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Tyollistamistuki osa-aikatydhon

Osa-aikatyo tarjoaa osa-atkatyohon siirtyvdlle ryontekijille enemmiin
vapaa-aikaa esim. perheelle, harrastuksiin ja opiskeluun. Tyottomdlle
avautuu mahdollisuus ammattitaidon yllapitimiseen ja uran lnomiseen
tyomarkkinoilla harjoittelumahdollisunksien ja kontaktien avulla.
Myos tyonantajalle tyon undelleen jakaminen tarjoaa mahdollisunden
saada tydyhteisoon joustavasti ammattitaitoisia tyontekijoita.

Osa-aikalisdn mydntdamisen
ja maksamisen edellytykset

Tyovoimatoimisto voi myontaa harkintansa ja kdytettavissd olevien mairira-
hojen puitteissa kokoaikatyostd vapaaehtoisesti osa-aikatyohon siirtyvalle
henkilolle ansionvihennyksen korvauksena osa-aikalisdd, jos tyonantaja
palkkaa samanaikaisesti osa-aikalisikauden ajaksi palvelukseensa tyottomian
tyonhakijan.

Osa-aikalisdd koskevia sidnnoksia sovelletaan tyontekijoihin, virkamie-
hiin ja viranhaltijoihin. Jotta osa-aikalisid voidaan myo6ntid on seuraavien
edellytysten taytyttiva:

Kokoaikainen palvelussuhde

Osa-aikalisdd voidaan myontdd henkil6lle, jonka kokoaikainen palvelussuhde
samaan tyOnantajaan on ennen osa-aikatyohon siirtymista kestanyt yhtijak-
soisesti vahintdin vuoden.

Kokoaikaisella palvelussuhteella tarkoitetaan tyo- tai virkasuhdetta, jossa
tyontekijan sidnnollisen tydajan pituus on vahintiin se, mikd asianomaisel-
la alalla tyoehtosopimuksin on sovittu tai alan kiytinnoksi tullut.

Sellaisten alojen osalta, joiden tyoehtosopimuksissa ei ole tydaikaa kos-
kevia vihimmaiismairayksia, palvelussuhteen keskimairiinen siannollinen
viikottainen tydaika ei saa alittaa 35 tuntia viikossa.

Myo6s maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskenteleva voi saada osa-
aikalisid edellyttien, ettd osa-aikalisin hakija on ollut yhtdjaksoisesti yli
vuoden mairaaikaisessa kokoaikaisessa palvelussuhteessa samaan tyonanta-
jaan ja tyosuhde jatkuu osa-aikalisikauden jalkeen



Osa-aikalisdd ei voida myontaa, jos tyontekija osa-aikalisad hakiessaan tekee
tuotannollisista tai taloudellisista syistd lyhennettya tydaikaa tai jos tyonanta-
jaon lyhentinyt tyontekijoidensa tydaikaa vastaavista tehtavisti. Tyonantajan
on ensisijaisesti tarjottava lisityoti tyonantajan tyossa olevalle kokoaikatyo-
hon pyrkivalle osa-aikatyontekijalle

TyOaika

Osa-aikalisdin oikeuttavan tyoajan tulee palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona olla 40-60 prosenttia osa-aikatyohon siirtyneen henkilon kokoaikai-
sesta saannollisestd tyoajasta.

Kokoaikatyosti osa-aikaty6hon siirtyneen tyontekijin tydajan on
tasoituttava palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona, joka kiytinnossi
on enintadn kuukauden pituinen. Osa-aikalisdin oikeuttava tyoaika on esi-
merkiksi:

* 8 tuntiasiannollistd tydaikaa tehneen henkilon osalta

a) 40 % =3 tuntia 12 minuuttia, b) 60 % = 4 tuntia 48 minuuttia
e 7 tuntia 15 minuuttia normaalista virastoty6ajasta

a) 40 % =2 tuntia 54 minuuttia, b) 60 % = 4 tuntia 21 minuuttia

Lisiksi edellytetdin, ettd osa-aikatyohon siirtyvin ja osa-aikatyohon ty6llis-
tetyn tyOaika on yhteensa vahintddn sama kuin kokoaikatydsta osa-aikaty6-
hon siirtyneen tydaika.

Tyottéman palkkaaminen osa-aikatyhon

Osa-aikalisin myontimisen ehtona on, ettd tydantaja palkkaa osa-aikalisa-
kauden ajaksi palvelukseensa tyovoimatoimistossa tyottomana tyonhakijana
olevan tyovoimatoimiston osoittaman henkilon. Tyotonti ei tarvitse palkata
samoihin tehtiviin, joita kokoaikatyostd osa-aikaty6hon siirtyva henkils on
hoitanut.

Tyovoimatoimiston harkitessa tyottoman tyonhakijan osoittamista osa-
aikaty6hon tavoitteena on osa-aikatyollistetyn tyomarkkinavalmiuksien
kehittaminen ja tyohon sijoittumisen parantaminen.

Osa-aikalisdd ei voida myontaa tilanteessa, jossa esimerkiksi kaksi tyon-
tekijaa siirtyy kokoaikatydsta osa-aikatyohon ja heiddn tyotian tekemiin
palkattaisiin kokopdiviisesti yksi tyoton tyonhakija.

Osa-aikalisikauden ajaksi palkattavaan osa-aikatyollistettyyn sovelletaan
madiraaikaista tyo- tai virkasuhdetta koskevia lainsiaddnnon seka tyo- tai
virkaehtosopimuksen miirayksia.

Tyontekijan ja tyonantajan edun mukaista on yleensa tehda maaraaikai-
nen tyosopimus kirjallisesti. Osa-aikatyollistetyn maaraaikainen tyosuhde
lakkaa sovitun miardajan paittyessi ilman irtisanomista.




Sovitellun pdivirahan maksamisen edellytysten tiyttyessa osa-aikatyohon
tyollistetty voi saada osa-aikapalkan lisiksi soviteltua piivarahaa. Jotta osa-
aikatyollistetyn tekema ty6 voitaisiin lukea ty6ttomyyspaivirahan maksami-
sen edellytykseni olevaan tydssioloehtoon, osa-aikatyon on tiytettiva
samanaikaisesti ty6ttomyysturvalaissa sdddetyt tyoaikaan ja palkkaukseen
liittyvit ehdot.

Osa-aikatyollistetyn palkkauskustannuksiin ei voida myontid tyollista-
mistukea.

Tyénantajan suostumus

Osa-aikalisijirjestely perustuu tyonantajan ja tyontekijin viliseen sopimuk-
seen ja on vapaaehtoista.

Osa-aikalisan maara

Osa-aikapalkan lisiksi osa-aikatyohon siirtyneelle maksetaan osa-aikalisind
50 prosenttia tyonantajan ilmoittamasta kokoaikaty6n ja osa-aikatyon palkan
erotuksesta, kuitenkin enintddn normaali tyollistamistuki 70 prosentilla koro-
tettuna eli kiytinnossa osa-aikalisd voi olla enintdan noin 720 euroa kuukau-
dessa.

Osa-aikalisad mairiteltiessi kokoaikatyon palkka lasketaan osa-aikatyota
edeltineen kokoaikatyon 12 kuukauden palkan keskiarvona. Niin ollen esi-
merkiksi viimeksi kuluneen vuoden aikana virkavapaalla olleen henkilon
kokoaikatyon palkka lasketaan ennen virkavapaalle jadmistd ansaitun 12
kuukauden kokoaikatyon palkan keskiarvona. Kokoaikatyon palkka maari-
tellddn aina niiden ansioiden mukaan, joita tyontekijd on saanut siltd tyon-
antajalta, jonka palveluksessa han siirtyy osa-aikatyohon.

* kokoaikatyon palkkatulo lasketaan veron ennakonpidityksen alaisesta
palkasta

® osa-aikalisid ei tarkisteta osa-aikalisikauden aikana, vaikka osa-aikatyo-
hon siirtyneen henkilon palkanmaksuperusteet muuttuisivat esimerkiksi
palkankorotuksen tai ikilisin myontimisen johdosta

Osa-aikalisi on saajalleen veronalaista tuloa.



Osa-aikalisakauden kesto

Osa-aikalisdd voidaan maksaa samalle henkilolle enintddn 12 kuukauden ajalta.

Osa-aikalisikausi voidaan jaksottaa my®ds siten, ettd jaksojen yhteinen pituus
on enintain 12 kuukautta. Jaksottamista ei tarvitse hakea yhdelli kertaa.

Koska osa-aikalisalli ei ole tarkoitus tukea siirtymisti pysyvaisluonteises-
ti osa-aikatyohon, henkilon on saatuaan osa-aikalisdd yhteensi 12 kuukautta
oltava vuosi kokoaikatydssid saman tyonantajan palveluksessa ennen kuin
hanelle voidaan uudestaan myontai osa-aikalisia.

Muiden tulojen ja korvausten
vaikutus osa-aikalisdan

Sivutulot

Osa-aikalisin tarkoituksena on ansionvihennyksen korvaaminen henkilolle,
joka on siirtynyt kokoaikatydstd osa-aikatyohon ja tarjonnut osa-aikaisen
tyontekomahdollisuuden ty6ttomalle. Muun kuin osa-aikatyon tekeminen
osa-aikalisikauden aikana on ristiriidassa jarjestelmin tavoitteen kanssa.

Osa-aikalisdi ei voida maksaa, jos osa-aikatyohon siirtyva saa osa-aika-
lisikautena osa-aikapalkan lisiksi muuta palkkaa tai korvausta tekemistiin
tyostd. Osa-aikatyohon liittyvit ylityotulot, varallaolokorvaukset ja vastaa-
vat eivit estd osa-aikalisin maksamista. Osa-aikalisikauden aikana toisen
tyonantajan palveluksessa saadut (sivu)tyotulot tai yritystoiminnasta saadut
tyotulot estavit osa-aikalisain maksamisen. Padomatulot eivit vaikuta osa-
aikalisdan.

Osa-aikalisdd el voida my6skidan maksaa, jos osa-aikatyohon siirtyville
maksetaan samalta ajalta tyottomyyspaivarahaa, tyomarkkinatukea, kansan-
elikelain mukaista vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai tyottomyyselikettd, tyo-
elikelakien mukaista vanhuus-, tyokyvyttomyys-, tyottomyys- tai osa-aika-
elikettd, maatalousyrittdjien sukupolvenvaihdoselikkeestd annetun lain
mubkaista sukupolvenvaihdoselikettd, sairausvakuutuslain mukaista aitiys-,
isyys-, erityisditiys- tai vanhempainrahaa, sairauspdivarahaa tai erityishoito-
rahaa taikka kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa tai avustusta.

Sovitun tydajan satunnainen ylitys

Osa-aikalisdd ei voida maksaa, jos kokoaikatyostd osa-aikatyohon siirtyneen
tydaika ylittdd osa-aikalisthakemuksessa ilmoitetun osa-aikatyon tyoajan.
Jos osa-aikaty6hon siirtynyt on tehnyt palkanmaksukautta vastaavana ajan-
jaksona ensin esim. 50 prosenttia kokoaikaisesta siannollisestd tyGajastaan ja
osa-aikalisin saaja haluaisi muuttaa osa-aikatyon tyoaikansa 60 prosentiksi
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kokoaikaisesta siannollisestd tydajastaan, hinen on tehtiva uusi osa-aikalisi-
hakemus, jonka perusteella osa-aikalisdn suuruus mairitelliin uudestaan.

Samaan palvelussuhteeseen liittyvien
etuuksien vaikutus

Vuosiloma- tai sairausajanpalkan, lomarahan, y6- tai vuorotyolisien maksami-
nen osa-aikalisikauden aikana eivit vaikuta osa-aikalisin euromaaraan.

Sen sijaan, jos osa-aikalisilld olevan henkilon tyoaika muuttuu osa-aika-
lisihakemuksessa ilmoitetusta ja tisti syystd myos hinen tulonsa muuttuvat,
osa-aikalisin suuruus mairitelliin uudestaan.

Osa-aikalisdkauden keskeyttdminen

Osa-aikalisikauden keskeyttimisestd on sovittava tyonantajan ja osa-aikatyo-
hon siirtyneen tyontekijan valilld. Osa-aikalisikauden keskeytyessd osa-aika-
tyollistetyn asema miardytyy tyolainsiddinnon sidnndsten ja osa-aikatyollis-
tetyn kanssa tehdyn tyosopimuksen ehtojen mukaan.

Osa-aikalisin saajan on viipymitta ilmoitettava tydvoimatoimistolle osa-aika-
lisin keskeytymisesta.

Oikeus osa-aikalisdaan tyollistetyn
palvelussuhteen pdattyessa

Oikeus osa-aikalisidn ei paity eikd osa-aikalisin maksamista lopeteta,

vaikka osa-aikatyohon tyollistetyn (osa-aikalisdsijaisen) tyo paittyy osa-aika-
lisakauden aikana eroamisen, irtisanomisen, lomauttamisen tai tyosuhteen
purkamisen johdosta. Osa-aikatyohon siirtynyt ja tyonantaja voivat tyo-
sopimuksessa tai muutoin erikseen sopia, etta osa-aikatyohon siirtynyt palaa
kokoaikatyohon, jos osa-aikalisdsijaisen tyo paittyy edella mainituin tavoin.

Osa-aikaty6n palauttaminen
kokoaikatydksi

Osa-aikatyohon siirtyvalle on tyosopimuksessa taattava mahdollisuus
palata kokoaikaty6hon osa-aikalisikauden paittyessa.



Osa-aikalisdn vaikutus
palvelussuhteen ehtoihin

Osa-aikatyohon siirtyvin palvelussuhteen ehdot maardytyvit tyolainsaidan-
non sekd virka- ja tyoehtosopimusten osa-aikatyoti koskevien miaraysten
mukaan (esim. palkkaus, tydaika, vuosiloma jne. maaraytyvit kuten muillakin
osa-aikatyota tekevilld).

Tyoelake karttuu tydsuhteesta maksettavan osa-aikatyon palkan perus-
teella. Osa-aikalisai ei oteta huomioon tyoeliketti laskettaessa.

Koska palvelussuhteiden ehtoja siintelevit erilaiset ty6- ja virkaehto-
sopimukset, osa-aikaty6ohon siirtyvin tyontekijan on hyvi selvittad ennen
osa-aikalisille hakeutumistaan osa-aikaty6hon siirtymisen vaikutukset
palvelusuhteensa ehtoihin ja sosiaaliturvaan.

Miten menettelet, kun haet osa-aikalisaa

* Harkitessasi osa-aikatyohon siirtymista keskustele asiasta ensin tyon-
antajasi kanssa

 Selvitd osa-aikatyon vaikutukset palvelussuhteesi ehtoihin ja sosiaali-
turvaan

* Osa-aikalisdd haetaan siltd tyovoimatoimistolta, jonka toimialueella
tyopaikkasi sijaitsee tai siltd tydvoimatoimistolta, jonka tyonhakija
osa-aikalisin avulla tyollistetdan.

Hakulomakkeita saat tyovoimatoimistosta. Hakulomake on hyvi jattia
noin kuukausi ennen suunnitellun osa-aikalisikauden alkamista.

* Liitd osa-aikalisihakemukseen tyonantajan antama todistus, josta ilmenee
osa-aikatyoti edeltineen 12 kuukauden kokoaikatyon peruspalkka ja lisit
sekd osa-aikatyon palkka.

Osa-aikalisan maksaminen

Osa-aikalisdn saajan on tehtiva kuukausittain tilitys ao. tydvoimatoimistolle.
Tilitys tulee toimittaa tydvoimatoimistolta saatavalla lomakkeella viimeistiin
kuukauden kuluessa tilitysjakson paittymisesta. Tilityslomakkeeseen on lii-
tettava palkkakuitti tilitysjakson tuloista.




Tervetuloa
tybvoimatoimistoon!

Tydnhakupalvelut

* Tyonvilitys © Rekrytointikampanjat * Pikapesti
* Kotoutumissuunnittelu * EURES-tyénvilitys
* Kansainvilinen harjoittelu

Ammatillisen kehittymisen palvelut

* Ammatinvalinta ja urasuunnittelu * Koulutus- ja
ammattitietopalvelu ® Ammatillinen kuntoutussuunnittelu

* Tydvoimakoulutus * Yrittdjyysneuvonta

Tydllistyvyytté ja toimeentuloa edistavat tukipalvelut

* Tydttdmyysturvaneuvonta * Tydnhakuvalmennus

* Liikkuvuusavustus * Starttiraha * Tyéllistimis- ja
yhdistelmituet  Tydharjoittelu/Tydelimivalmennus

* Ty6- ja koulutuskokeilut ® Kuntoutus- ja lddkirintutkimukset

* Tydolosuhteiden jirjestelytuki ¢ Palkkaturvaneuvonta

* Osa-aikalisi * Vuorotteluvapaa

Tietopankit

Tydlinja, puhelin 0203 66066

Valtakunnallinen puhelinpalvelu arkisin klo 8 - 19. Virkailijat
vastaavat avoimia tydpaikkoja, tydvoimakoulutusta ja tydvoi-
matoimiston palveluja koskeviin kysymyksiin. Puhelu on lihi-
puhelun hintainen.

Internet, www.mol.fi
Tyshallinnon verkkosivut. Avoimet tydpaikat ja tyévoimakou-
lutus, tyshon, koulutukseen ja tydelimiin liittyvid tietoa

Teksti-TV:n sivu 521

Avoimia tydpaikkoja, tydvoimakoulutusta, ajankohtaisia asioita
tydhallinnon toimialalta
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