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67100 KOKKOLA

· Vaihde 010 19 4069
· Fax 010 60 46406

· Kannuksen toimipaikka

· Asematie 1, PL 22

· 69100 Kannus

· Fax 010 60 46460

INTERNET-KOTISIVUT: www.mol.fi/kokkola
SÄHKÖPOSTI: kokkola@te-toimisto.fi,
AUKIOLOAJAT

ma-pe klo 9.00-15.45,

asiakaspalvelu klo 9.00-12.00 ja 13.00-15.45

PUHELINPALVELU klo 8.00-18.00
010 19 4904  Omaan työnhakuun liittyvät muutokset

Arvoisa asiakas!
Tässä oppaassa kerromme Sinulle tiivistetysti työ- ja elinkeinotoimiston palveluista. Lisää tietoa saat työhallinnon kotisivuilta www.mol.fi ja Kokkolan työ- ja elinkeinotoimiston kotisivuilta www.mol.fi/kokkola tai Työlinjalta 010 19 4904. Työhallinnon kotisivuilta löydät myös eri palveluista kertovat esitteet.

Työ- ja elinkeinotoimisto on työmarkkinoiden asiantuntija ja meidän tehtävämme on palvella Sinua. Meihin saat yhteyden sähköpostitse, puhelimitse tai käymällä henkilökohtaisesti toimistossamme. 

Tervetuloa työ- ja elinkeinotoimistoon!
Palvelunumeroissa Sinua palvellaan henkilökohtaisesti ma–pe klo 9.00–17.00. Palvelut henkilöasiakkaalle ma-pe klo 8.00-18.00.   

Sähköpostiasiointi: tyolinja@te-toimisto.fi  

010 19 4904 (ma-pe 8-18) Työlinja
· omien yhteys- ja osoitetietojen muutokset

· työhön meno, tilapäisten työpäivien ilmoittaminen 

· päätoimisen opiskelun aloittaminen (ei työvoimakoulutus)

· sairausloma

· varusmies- tai siviilipalvelun aloittaminen

· työssä olevien työnhaun uusiminen 

010 19 4911 (ma-pe 9-17) Työttömyysturvaneuvonta
010 19 4910 (ma-pe 9-17) Muutosturva
010 19 4901 (ma-pe 9-17) Koulutuslinja

· koulutusmahdollisuudet ja niihin hakeutuminen, työvoimakoulutus, opintojen rahoitus, tietoa eri ammateista, opiskelu ulkomailla
Matkapuhelimesta 010 19 -alkuisiin neuvontanumeroihin soitettaessa puhelu maksaa matkapuhelinmaksun. Lankalinjasta soitettuna puhelu maksaa paikallisverkkomaksun.

Työ- ja elinkeinotoimiston palvelut

TYÖNHAKIJAPALVELU

Työnhakijapalveluissa voit asioida ilman ajanvarausta. Uuden asiakkaan työnhakutilanne kartoitetaan, tehdään yhteistyössä alustava työnhakusuunnitelma ja arvioidaan asiakkaan palvelutarve. 

TE-toimistoissa on v. 2011 otettu käyttöön valtakunnallinen asiakaspalvelumalli, joka perustuu asiakkaiden palvelutarpeen kartoitukseen. Ohjaamme Sinut johonkin seuraavista palveluryhmistä: Työnvälityksen palvelut, Koulutus ja osaamisen kehittämisen palvelut sekä Työmarkkinavalmiuksien parantamisen palvelut. Vuoronumerolaitteen värilliset painikkeet ohjaavat Sinut odottamaan vuoroasi oikeaan palveluryhmään, kun olet saanut ensimmäisellä käynnillä asiakaskorttiisi palvelulinjasi värikoodin. 

Työnvälitys (Vihreä palvelulinja): Palveluja tarjotaan asiakkaille, joiden ammattitaito, osaaminen ja /tai työkokemus antavat edellytykset sijoittua suoraan avoimille työmarkkinoille. Asiakkaille tarjotaan henkilökohtaista työnvälityspalvelua sekä työnhakukeskuksen neuvontapalvelua. Sähköisiä verkkopalveluita hyödynnetään monipuolisesti.

Koulutus ja osaamisen kehittäminen (Keltainen palvelulinja): Palveluja tarjotaan asiakkaille, joiden työllistymistä avoimille työmarkkinoille voidaan tukea osaamista ja ammatillisia valmiuksia kehittämällä. Palveluryhmässä tarjottavia palveluja ovat mm. henkilökohtainen työnhakijapalvelu, koulutusmahdollisuuksia koskeva neuvonta, työvoimakoulutus, työelämävalmennus ja harjoittelu, ammatinvalinnanohjaus, työnhakuvalmennus.

Työmarkkinavalmiuksien parantaminen (Sininen palvelulinja):

Palvelussa pyritään tukemaan polun löytämisessä kohti avoimia työmarkkinoita parantamalla työllistymisedellytyksiä palveluiden ja tukitoimien avulla. Ensisijaisia palveluita ovat mm. työnhaun yksilöllinen ohjaus, palkkatuettu työ, työelämävalmennus, työkokeilu, kuntouttava työtoiminta.
Oman palveluryhmäsi henkilökunta auttaa Sinua myöhemminkin aina, kun tarvitset neuvoja tai ilmoitat muutoksista työnhakuasioissasi. Työnhakupalvelussa laitetaan työttömien työnhakijoiden työttömyysturva vireille.

Työnhakuhaastattelussa laadit työnhakusuunnitelman yhdessä virkailijan kanssa. Sinua autetaan työn ja koulutuksen hakuun liittyvissä asioissa. Kanssasi keskustellaan työhön, työnhakuun ja koulutukseen liittyvistä toiveistasi, osaamisesta, vahvuuksistasi sekä laaditaan työnhakusuunnitelma yhteistyössä kanssasi. Työnhakusuunnitelma on tärkeä osa työnhakuasi. Suunnitelmaan merkitään myös, mitä palveluita ensisijaisesti tarvitset. Siten työ- ja elinkeinotoimisto pystyy tarjoamaan mahdollisimman laadukkaita ja yksilöllisiä palveluita oikeaan aikaan. Suunnitelmaa ja palvelujen tarvetta arvioidaan ja tarkennetaan aina asiointisi yhteydessä. Suunnitelma velvoittaa niin työnhakijaa kuin TE-toimistoakin. Sinua neuvotaan myös omatoimiseen palvelujen käyttöön ja Sinut ohjataan tarvitsemiesi palvelujen luo.

TYÖNHAKUKESKUS

Työnhakukeskus on kaikkien työ- ja koulutuspaikan hakijoiden, työntekijöitä hakevien työnantajien sekä kouluttajien käytettävissä. Työnhakija-asiakkaat voivat käyttää internetiä työ- ja koulutustietojen hakuun sekä tekstinkäsittelyohjelmia työnhaun asiakirjojen tekoon. Työnhakukeskuksessa saa myös tarvittaessa henkilökohtaista ohjausta sekä työnhakuun että sähköisten palveluiden käyttöön.

KOULUTUS- JA AMMATTITIETOPALVELUSTA (Työnhakukeskus, 1. kerros) saat tietoja 

- koulutuksesta ja ammateista

- oppilaitoksiin hakemisesta ja pääsykokeista

- opintojen rahoituksesta 

- opiskelusta ulkomailla

Voit etsiä tietoja omatoimisesti tai keskustella opiskeluvaihtoehdoista koulutusneuvojan kanssa. Koulutus- ja ammattitietopalvelussa voit asioida ilman ajanvarausta. Koulutustietoa löytyy kattavasti internetistä mm. www.koulutusnetti.fi 

AMMATINVALINNANOHJAUS  

Aina ei ole kirkkaana mielessä selvillä se, mitä haluaa tai voi tehdä työkseen. Polut itselle mieluisimpaan tai sopivimpaan ammattiin voivat olla mutkikkaita ja viedä aikaa. Toisaalta elämän mittaan vaihtuvia ammatteja saattaa olla useitakin: terveydentilasi voi asettaa rajoituksia nykyisen ammattisi harjoittamiselle tai saatat itse kokea tarvetta pohtia vaihtoehtoista ammattiuraa.

Työ- ja elinkeinotoimiston ammatinvalinnanohjaus auttaa Sinua oman tai uuden alan etsimisen alkuun. Varaa aika keskusteluun ammatinvalintapsykologin kanssa, siitä kaikki lähtee.

Hanna Ilmanen, p. 050 396 1656                                                                                                                            Camilla Nygård, p. 050 396 1659                                                                                                        etunimi.sukunimi(at)te-toimisto.fi

Sinulla on mahdollisuus myös työhallinnon verkkopalveluiden avulla pohtia ammatteihin, koulutukseen ja työelämään liittyviä kysymyksiä. Sivustoiltamme osoitteesta www.mol.fi/avo/urasuunnittelu löydät monipuolisia linkkejä juuri näihin asioihin liittyen. Käy tutustumassa!

TYÖVOIMAKOULUTUS on pääasiassa aikuiskoulutusta yli 20-vuotiaille. Jos huomaat tarvitsevasi lisäpätevyyttä saadaksesi työtä, hakeudu työvoimakoulutukseen. Suurin osa koulutuksesta on tutkintotavoitteista. Työvoimakoulutukseen haetaan internetin kautta www.mol.fi. 

Työvoimakoulutus ei maksa sinulle mitään, lukuun ottamatta

erityistutkintojen lupatodistuksia. Koulutukseen osallistuvalle työnhakijalle maksetaan koulutuksen ajalta sitä työttömyysetuutta (ansiopäivärahaa, peruspäivärahaa tai työmarkkinatukea), johon hänellä on oikeus työttömänä olleessaan sekä lisäksi ylläpitokorvausta
TYÖNANTAJAPALVELU palvelee työnantajia ja ottaa vastaan tiedot avoimista työpaikoista. Työnantajapalvelu täyttää työpaikkoja ns. ehdolle asettelun kautta eli TE-toimisto voi antaa tietosi suoraan työnantajalle ja tätä kautta työnantaja voi löytää itselleen helposti ja nopeasti sopivan työntekijän. Pidä huolta, että työnhakutietosi ovat kattavat ja ajan tasalla. 

KOKKOLAN TYÖVOIMAN PALVELUKESKUS on TE-toimiston, kaupungin, Kelan, yhteistyökumppaneiden sekä palvelujen tuottajien muodostama palvelu- ja asiantuntijaverkosto. Sen toiminta-alueena on Kokkolan kaupunki ja Pietarsaaren seutukunta. 

Verkoston tehtävänä on tarjota tukea elämänhallinnassa ja työnhaussa sekä tarjota monipuolisia kuntouttavia ja aktivoivia toimenpiteitä työttömille henkilöille.

Asiakkaiksi kutsutaan työnhakijoita, joiden arvioidaan hyötyvän verkostoyhteistyöstä. Palvelu toimii vain ajanvarauksella.

Tärkeää asiointiin liittyvää tietoa 

Työnhakijaksi ilmoittautuminen

Työnhakijaksi ilmoittautumislomake täytetään sähköisesti työhallinnon kotisivuilla (www.mol.fi>ilmoittaudu työnhakijaksi). Työnhakijaksi rekisteröityminen vaatii lisäksi henkilökohtaisen käynnin TE-toimistossa. Jos olet työtön, ilmoittaudu viimeistään ensimmäisenä työttömyyspäivänäsi TE-toimiston työnhakijaksi saadaksesi työttömyysturva-asiasi vireille.

Mikäli Sinulla ei ole kotona internet-yhteyttä, voit käyttää TE-toimiston itsepalvelupäätteitä. Opastamme Sinua tarvittaessa. Ensimmäisellä käynnilläsi TE-toimistossa saat työnhakijan asiakaskortin, johon merkitään seuraava käyntisi TE-toimistossa. Uudet työnhakijat tutustuvat työnhakuinfoon (www.mol.fi) 

Muista ilmoittautua TE-toimistoon viimeistään heti ensimmäisenä työttömyyspäivänä myös työjakson, koulutuksen, työharjoittelun/työelämävalmennuksen, sairausloman jne. jälkeen!

Työnhakutiedot
Työnhakutiedot on tärkeä ilmoittaa mahdollisimman laajasti taitoineen, toivomuksineen, vaihtoehtoineen, rajoituksineen, suunnitelmineen, mahdollisuuksineen jne. Tällöin työtarjoukset osuvat mahdollisimman lähelle omia toiveitasi. 

Omaa työllistymistäsi voit edistää CV-netti -palvelun kautta. CV-netti–palvelun löydät internetistä www.mol.fi 

Hanki tarpeelliset todistukset ja muut selvitykset 

TE-toimisto antaa työttömyysturvasi saantiedellytyksestä ns. työvoimapoliittisen lausunnon suoraan maksajalle (Kela tai työttömyyskassa). Ennen kuin TE-toimisto antaa lausunnon, Sinun tulee esittää tarvittavat todistukset, jotka kertovat toimintasi ennen työnhaun alkamista (esim. viimeinen työtodistus, josta ilmenee työsuhteen päättymisen syy, lomautustodistus (lomautetut), päättötodistukset suoritetuista opinnoista ja/tai todistus opintojen keskeyttämisestä tai muu kirjallinen selvitys: esim. äitiysloma, hoitovapaa, asevelvollisuus, yrittäjyys, mahdolliset yhteishakujen tulokset (alle 25 v).

Työnhaun voimassaolo

Työnhakusi on voimassa siitä lähtien, kun ilmoittaudut TE-toimistoon ja on voimassa Sinulle ilmoitettuun ajankohtaan saakka (merkintä asiakaskortissa tai uusimisaika on sovittu puhelimitse tai lähetetty postitse tieto). Ellet muista uusia työnhakuasi sovittuun määräaikaan mennessä, katkeaa työnhakusi ja samalla oikeutesi työttömyysturvaan lakkaa. Työttömyysturvalakiin tulleen muutoksen mukaisesti työnhakijalla, joka jättää saapumatta työllistymissuunnitelman tai sitä korvaavan suunnitelman laatimis- tai tarkastamistilaisuuteen (=työnhaun uusiminen), ei ole oikeutta työttömyysetuuteen 15 päivän ajalta saapumatta jättämisestä lukien (TTL 2 luku 18§). Uusi siis työnhakusi viimeistään ilmoitettuna ajankohtana käymällä TE-toimistossa. Työnhakijana olet itse vastuussa siitä, että työnhakusi pysyy voimassa. 

Sinut voidaan kutsua TE-toimistoon myös ennen sovittua uusimisaikaa mm. infotilaisuuteen, työnhakusuunnitelman laatimiseen tai muuhun aikavaraukseen. Edellä mainittuihin toimenpiteisiin osallistumatta jättäminen ilman pätevää syytä saattaa aiheuttaa työttömyysturvaetuuden maksamiseen keskeytyksen tai määräajan (TTL 2 luvun 18 – 20 §). 

Muutoksista ilmoittaminen
Työnhakijalla on velvollisuus ilmoittaa TE-toimistoon/Työlinjalle ja työttömyysturvan maksajalle työnhakua koskevista muutoksista välittömästi, kun ne ovat tiedossa. Näitä ilmoitettavia asioita ovat mm:

    -  muutokset henkilö-, osoite- ja puhelintiedoissa 

    -  työn aloittaminen (koskee myös tilapäisiä/yksittäisiä työpäiviä) 

       ja työsuhteen päättyminen 

·   pää- ja sivutoiminen opiskelu

·   työharjoittelun tai työelämävalmennuksen

alkaminen/päättyminen

·   sairausloma

·   ulkomaanmatkasta ilmoitettava etukäteen

(matkan kesto maksimissaan 6 maksupäivää)

yritystoiminnan alkaminen (oma tai perheenjäsenen aloittama yritystoiminta)

·   kun olet estynyt vastaanottamasta työtä (esim. armeijan, äitiysloman, vapausrangaistuksen, kertausharjoituksen takia)

Kun TE-toimisto ottaa Sinuun yhteyden
TE-toimisto on aktiivinen yhteistyökumppani ja lähettää tarvittaessa esim. työtarjouksen, osoituksen koulutukseen, kutsun haastatteluun, tiedustelun tms. Jos saat yksilöidyn työtarjouksen tai osoituksen koulutukseen, Sinun on toimittava pyydetyllä tavalla. Jos asiassa on jotain epäselvää, ota heti yhteys TE-toimistoon.

Yksilöidystä työtarjouksesta/koulutusosoituksesta kieltäytyminen ja ohjeiden noudattamatta jättäminen aiheuttaa kirjallisen selvityksen ja voi vaikuttaa työttömyysturvan maksuun. 

Työssäkäyntialue
Työnhakija on velvollinen ottamaan vastaan työtä ja koulutusta omalta työssäkäyntialueeltaan. Henkilön työssäkäyntialue on hänen asuinpaikastaan 80 kilometrin etäisyydelle ulottuva alue. Lisätietoa työssäkäyntialueesta www.mol.fi/kokkola 
Oikeus työttömyysetuuteen

Kun henkilö on ilmoittautunut työnhakijaksi ja haluaa hakea työttömyysetuutta, tutkii TE-toimisto työttömyysetuuden saamisen työvoimapoliittiset edellytykset ja antaa maksajalle lausunnon. Tietyissä tapauksissa (mm. työstä, koulutuksesta tai toimenpiteestä kieltäytyminen/keskeyttäminen, työmarkkinoiden käytettävissä olo, opiskelun pää-/sivutoimisuus, yritystoiminnassa työllistyminen) Sinulta pyydetään kirjallinen selvitys. Asian ratkaisemiseksi Sinun tulee kirjata selvityspyyntöön kaikki asian käsittelyyn vaikuttavat seikat ja toimittaa pyydetyt liitteet. Tehtyyn ratkaisuun on mahdollista hakea muutosta työttömyysturvan muutoksenhakulautakunnalta.  
Työttömän työnhakijan keskeiset oikeudet  
· Oikeus saada työttömyysturva vireille

· Oikeus saada työvoimapalveluja 

· Oikeus työnhakusuunnitelmaan

· Oikeus saada työllistyvyyttä ja toimeentuloa edistäviä tukipalveluja

· Oikeus tehdä vapaaehtois- tai talkootyötä ja opiskella sivutoimisesti (ilmoitettava etukäteen TE-toimistoon)

· Oikeus matkustaa kotimaassa. Kotimaanmatkan aikana hakija on työmarkkinoiden käytettävissä (hakija huolehtii postinsa tarkistuksesta ja että on puhelimitse tavoitettavissa)

· Oikeus tehdä lyhytaikainen ja satunnainen ulkomaan matka (ilmoitettava etukäteen TE-toimistoon)

Työttömän työnhakijan keskeiset velvollisuudet 

· Velvollisuus etsiä työtä kokopäiväisesti, olla työmarkkinoiden käytettävissä ja parantaa osaamista 
· Velvollisuus saapua kutsusta työnhakuhaastatteluun
· Velvollisuus laatia työnhakusuunnitelma ja toimia sovitulla tavalla
· Velvollisuus ottaa vastaan osoitettu ja sopivaksi arvioitu työ tai koulutus
· Velvollisuus osallistua työvoimapoliittisiin aktiivitoimiin
· Velvollisuus pitää osoite- ja muut yhteystiedot ajan tasalla
Tietosuoja
Asiakastiedot tallennetaan TE-toimiston tietojärjestelmään. Asiakas voi tarkastella työnhakutietojaan Oma työnhaku–palvelun kautta www.mol.fi (Sähköinen asiointi). Asiakkaaksi ilmoittauduttaessa työnhakijalta pyydetään myös suostumusta tarpeellisten henkilötietojen käyttämiseksi työllistymisen edistämiseksi ja esiteltäessä työnantajalle. 

TE-toimiston virkailijoilla on salassapito- ja vaitiolovelvollisuus. Sähköpostitse ei vastata luottamuksellisten tietojen käyttöä edellyttäviin kysymyksiin.

Muista myös nämä!

Työhallinnon kotisivut www.mol.fi  

· tietoa TE-toimiston palveluista

· tietoa avoimista työpaikoista

· ilmoittautuminen työnhakijaksi

· Paikkavahtipalvelun kautta voit saada tiedot avoimista työpaikoista suoraan sähköpostiisi. Tämän palvelun löydät kohdasta avoimet työpaikat.

· tietoa tarjolla olevasta työvoimakoulutuksesta

· mahdollisuus jättää työvoimakoulutushakemus internetin kautta

· ammatinvalinnanohjauksen itsepalveluohjelma AVO ja aikuisten urasuunnittelusivusto A-URA

· omaa työllistymistäsi voit edistää CV-netti -palvelun kautta 

Kokkolan työ- ja elinkeinotoimiston kotisivuilta www.mol.fi/kokkola saat päivitettyä tietoa toimistomme palveluista ja ajankohtaisista tapahtumista. Sivuilla on nähtävillä myös työelämävalmennus- ja työharjoittelupaikat. 

Työsuhdetieto

Työsuhdeasioissa voit kääntyä Työsuojeluhallinnon puoleen www.tyosuojelu.fi , puh. 020 636 1060  tai kysy omasta ammattiliitostasi.
Ota selvää,

koskevatko nämä etuudet Sinua!
Työttömyysturva

Työttömyysturvaa maksetaan toimeentulon turvaamiseksi työttömyyden aikana. Työttömyysturvan eri muodot: työttömyyskassan ansioon suhteutettu päiväraha, Kelan peruspäiväraha ja Kelan työmarkkinatuki. 

Työttömyysturvaa haetaan Kelalta tai työttömyyskassalta. Osa-aikatyössä ollessasi Sinulla voi olla oikeus ns. soviteltuun päivärahaan, jos olet työnhakijana ja haet kokopäivätyötä. Lisätietoa työttömyysturvasta esim. www.kela.fi tai www.tyj.fi 

Muuttoavustus
Työnhakijalla on mahdollisuus hakea TE-toimiston myöntämää muuttokustannusten korvausta – muuttoavustusta – jos hakija

a) täyttää muutosturvan edellytykset tai

b) on työmarkkinatukeen oikeutettu 

Avustuksen saaminen ei edellytä työttömyyttä, työttömyysuhan alaisella työnhakijalla on myös mahdollisuus muuttoavustukseen.

Muuttokustannusten korvaus edellyttää, että:

( työpaikka sijaitsee Suomessa

( työaika on vähintään 18 tuntia viikossa, ja työ kestää vähintään 6 kuukautta

( työnhakija ei saa matka-avustusta

( hakijalle aiheutuu muutosta todellisia kustannuksia

Avustuksen määrä on enintään 700 € - tällöin työssäkäyntialueen ulkopuolelle suuntautuvan muuttomatkan pituus on vähintään 300 kilometriä. Lyhyemmästä muuttomatkasta aiheutuvina muuttokustannuksina korvataan 400 €.

Liikkuvuusavustus
TE-toimisto voi myöntää työnhakijalle korvausta työnhakuun liittyvistä matkoista. Korvausta voidaan maksaa, kun työnhakija menee Suomessa oman työssäkäyntialueen ulkopuolelle työhönottohaastatteluun, neuvottelemaan työsopimuksesta tai tutustumaan työpaikkaan. Korvata voidaan myös menomatka uuteen työpaikkaan. Avustusta haetaan aina ennen matkaa. 

Matka-avustuksena maksettava työmarkkinatuki 

Voidaan maksaa henkilölle, joka on työmarkkinatuen saaja ja joka ottaa vastaan kokoaikaisen työn (väh. 2 kk) oman työssäkäynti-

alueen ulkopuolelta. Avustuksen myöntö on harkinnanvarainen, maksetaan enintään 4 kk. Hakemus on jätettävä ennen työn aloittamista.

Palkkatuettu työ
Työllistäminen tuella on harkinnanvaraista ja perustuu yleensä työn-hakijan työttömyyden kestoon. Palkkatuetun työn mahdollisuudesta voit keskustella oman työvoimaneuvojasi kanssa. 

Työharjoittelu/työelämävalmennus
Harjoittelun/työelämävalmennuksen avulla voit hankkia työ-kokemusta eri aloilta ja siten esim. helpottaa omaa ammatinvalintaa tai pääsyä työelämään. Työharjoittelusta ja työelämävalmennuksesta tehdään sopimus ennen harjoittelun/työelämävalmennuksen alkamista. Kyse ei ole työsuhteesta. Työharjoittelun ajalta maksetaan täysi työmarkkinatuki sekä mahdollinen korotusosa. Työelämävalmennuksen ajalta maksetaan täyttä työttömyysetuutta, mahdollista korotusosaa sekä ylläpitokorvausta.

Starttiraha 
Starttirahaa voit hakea silloin, kun olet perustamassa yritystä. Starttirahan saamisen edellytyksenä on mm. että aloittavaksi aiotulla yrityksellä on edellytyksiä kannattavaan toimintaa eikä yritystoimintaa ole aloitettu ennen kuin tuen myöntämisestä on päätetty. 

Muutosturva

Muutosturvalla tarkoitetaan toimintamallia, jonka avulla irtisanottu tai työttömyysuhan alainen työntekijä pyritään työllistämään uudelleen mahdollisimman nopeasti. Muutosturvaan kuuluu olennaisena osana työnhakusuunnitelman korvaava työllistymisohjelma.

Työllistymisohjelman edellytyksenä on, että 

- työnhakija on irtisanottu taloudellisella tai tuotannollisella perusteella

- hänet lomautetaan vähintään 180 päiväksi tai toistaiseksi

- hän on ollut lomautettuna yhdenjaksoisesti vähintään 180 päivää tai

- hän on irtisanoutunut oltuaan lomautettuna yhdenjaksoisesti vähintään 200 päivää ja hänellä ennen irtisanomisajan päättymistä, lomautusilmoituksen saamista tai 180 lomautuspäivän täyttymistä olisi työhistoriaa yhteensä vähintään 3 vuotta taikka

- työnhakija on määräaikaisen työsuhteensa päättyessä ollut saman työnantajan palveluksessa määräaikaisissa työsuhteissa keskeytyksittä vähintään 3 vuotta tai yhteensä vähintään 36 kuukautta viimeisten 42 kuukauden aikana tai 

- hänen työsuhteensa on päättynyt määräaikaisena ja hänellä on työhistoriaa yhteensä vähintään 5 vuotta viimeisten 7 vuoden aikana.

TE-toimisto tiedottaa muutosturvan toimintamallista sekä neuvoo ja auttaa työllistymisohjelman toteuttamisessa. Muutosturvan perusteella maksetaan korotettua päivärahaa työllistymistä edistäviin palveluihin osallistumisen ajalta, jos palvelusta on sovittu henkilökohtaisessa työllistymissuunnitelmassa.

Palkkaturva 
Jos työnantaja on maksuvaikeuksien vuoksi jättänyt palkan maksamatta, voit hakea palkkaturvaa TE-toimiston kautta. Palkkaturvaa on haettava 3 kk:n kuluessa palkanmaksupäivästä.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuksen kautta voit hankkia ammatin tai lisäkoulutusta. Oppisopimuskoulutus on käytännönläheistä koulutusta. Lisätietoja saat oppisopimustoimistosta tai TE-toimistosta tai osoitteesta www.oppisopimus.net 

Omaehtoinen opiskelu
Päätoimisia opintoja on mahdollista suorittaa tietyin edellytyksin työttömyysetuudella. Opinnoista tulee sopia etukäteen 

TE-toimistossa. Opintojen on oltava päätoimisia ja hakijan työllistymistä edistäviä. Työttömyysetuutta opintokokonaisuutta kohden maksetaan enintään 24 kk. 

Vuorotteluvapaa ja osa-aikalisä

Jos olet työelämässä ja haluat pitää ”sapattivapaata” tai tehdä vain osittaista työpäivää/työaikaa, vaihtoehtona ovat vuorotteluvapaa ja osa-aikalisä. Vapautuviin työpaikkoihin pitää palkata sijaiseksi työtön työnhakija. 

Lisätietoja ja esitteitä saat internetistä www.mol.fi tai kysy Työlinjalta 010 19 4904, tyolinja@te-toimisto.fi tai virkailijoiltamme!

Työnhakuinfo osoitteessa: www.mol.fi/tyonhakuinfo












