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/ Uusiin tehtaviin

osaamistasi kehittaen!

Séhkoisen markkinoinnin osaaja F.E.C
eMarketing Talent

Liiketoimintaosaaja F.E.C
Business Talent

Markkinointi- ja myyntiosaaja F.E.C
Marketing & Sales Talent




TalentGate
Rekrytointiohjelmat mEm

TalentGaten F.E.C. -rekrytointiohjelmat tarjoavat sinulle vaihtoehtoisen reitin uuteen tydpaikkaan. Yritykset
useilta toimialoilta hakevat ohjelmien kautta uusia tyéntekij6itd. Tavoitteena on rekrytoituminen uusiin teht&viin
osaamistasi pdivittden ja kehittden.

Ohjelman aikana perehdyt ja tydskentelet (n. 5 kk) sopivassa yrityksessé ja osallistut koulutukseen (n. 20 pv).
Ohjelmat, koulutusteemat ja hakuvaatimukset:

Sahkoisen markkinoinnin osaaja F.E.C (635524)

strateginen markkinointi, sdhkdinen markkinointi, verkkomainonta, hakukoneoptimointi,
web -analytiikka, sosiaalinen media, tydeldmataidot ja uravalmennus. Hakijoilta toivotaan
aikaisempaa markkinoinnin tyokokemusta tai opintoja.

Liiketoimintaosaaja F.E.C (635531)

yritystoiminta, taloushallinto, projektinhallinta, markkinointi ja viestintd, esiintymis- ja
vuorovaikutustaidot, tietotekniikka, ty6eldmataidot ja uravalmennus. Hakijoilta toivotaan
liilketoimintaldhtoista tybkokemusta.

Markkinointi- ja myyntiosaaja F.E.C (635529)
markkinointi B-to-B ja B-to-C, asiakkuuksien hallinta ja johtaminen, tuotteistaminen, myynti-
.‘ ja neuvottelutaidot, myynnin suunnittelu ja johtaminen, ty6eldmataidot ja uravalmennus.

Hakijoilta toivotaan markkinointi- tai myyntikokemusta.

Hakea voivat ty6ttémat tai tyottomyysuhan alaiset henkilét, joilla on kaupallinen, teknillinen tai muu soveltuva
tutkinto (opisto /amk / korkeakoulu) seka hyva suomen ja englannin kielitaito.

Haku on jatkuva www.mol.fi - sivujen tai TE-toimistosi kautta (kts. ohjelmanumero). Esivalinnat tehd&in
hakemuksessa annettujen tietojen perusteella. Toivomme ettd liitdt cv:si TalentGaten rekrytointijarjestelmaan
osoitteessa www.talentgate.fi

Valintaprosessin aikana selvitdmme tavoitteesi ty6nhakuusi liittyen. Esittelemme profiilisi yrityksille, joiden
alustava henkiltarve vastaa tavoitteitasi. Keskustelet suoraan sinusta kiinnostuvien yritysten kanssa.
Osallistuminen edellyttda yritystd ja aloittaa voi kun sopiva paikka on 16ytynyt.

Ohjelmat ovat Uudenmaan ELY-keskuksen hankkimia ty®dvoimapoliittisia aikuiskoulutuksia. Osallistuminen
tapahtuu tydttémyysetuudella, yritykset eivdt maksa palkkaa. Rekrytointiohjelman edut ja mahdollisuudet:

e Kartutat tydkokemustasi

o Psivitst ja kehitsit osaamistasi Tyoskentely yhteistyoyrityksessa n. 5 kk
o Piidset ndyttdmaan kykysi TalentGaten koulutusjaksot n. 1 kk

potentiaaliselle tyénantajalle Tavoite: tyGsopimus

Lisitietoa saat TalentGatesta: (09) 4251 3010 tai 4251 3011: Pasi Kinnunen, Panu Hakala tai Anu
Lundstrom. Lisdtietoa saat my6s osoitteessa: www.talentgate.fi/rekrytointiohjelmat
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