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RYHMAILMOITUSMENETTELYSTA

Tata ryhmailmoitusmenettelya voidaan kayttaa kokoaikaisesti tai lyhennetylle tydviikolle
maaraajaksi lomautetuista

Tyésopimuslain (n:0 55/2001) 5 luvun mukaan

Jos lomautus kohdistuu vahintaan 10 tyontekijaan, tydnantajan on ilmoitettava tasta
myo6s tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos hanella on muun lain perusteella vastaava
velvollisuus.

Ryhmailmoitusmenettely on kolmiosainen

1. Ennakkoilmoitus Helsingin tydvoimatoimistolle, 2. lomautusilmoitus Helsingin
tyévoimatoimistolle ja 3. tarkistusilmoitus tyéttdmyysturvan maksajalle.

1. Ennakkoilmoitus Helsingin tyévoimatoimistolle

Ennakkoilmoitus tyévoimatoimistolle on annettava kun tydnantajalle on kaynyt selvaksi
lomautuksen valttamattémyys. Ennakkoilmoitus annetaan joko kirjallisena tai
puhelimitse sille Helsingin tydvoimatoimiston osatoimistolle, jonka postinumeroalueella
tybnantajan lomautuksen kohteena oleva toimipaikka sijaitsee. Jos tydnantajalla on useita
lomautuksen kohteena olevia toimipaikkoja Helsingin tyévoimatoimiston alueella,
ennakkoilmoitus annetaan sille osatoimistolle, jonka alueella tydnantajan
paapaikka/kotipaikka sijaitsee. Osatoimistojen yhteystiedot ovat liitteena.

Ennakkoilmoituksesta on kaytava ilmi tydbnantajan yhteystiedot ja ly-tunnus,
yhteyshenkild, lomautettujen maara, arvioitu alkamisajankohta ja kesto. Kaikista
ennakkoilmoituksen antamisen jalkeen tapahtuneista muutoksista on ilmoitettava
tyévoimatoimistoon.

2. Lomautusilmoitus Helsingin tydvoimatoimistolle
Lomautusilmoitus tyévoimatoimistolle tehdaan14 paivaa ennen lomautuksen alkamista.

Samalla ilmoituslomakkeella saa olla vain samaan ty6ttémyyskassaan kuuluvia
lomautettavia. Ty6éttémyyskassaan kuulumattomat tulee ryhmitelld eri lomakkeille
asuinkunnittain.

lImoituslomakkeessa on mainittava tydnantajan yhteystiedot, ly-tunnus, yhteyshenkilo,
lomautetun nimi, henkil6tunnus, ammatti, osoite ja puhelinnumero, lomautuksen
alkamisaika ja kesto seka lomautuksen peruste. Kustakin lomakkeesta tulee liséksi
kayda ilmi lomautettujen kokonaismaara. Lomautusilmoituksen tulee olla tydnantajan
edustajan allekirjoittama.

Tyoéntekijoiden tai heidan edustajansa on itse varmistettava, etta jokaisen lomautetun
nimi on lomautusilmoituksessa.
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Tyoénantajan lahettaméa lomautusilmoitus voidaan hyvéksya tyonhakijaksi
ilmoittautumiseksi siina lueteltujen henkildiden osalta ilmoituksessa mainituksi ajaksi,
joten lomautettujen ei tarvitse ilmoittautua henkilékohtaisesti tyévoimatoimistoon.
Tydvoimatoimisto voi kuitenkin maératé ilmoittautumaan henkilékohtaisesti, jos siihen
iimenee tarvetta.

Tydbvoimatoimisto sailyttda lomautusilmoitukset mahdollisia myéhempia tarkistuksia varten.
3. Tarkistusilmoitus ty6ttomyysturvan maksajalle

Toteutuneesta lomautuksesta tydnantaja lahettda tarkistusilmoituksen suoraan
tyottomyysturvan maksajalle esim. 2 tai 4 viikon jaksoissa. Ty6ttdmyyskassaan
kuulumattomien lomautettujen osalta tarkistusilmoitus lahetetdan lomautetun asuinkunnan
Kelaan. Tarkistusilmoituksessa ei saa olla lomautuspaivia, jotka toteutuvat
tarkistusilmoituksen antopdivaa myéhemmin.

Tarkistusilmoituksessa tydntekijat ryhmitelldéan tyéttémyysturvan maksajittain kuten
tydvoimatoimistolle annettavassa lomautusilmoituksessa. Lomautettujen on itse haettava
tyottomyysturva tyéttomyysturvan maksajalta. Hakemuslomakkeita on satavissa myos
tybvoimatoimistoista.

Tydvoimatoimisto ei anna ryhmailmoitustilanteessa lomautetulle henkildkohtaista
tyévoimapoliittista lausuntoa, vaan tyéttémyyskassa tai Kela tutkii ty6ttdmyyspaivarahan
saamisen edellytykset. Tyévoimatoimisto antaa tydvoimapoliittisen lausunnon, jos
ty6ttdmyysturvan maksaja sité erikseen pyytaa.

Menettely, jos lomautettu toistaiseksi tai jos lomautettuja alle 10

Lomautettujen on ilmoittauduttava henkilékohtaisesti asuinalueensa tyévoimatoimistoon
viimeistdan ensimmaisena lomautuspaivana. limoittautuessa tulee olla mukana tyénantajan
antama lomautusilmoitus. Tydvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa kun lausunnon
kannalta tarpeelliset selvitykset on esitetty.

Tarkistusilmoitus; luettelo lomautetuista tydntekijoista / www.suomi.fi
Helsingin tydvoimatoimiston yhteystiedot / www.mol.fi/helsinki
Tyoéttdmyyskassojen yhteystiedot / www.tyj.fi



