
 

SELVITYS TYÖ- JA ELINKEINOTOIMISTOLLE  YRITYSTOIMINNASTA 
(KOMMANDIITTIYHTIÖ)   
 

Osa A 
 
Hakijan nimi    Henkilötunnus 

 

______________________________________________________________________________     
                                
 

Työttömyysturvaoikeutenne selvittämiseksi pyydämme selvitystä yritystoiminnasta. 
Jokaisesta yrityksestä täytetään oma lomake.  
 
Lomakkeen lopussa on tilaa vapaamuotoiselle selvitykselle. 
 
Lomakkeen lopussa on myös luettelo tarvittavista liitteistä. Liitteitä tarvitaan, kun 
kysymyksen tai siihen liittyvän vastauksen yhteydessä on liiteluetteloon viittaava numero. 
 

1. Yrityksen perustiedot 
 
1.1 Yrityksen nimi  ____________________________ 
1.2 Y-tunnus ____________________________  
1.3 Yrityksen osoite ____________________________  
1.4 Yrityksen puh. nro ____________________________  
1.5 Yrityksen  

sähköpostiosoite ____________________________  
1.6 www-osoite ____________________________  
 
 
2. Yrittäjäeläkevakuutus 
 
2.1 Onko Teillä voimassa oleva yrittäjän eläkelain mukainen vakuutus (YEL-vakuutus), 
jonka olette ollut velvollinen ottamaan?  
 □ Kyllä  

□ Ei, vakuutuksen voimassaolo on päättynyt pvm____________1. 
□ Ei, en ole ollut velvollinen ottamaan kyseistä vakuutusta. 

   □ Ei. Minulla ei ole ollut kyseistä vakuutusta, vaikka olen ollut velvollinen  
  ottamaan sen. 
 
2.2 Onko Teidät vapautettu vakuuttamisvelvollisuudesta muiden ansiotulojen perusteella? 
 □ Kyllä2 □ Ei 
 
2.3 Onko Teidät vapautettu vakuuttamisvelvollisuudesta aiemmin kertyneen vakuutusturvan 
perusteella? 
 □ Kyllä3 □ Ei 
 
 
2.4 Onko Teidät jätetty vakuuttamatta muusta syystä? 
 □ Kyllä4 □ Ei 
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3. Yrityksessä työskenteleminen 
 
3.1 Työskentelettekö tai oletteko joskus työskennellyt kohdassa 1.1 mainitsemassanne 
yrityksessä?  
 □ Kyllä □ Ei 
 
3.2 Työskentelettekö tai oletteko joskus työskennellyt jossakin muussa yrityksessä, jonka 
kohdassa 1.1 mainitsemanne yritys (ns. väliyhtiö) omistaa kokonaan tai osittain? 

 □ Kyllä5, yrityksen nimi _________________________ 
 □ Ei 
 

 
4. Määräämisvalta yrityksessä 
 
Jos Te ja/tai perheenjäsenenne olette joskus ollut yrityksen vastuunalainen yhtiömies, mutta 
olette luopunut määräämisvallastanne yrityksessä, merkitkää määräämisvallan 
päättymishetki kohtaan ”Lisätietoja muista tähän selvityslomakkeeseen liittyvistä seikoista” 
 
Jos haette työttömyysturvaa ajalta, jolloin Te ja/tai perheenjäsenenne vielä olitte yrityksen 
vastuunalainen yhtiömies, vastatkaa lisäksi tämän kohdan kysymyksiin määräämisvallasta 
yrityksessä kuten jos Te ja/tai perheenjäsenenne olisitte edelleen yrityksen vastuunalainen 
yhtiömies.  
 
4.1 Oletteko yrityksen vastuunalainen yhtiömies? 
 □ Kyllä6 □ Ei 
 
4.1.1 Onko määräämisvaltaanne rajoitettu yhtiösopimuksessa? 
   □ Kyllä □ Ei 
 
4.2 Onko yksi tai useampi perheenjäsenenne7 yrityksen vastuunalainen yhtiömies, jonka 
määräämisvaltaa ei ole rajoitettu yhtiösopimuksessa? 
 □ Kyllä8 □ Ei 
 
4.2.1 Tiedot perheenjäsenistänne, jotka ovat yrityksen vastuunalaisia yhtiömiehiä ja joiden  
määräämisvaltaa ei ole rajoitettu yhtiösopimuksessa (Jos perheenjäseniä on useita, jatkakaa 
tarvittaessa lomakkeen kääntöpuolelle.) 
 
Perheenjäsenen nimi  ___________________________________________________ 
 
Perheenjäsenen osoite  ___________________________________________________ 
 
Sukulaisuussuhde □ aviopuoliso / rekisteröity parisuhde9  
   □ avopuoliso 
  □ samassa taloudessa asuva lapsi / ottolapsi / lapsenlapsi 
   □ samassa taloudessa asuva vanhempi / isovanhempi 
  □ muu, mikä? ____________________________________ 
4.3 Onko yksi tai useampi perheenjäsenenne10 yrityksen vastuunalainen yhtiömies, jonka 
määräämisvaltaa on rajoitettu yhtiösopimuksessa? 
 □ Kyllä11 □ Ei 
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4.3.1 Tiedot perheenjäsenistänne, jotka ovat yrityksen vastuunalaisia yhtiömiehiä ja joiden  
määräämisvaltaa on rajoitettu yhtiösopimuksessa (Jos perheenjäseniä on useita, jatkakaa 
tarvittaessa lomakkeen kääntöpuolelle.) 
 
Perheenjäsenen nimi  ___________________________________________________ 
 
Perheenjäsenen osoite  ___________________________________________________ 
 
Sukulaisuussuhde □ aviopuoliso / rekisteröity parisuhde12  
   □ avopuoliso 
  □ samassa taloudessa asuva lapsi / ottolapsi / lapsenlapsi 
   □ samassa taloudessa asuva vanhempi / isovanhempi 
  □ muu, mikä? ____________________________________ 
 
 
5. Asema yrityksessä 
 
Jos olette joskus toiminut yrityksessä tässä kohdassa kysytyssä asemassa, mutta olette luopu-
nut asemastanne yrityksessä, merkitkää aseman päättymishetki kohtaan ”Lisätietoja muista 
tähän selvityslomakkeeseen liittyvistä seikoista”. 
 
Jos haette työttömyysturvaa ajalta, jolloin vielä toimitte ko. asemassa yrityksessä, vastatkaa 
lisäksi tämän kohdan kysymyksiin kuten jos edelleen toimisitte ko. asemassa. 
 
5.1 Toimitteko yrityksen   
 - toimitusjohtajana   □ Kyllä   □ Ei   
 - muussa vastaavassa asemassa □ Kyllä, missä ___________________ □ Ei 
 
 
Osa B 
 
6. Yritystoiminnan aloittaminen 
  
6.1 Onko kysymyksessä uusi, alkava yritystoiminta?  □ Kyllä □ Ei 
 
      Onko kysymyksessä aiemmin keskeytyneenä olleen yritystoiminnan jatkaminen? 
        □ Kyllä □ Ei 
  
6.1.1 Onko yritystoiminnan aloittamisen valmistelu aloitettu? 
 

□ Kyllä, valmistelu alkoi pvm __________________ □ Ei 
 
 
 
 
Oma selvityksenne siitä, mihin valmistelutoimenpiteisiin yritystoiminnan aloittamiseksi on 
ryhdytty (esim. toimitilojen vuokraus ja/tai remontointi, erilaiset markkinointitoimenpiteet 
jne.)? 
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________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 6.1.2 Onko yrityksen tuotannollinen tai taloudellinen toiminta aloitettu?  

□ Kyllä, toiminta alkoi pvm __________________ □ Ei 
 
6.2 Onko yrityksen perusilmoituksesta tehty merkintä kaupparekisteriin?   
 □ Kyllä, pvm ______________ □ Ei 
 
6.3 Onko yritys arvonlisäverovelvollisten rekisterissä?  
  □ Kyllä, ______________alkaen            
  □ Ei 
 
6.4 Onko yritys ennakkoperintärekisterissä?  
  □ Kyllä, ______________alkaen            
  □ Ei 
 
6.5 Onko yritys työnantajarekisterissä?  
  □ Kyllä, ______________alkaen            
  □ Ei 
 
 
7. Yritystoiminnan lopettaminen ja keskeyttäminen 
 
7.1 Onko tuomioistuin tehnyt päätöksen yrityksen asettamisesta konkurssiin? 
  7.1.1 □ Kyllä. Haen työttömyysturvaa aikaisintaan konkurssiin asettamispäivästä 

lukien. 
 7.1.2 □ Kyllä. Haen työttömyysturvaa kuitenkin jo konkurssia edeltävältä työn-

hakijana oloajalta.   
 
 Konkurssiin asettamispäivä ____________________13.  
 
 7.1.3 □ Ei 
                   
7.2 Onko yhtiön purkamisesta tehty kaikkien yhtiömiesten kesken sopimus? 
  □ Kyllä, purkamisesta on sovittu pvm__________________14 
  □ Ei 
 
 
 
 
7.2.1 Onko kaupparekisteriin tehty ilmoitus yhtiön purkautumisesta tilanteessa, jossa yhtiön 

yhtiömiesten lukumäärä on alentunut yhteen eikä vuoden kuluessa ole noussut vähin-
tään kahteen? 

  □ Kyllä, purkautumisilmoitus on jätetty kaupparekisteriin 
pvm__________________15 

  □ Ei 
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7.3 Toimitteko tai oletteko toiminut yrityksen selvitysmiehenä? 
  □ Kyllä, _____________alkaen ______________saakka             
  □ Ei 
 
7.4 Onko yritys tai onko se ollut merkittynä kaupparekisteriin?  
    □ Kyllä, yritys on merkittynä kaupparekisteriin 
                     □ Kyllä, mutta lopettamisilmoitus kaupparekisteriin on jätetty pvm ___________ 

ja/tai on yritys on poistettu kaupparekisteristä pvm____________16 . 
                    □ Ei 
 
7.5 Onko yritys tai onko se ollut merkittynä arvonlisäverovelvollisten rekisteriin?  
    □ Kyllä, yritys on merkittynä arvonlisäverovelvollisten rekisteriin 
                     □ Kyllä, mutta lopettamisilmoitus arvonlisäverovelvollisten rekisteriin on jätetty 

pvm __________________ ja/tai on yritys on poistettu arvonlisäverovelvollisten 
rekisteristä pvm____________17 .  

  □ Ei 
 
7.6 Onko yritys tai onko se ollut merkittynä ennakkoperintärekisteriin?  
    □ Kyllä, yritys on merkittynä ennakkoperintärekisteriin 
   □ Kyllä, mutta lopettamisilmoitus ennakkoperintärekisteriin on jätetty pvm 

__________________ ja/tai on yritys on poistettu ennakkoperintärekisteristä 
pvm____________18.   

 □ Ei 
 
7.7 Onko yritys tai onko se ollut aiemmin työnantajarekisterissä?  
    □ Kyllä, yritys on merkittynä työnantajarekisteriin 
  □ Kyllä, mutta lopettamisilmoitus työnantajarekisteriin on jätetty 

pvm_________________ ja/tai on yritys on poistettu työnantajarekisteristä 
pvm____________19.  

 □ Ei 
 
7.8 Onko yrityksellä tai onko sillä ollut toimitiloja? 
   □ Kyllä    □ Ei 
 
7.8.1 Onko toimitiloista luovuttu? 
   □ Kyllä, ______________alkaen           □ Ei 
 
7.9 Onko työskentelynne yrityksessä päättynyt työkykynne olennaisen alentumisen vuoksi? 
 □ Kyllä        
  □ Ei 
 
 
 
7.9.1 Oletteko saanut sairauspäivärahaa tai muuta työkyvyttömyyden perusteella  
maksettavaa etuutta pitkittyneen työkyvyttömyyden takia? 
  □ Kyllä20        
  □ Ei 
 
7.9.2 Jatkuuko työkyvyttömyytenne edelleen? 
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  □ Kyllä21 
  □ Ei 
 
7.9.3 Onko työkyvyttömyyseläkehakemuksenne vireillä tai hylätty? 
  □ Kyllä22 
  □ Ei 
 
7.10 Onko työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitokselle jätetty myyntivoittolaskelma vaihto- 
ja käyttöomaisuudesta? 
  □ Kyllä, pvm______________23 
            □ Ei  
 
7.11 Onko yrityksen kaikesta vaihto- ja käyttöomaisuudesta luovuttu? 
      □ Kyllä, pvm______________24 
              □ Ei 
    □ Yrityksellä ei ole tai ole ollut vaihto- ja käyttöomaisuutta 
 
 
8. Oman työskentelyn päättyminen tilanteessa, jossa yritystoimintaa mahdollisesti jatketaan 
 
8.1 Onko oma työskentelynne yrityksessä päättynyt?  
 8.1.1 □ Kyllä, työskentelyni päättyi ja yritys on lopettanut toimintansa. 

8.1.2 □ Kyllä, työskentelyni päättyi, mutta  yritys jatkaa  
muutoin toimintaansa. 
  
Työskentelyn päättymispäivä pvm ______________25  
 

            8.1.3 □ Ei, oma työskentelyni ja myös yritystoiminta jatkuvat edelleen. 
 
8.2 Työskentelynne yrityksessä viimeisen kahden vuoden aikana? 
 
      Olen työskennellyt  
  □ enintään 6 kuukautta  
  □ enemmän kuin 6 kuukautta  
 
       Ajalla 
       __________________________ 
       __________________________ 
       __________________________ 
       __________________________ 
 
 
 
 
8.3 Mikä oli yrityksessä työskentelyn päättymisen syy? 
    
    □ Tuotantosuunnan lopettaminen.  

□ Yrityksen koko tuotantosuunnan tai toiminnan vaihtaminen.  
   □ Teidät aiemmin työllistäneen toiminnan lopettaminen tai ulkoistaminen.  
  □ Muu syy, mikä?______________________________________ 
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Oma selvityksenne yrityksessä työskentelyn päättymisen syystä?  
   _______________________________________________________________ 
   _______________________________________________________________  
   _______________________________________________________________ 
 
8.4 Aiempi määräämisvalta yrityksessä 
 
8.4.1 Oletteko joskus ollut yhtiön vastuunalainen yhtiömies? 

□ Kyllä, yhtiöosuus on lunastettu pvm______________26 
 □ En 
 
8.4.2 Oletteko joskus toiminut yhtiön toimitusjohtajana tai muussa vastaavassa asemassa? 

□ Kyllä, olen luopunut asemasta pvm______________27 
 □ En 
 
8.5 Oletteko itse osallistunut työsuoritukseen ja ollut pysyvässä toimeksiantosuhteessa  
pääsääntöisesti yhteen toimeksiantajaan, jonka välittömän johdon ja valvonnan alaisena  
olette ollut (palkansaajaan rinnastettava yrittäjä)?  

□ Kyllä 
 □ En 
 
8.5.1 Onko Teillä viimeisen vuoden aikana ennen työnhakijaksi ilmoittautumista ollut  
yhteensä enemmän kuin yksi ulkopuolinen työntekijä kerrallaan palveluksessanne? 

□ Kyllä 
   □ Ei28 
 
8.6 Yritystoimintaa on mahdollista harjoittaa luonnonolosuhteista johtuen vuoden aikana 
keskimäärin yhteensä: 

1) □ enintään kuusi kuukautta  
            2) □ enemmän kuin kuusi kuukautta 
 
  Ajalla ______________________ 
 
8.6.1 Turvaako yritystoiminnasta saatu tulo tai onko se tarkoitettu turvaamaan  
ympärivuotista toimeentuloa? 

□ Kyllä 
            □ Ei29 
 
8.6.2 Oma selvityksenne yritystoiminnan harjoittamiseen vaikuttavista luonnonolosuhteista  
sekä muista asiaan vaikuttavista seikoista (esim. yritystoimintaan tehdyistä investoinneista ja  
ulkopuolisen työvoiman määrän kausivaihteluista). 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
9. Yritystoiminnan luonnetta koskevat tiedot 
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9.1 Oma selvityksenne yrityksen harjoittamasta toiminnasta sekä omista työtehtävistänne  
yrityksessä? 
 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
9.2 Oma selvityksenne siitä, kuinka paljon yritystoiminta työllistää Teitä päivittäin? (Esim.  
kuinka monta tuntia/pv, mihin kellonaikaan toiminta ajoittuu jne.) 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
9.3 Oma selvityksenne siitä, kuinka paljon yritystoiminta sitoo Teitä? (Esim. kuinka nopeasti  
voitte ottaa vastaan tarjottua työtä yritystoiminnasta huolimatta) 
 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
 
10. Yritystoiminnan aikainen työhistoria ja vastaava toiminta 
 
10.1 Oletteko työskennellyt yritystoiminnan aikana siihen liittymättömässä kokoaikatyössä?   

□ Kyllä30 □ En 
 
10.2 Oletteko opiskellut päätoimisesti yritystoiminnan aikana ?   □ Kyllä31 □ Ei 
 
Oppilaitoksen nimi Opinnot alkoivat Opinnot päättyivät 
_______________ __________________ ____________________ 
_______________ __________________ ____________________ 
 
 
 
 
10.3 Onko Teillä muuta yritystoiminnan aikaista toimintaa, jonka katsotte osoittavan  
yritystoimintanne olevan sivutoimista? 
 □ Kyllä, mitä?____________________________32  
 □ Ei 
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Osa C 
 
11. Lisätietoja muista tähän selvityslomakkeeseen liittyvistä seikoista (esim. tieto starttirahan  
hakemisesta)? 
 
Jos Te ja/tai perheenjäsenenne olette joskus ollut yrityksen vastuunalainen yhtiömies, mutta  
olette luopunut määräämisvallastanne yrityksessä, merkitkää lisäksi määräämisvallan  
päättymishetki tähän kohtaan. 
 
Jos olette joskus toiminut yrityksessä yrityksen toimitusjohtajana tai muussa vastaavassa  
asemassa, mutta olette luopunut asemastanne yrityksessä, merkitkää lisäksi aseman  
päättymishetki tähän kohtaan.33 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
12. Kokoaikatyön hakeminen 
 
Haetteko ja oletteko valmis ottamaan vastaan kokoaikatyötä?  □ Kyllä □ En 
 
13. Antaessani selvityksen työvoimaviranomaiselle vakuutan antamani tiedot oikeiksi. 
 
Päivämäärä ja allekirjoitus ________________________________________________________ 
 
 
                                                
1 YEL-vakuutuksen päättyminen: Liitteeksi eläkevakuutusyhtiön todistus YEL-vakuutuksen päättymisestä. 
2 Vakuuttamisvelvollisuudesta (YEL-vakuutus) vapauttaminen muiden ansiotulojen perusteella: Liitteeksi eläkevakuu-

tusyhtiön selvitys asiasta. 
3 Vakuuttamisvelvollisuudesta (YEL-vakuutus) vapauttaminen aiemmin kertyneen vakuutusturvan perusteella: Liitteek-

si eläkevakuutusyhtiön selvitys asiasta. 
4 Vakuuttamatta jättäminen (YEL-vakuutus):  Liitteeksi eläkevakuutusyhtiön selvitys asiasta. 
5 Työskentely muussa yrityksessä, jonka ns. väliyhtiö omistaa kokonaan tai osittain: Väliyhtiöllä tarkoitetaan tässä sitä 

yhtiötä, josta täytätte tätä yrityslomaketta. Jos työskentelette tai olette joskus työskennellyt jossakin muussa yrityksessä, 

jonka väliyhtiö omistaa, liitteeksi  selvitys väliyhtiön omistusosuudesta tai määräämisvallasta yrityksessä (osakeyhtiös-
sä esim. osakasluettelo), jossa olette työskennellyt sekä kyseistä työtä koskeva työtodistus. 
6 Määräämisvaltanne yrityksessä: Liitteeksi yhtiösopimus tai muu selvitys määräysvallasta yrityksessä. 
7 Perheenjäseneksi katsotaan yrityksessä työskentelevän henkilön puoliso ja henkilö, joka on yrityksessä työskenteleväl-

le henkilölle sukua suoraan ylenevässä tai alenevassa polvessa ja asuu henkilön kanssa samassa taloudessa. 
8 Perheenjäsenen määräämisvalta yrityksessä: Liitteeksi yhtiösopimus tai muu selvitys perheenjäsenen määräysvallasta 

yrityksessä 
9 Aviopuoliso / rekisteröity parisuhde: Jos asutte jatkuvasti erillään välien rikkoontumisen vuoksi eikä teillä ole yhteistä 

taloutta, liitteeksi kopio avioerohakemuksesta, avioeroa koskevasta tuomioistuimen tuomiosta tai muu vastaava selvitys. 

Työvoimaviranomainen selvittää erillään asumisen alkamisajankohdan väestörekisteristä. 
10 Perheenjäseneksi katsotaan yrityksessä työskentelevän henkilön puoliso ja henkilö, joka on yrityksessä työskentele-

välle henkilölle sukua suoraan ylenevässä tai alenevassa polvessa ja asuu henkilön kanssa samassa taloudessa. 
11 Perheenjäsenen määräämisvalta yrityksessä: Liitteeksi yhtiösopimus tai muu selvitys perheenjäsenen määräysvallasta 
yrityksessä 
12 Aviopuoliso / rekisteröity parisuhde: Jos asutte jatkuvasti erillään välien rikkoontumisen vuoksi eikä teillä ole yhteis-

tä taloutta, liitteeksi kopio avioerohakemuksesta, avioeroa koskevasta tuomioistuimen tuomiosta tai muu vastaava selvi-

tys. Työvoimaviranomainen selvittää erillään asumisen alkamisajankohdan väestörekisteristä. 
13 Konkurssiin asettamispäivä: Liitteeksi kopio tuomioistuimen asiaa koskevasta päätöksestä.  
14 Sopimus yhtiön purkamisesta: Liitteeksi kopio yhtiön purkamista koskevasta yhtiömiesten sopimuksesta.  
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15 Kaupparekisteriin tehty ilmoitus yhtiön purkautumisesta tilanteessa, jossa yhtiön yhtiömiesten lukumäärä on alentu-

nut yhteen eikä vuoden kuluessa ole noussut vähintään kahteen: Liitteeksi kaupparekisteriviranomaisen antama selvitys 

purkautumisilmoituksen jättöpäivästä. 
16 Lopettamisilmoituksen jättäminen kaupparekisteriin: Liitteeksi kaupparekisteriviranomaisen antama tai muu selvitys 

lopettamisilmoituksen vireilletulosta. Rekisterimerkintää aiemmalla vireilletulopäivällä saattaa olla merkitystä asian 
arvioinnissa hakijan eduksi. Työvoimaviranomainen tarkistaa rekisterimerkinnän kaupparekisteriviranomaiselta, eikä 

tästä tarvita hakijan erikseen toimittamaa selvitystä.   
17 Lopettamisilmoituksen jättäminen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin: Liitteeksi veroviranomaisen antama tai muu 

selvitys lopettamisilmoituksen vireilletulosta. Rekisterimerkintää aiemmalla vireilletulopäivällä saattaa olla merkitystä 

asian arvioinnissa hakijan eduksi. Työvoimaviranomainen tarkistaa rekisterimerkinnän veroviranomaiselta, eikä tästä 

tarvita hakijan erikseen toimittamaa selvitystä.   
18 Lopettamisilmoituksen jättäminen ennakkoperintärekisteriin: Liitteeksi veroviranomaisen antama tai muu selvitys 

lopettamisilmoituksen vireilletulosta. Rekisterimerkintää aiemmalla vireilletulopäivällä saattaa olla merkitystä asian 

arvioinnissa hakijan eduksi. Työvoimaviranomainen tarkistaa rekisterimerkinnän veroviranomaiselta, eikä tästä tarvita 

hakijan erikseen toimittamaa selvitystä.   
19 Lopettamisilmoituksen jättäminen työnantajarekisteriin: Liitteeksi veroviranomaisen antama tai muu selvitys lopet-

tamisilmoituksen vireilletulosta. Rekisterimerkintää aiemmalla vireilletulopäivällä saattaa olla merkitystä asian arvioin-
nissa hakijan eduksi. Työvoimaviranomainen tarkistaa rekisterimerkinnän veroviranomaiselta, eikä tästä tarvita hakijan 

erikseen toimittamaa selvitystä.   
20 Pitkittyneen työkyvyttömyyden vuoksi maksettu sairauspäiväraha tai muu etuus: Liitteeksi kopio esim. Kelan tai 

vakuutusyhtiön etuuspäätöksestä. 
21 Työkyvyttömyyden jatkuminen: Liitteeksi kopio esim. lääkärinlausunnosta, josta ilmenee työkyvyttömyyden jatku-

minen. 
22 Työkyvyttömyyseläkehakemuksen hylkääminen: Liitteeksi kopio mahdollisesta eläkelaitoksen tai muutoksenhakuas-

teen päätöksestä. 
23 Myyntivoittolaskelma: Liitteeksi kuitti tai muu etuuden maksajan antama selvitys myyntivoittolaskelman jättämises-

tä. 
24 Käyttö- ja vaihto-omaisuudesta luopuminen: Liitteeksi kopiot käyttö- ja vaihto-omaisuuden myyntiä koskevista 
kauppakirjoista sekä yrityksen kirjapidosta sellaisessa laajuudessa, että työvoimaviranomainen voi todeta käyttö- ja 

vaihto-omaisuudesta luopumisen. 
25 Oman työskentelyn päättyminen: Liitteeksi työtodistus tai muu selvitys, josta käyvät ilmi työskentelyn alkamis- ja 

päättymisajankohta sekä työskentelyn päättymisen syy 
26 Aiempi määräysvalta yrityksessä ja sen päättyminen: Liitteeksi selvitys aiemmasta yhtiöosuudestanne ja siitä luopu-

misesta. 
27 Aiempi asema yrityksessä ja sen päättyminen: Liitteeksi selvitys aiemmasta asemastanne yrityksessä (yrityksen 

toimitusjohtaja tai muu vastaava asema) ja sen päättymisestä. 
28 Palkansaajaan rinnastettava yrittäjä: Liitteeksi selvitys toimeksiantajasta ja toimeksiantosuhteen päättymisestä. 
29 Yritystoiminnasta saatu tulo: Liitteeksi selvitys yritystoiminnasta saadusta tulosta  
30 Yritystoiminnan aikainen työhistoria: Liitteeksi kopiot työtodistuksista (jollei niitä ole jo toimitettu työvoimatoimis-

toon). 
31 Päätoiminen opiskelu yritystoiminnan aikana: Liitteeksi opintosuoritusote, ellette ole työvoimatoimiston pyynnöstä 

selvittänyt opintojanne erillisellä lomakkeella. 
32 Yritystoiminnan aikainen muu toiminta, jonka katsotte osoittavan yritystoimintanne olevan sivutoimista: Liitteeksi 

selvitys toiminnasta, johon vetoatte. 
33 Liitteeksi kopiot tarpeelliseksi katsomistanne selvityksistä. Liitteeksi kopiot tarpeelliseksi katsomistanne selvityksis-

tä. Jos Te ja/tai perheenjäsenenne olette joskus ollut yrityksen vastuunalainen yhtiömies, mutta olette luopunut määrää-

misvallastanne yrityksessä, liitteeksi lisäksi selvitys määräämisvallan päättymisestä. Jos olette joskus toiminut yrityksen 

toimitusjohtajana tai muussa vastaavassa asemassa, mutta olette luopunut asemastanne yrityksessä, liitteeksi lisäksi 

selvitys aseman päättymisestä. 


