\7, Ty6- ja elinkeinotoimisto ‘ Arbets- och naringsbyran

REDOGORELSE FOR ARBETS- OCH NARNINGBYRAN OM
FORETAGSVERKSAMHET (OPPET BOLAG)

Del A

Den sokandes namn Personbeteckning

For att utreda Er ritt till utkomstskydd ber vi om en redogorelse éver foretagsverksamheten.
For varje foretag ifylls en egen blankett.

Nedtill pa blanketten finns plats for en fritt formulerad redogorelse.
Nedtill pa blanketten finns ocksa en forteckning 6ver behovliga bilagor. Bilagorna behovs nér

det i anslutning till en fraga eller svaret pa fragan finns ett nummer som hiinvisar till
bilageforteckningen.

1. Foretagets grunduppgifter

1.1 Foretagets namn
1.2 FO -nummer

1.3 Foretagets adress
1.4 Foretagets telefonnummer
1.5 Foretagets e-postadress
1.6 webbsidor

2. Foretagarpensionsforsakring

2.1 Har Ni en giltig foretagarpensionslagenlig forsikring (FOPL-forsikring), som Ni varit
skyldig att teckna?
oJa
o Nej, forsikringens giltighetstid har gatt ut den
o Nej, jag har inte varit skyldig att teckna forsikringen i fraga.
0 Nej. Jag har inte haft namnda forsikring, &ven om jag varit skyldig att teckna
den.
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2.2 Ar Ni befriadzfréin forsiakringsskyldigheten pa basis av évriga forviarvsinkomster?
o Ja 0 Nej

2.3 Ar Ni befriad fran forsikringsskyldigheten pa basis av forsikringsskydd som ansamlats
tidigare?
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o Ja 0 Nej

2.4 Har man underlatit att forsikra Er pa grund av annan orsak?
o Ja* 0 Nej




3. Arbete vid foretag

3.1 Arbetar Ni eller har Ni nagon gang arbetat vid det foretag som Ni nimnt under punkt
1.1?
o Ja 0 Nej

3.2 Arbetar Ni, eller har Ni nagon gang arbetat vid nagot annat foretag, som helt eller delvis
ags av det foretag som Ni namnt under punkt 1.1 (ett s.k. mellanbolag)?
0 Ja®, foretagets namn
0 Nej

4. Bestimmander:iitt i foretaget

Om Ni och/eller Er familjemedlem nagon gang varit foretagets bolagsman, men avstatt
bestimmanderitten i foretaget, bor Ni anteckna datumet for nar bestimmanderitten
upphort under rubriken Tilliiggsuppgifter om andra faktorer i anslutning till denna
redovisningsblankett”.

Om Ni ansoker om utkomstskydd for arbetslosa for den period da Ni och/eller Er
familjemedlem dnnu var foretagets bolagsman, bor Ni dessutom besvara fragorna om
bestimmanderitten i foretaget pa denna punkt som om Ni och/eller Er familjemedlem
fortfarande vore bolagsman vid foretaget.

4.1 Ar Ni bolagsman i foretaget?
o Ja® 0 Nej

4.1.1 Har Er bestimmander:itt begrinsats i bolagsavtalet?
o Ja 0 Nej

4.2 Ar en eller flera av Era familjemedlemmar’ i foretaget sadan bolagsman, vars
bestimmanderiitt ej begriinsats i bolagsavtalet?
o Ja® 0 Nej

4.2.1 Uppgifter om Era familjemedlemmar, som ir bolagsmiin i foretaget och vilkas
bestimmanderitt ej begriinsats i bolagsavtalet (Om det finns flera familjemedlemmar,
fortsitt vid behov pa omstaende sida.)

Familjemedlemmens namn

Familjemedlemmens adress

Skiktskapsforhallande o0 make/maka/ registrerat partnerskap’
0 sambo
o barn / adoptivbarn / barnbarn som bor i samma hushall
o forilder / far- eller morforilder som bor i samma hushall
O annat, vilket?




4.3 Ar en eller flera av Era familjemedlemmar10 i foretaget sadan bolagsman, vars bestim-
manderitt begriansats i bolagsavtalet?
o Ja'! 0 Nej

4.3.1 Uppgifter om Era familjemedlemmar, som ir bolagsmiin i foretaget och
vilkas bestimmanderiitt begriinsats i bolagsavtalet (Om det finns flera familjemedlemmar,

fortsitt vid behov pa omstaende sida.)

Familjemedlemmens namn

Familjemedlemmens adress

Skiktskapsforhallande o make /maka / registrerat partnerskap'’
0 sambo
o barn / adoptivbarn / barnbarn som bor i samma hushall
o forilder / far- eller morforilder som bor i samma hushall
0O annat, vilket?

5. Position i foretaget

Om Ni nagon gang varit verksam inom foretaget i den position som avses pa denna punkt,
men gett upp Er position i foretaget, bor Ni anteckna datumet for avtridd position i punkten
’Tillaggsinformation om évriga faktorer i anslutning till denna redovisningsblankett”.

Om Ni soker utkomstskydd for arbetslosa for den period, da Ni dnnu var verksam i nimnda
position vid foretaget, bor Ni dessutom besvara fragorna pa denna punkt som om Ni fortfa-
rande vore verksam i nimnda position.

5.1 Var Ni verksam som foretagets
- verkstillande direktor o Ja 0 Nej
- i annan motsvarande position o Ja, vilken? 0 Nej

Del B

6. Inledande av foretagsverksamhet
6.1 Ar det fraga om ny foretagsverksamhet som skall inledas? o Ja 0 Nej

Ar det fraga om att fortsiitta tidigare avbruten foretagsverksamhet?
o Ja 0 Nej

6.1.1 Har forberedelserna for att inleda foretagsverksamhet paborjats?

o Ja, forberedelserna paborjades den 0 Nej




Er egen redogorelse over vilka forberedelser som gjorts for att inleda foretagsverksamheten
(t.ex. uthyrning av lokaler och/eller renovering, marknadsforingsatgirder, osv.)?

6.1.2 Har foretagets produktionsinriktade eller ekonomiska verksamhet inletts?
o Ja, verksamheten inleddes den 0 Nej

6.2 Har foretagets grundanmiilan inforts i handelsregistret?
0 Ja, den 0 Nej

6.3 Ingar foretaget i registret 6ver mervirdesskattepliktiga foretag?
o Ja, fr.o.m.
0 Nej

6.4 Ingar foretaget i forskottsinnehallningsregistret?
o Ja, fr.o.m.
0 Nej

6.5 Oingar foretaget i arbetsgivarregistret?
o Ja, fr.o.m.
0 Nej

7. Upphorande med och avbrytande av foretagsverksamheten

7.1 Har domstolen fattat beslut om att forséitta foretaget i konkurs?
7.1.1 o Ja. Jag ansoker om utkomstskydd for arbetslosa tidigast fran och med
datumet for forsittandet i konkurs.
7.1.2 o Ja. Jag ansoker om utkomstskydd for arbetslosa redan for den period
under vilken jag var arbetssokande innan konkursen.

Datum for forsattande i konkurs den 13

7.1.3 o Nej

7.2 Har man bland samtliga bolagsméin avtalat om upplosning av bolaget?
0 Ja, om upplosning av bolaget har avtalats den
0 Nej
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7.2.1 Har man i handelsregistret anmilt om upplosning av bolaget i en situation diar antalet
bolagsmiin i bolaget minskat till en och inte under etta ar stigit till minst tva?
0 Ja, anmélan om upplosning har inlimnats till handelsregistret
den 15




0 Nej

7.3 Fungerar Ni eller har Ni fungerat som bolagets utredningsman?
o Ja, fran tills den
0 Nej

7.4 Ar foretaget eller har det varit infort i handelsregistret?
o Ja, foretaget ingar i handelsregistret
0 Ja, men anméilan om upphorande har inlimnats till handelsregistret
den och/eller foretaget har avregistrerats ur handelsregistret
den 16
0 Nej

7.5 Ar foretaget eller har det varit infort i registret 6ver mervirdesskatteskyldiga?
o Ja, foretaget ingar i registret 6ver mervirdesskattepliktiga
0 Ja, men anméilan om upphorande har liimnats i registret 6ver mervirdesskat-
teskyldiga den och/eller foretaget har avregistrerats ur i
registret over merviardesskatteskyldiga den 7 g Nej

7.6 Ar foretaget eller har det varit infort i forskottsuppbordsregistret?

0 Ja, foretaget ér infort i forskottsuppbordsregistret

0 Ja, men anmiélan om upphorande har liimnats i forskottsuppbordsregistret den
och/eller fiillg;etaget har avregistrerats ur forskottsupp-

bordsregistret den
0 Nej

7.7 Ar foretaget eller har det varit i arbetsgivarregistret?
o Ja, foretaget ingar i arbetsgivarregistret
0 Ja, men anméilan om upphorande har Eimnats i arbetsgivarregistret
den och/eller foretaget har avregistrerats ur arbetsgivarre-
gistret den 19
0 Nej

7.8 Har foretaget eller har det haft lokaliteter?
o Ja 0 Nej

7.8.1 Har Ni avstatt fran lokaliteterna?
o Ja, fr.o.m. 0 Nej

7.9 Har Ni upphort med att arbeta i foretaget pa grund av visentligt nedsatt arbetsformaga?
o Ja
0 Nej

7.9.1 Har Ni fatt sjukdagpenning eller annan forman pa grund av arbetsoférmaga till foljd av
utdragen arbetsoféormaga?
o Ja2




0 Nej

7.9.2 Ar Ni fortsiittningsvis arbetsoformogen?
0 Ja2!
0 Nej

7.9.3 Ar Er ansokan om invalidpension anhiingig eller har den avslagits?
0 Ja2
0 Nej

7.10 Har Ni till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten inlimnat en kalkyl éver for-
siljningsvinsten av omsittnings- och anldggningstillgangarna?
o Ja, den 23
0 Nej

7.11 Har man avstatt fran foretagets alla omsittnings- och anliggningstillgangar?
o Ja, den 24
0 Nej
0 Foretaget saknar eller har inte haft omsittnings- och anliaggningstillgangar

8. Upphorande med eget arbete i en situation, dar foretagsverksamheten eventuellt fortsitts

8.1 Har Ni slutat arbeta vid foretaget?
8.1.1 o Ja, mitt arbete upphorde och foretaget har upphort med verksamheten.
8.1.2 o Ja, mitt arbete upphorde den, men foretaget fortsitter i
ovrigt med verksamheten.

Datum for upphorande med eget arbete, den 2

8.1.3 o Nej, mitt arbete fortsitter, liksom ocksa foretagsverksamheten.
8.2 Ert arbete vid foretaget under de tva senaste aren

Jag har arbetat
0 i hogst 6 manader
O i 6ver 6 manader
Under perioden




8.3 Av vilken orsak upphorde Ni med arbetet vid foretaget?

0 Avslutad produktionsinriktning.

0 Andring av foretagets hela produktionsinriktning eller forindrad
verksamhet.

0 Avslutning eller utliggning av den verksamhet som tidigare gav Er
sysselsittning.

0 Annan orsak, vilken?

Er egen redogorelse av orsaken till att arbetet vid foretaget upphorde

8.4 Tidigare bestimmanderitt i foretaget?

8.4.1 Har Ni nagon gang varit bolagets bolagsman?
0 Ja, bolagsandelen har inlosts den
0 Nej
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8.4.2 Har Ni nagon gang varit verkstillande direktor for bolaget eller i annan motsvarande
position?
O Ja, jag har avstatt positionen den
0 Nej
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8.5 Har Ni sjilv deltagit i en arbetsprestation och varit i en permanent uppdragsre-
lation huvudsakligen till en uppdragsgivare under vars omedelbara ledning och
tillsyn Ni varit (med lontagare jamforbar foretagare)?
oJa
0 Nej

8.5.1 Har Ni under det senaste aret innan Ni anmélde Er som arbetssokande haft sammanlagt
mer in en utomstaende arbetstagare at gangen i Er tjinst?

oJa

o Nej?®

8.6 Det iir pa grund av naturforhallanden mdojligt att under aret bedriva foretagsverksamhet
sammanlagt

1) o i hogst sex manader

2) O i 6ver sex manader

Under perioden

8.6.1 Tryggar den utkomst som foretagsverksamheten ger er utkomst eller iar den avsedd
att trygga er utkomst aret runt?
o Ja




o Nej”

8.6.2 Er egen redogorelse over naturforhallanden som inverkar pa bedrivandet av
foretagsverksamhet samt over ovriga faktorer som paverkar saken (t.ex. investeringar i
foretagsverksamhet, och sisongvariationer betriffande méingden av utomstaende
arbetskraft).

9. Uppgifter angaende foretagsverksamhetens art

9.1 Er egen redogorelse over foretagets verksamhet samt Era egna uppgifter inom foretaget

9.2 Er egen redogorelse 6ver hur mycket foretagsverksamheten sysselsitter Er dagligen
(T.ex. antalet timmar/dag, vilken tidpunkt pa dygnet verksamheten koncentreras till, osv.)

9.3 Er egen redogorelse 6ver hur bunden Ni ir av foretagsverksamheten. (T.ex. hur
snabbt Ni kan ta emot arbete som erbjuds, trots foretagsverksamheten)

10. Arbetshistoria och motsvarande verksamhet under foretagsverksamheten

10.1 Har Ni under foretagsverksamheten haft heltidsarbete som ej ansluter sig till den?
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o Ja 0 Nej
10.2 Har Ni studerat pa heltid under foretagsverksamheten? o Ja*! 0 Nej
Liroanstaltens namn Studierna inleddes Studierna avslutades

10.3 Kan Ni nimna nagon annan verksamhet under perioden for foretagandet, som Ni anser
kunna pavisa att Er verksamhet &r en bisyssla?
o Ja, vilken?
0 Nej

32

Del C

11. Tilliiggsuppgifter om andra faktorer i anslutning till denna utredningsblankett (t.ex.
uppgifter om ansokning av startpeng, slutdatum for aktieinnehav eller position)?33

12. Att soka heltidsarbete
Soker Ni och ar Ni beredd att ta emot heltidsarbete? o Ja 0 Nej

13. I och med att jag inliimnar redogorelsen till arbetskraftsmyndigheten forsikrar jag att de
uppgifter som jag har gett ir riktiga.

Datum och underskrift

! Foretagarpensionsforsikringens upphorande: Bifoga pensionsforsikringsbolagets intyg over att FSPL -forsikringen
gatt ut.
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* Befrielse fran forsikringsskyldigheten (FSPL —forsikringen) pi basis av ovriga inkomster: Bifoga pensionsforsik-
ringsbolagets redogorelse 6ver drendet.

? Befrielse fran forsikringsskyldigheten (F6PL —forsikringen) pa basis av tidigare ansamlats forsikringsskydd:Bifoga
pensionsforsidkringsbolagets redogorelse dver drendet.

* Underlatelse att forsikra (FGPL —forsikringen): Bifoga pensionsforsikringsbolagets redogorelse ver drendet.

> Arbete vid nigot annat foretag, som helt eller delvis ags av ett s.k. mellanbolag: Med mellanbolag avses pa denna
punkt det foretag, om vilket Ni fyller denna blankett. Ifall Ni arbetar eller nagon gang har arbetat vid nagot annat fore-
tag, som dgs av mellanbolaget, bifoga en redogorelse 6ver mellanbolagets dgarandel eller beslutanderitt i foretaget (i ett
aktiebolag t.ex. en aktiedgarforteckning), vid vilket Ni arbetat samt ett arbetsintyg angaende arbetet i fraga.

6 Er bestimmanderiitt i foretaget: Bifoga bolagsavtal eller annan utredning av bestimmanderitt i foretaget.

7 Som familjemedlem anses maka/make till den person som arbetar vid foretaget, som é&r i rakt upp- eller nedstigande
led slikt med den person som arbetar i foretaget och som &r bosatt i samma hushall med personen.

8 Familjemedlemmens bestimmanderitt i foretaget: Bifoga bolagsavtal eller annan utredning av familjemedlemmens
bestimmanderitt i foretaget.

9 Make/maka/partnerskap:Om Ni till foljd av avbrutna relationer permanent bor separat och inte bor i gemensamt hus-
hall bor Ni bifoga en kopia av ansokan om dktenskapsskillnad, domstolbeslutet angaende #ktenskapsskillnaden eller
annan motsvarande redogorelse. Arbetskraftsmyndigheten utreder ur befolkningsregistret tidpunkten for paborjat sepa-
rat boende.

10 Som familjemedlem anses maka/make till den person som arbetar inom foretaget och person som ér slidkt med pero-
nen som arbetar i foretaget i rakt upp- eller nedstigande led och som bor i samma hushéll med personen.

11 Familjemedlemmens bestimmanderitt i foretaget: Bifoga bolagsavtal eller annan utredning av familjemedlemmens
bestimmanderitt i foretaget.

12 Make/maka/partnerskap:Om Ni till f6ljd av brustna relationer permanent bor separat och inte bor i gemensamt hus-
hall bor Ni bifoga en kopia av ansokan om dktenskapsskillnad, domstolbeslutet angaende #ktenskapsskillnaden eller
annan motsvarande redogorelse. Arbetskraftsmyndigheten utreder ur befolkningsregistret tidpunkten for paborjat sepa-
rat boende.

13 Datum for forsittande i konkurs: Bifoga en kopia pa domstolsbeslutet i drendet.

14 Avtalet angaende upplosning av bolaget: Bifoga en kopia av bolagsminnens avtal angiaede uppldsning av bolaget.
15 Anmilan som gjorts till handelsregistret om upplosning av bolaget i ett ldge dér antalet bolagsmén vid bolaget mins-
kat till en och under aret inte okat till minst tva: Bifoga en redogérelse av handelsregistermyndigheten 6ver upplos-
ningsmeddelandets inlimningsdatum.

16 Inlimning av anmélan om upphérande i handelsregistret: Bifoga en av handelsregistermyndigheten utfirdad eller
annan redogorelse om intrdde av anhingighet for anmélan om upphorande. Ett datum for intrdde av anhéngighet som
ligger tidigare dn registeranteckningen vara till fordel for den sokande i bedomningen av drendet. Arbetskraftsmyndig-
heten kontrollerar registeranteckningen hos handelsregistermyndigheten, och om detta behovs ingen separat redogorelse
av den sokande.

17 Inldmning av anmilan om upphéorande i registret over mervirdesskattepliktiga: Bifoga en redogorelse av skattemyn-
digheten eller annan redogodrelse over intridde av avhingighet for anmélan om upphorande. Ett datum for intrdde av
avhingighet som ligger tidigare #n registeranteckningen kan vara till fordel for den sokande i bedomningen av drendet.
Arbetskraftsmyndigheten kontrollerar registeranteckningen av skattemyndigheten, och om detta behovs ingen separat
redogorelse av den sokande.

18 Inldmning av anmélan om upphorande i forskottsuppbordsregistret:Bifoga en redogérelse av skattemyndigheten eller
annan redogorelse over intride av avhingighet for anmilan om upphorande. Ett datum for intride av avhiangighet som
ligger tidigare #n registeranteckningen kan vara till fordel for den sokande i bedomningen av drendet. Arbetskraftsmyn-
digheten kontrollerar registeranteckningen av skattemyndigheten och om detta behovs ingen separat redogorelse av den
sokande.

19 Inldmning av anmélan om upphorande i arbetsgivarregistret:Bifoga en redogorelse av skattemyndigheten eller annan
utredning om intride av avhingighet for anmélan om upphorande. Ett datum for intrdde av avhéngighet som ligger
tidigare 4n registeranteckningen kan vara till fordel for den sokande i bedomningen av drendet. Arbetskraftsmyndighe-
ten kontrollerar registeranteckningen av skattemyndigheten och om detta behovs ingen separat redogorelse av den so6-
kande.

20 Sjukdagpenning eller annan forméan pa grund av arbetsoformaga till f6ljd av utdragen arbetsoformaga:Bifoga en
kopia t.ex. om ett formansbeslut av FPA eller av ett forsikringsbolag.

21 Fortsittning av arbetsoformagan: Bifoga en kopia t.ex. av ett likarutlatande, av vilket det framgar att arbetsoférma-
gan fortsitter.

22 Avslag pa ansokan om invalidpension: Bifoga en kopia pa ett eventuellt beslut av pensionsanstalt eller rittsme-
delsinstans.

23 Forsiljningsvinstkalkyl:Bifoga ett kvitto eller en annan utredning av formansbetalaren om inlimning av forsélj-
ningsvinstkalkyl.
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24 Avtridet av anldggnings- och omsittningstillgangarna: Bifoga kopior av kdpebrev som giller forsiljning av anldgg-
nings- och omsittningstillgangar samt pa foretagets bokforing i en sddan omfattning, att arbetskraftsmyndigheten kan
konstatera avtridet av anldggnings- och omsittningstillgangarna.

25 Upphorande med eget arbete: Bifoga ett arbetsintyg eller annan redogorelse som utvisar tidpunkten for arbetets inle-
dande och avslutande samt orsaken till att det upphort.

26 Tidigare bestimmanderitt i foretaget och dess upphorande:Bifoga en redogorelse over Er tidigare bolagslott och
avstdendet fran den.

27 Tidigare position i foretaget och dess upphorande: Bifoga en redogorelse over Er tidigare position (verkstillande
direktor eller annan motsvarande position)i foretaget och om dess upphérande.

28 Med lontagare jamforbar foretagare: Bifoga en redogorelse 6ver uppdragsgivaren och av att uppdragsgivarrelationen
avslutats.

29 Inkomst av foretagsverksamhet: Bifoga en redogorelse dver inkomst av foretagsverksamhet.

30 Arbetshistoria under foretagsverksamheten: Bifoga kopior av arbetsintygen (om de ej redan tillstéllts arbetskraftsby-
ran).

31 Studerande pa heltid under foretagsverksamheten: Bifoga ett utdrag av studieprestationerna, ifall Ni inte pa begidran
av arbetskraftsbyran redogjort for Era studier pa en separat blankett.

32 Annan verksamhet under foretagsverksamheten, som Ni anser kunna pavisa att Er foretagsverksamhet &r en bisyssla:
Bifoga en redogorelse 6ver verksamheten som Ni hénvisar till.

33 Bifoga kopior av redogorelser som Ni anser vara nddvindiga. Om Ni och/eller Era familjemedlemmar nidgon gang
varit bolagsman for foretaget, men avstatt bestimmanderitten i foretaget, bor Ni ocksa bifoga en redogérelse Gver att
bestammanderitten upphort. Om Ni nadgon gang varit verksam som foretagets verkstillande direktor eller i annan mot-
svarande position, men gett upp Er position i foretaget, bifoga ocksa en redogorelse Gver att position avslutad.



