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Palkkatuki yksityiselle tydnantajalle

TILITYSOHJE — perehtykaéa tarkoin

Tilityslomake on saatavissa sdhkdisend versiona osoitteesta: suomi.fi > Asiointi ja lomakkeet, Yrityksen ja sosiaalisen yrityk-
sen tilitys palkkatuesta TEM323 tai Tilitys palkkatuesta, muu yhteiso kuin yritys, yksityinen tydnantaja TEM353.

Tilitys toimitetaan postitse osoitteeseen

Helsingin ty6- ja elinkeinotoimisto, hallintoyksikkd, palvelutiimi
PL 172, 00531 HELSINKI.

Ty6nantajan on toimitettava tilitys kuukausittain Helsingin ty6- ja elinkeinotoimistolle kuukauden kulu-
essa tilitysjakson paattymisesta. Myéhemmin toimitettu tilitys on vanhentunut eika sitd makseta kyseisel-
ta tilitysjaksolta (Valtionavustuslaki 688/2001 29 8§).

Tilitysjakso

Palkkatuki tilitetddn kalenterikuukausittain jalkikateen kuukauden kulues-
sa tilitysjakson paattymisesta.

Oppisopimustytnantaja voi sopia Helsingin ty6- ja elinkeinotoimiston hallinto-
yksikdn kanssa pidemmasté kahden kuukauden tilitysjaksosta.

Tilityslomakkeessa on oltava aina taytettyna

tuella palkatun nimi ja henkildtunnus

tydnantajan IBAN-pankkitilinumero, jolle tuki maksetaan

tilitysjakso

korvattavat paivat

allekirjoitus / allekirjoitukset

o Allekirjoittajalla on oltava yrityksen, yhdistyksen, sdation tai muun

yhteisdn puolesta nimenkirjoitusoikeus, edustamisoikeus tai val-
tuus nimen kirjoittamiseen. Jos rekisteriotteessa nimenkirjoitustapa
on kaksi henkil6a yhdessa, tulee myos tilitykseen kahden henkilén
allekirjoitukset.
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Puutteellisesti taytetty tilityslomake palautetaan tdydentamista varten,
mika viivastyttaa tuen maksamista. Taydentamiselle annetaan aikaa kaksi
viikkoa. Toimita tilityslomake alkuperaisend; faksattu, valokopio tai lyijykynalla
kirjoitettu ei kelpaa maksatuskasittelyyn.

Tilitys kasitelladn kuukauden kuluessa tilityksen saapumisesta, mikali sita ei
ole jatetty puutteellisena.

Liittakaa ensimmaiseen tilityslomakkeeseen

» Kopio tydsopimuksesta tai oppisopimuksesta.

» Tilityslomakkeen allekirjoittajan nimenkirjoitusoikeuden tarkastamiseksi on
ensimmaiseen tilitykseen liitettdva kopio kauppa-, yhdistys- tai saatiorekis-
teriotteesta. Jos nimen Kirjoittaa siihen valtuutuksen saanut, on liitettéava
myds yksiloity valtakirja. Valtakirjasta on kaytava ilmi, etta tydonantaja
valtuuttaa nimetyn edustajansa hakemaan palkkatukea ja hoitamaan
palkkatuen tilitykset. Valtakirjan allekirjoittajalla on oltava nimenkirjoitusoi-
keus tai edustamisoikeus.



Tydsopimuksessa on oltava

tyosuhteen alkamisajankohta

tyosopimuksen kesto, maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva
saanndllinen tybaika

palkka (peruspalkka ja mahdolliset lisat erikseen)

tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen tai alan yleissitovan ty6-
ehtosopimuksen nimi. Jollei noudatettavaa tyéehtosopimusta ole, se on
erikseen mainittava.

sopijaosapuolten allekirjoitukset
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Liittakaa jokaiseen tilitykseen tosite palkan maksamisesta tai palkkatodistus seké tositteet tyon-
antajan lakisaateisten maksujen maksamisesta tilitysjaksolta seuraavasti:

Ennakonpidétys ja tydnantajan sosiaaliturvamaksu

Verotiliote tai kausiveroilmoitus ja maksutosite sen mukaisesta maksusta
Jos verotiliote ei ole kaytettavissa erapaivana, niin voitte toimittaa verotiliot-
teen tyo- ja elinkeinotoimistolle sen saatuanne, esimerkiksi seuraavan tili-
tyksen mukana. Pidennetyn maksujakson piirissé oleva tytnantaja toimittaa
verotiliotteen pidennetyn maksamisjakson mukaisesti. Verotiliotteesta on
toimitettava kaikki sivut.

tai

Todistus verojen maksamisesta
Todistuksen verojen maksamisesta pitéaa kattaa kyseinen tilitysjakso, joten
todistuksen antopadivamaaran on oltava tilitysjaksoa mythaisempi.

tai

Tilitoimiston todistus maksetusta palkasta ja tyénantajamaksuista
Tybnantajan valtuuttaman tilitoimiston kirjanpitdjan antama todistus tyénan-
tajamaksujen suorittamisesta korvaa verotiliotteen silloin kun todistus koh-
distuu kyseiseen tilitysjaksoon.

Muut tyOnantajamaksut
Tybelakevakuutus-, tapaturmavakuutus-, tyottomyysvakuutus- ja ryhma-
henkivakuutusmaksut tydnantajan tulee ilmoittaa tuella palkatun henkilon
osalta ohjeen mukana olevalla Todistus maksetusta palkasta ja tydnanta-
jamaksuista -lomakkeella.

Laskekaa ja ilmoittakaa tytnantajan palkkauskustannukset (bruttopalkka + tydonantajamaksut)
limoitettuja palkkauskustannuksia kaytetddn maksuperusteena silloin kun
» palkkatukipaatoksessa on ehto: palkkatuki on enintaan 50 % tai 75 %
palkkauskustannuksista
» yhdistyksille ja saatidille maksetaan tukea mygds tyénantajamaksuihin.

Tilityksessa tulee ilmoittaa

» Paivat, joilta tybnantajalla on oikeus saada tuella palkatun tyontekijan
palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain 7 luvun 4 8:n mukaista paiva-
rahaetuutta, vaikka tyénantaja ei kyseista etuutta hakisikaan. Palkkatu-
kea ei makseta nailta paivilta.

» Paivat, jolloin oppisopimuskoulutettava on osallistunut tietopuoliseen kou-
lutukseen. Palkkatukea ei makseta teoriakoulutuspaivilta. Jos tyonan-
taja on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan palkkaa
tietopuolisen koulutuksen ajalta, niin asia on mainittava oppisopimuk-



sessa ja tilitykseen on merkittava Lisatietoja-kohtaan viittaus kyseiseen
tybehtosopimukseen ja pykélaan, jotta tuki voidaan maksaa.

Palkkatuki maksetaan niilta pdivilta, joilta tydnantaja on velvollinen maksamaan palkkaa, my6s vuosi-
loman ajalta. Palkkatuki maksetaan kuitenkin enintaan viidelta paivalta viikossa.

Palkkatukea ei makseta paivilta, joilta tytnantajalla on oikeus saada tuella palkatun tyontekijan palk-
kauskustannuksiin sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa.

Vuosilomakorvaus ja lomaraha, jotka tydehtosopimuksen tai séadésten mukaan maksetaan tyontekijalle
tydsuhteen paattyessa tai sen jalkeen seka paivarahat, kilometrikorvaukset ja ty6n jarjestamiseen liitty-
vat kustannukset eivét ole palkkatuella katettavia palkkauskustannuksia.

Muutoksista on ilmoitettava valittomasti jos

Lisatietoja

PALVELUA

HELSINKI-LISA
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tuella palkatun henkilon tydsuhteen paattymisaika muuttuu.

tybnantaja irtisanoo tyontekijoitaan, lomauttaa heita tai lyhentaa heidan tyo-
aikaansa.

tybnantaja vahentaa tuella palkatun tyontekijan paivittaista tyoaikaa alle 85
prosenttiin alan saanndéllisesta tydajasta.

oppisopimus keskeytyy aitiysloman tai pitkan sairausloman vuoksi.
tybnantajarinki on tyollistanyt yhteisen lastenhoitajan ja jokin rinkiin kuulu-
vista jasenista saa lasten kotihoidon tai yksityisen hoidon tukea.
tydnantajalle myonnetéan tuella palkatun tyontekijan palkkaamiseen tai tyol-
lisyyden edistamiseen muuta valtion tukea kuin oppisopimuksen koulutus-
korvausta.

Tukitilitysten neuvonta puh. 010 60 70350 tai vaihde 010 19 4100/tilitykset,
klo 9.00 — 12.00. Sahkoposti: helsinki.hallintoyksikko@te-toimisto.fi.

Puhelun hinta 01060-alkuiseen numeroon maksaa lankapuhelimesta 8,21 snt /puhelu + 5,9 snt
/ minuutti ja matkapuhelimesta 8,21 snt /puhelu + 16,9 snt /minuutti.

Puhelun hinta 01019-alkuiseen numeroon maksaa lankapuhelimesta paikallisverkkomaksun
verran ja matkapuhelimesta matkapuhelinmaksun (operaattorin mukaan).

Todistus verojen maksamisesta: vero.fi > Verovelkatodistusten tilaus.

Palkka.fi -palvelu: Pientydnantajien maksupalvelu verkossa. Maksuton
palvelu, jonka avulla tytnantaja voi mm. laskea tydntekijan palkan sivukului-
neen, laatia maksutoimeksiannot ja tulostaa maksutositteet

- tyontekijalle palkanmaksusta

- verottajalle ennakonpidatys- ja sosiaaliturvamaksuista

- elakevakuutusyhtitlle elakevakuutusmaksusta.

Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue,

puh. 020 636 1500, klo 8.00 — 16.15, www.tyosuojelu.fi.

Tietoa tydsopimuksista, tydtehtosopimuksista, palkanmaksusta, lomaoikeuk-
sista, lomarahasta ja —korvauksista ym.

www.hel.fi/heke > Tyodllisyyden edistaminen > Helsinki-lisa. Helsingin
kaupunki voi maksaa harkinnanvaraisesti helsinkilaiselle rekisterdidylle yhdis-
tykselle, saatidlle tai yritykselle ns. Helsinki-liséa helsinkilaisen tyottdoman
henkilon palkkauskustannuksiin.

Todistus maksetusta palkasta ja tydnantajamaksuista

Hallintoyksikon palvelutiimi 1.11.2011


http://www.hel.fi/heke

LIITE PALKKATUEN TILITYKSEEN Taytetdan ja palautetaan jokaisen tilityksen yhteydessa.

Todistus maksetusta palkasta ja tydnantajamaksuista

Liitd mukaan maksutositteet, palkkalaskelma tai —todistus ja verotiliote tai todistus verojen maksamisesta.

TyOnantajan nimi

Tuella palkatun nimi

Palkkajakso

Palkka on maksettu:

Bruttopalkka euroa

josta ennakonpidatyksen osuus euroa

josta TEL- ja ty6ttomyysvakuutusmaksun
osuus euroa

Tyontekija vahvistaa allekirjoituksellaan, ettd yllamainittu palkka on maksettu
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Tyontekijan allekirjoitus

Lakisaateiset tydnantajamaksut on suoritettu:

TyOnantajan sosiaaliturvamaksu euroa
tuella palkatun osalta

Tyobeldkevakuutus-, tapaturma-
vakuutus- ja tyottdmyysvakuutusmaksu euroa
tuella palkatun osalta

Ryhmahenkivakuutusmaksu euroa
tuella palkatun osalta

limoita tydnantajan palkkauskustannukset
yhteensa (bruttopalkka + ta-maksut) euroa

IiImoitettuja palkkauskustannuksia kaytetaan maksuperusteena silloin kun palkkatukipaattksessa on ehto siita, etta
palkkatuki on enintdan 50 % tai 75 % palkkauskustannuksista tai kun yhdistykselle tai saatiolle maksetaan tukea
myds tydnantajamaksuihin.

Elakevakuutusyhtit Vakuutuksen numero
Tapaturma-, tyéttomyys- ja Vakuutuksen numero
ryhmé&henkivakuutusyhtio

Todistan annetut tiedot oikeiksi
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Tybnantajan allekirjoitus
Allekirjoittajalla on oltava nimenkirjoitusoikeus tai siihen valtuutus

Nimen selvennys

Vaarien tietojen antaminen viranomaisille on rikoslain mukaan rangaistava teko.
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