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Arbetskraftsbyraernas tjinster for yrkesmissig utveckling syftar till ate hjilpa
kunderna utveckla sin kompetens och till att frimja en dndamalsenlig
utplacering pa arbetsmarknaden genom att erbjuda hogklassiga
karridrplaneringstjinster, arbetslivs- och utbildningsmedvetenhet,
arbetskraftsutbildning samt yrkesinriktade rehabiliteringstjinster.
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Tjanster tor yrkesmassig utveckli
pa en arbetsmarknad i brytning

Kort om arbetsmarknaden

Den ekonomiska utvecklingen i Finland var under ar
2005 pa ménga sitt tudelad. Totalproduktionens till-
vixt avtog i forhéllande till det foregiende aret, medan
sysselsidttningen okade snabbt. Produktionen okade
genomsnittligt med 2 %. De storsta bidragande fak-
torerna till den ekonomiska tillvixten var hushallens
konsumtionsefterfrigan och byggverksamheten inom
den privata sektorn.

Antalet sysselsatta uppgick i genomsnitt till
2401 000 personer, d.v.s. 36 000 fler 4n foregiende ar.
Sysselsittningsnivan steg med 0,8 procentenheter frin
foregiende ar till 68,0 procent. Sysselsittningsnivin
okade mest inom dldersgruppen 60-64 ar (+13 200)
och 55-59 ar (+11 700), i likhet till féregiende &r. For-
klaringen till denna 6kning inom de éldre aldersgrup-
perna ligger till stor del i att arbetarna stannar lingre
kvar i arbetslivet, eftersom antalet aldrande arbetslosa
arbetstagare inte har minskat.

Arbetskraftsefterfrigan var storst inom den priva-
ta servicesektorn, dir antalet sysselsatta okade med
30 000 personer. Inom handeln, inkvarteringsbran-
schen och niringsbranschen 6kade antalet arbetsplat-
ser med 10 000, inom transport och telekommunika-
tioner med 1 000 samt inom finans, forsikring och
affirsliv med 7 000 och med 11 000 inom de &vriga
tjansterna. Pa den offentliga sektorn minskade antalet
arbetsplatser inom f6rvaltningen men 6kade inom de
sociala tjansterna.

I genomsnitt 220 000 personer var arbetslosa enligt
Statistikcentralens arbetskraftsundersokning. I forhal-
lande till foregiende ar var antalet arbetslosa ca. 9 000
personer mindre. Arbetsloshetsnivin var 8,4 % och
arbetslosheten minskade med 0,4 procentenheter.
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Enligt arbetsministeriets arbetsformedlingsstatis-
tik anmalde sig i genomsnitt 275 300 arbetslosa ar-
betssokande till arbetskraftsbyraerna ar 2005, d.v.s.
13 000 personer firre dn ett ar tidigare. Av de arbetslsa
arbetssokande var over hilften svarsysselsatta personer,
t.ex. langtids- eller upprepat arbetslsa, handikappade
eller aldrade personer och invandrare.

Langtidsarbetslosheten 6vergick i en ldtt minskande
riktning. Antalet personer som varit arbetslosa i 6ver
ett drs tid var i genomsnitt 72 400, d.v.s. 600 firre dn
foregiende ar. Mest langtidsarbetsloshet forekom bland
ildrande personer. Drygt 60 % av lingtidsarbetslosa i
over ett ar utan avbrott var dver 50 ar gamla.

Rekryteringsproblemen och bristen pa arbetskraft
blev ndgot vanligare under &r 2005; av de arbetskrafts-
sokande driftsstillena upplevde ca. 27 % svarigheter
med rekryteringen och 10 % blev helt eller delvis utan
den efterlysta arbetskraften. Arbetskraftsbyrderna re-
gistrerade i genomsnitt 2 600 arbetsplatser med re-
kryteringsproblem per manad under ar 2005. Antalet
problematiska arbetsplatser ckade med nistan 300
jamfort med foregiende ar.

Utmaningarna i samband
med tjinsterna for
yrkesmissig utveckling

Befolkningens aldersstrukturella utveckling, data-
och kommunikationstekniken, de méngfacetterade
forindringarna i arbetslivet samt globaliseringens
frammarsch och den regionala utvecklingen stiller
stora utmaningar fér kompetensen hos befolkningen
iarbetsfor dlder. Fore ar 2015 kommer cirka en miljon
personer som hér till den nuvarande arbetskraften att
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ga i pension eller limna arbetslivet av andra orsaker. Det
faktum att arskullarna blir allt mindre sitter fart pa stra-
van efter att trygga tillgingen pd arbetskraft, forlinga
karridrerna och hoja sysselsittningsnivan. I framtiden
krivs av arbetskraften allt battre kompetens, kontinuer-
lig utveckling av kompetensen och formaga att anpassa
sig till stindiga forindringar i férhéllandena.

I framtiden har en allt storre del av befolkningen som
kommer ut i arbetslivet bide en stabil allminbildande
utbildning och en grundliggande yrkesutbildning el-
ler utbildning pa hégskoleniva. Da man strivar efter
att forlinga karridrerna och frimja den yrkesmissiga
rorligheten dr det viktigt att satsa tillricklige pa att
uppritthilla och revidera den kompetens som har in-
forskaffats genom utbildning. A andra sidan finns det
dnnu en lingre tid gott om arbetstagare i arbetslivet
utan grundliggande yrkesutbildning. Utbildningsni-
van bland arbetslosa ir ldgre dan bland den 6vriga be-
folkningen. Av denna anledning ér en central uppgift
inom vuxenutbildningspolitiken samt inom arbets-
politiken ocksa i framtiden att héja utbildningsnivan.
Det 6kande antalet invandrare och invandrarbefolk-
ningens kulturella mangfald utgor ocksa utmaningar
for vuxenutbildningspolitiken.

Den kontinuerliga férindringen av arbetet och ar-
betsmarknaden reflekteras i bl.a. dndrade krav pa
arbetskraften och individerna. Minniskor erbjuds
nya mdjligheter, men utvecklingens hoga tempo och
konkurrensen skapar ocksa friktion. P4 grund av den
samhilleliga omvilvningen har osikerheten i arbetsli-
vet 6kat och till f6ljd av detta har individens egen for-
maga att klara livssituationer blivit allt mer utmanad.
Att hitta sin plats, kontinuerligt utveckla sin kompe-
tens, bemota arbetsloshet eller hantera begransningar
av halsoskil utgdr krivande utmaningar och medfor
manga osikerhetsfaktorer i livet. Livet och karridren
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kriaver numera l6sningar som ir individuellare dn de
traditionella studie-, yrkes- och arbetskarridrerna.
Medan man tidigare overgick fran studier till arbete,
vixlar man numera mellan arbete, arbetsléshet och
utbildning. Upprepad och kontinuerlig utbildning 4r
en del av karridrutvecklingen.

Arbetskraftsbyriernas tjanster for yrkesmissig ut-
veckling syftar till att hjilpa kunderna att utveckla sin
kompetens och motivation och till att frimja deras
utplacering pé arbetsmarknaden genom att erbjuda
hogklassiga karridrplaneringstjinster, arbetslivs- och
utbildningsmedvetenhet, arbetskraftsutbildning samt
yrkesinriktade rehabiliteringstjanster. Med avgiftsfria
tjanster som dr 6ppna for allmidnheten hjilper man
att besvara sidana arbetslivs- och karridrbetingade fra-
gestdllningar som minniskor tvingas betrakta i livet.
Vid sidan av arbetssokande kunder kan dessa tjinster
dven utnyttjas av ovriga kunder med ett motsvarande
behov — skolelever, studerande, personer som planerar
att atervinda till arbetslivet, arbetande personer och
personer som dmnar byta yrke.

Tjansterna for yrkesmissig utveckling kommer fort-
sittningsvis att ha en framstiende betydelse. Med
tanke pa en fungerande arbetsmarknad 4r det n6d-
vindigt att kunna samtidigt méta den dkande arbets-
kraftsefterfrigan och bryta ner den strukturella ar-
betslosheten. Frimjandet av yrkesmaissig och regional
rorlighet forutsitter littanvinda informations-, rad-
givnings- och vigledningstjinster som ir tillgingliga
for alla. Arbetskraftsutbildningen maste utvecklas och
forbattras i fraga om arbetslivsorientering och dess-
utom i friga om kvalitet och effektivitet. Antalet per-
soner i behov av yrkesmissig rehabilitering har 6kat,
och denna 6kning férvintas fortsitta.
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Tabell 1. Centrala nyckeltal for omvirlden och tjinsterna for
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yrkesmissig utveckling under aren 2000-2005

Under drets lopp 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Andring
for. ar %

lediga arbetsplatser 302 000 | 318 900| 327 600 | 338 300 | 344 800 | 414 000 +20,1

arbetssokande 849 300 | 816 500| 810 700 | 808 800 | 804 600 | 783 000 -2,7

arbetsldsa arbetssokande 628 600 | 593 500| 578 600 | 572 500 (571 000 | 557 000 -2,5

- over 45 ar 216 400 | 210900 | 207 200 | 206 100 | 208 200 | 209 400 +0,6

- under 25 ar 134 400 | 125100 121200 121 100| 120 400| 114 200 -5,2

- langtidsarbetslosa 169 700 | 155300 147 500| 139 200| 137 500| 138 100 +0,4

- grundniv, utan 238 400 | 223 500 214 600 | 206 500 | 201 300| 195 300 -3,0
yrkesutbildning

handikappade arbetssokande | 83 000| 84 600| 85600| 87400 89900| 91100 +1,3

utlindska arbetssdkande 30800 32400 34200| 35700| 37600 39300 +4,4

Tjdnsterna for

yrkesinriktad utveckling:

- personlig 478 900 | 438 600 | 411 300| 379 900 | 355 400 | 310 600 -12,6
utbildningsridgivning

- yrkesvigledningar 36300 34200 33200[ 30500 31600| 32000 1,0

- inledda 65100 58500| 64400| 64100 69800| 64300 -7,9
arbetskraftsutbildningar

- aktiva yrkesinriktade 57600 61700 63400| 53700 56100| 57300 +2,1

rehabiliteringsatgirder
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gsalternativ och utger

publikationer om olika yrken
och om arbetsmarknaden.

En héllbar, realistisk och for individen motiverande
arbetslivslosning forutsitter att besluten fattas med
aktuell och heltickande information om arbetsplatsen,
men ocksd om arbetslivet och om de olika mojligheter-
na till kompetensutvecklande utbildning. Arbetsmi-
nisteriet upphandlar och producerar publikationer om
utbildning och arbetsliv vars syfte ar att stoda arbets-
kraftsbyraernas radgivnings- och handledningsarbete
samt fungera som arbets- och informationsmaterial for
samarbetsparter och kunder som soker information pa
eget initiativ. De tryckta publikationerna och video-
materialen utgor arbetskraftsbyrdernas utbildnings-
och yrkesinformationsmaterial.

Publikationer som speciellt stéder uppsokning av ut-
bildning dr Utbildningsstyrelsens utbildningsguider,
grunderna f6r examina inom yrkesutbildning pd andra
stadiet samt urvalsguiderna och studiehandledningar-
na som utges vid yrkeshdgskolorna och universiteten.
Den centraliserade anskaffningen av utbildningsma-
terial vid ministeriet mojliggor stora upplagor, ligre
pris och ligre utdelningskostnader. Den riksomfat-
tande tjansten erbjuder jimlika mojligheter for alla
i informationssamhillet att fa aktuell och mangsidig
information om de olika utbildningsméjligheterna
och om arbetslivets utvecklingsutsikter. Ar 2005 upp-
handlades 6ver 200 olika publikationer om utbildning
till arbetskraftsbyraerna, och ca. 121 000 € gick at till
utdelningen.
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sservice

Yrkes- och arbetsmarknadsmaterialet omfattar yr-
kes- och branschbeskrivningar pd Internet samt vi-
deomaterial och publikationer. For nirvarande finns
827 yrkesbeskrivningar och 58 branschbeskrivningar
i elektroniskt format. Yrkesminniskor har intervjuats
ca. 170 ganger. Av videoinspelningarna har 60 produ-
cerats pd finska och 27 pad svenska. 16 publikationer
har utgivits pa finska och 9 pé svenska. Kunderna har
haft mojlighet att bekanta sig med publikationerna
och videofilmerna vid arbetskraftsbyrderna, som ocksa
lanar ut dem pa vissa villkor. Publikationerna delas
ocks3 ut till liroanstalter och bibliotek.

Informationsmaterialet produceras och uppdateras si
att det ticker de viktigaste yrkesomradena och inne-
haller aktuell information. Informationen presenteras
i ett format som kan utnyttjas av kunden nir det gil-
ler att fatta beslut. Informationen samlas frin olika
expertorganisationer, bl.a. arbetsmarknadsorganisa-
tionerna, och beskrivningarna gors med beaktande av
information fran olika prognossystem.

Arbetsministeriets yrkesbeskrivningshelhet revideras
ar 2006. I ESF-projektet "Framtida arbeten” har en ny
materialgrupp utvecklats med information om olika
yrken och arbetslivet. Under sommaren 6ppnas en ny
webbtjinst for utbildning och yrkesinformation, Am-
mattinetti. Ammattinetti innehaller bl.a. yrkesbeskriv-
ningar, branschbeskrivningar, intervjuer, karridrberit-
telser samt aktuella artiklar om arbetslivsfragor.
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och yrkesinformationsservice

Utbildnings-

Utbildningsradgivarna ger
rad om utbildningsalternativ
och studiefinansiering

Det viktigaste i utbildningsradgivarnas arbete ar en
bred kunskap i friga om olika utbildningsalternativ
samt att kunna bedoma kundens kompetensmissiga
utvecklingsbehov i forhillande till utbildningsutbu-
det. Ca. 310 000 kontakttagningar fran kunder rikta-
des till utbildningsradgivarna under &r 2005 — i form
av direkta besok, telefonsamtal eller e-post. Uppskatt-
ningsvis var tredje kontakttagning var per telefon, och
ca. 5000 gjordes per e-post. Vid sidan av fragor kring
studiemdjligheter i Finland besvarade utbildningsrad-
givarna ca. 4 000 ginger pa forfrigningar om studie-
och arbetspraktikmojligheter utomlands.
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Information om utbildningar, yrken och studiefinan-
siering kan ocksa sokas och hittas pé eget initiativ genom
att ldsa de olika publikationerna i arbetskraftsbyraernas
laslokaler, titta pa videofilmerna om olika branscher
och yrken eller genom att bekanta sig med de viktigaste
Internettjinsterna pa sjilvbetjiningsstationerna.

Kunderna kan ocksi delta i olika informationstillfal-
len som utbildningsradgivarna ordnar for grupper, dir
man t.ex. behandlar utbildningsméjligheter f6r unga
eller vuxna. Utbildningshandledningen for grupper
syftar till att forbattra deltagarnas kunskaps- och in-
stillningsmissiga firdigheter for 6kad utbildning och
kompetens. Over 52 000 personer deltog i utbild-
ningsradgivarnas inemot 3 000 gruppinformations-
tillfillen &r 2005.

Tabell 2. Utbildnings- och yrkesinformationsservice: utbildningsradgivare, ridgivningstillfillen och grupptjinster 2005

Norra Karelen 3 16 400| 5 184 6 3610 7
Mellersta Finland 4 17200 6 173| 6 27901 5
S6dra Osterbotten 4 14600 5 256 8 4100, 8
Osterbotten 4 12100| 4 63| 2 1590| 3
Norra Osterbotten 6 29300 9 240 8 3760 7
Kajanaland 2 12000| 4 171 6 2060 4
Lappland 8 14 800 5 233 8 4010 8
HELA LANDET 108 310 600|100 3079|100 52 570|100
2004 355 400 3003 52 500

* en heltidsanstilld utbildningsridgivare anvinder 50 % eller mer av sin arbetstid fér utbildnings- och yrkesinformationsservice
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Oversikt av tjinsterna for yrkesmidssig utveckling 2005




Utbildningsradgivarnas kundbas bestar av arbetande
och arbetslésa vuxna samt av vuxna som ej tillhor ar-
betskraften och av studerande fran alla utbildningsni-
vier. Ca. hilften av kundbasen ir arbetssokande kun-
der, som ir tydligt dldre 4n de 6vriga kunderna.

De personliga radgivningstillfillena varierar tids- och
innehallsmissigt fran korta informerande radgivning-
ar till langre, handledningsinriktade samtal. Mingden
personliga ridgivningssamtal har minskat varje ar un-
der hela 2000-talet. Denna utveckling forklaras & ena
sidan med att de elektroniska tjansterna utnyttjas allt
oftare och med att man 6kat antalet egna grupptjins-
ter, och & andra sidan med att utbildningsridgivarna
har blivit firre och att utbildningsradgivning allt mer
utgor en sidosyssla. Den goda sysselsittningsnivan och
den proportionella 6kningen av vuxna kunder bidrar
ocksi till denna situation.

Utbildningsradgivning 4r nu
ldttare 4n nagonsin att fa

P4 véiren 2005 6ppnades en riksomfattande telefon-
tjdnst for finsksprikig utbildningsradgivning, Koulu-
tuslinja. Tjdnsten syftar till att gora utbildningsrad-
givarna tillgingligare och utbildnings- och yrkesin-
formationstjinsterna mer kidnda. Radgivningsarbetet
styrs av vissa riktighets- och kvalitetskrav vars uppfyll-
ning sikerstills genom att centralisera tjdnsterna. Cen-

traliseringen av telefontjinsterna gor det ocksa majligt
for arbetskraftsbyraerna att vidareutveckla sina egna
serviceprocesser inom utbildnings- och yrkesinforma-
tionsservicen.

I en kundférfragning tyckte 85 % av kunderna att
telefontjansten gav information som var av nytta i ut-
bildningens planering. Tjinsten gavs ett allmint vits-
ord pé 8,8 (pé en skala mellan 4 och 10). Telefontjins-
tens kunder var till storsta del arbetande personer. Den
nya tjansten har ocksa hittats av personer i situation av
familje- och vardledighet eller visstidspension.

Vid sidan av att radgivningstjinsterna har gjorts riks-
omfattande har deras kvalitet dven utvecklats inom
ramen for TE-centralernas egna regionala projekt.
Arbetsforvaltningen och utbildningsforvaltningen ge-
nomfor ett samarbetsprojekt under dren 2003-2006 i
Lappland vars syfte dr att gora utbildningsridgivning
tillgangligare med hjilp av Utbildningstorg, i Rovanie-
mi och Kemi. Utbildningstorgen finns mitt i stadskir-
nan och temadagar ordnas nistan varje vecka i samar-
bete med liroanstalterna och ovriga samarbetsparter.
Utbildningstorgen besdker ocksd ovriga omriden i
Lappland. Projektet syftar ocksd till att oka arbets-
kraftsradgivarnas och -handledarnas handledningsfir-
digheter och forbittra studiechandledarnas kinnedom
om arbetslivet pa de olika utbildningsnivierna genom
att ordna gemensamma utbildningstillfillen.

Koulutuslinja 010 60 76888 man-fre 9-17
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Yrkesvigledning

och karridrplanering

Arbetsforvaltningens yrkesviglednings- och karridr-
planeringstjanster hjilper att l6sa frigor i samband
med karridrval, yrkesmissig utveckling och hittande
av en arbetsplats. Dessa frigor kan uppstd i minga
olika livsskeden — t.ex. nir man planerar fortbildning
eller vidareutbildning, nir man 6verviger ett nytt yrke
eller nir man moter problem p.g.a. arbetsloshet, hil-
sotillstind eller forsimrat ork i arbetet. Tjdnsten dr
huvudsakligen uppbyggd kring samtal med en psy-
kolog, under vilka kundens livssituation, utbildnings-
bakgrund och arbetserfarenhet analyseras och likasa
granskar man kundens forvintningar och krav i fraga
om arbete och yrke. Syftet dr att hjilpa kunden gora
upp en plan som passar hans eller hennes livssitua-
tion, medan psykologen erbjuder sin minnisko- och
arbetslivsexpertis for att hjilpa kunden hitta de ritta
losningarna. Vid behov kan diverse stodmaterial an-
vindas, t.ex. limplighetsbedomningar, arbets- eller
utbildningsprévningar och hilsoundersokningar.

Ar 2005 arbetade 268 psykologer vid 119 olika ar-
betskraftsbyraer inom yrkesviglednings- och karri-
drplaneringstjinster, under olika befattningar och -
tyngdpunktsomraden. Mitt i arsverken (231) minska-
de resurserna i kundtjinsten med 8 % fran ar 2004.

Efterfragan finns for
karridrvigledningstjanster
for vuxna

Under ar 2005 slutfordes nistan 32 000 vigledningar
inom yrkesviglednings- och karridrplaneringstjins-
terna, varav 30 500 tillh6rde enskilda kunder. Vidare
erbjods drygt 5 000 kunder handledning i form av

dejourbaserade engingsméten. Storsta delen av kun-
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derna hade fyllt 25 ar (64,3 %). Under
10 aren har andelen under 20-aringar av alla vigled-
ningskunder minskat till hilften (frin 32,6 % till 16,4
%), och pa motsvarande sitt har andelen kunder som
fyllt 40 nistan fordubblats (fran 16,6 % till 30,5 %).
Andelen ungdomar utan yrkesutbildning (28,4 %),
skolelever och studerande medriknade, har minskat
nagot. Ocksd andelen grundskoleelever och gymnasie-
elever (10,4 %) samt elever vid ldroanstalter pa mellan-
niva eller pa hogskoleniva (5 %) har minskat nagot.

Nistan var annan kund (47 %) var arbetslds, an-
talet arbetande kunder var 20 % och tre av fyra var
samtidigt arbetssokande arbetsformedlingskunder. Av
alla kunder hade 36 % grundskoleutbildning, nistan
hilften (48 %) hade utbildning p4 mellanniva och 16
% hade avlagt en examen pa minst ligre hogskoleniva.
Andelen handikappade kunder ckade fran aret innan
(20 %), vilket visserligen kan bero pa att praxis kring
uppgifternas nedteckning har blivit noggrannare.

Om handledningens

medel och resultat

Antalet slutforda vigledningar okade litt, trots de
minskade resurserna. Ocksa serviceverksamheten
okade volymmissigt, i synnerhet i forhéllande till an-
talet arsverken. Antalet handledningssamtal (nistan
70 000) okade avsevirt. I genomsnitt gavs enskilda
kunder handledning 2,27 ginger — vigledningspro-
cesserna har alltsa forlingts ndgot. Antalet kundbetji-
ningstillfillen (ca. 18 000) samt utfirdade utlitanden
(ndstan 1 350) okade jamfort med 2004, men antalet
stodatgirder som antogs i vigledningen (ca 7 200)
minskade. Antalet arbetsprovningar pa arbetsplatserna
(nistan 4 700) okade dock.
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....,.‘.Stér}tzl}delen (42 %) av kunderna utnyttjade vigled-

ninge

or att gora en egen utbildningsplan, medan 21

% ugformade arbetsinriktade planer. Ff resterande 37
% e vagledningen till en anhan l8sning, bl.a. till
kartliggning av olika alternativ och uppskjutning av
' beslutet till ett senare tillfille (15 %), till avbrytning
4 ¢ 0), till styrning till andra tjinster

o) eller till pensionering (4 %).

Enligt arbetsministeriets utredningar upptar kund-
tjdnstarbetet med tillhdrande sidosysslor i genomsnitt
ca. tvé tredjedelar av psykologernas arbetstid. Vid si-
dan av personlig vigledning deltar psykologerna ock-
sa indirekt i stddjandet av individuella karridrplaner
— kundorientering gavs at inemot 9 400 kunder, och
psykologerna diskuterade samarbetsfrigor med olika
samarbetsparter drygt 22 000 ginger. Vidare deltog
yrkesvalspsykologerna 1 165 ganger i planeringen av
arbetskraftsutbildning, elevurval och uppfdljningsmo-
ten, och 1 195 ganger i planering och verkstillande av

kundgrupper.

............................................................

Eftersom behovet av vigledningstjinster 6kar har
man inom arbetsforvaltningen utvecklat elektroniska
yrkesvigledningstjinster.

Internettjinster

www.mol.fi/avo

Yrkesvalsprogrammet AVO: information om
nistan 300 olika yrken och tillhérande utbildning.
Bedémning av intressen och férmagor. Pa nitsidan
kan man utforska sina egna yrkesmissiga 6nskemal
och ta reda pé hur dessa besvaras av olika yrken.

www.mol.fi/aura

En karridrplaneringstjinst for vuxna: information
om arbete, yrken och utbildning. Bedomning

av den egna situationen och 6vningsuppgifter
som hjilper att géra upp en plan.

www.nakoaloja.info

En tjinst for arbetande vuxna vars syfte ir
att hjilpa i olika omstillningssituationer
som paverkar karridren.

Tabell 3. Bakgrundsinformation om kunder som slutfért vigledning per TE-central

TE.CENTRAL PSYKOLOGER SLUTFORDA UNDER  OVER ARBETS- ARBETAN- HANDI-
(ARSVERKEN)  VAGLEDN. 20 AR 45 AR LOSA DE KAPPADE
Nyland 58 6416 15,8 19,2 37,7 29,1 18,7
Egentliga Finland 15 2111 10,8 21,8 47,7 21,9 22,3
Satakunda 13 1547 17,6 15,1 54,1 15,2 15,8
Tavastland 18 3059 14,6 22,5 55,6 16,7 22,1
Birkaland 21 3644 14,4 15,4 50,0 20,2 17,7
Sydéstra Finland 14 1913 25,6 15,6 38,1 18,3 26,8
Sédra Savolax 7 1432 22,8 16,6 45,5 12,8 19,6
Norra Savolax 14 2074 16,2 17,3 46,9 16,6 21,7
Norra Karelen 12 1449 20,2 19,3 40,2 14,4 17,9
Mellersta Finland 13 2261 12,6 19,6 52,1 16,0 16,6
Sodra Osterbotten 10 1381 13,5 22,5 49,5 19,5 28,8
Osterbotten 10 971 18,5 17,9 49,1 17,0 24,2
Norra Osterbotten 14 1829 19,2 14,8 49,6 17,8 17,6
Kajanaland 4 710 18,3 22,0 46,8 12,9 19,3
Lappland 8 1177 143 195 571 127 22,4
Hela Finland 231 31974 16,4 18,6 46,8 19,5 20,2
2004 250 31728 16,5 18,0 47,6 18,9 18,4

11
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Arbetskraftsutbildning

Med arbetskraftsutbildning avses utbildning av per-
soner i arbetsfor dlder med syfte att forbéttra deltagar-
nas mojligheter att stanna kvar pa arbetsmarknaden
eller komma in pa den pa nytt. Utbildningen ir av
denna anledning huvudsakligen yrkesinriktad. Yrkes-
inriktad utbildning ordnas ocksé i form av samanskaft-
ning med arbetsgivarna, och skriddarsys da enligt den
deltagande arbetsgivarens behov. Med forberedande
utbildning avses utbildning som styr deltagaren till
ett visst yrkesomrade och utvecklar informationssok-
nings- och datateknikfirdigheter, samt stéder invand-
rarnas integration.

For det mesta bestar arbetskraftsutbildningen av
fortbildning eller vidareutbildning som kompletterar
de yrkeskunskaper som har inforskaffats antingen ge-
nom tidigare studier eller genom lira i arbete. Person-
liga studieplaner utarbetas dt utbildningsdeltagarna.
Arbetskraftsutbildning limpar sig utmirke dven for
personer i behov av att byta yrke. Storsta delen av
utbildningen leder till yrkesexamen eller till en del
av en examen. Varje r gors tusentals ansokningar till
utbildningsplatser for éver hundra olika yrken.

Med hjilp av arbetskraftsutbildning strivar man till
att forbdttra sysselsittningsnivan och forebygga dis-
kriminering ocksd bland langtidsarbetsldsa, dldrande
personer och handikappade. Individuella 16sningar
kan skapas genom att t.ex. ansluta utbildningen till
rehabilitering eller stddsysselsittning.

Arbetskraftsutbildningen finansieras med sivil na-
tionella medel som medel ur Europeiska socialfon-
den. Foremalet for denna publikation ir endast si-
dan utbildning som finansieras nationellt. Den totala
kostnaden for arbetskraftsutbildning ar 2005 var 376

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

miljoner euro. Utbildning
miljoner euro, och 190 miljoner euro utbetalades i
form av olika studiesociala formaner till deltagarna.
Anvindningen av anskaffningsanslag minskade med
6,6 % och anvindningen av anslag for studiesociala
formaner minskade med 8 % fran ar 2004.

Det genomsnittliga antalet utbildningsdeltagare var
25 880 per ménad, d.v.s. 5 % fdrre dn ar 2004. Av alla
elevarbetsdagar (5 991 600) upphandlades 52 % frin
yrkesutbildningsanstalter f6r vuxna, 20 % fran 6vriga
liroanstalter, 22 % frin privata utbildningsarrangdrer
och 5 % fran hogskolorna. Mingden elevarbetsdagar
var 10 % mindre 4n féregdende ar (6 625 500).

Arbetskraftsutbildning

ocksa for icke arbetslosa

Det finns en aktiv efterfrigan for arbetskraftsutbild-
ning. Av alla utbildningssokande antogs ca. hilften ir
2005. 37 % av sokande antogs till yrkesutbildning.
Antalet inlimnade ansékningar var ca. 154 000. Drygt
64 000 personer inledde en utbildning.

Arbetsmarknadsstéllningen har férindrats bland dem
som inlett en utbildning (bilaga 2). I allt storre ut-
strickning har utbildning ordnats for sysselsatta perso-
ner som hotas med arbetsloshet. Omstillningsskyddet
for uppsigningssituationer syftar till att forsnabba och
underlitta den uppsagdas tilltrade till ett nytt arbete.
Omstillningsskyddet inleddes i juli, och vid arets slut
hade 860 personer deltagit i den av lagen krivda ut-
bildningen. Antalet personer utanfor arbetskraften'
som inlett utbildning har dkat under hela 2000-talet.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Antalet kvinnor var nistan lika stort som antalet min
bland alla som inledde en utbildning, 4ven om ande-
len kvinnor ékade nigot. Ocksa andelen unga d.v.s.
personer i aldersgruppen 15-24 ar ir pa vig att oka,
och de ildre aldersgrupperna héller i sin tur pa att
minska. Fortfarande ir storsta delen av personerna

som inleder en utbildning 35-44 4r gamla. Knappt

halften har avlagt examen pé mellanniva, en tredjedel

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

har endast avlagt grundnivin och en femtedel har av-
lagt hogskoleexamen.

Arbetsloshetstiden har forkortats bland  personer
som inlett en utbildning. Andelen personer vars ar-
betsloshet har varat i hogst en manad har okat, medan
andelen lingtidsarbetslosa, d.v.s. personer som varit
arbetslosa i over ett ar, har minskat.

Tabell 4. Anslag (1 000 €) som anvints for arbetskraftsutbildning under aren 2000-2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005

upphandling 142842 129345 147355 177354 197155 184023
- yrkesinriktad arbetskraftsutbildning 120878 134881 = 149909 139621
- férberedande arbetskraftsutbildning 26 477 42 473 47 246 44 402
elevurvalskostnader 315 319 444 386 426 420
informering om utbildningen 1076 1 069 1527 1 604 1368 1350
studiesociala formaner 152 495 142 363 166 408 197292 206312 190315
- utbildningsstf)d 59 557 54 963 59 165 70 525 77 297 73 114

- ersattningar for uppehille

. ) 29 093 26 069 36 333 46 630 53 508 50 416
och inkvartering

- arbetsmarknadsstod 63 845 61 131 70910 80 137 75 507 66 786

sammanlagt 296728 273096 315734 376636 405261 376108

Statistikdefinition: Som ¢j tillhérande arbetskraften betraktas arbetssdkande som inte ir i arbete och som inte heller ir
omedelbart tillgingliga for heltidsarbete. Sadana personer anmiler sig som arbetssékande medan de fortfarande gér i skola,
studerar, avtjinar varnplike eller utfor oavlonat hushéllsarbete, men kommer senare att vara tillgingliga for arbete.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Forberedande utbildning

Den i forhéllande till yrkesmissig utbildning avsevirt
kortare forberedande utbildningen utgjordes till 49 %
av styrande utbildning som leder till ett visst yrkesom-
rade och utvecklar firdigheter for arbetssdkande, till
18 % av grundutbildning i informationsteknik, till
30 % av invandrarutbildning och till 2 % av sprik-
undervisning,.

Syftet med en forberedande utbildning ar att st6-
da ett individuellt arbets- och utbildningssokande.
Tyngdpunkterna i utbildningen ir yrkesmissig pla-
nering och utveckling av arbetslivsfirdigheter. Malet
kan ocksd vara att avligga grundskole- och gymnasie-
examen eller att komplettera dessa studier, samt att fa
grundkunskaper i informationsteknik. I invandrarut-
bildningen utvecklar invandrarna sina firdigheter i
fraga om sprak, samhille, kultur och hantering av den
egna livssituationen.

Inom invandrarutbildningen finns det majlighet till
att avligga en allmin sprikexamen (YKI). Ar 2005
deltog 694 personer i sprikexamen pd mellanniva med
arbetsforvaltningens finansiering, dd det motsvarande
antalet foregiende ar var 811. 86 % av alla som avlagt
examen pa mellanniva fick ett allmint vitsord mellan
3 och 4. Andelen var samma som foregiende ar. 13 %
avlade examen med ett vitsord under 3 (2004: 15 %).
Av de olika delomridena forekom de bista resultaten
i textforstaelse, sisom tidigare ar. Ocksa de svagare
delomradena hélls pd samma nivd; mest svarigheter
forekom i skrivning, tal, sprakliga strukturer och ord-
forrad.

Forberedande utbildning upphandlades ar 2005 for
sammanlagt 44,4 miljoner euro, med vilka 1 738 300
elevarbetsdagar anskaffades. Det genomsnittliga priset
per ar for en studieplats var 6 400 €. 29 500 personer

inledde en forberedande utbildning ar 2005, d.v.s. lika
manga som dret fore.

Yrkeskunniga utbildas
enligt efterfragan

Den yrkesinriktade arbetskraftsutbildningen riktas
till de branscher dir arbetskraftsefterfrigan ar storst
och med beaktande av arbetsmarknadens utveckling.
Ar 2005 upphandlades yrkesinriktad arbetskraftsut-
bildning f6r 139,6 miljoner euro. Det genomsnittliga
priset for en studieplats var 8 233 euro, och antalet
elevarbetsdagar var 4 253 300.

Av alla som inledde en utbildning valde 73 % en
utbildning inom de 11 storsta yrkesmalgrupperna. To-
talt finns det drygt 90 olika yrkesgrupper. Den stérsta
yrkesgruppen ir verkstads- och byggnadsmetall, som
utgjorde 21,7 % av samtliga inledda yrkesinriktade
arbetskraftsutbildningar 2005. Den nist storsta yr-
kesgruppen, hilso- och sjukvard, utgjorde 9,4 % av
samtliga inledda utbildningar. Av samtliga inledda yr-
kesinriktade utbildningar 6kade de elva storsta bran-
schernas andel med 2,3 procentenheter.

Sysselsdttningen var hogst bland personer med ut-
bildning inom vigtransportsektorn. Av dessa hade 67
% hittat arbete tvA méanader efter att utbildningen slut-
forts. Sysselsdttningen var ocksd god inom triabranschen
(63 %) samt inom utbildningarna i hilsovérd och sjuk-
vard (58,5 %). Sysselsdttningen var ldgst inom adb-ut-
bildning (34 %) och inom hirbirgeringsrorelse- och
storkoksutbildning (39 %). De storsta forbattringarna
i sysselsdttningsresultaten jamfort med 2004 skedde i
trabranschen (+18 procentenheter), elbranschen (+11
procentenheter) och adb-branschen (+7 procentenhe-
ter). Resultaten forsimrades endast inom fastighets-
skdtsel och stidning (-5 procentenheter) och inom
forsiljning av varor (-3 procentenheter).
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Tabell 5. Personer som inlett arbetskraftsutbildning enligt yrkesmalgrupp under dren 2004-2005

prsgeopp oo | % | oas |
verkstads- och byggnadsmetallarbete 8779 | 21,9 7555 | 21,7
hilso- och sjukvérdsarbete 2913 7,3 3249 9,4
husbyggnadsarbete 3 439 8,6 3234 9,3
foretagsledningsarbete (foretagarutbildning) 2202 5,5 2182 6,3
hirbirgeringsrorelse- och storkoksarbete 2208 5,5 1585 4,6
forsiljning av varor 1 459 3,6 1 494 4,4
vigtransportsarbete 1796 4,5 1 402 4,0
ADB-arbete 1833 4,6 1284 3,7
triarbete 845 2,1 1170 3,4
fastighetsskotsel och stidning 1336 3,3 1111 3,2
el-arbete 1 546 3,9 1089 3,1
ovrig yrkesinriktad 11729 | 29,3 9384 | 27,0
yrkesinriktad sammanlagt 40 085 | 100,0 34739 | 100,0

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Antalet fristiende
examina okar kraftigt

Antalet fristiende examina har i enlighet med mal-
sittningarna okat kraftigt. Ar 2004 avlade 5 640 per-
soner en hel examen, d.v.s. 29 % fler 4n foregiende
ar. Vidare avlade 3 660 studerande en delexamen eller
delar av en examen®.

Utbildningsomriden dir en stor andel av examina
avlagts till f6ljd av arbetskraftsutbildning dr maskin-,
metall- och energibranschen, process-, kemi- och
materialteknik, rengoringsservice, byggindustrin och
el- och automationsteknik. Vidare avlades ett stort
antal arbetskraftsexamina inom hotell och turism samt
inom bil- och transportbranschen. P4 dessa branscher
finns ocksé en kontinuerlig efterfrigan for kompetent

arbetskraft.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Storst antal examina avlades inom teknik- och trans-
portbranschen, sammanlagt ver 1 900. Av dessa var
dryga 1 200 yrkesinriktade grundexamina och 670
var yrkesexamina. Nist storst antal examina registre-
rades i likhet med féregiende ar inom handels- och
forvaltningsbranschen, d.v.s. 1 550 examina. Av dessa
var storsta delen yrkesexamina. Ett stort antal yrkes-
examina avlades dven inom turism-, kosthills- och
ekonomibranschen.

Inom arbetskraftsutbildningen var de vanligaste exa-
mina grundexamen inom social- och hilsovard, yrkes-
examen for anstaltsvardare och olika examina inom
forsiljningsbranschen. Ovriga populira branscher var
informationsbehandling, elbranschen, byggnadsbran-
schen, bilbranschen, ekonomiférvaltning och maskin-
och metallbranschen. Antalet avlagda f6retagarexami-
na var inemot 200.

Antalet avlagda fristiende examina var hogst i Birka-
land (756), Nyland (635), Tavastland (595), Egentliga
Finland (543) och i Norra Osterbotten (537).

Tabell 6. Avlagda examina per examenstyp 2000-2004
Goan

.nﬂ-d.ll[rhl-l-m “
| O ¥rinarzaman
B Grundecamen

2 .. . . . RN . o
Statistikcentralen producerade information om delexamina fér férsta gangen ar 2004.
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Arbetskraftsutbildning i

form av hogskoleexamen

Arbetsforvaltningen har sedan ar 2003 upphandlat
utbildning som leder till hogskoleexamen. Tills vidare
har anskaffningsavtal eller -planer gjorts fér 76 ut-
bildningar med 28 producenter av utbildningstjinster.
27 av utbildningsprojekten var riktade till en hogre
hogskoleexamen (magisterexamen); en utbildning var
riktad till en ldgre kandidatexamen i farmaci. Utbild-
ningarna genomférdes av 7 universitet eller fortbild-
ningscentraler vid universitet.

Antalet genomférda utbildningar som leder till yr-
keshogskoleexamen idr 48. Handelsbranschen domine-
rande bland utbildningsomridena — 23 utbildningar
ledde till tradenomexamen ar 2005. Ovriga genom-
forda utbildningsprogram var riktade till YH-sjukskd-

tarexamen (12), socionomexamen (5), YH-ingenjors-

examen (3) och restonomsexamen (2) och dessutom
genomfordes 2 separata specialiseringsutbildningar i
biblioteks- och informationsservice.

1 485 personer studerade for en hogskoleexamen un-
der &r 2005, varav inemot 600 studerade f6r magister-
examen och ca. 900 studerade for yrkeshogskoleexa-
men. Antalet avlagda examina vid utgingen av 2005
var ca. 200, varav 180 var yrkeshogskoleexamina och
20 hogre hogskoleexamina. Eftersom upphandlingen
av utbildningar inleddes ar 2003 kommer antalet av-
lagda examina att visa en tydlig okning forst under ar

2006.

Ca. en tredjedel av sokande till utbildningar som
leder till universitetsexamen antogs — behovet av ut-
bildning ir alltsd fortfarande stort. Enligt en utred-
ning som gjordes pd varen 2005 hade studieavbrott
skett redan manga ar tidigare bland deltagare i arbets-
forvaltningens magisterutbildningar. En femtedel av

Tabell 7. Vanligaste avlagda hela examina 2003 och 2004 och delexamina 2004

STORST ANTAL HELA EXAMINA 2003 2004 DELEXAMINA
Bransch: R
nirvardare, grundexamen inom social- och hilsov. 208 541 631
anstaltsvardare 436 509 132
forsiljningsbranschen 304 404 111
datanom, databehandling 232 284 90
elbranschen 153 268 155
byggnadsbranschen 227 262 422
bilbranschen 19 262 29
ckonomiférvaltning 186 256 188
yrkesexamen for foretagare 50 188 19
maskin- och metallbranschen 172 177 238
yrkesexamen for skolgingsbitride 88 141 73
busschauftér, kombinationsfordonsforare 56 42 342
Ovriga yrkesomraden 2097 2124 1233
sammanlagt 4228 5458 3663
2003 2004 2004
12 spetsbranscher % 50,4 61,1 66,4
ovriga yrkesomridden % 49,6 38,9 33,6
sammanlagt % 100,0 100,0 100,0
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deltagarna hade avbrutit sina studier sa lingt som 10
ar tillbaka. Till utbildningarna viljs elever i bista ar-
betsfora dlder, och 6ver hilften av eleverna som deltog
i en arbetskraftsutbildning som leder till magisterexa-
men var 35—44 ar gamla, men ocksd ett stort antal
personer i hogre alder valde att studera vidare. I detta
avseende avviker de som avligger sin examen som
arbetskraftsutbildning avsevirt frin malgruppen for
universitetens motsvarande utbildningsprogram.

Arbetsgivarna deltar i
utbildningens planering
och genomféring

Kompetensbehoven som riktas mot personalen ir allt
mer foretagsspecifika. Samanskaffningsutbildning ir
utbildning som planeras enligt foretagets behov och
genomfors pé ett flexibelt sdtt som passar foretaget, i
samarbete med den valda utbildningsorganisationen.
Arbetsforvaltningen betalar vanligtvis hogst hilften av
utbildningskostnaderna.

Samanskaffningsutbildning kan anvindas for att re-
krytera ny arbetskraft och i situationer av andring eller
utveckling inom foretaget dir man genom att hdja
personalens kompetensnivé strivar till att hilla kvar
arbetsplatserna. I uppsigningssituationer kan utbild-
ningen forbdttra arbetstagarens mojligheter att hitta
en ny arbetsplats eller ett nytt yrke.

Ar 2005 utgjorde andelen samanskaffningsutbild-
ningar 5,7 % av samtliga elevarbetsdagar inom ar-
betskraftsutbildningen, d.v.s. 343 816 elevarbetsdagar.
Malet ar dock att avsevirt 6ka mingden samanskaft-
ningsutbildningar. I en kundundersékning framkom-
mer det att arbetsgivarna fortfarande inte ir tillrackligt
bekanta med den samanskaffade utbildningsvarianten,
p.g.a. vilket marknadsforingen av denna utbildnings-
form har okats. De foretag som har utnyttjat sam-
anskaffningsutbildning har emellertid varit mycket
ndjda med resultatet.

Individuella 16sningar for
individuella behov i arbetslivet

Arbetskraftsutbildningens kvalitetsprojekt har stille
upp modeller av och bedomt arbetskraftsutbildnings-
processen ur den individuella kundens synvinkel: med
fokus pa handledningen fore och i utbildningens bor-
jan, medan studieprocessen pagar, vid studiernas slut
och efter examen. Den centralaste iakttagelsen dr att
samtliga aktorer inom arbetskraftsutbildningen ar i
behov av bittre fardigheter — utbildningsanskaffarna,
bestillarna, producenterna och praktikplatserna samt
eleverna. En handbok som innehaller projektets rekom-
mendationer, Oskarista Osaajaksi — tyévoimakoulutus
prosessina ja toimijoiden yhteistyond (arbetskraftsut-
bildning som en process och ett samarbete mellan
olika verkare), har utgetts och idr ocksi tillginglig (pa
finska) pa arbetsministeriets Internetsidor pa adress
www.mol.fi > Tutkimus ja kehittiminen > Hankkeet

ja projektit > AIKOOn Hyvit kidytinnot.

Arbetskraftsutbildningarnas kvalitet och kvalitets-
missiga utveckling har uppfoljts med hjilp av det in-
ternetbaserade responssystemet for studerande OPAL
sedan ir 2001. Over 43 000 personer, d.v.s. 81 %
av alla studerande, gav respons dr 2005. Tre av fyra
responsgivare gav utbildningen ett gott eller utmirke
vitsord, och responsen har fortsittningsvis forbattrats
pa samtliga mitningsomraden.

Inom den yrkesinriktade utbildningen ir asikten att
utbildningen har varit av nytta i arbetslivet. Drygt en
tredjedel av alla studerande tyckte att de hade fitt goda
eller utmirkta fiardigheter for det fristiende yrkespro-
vet — 73 % hade en utbildning som omfattade inlér-
ning pa en arbetsplats. Av deltagarna i en férberedande
utbildning sade tre av fem att deras karridrplanering
och livssituation hade klarnat. Ocks3 informations-
verksamheten kring utbildningarna fick god respons,
och bittre respons 4n tidigare gavs at studiernas per-
sonalisering och vigledning.



Sysselsdttningsnivan efter utbildningen blir allt ar. Med undantag av Norra Osterbotten har andelen

bittre. I budgeten 2005 tillsattes ett effektivitetsmal arbetslosa med arbetskraftsutbildning sjunkit tydligt i
enligt vilket hogst 40 % av personer med arbetskrafts- forhallande till ar 2003. Speciellt har andelen arbets-
utbildning skall f6rbli arbetslosa i 3 manader efter att lsa sjunkit i Sodra Osterbotten, Egentliga Finland
utbildningen slutforts. Detta mal uppfylldes vil, och och Norra Karelen.

arbetslosheten sjonk till 37 % for forsta gingen pa fem

Tabell 8. Personer som inlett arbetskraftsutbildning, samanskaffning, respons frin
studerande och anslag som allokerats f6r utbildning per TE-central 2005

personer  personer  personer saman-  arbetslési utbildning-  upp-

som fyllt  som varit som avlagt skaffning- 3 manefter  en har handling

453ar  arbetslosai  grund- ar, andel  att utbild- motsvarat  av yrkes-

over ett ar nivin av elevar-  ningen forvint- inriktad

betsdagar  slutforts®™  ningarna  och for-
TE-central vl / beredande
utmirke*  utbildning:

% % % % % % (1 000 €)

Nyland 24,7 12,6 33,0 3,9 36,0 72,3 35 336
Egentliga Finland 25,5 13,7 34,7 5,3 28,1 72,2 20 801
Satakunda 26,1 14,2 36,7 8,3 39,4 74,1 10 268
Tavastland 31,3 10,5 33,5 9,8 41,5 76,8 14 666
Birkaland 22,5 11,6 29,8 18,3 41,6 77,2 17791
Sydost. Finl. 29,5 12,1 26,5 6,1 38,4 71,4 12919
Sédra Savolax 299 8,4 29,4 2,0 35,7 70,8 5014
Norra Savolax 28,2 9,6 28,6 12,6 34,3 78,2 12 059
Norra Karelen 26,2 9,7 30,1 6,0 35,0 78,2 7 841
Mellersta Finland 25,3 11,4 27,8 0,5 39,5 76,1 8 636
S. Osterbotten 22,7 11,2 30,3 2,2 26,7 70,4 7 109
Osterbotten 20,3 7,2 33,3 1,4 32,8 72,2 5964
N. Osterbotten 26,2 12,5 31,7 7,8 43,4 70,6 17 403
Kajanaland 29,6 10,4 33,0 3,6 36,1 73,7 =
Lappland 25,5 9,8 31,7 9,6 42,6 73,9 8216
TOT. 2005 26,5 11,6 31,5 5,7 37,4 74,1 184023
Tot. 2004 27,4 12,3 32,5 5,2 41,1 73,3 197155
Tot. 2003 27,2 13,7 32,9 6,0 43,9 69,9 177 354

*) Uppgifterna grundar sig i responstjansten OPAL. ** Av samtliga personer som avlagt yrkesexamen.



Yrkesinriktad rehabilitering
=
A~
@)
w
put @
-
=
pt ©
A~
—t
as
Q.
=
¢
-
ad
on
j—t o

Stor mangfald bland
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Arbetsforvaltningen ordnar yrkesinriktade rehabili-

Med yrkesinriktad rehabilitering strdvar man till att teringstjdnster och stodatgirder med syfte att fraimja
forbittra rehabiliteringsklienternas yrkesfirdigheter yrkesplanering, utveckling, sysselsittning och kvar- J
och yrkeskunskaper, forbittra deras arbetsférmaga stannande i arbetet bland handikappade personer. En
och frimja deras arbetsmojligheter och integration person anses vara handikappad nir mojligheterna att
i arbetslivet och i samhillet. Yrkesinriktad rehabili- fa limpligt arbete, behalla arbetsplatsen eller avancera
tering och utkomstskydd under rehabiliteringstiden i arbetet 4r avsevirt minskade pa grund av vederborli-
arrangeras och finansieras av olycksfalls- och trafik- gen konstaterad skada, sjukdom eller handikapp.

forsikringsanstalterna, Folkpensionsanstalten (FPA),
arbetspensionsanstalterna och arbetsforvaltningen.

Tabell 9. Arrangédrer och kunder av yrkesinriktad rehabilitering

Hotande arbetsoformaga eller arbetsoférméga Arbetspensionsanstalten
- huvudsakligen arbetande arbetstagare 6200

Hotande arbetsoformaga eller avsevird forsvagning av arbetsfor-
méga och forvirvsmojligheter p.g.a. sjukdom, fel eller skada Folkpensionsanstalten
- handikappade som inte ir berittigade till yrkesinriktad rehabili- | 17 000

tering med stod i arbetspensionslagarna, bl.a. unga handikappade

Mojligheterna att hitta limpligt arbete eller till att behalla
arbetsplatsen dr avsevirt forsvagade p.g.a. skada eller sjukdom

- huvudsakligen arbetslosa handikappade personer

arbetsforvaltningen
67 000

Behov av yrkesinriktad specialundervisning
- elever inom yrkesinriktad utbildning i behov
av speciellt stod, handikappade inbegripna

undervisningsférvaltningen
11 600

Oversikt av tjinsterna for yrkesmidssig utveckling 2005
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Under ar 2005 hade arbetsforvaltningen ca. 91 000 baserade stodatgirder. Arbetsprovningar, arbetspraktik

handikappade arbetssokande kunder. Av dessa var och arbetslivstrining ordnades ca. 8 000 ginger.
13 500 nya kunder. Av de handikappade kunderna
var ca. 67 000 arbetsl6sa, och 40 procent av dessa Rehabiliteringsklienterna styrs till att séka utbild-

)-Bngdﬂsarbetslésa. Av de langtidsarbetslosa reha- ning enligt samma principer som 6vriga kunder i be-
- biliteringsklienterna hade storsta delen fyllt 55 ar. De hov av utbildning, d.v.s. med beaktande av samtliga

handikappade utgjorde 12 % av alla arbetslésa kunder. utbildningsformer f6r vuxna (arbetskraftsutbildning,
Lite under 1 000 personer fick invaliditetspension. 56 personalutbildning, utbildning pé eget initiativ). Ca.
% av handikappade arbetssokande var kvinnor. 5 700 personer inledde en arbetskraftsutbildning, va-
rav hilften deltog i en forberedande utbildning. Ovriga
De vanligaste orsakerna till forsimrad arbetstérméiga utbildningsformer inleddes av ca. 1 200 handikappade
var stod- och rorelseorganens skador och sjukdomar, arbetssokande.
psykiska storningar, andningsorganens sjukdomar,
nervsystemets och sinnesorganens sjukdomar, hud- For handikappade arbetsskande ordnas samma
sjukdomar, blodcirkulationssystemets sjukdomar och stoddtgirder vid arbetskraftsbyrderna som i yrkesvig-
idmnesomsittningssjukdomar. Andelen handikappade ledningen, men tyngdpunkten liggs pa att stoda ar-
arbetssokande vars dlder overskred 45 ar var ca. 60 betsplacering och kvarstannande i arbetet. Atgirder av
procent, men deras proportionella andel i férhillande denna typ ordnades ca. 13 200 ganger under ar 2005:
till den totala kundmingden kommer hogst antagligen 1 960 konsulteringar av sakkunniga, 5 390 undersok-
att fortsitta oka. ningar av hilsotillstind och arbetskondition, 820 re-
habiliteringsundersokningar, 4 200 arbetsprévningar
Ca 120 rehabiliteringsradgivare erbjuder radgivning pa arbetsplatsen och pa arbetskliniken, 13 arbets- och
och vigledning i fraga om utplacering i arbete och ut- utbildningsprovningar vid en yrkesliroanstalt samt
bildning. En yrkesinriktad rehabiliteringsprocess kan 800 arbetstriningar pa arbetsklinik och arbetstranings-
ocksd omfatta yrkesvigledning. Rehabiliteringsklien- tjanster vid dvriga tjansteenheter. Arbetsgivare kan be-
terna kan delta i en forberedande och yrkesinriktad viljas stdd for arrangemang av arbetsférhallanden.

arbetskraftsutbildning.
Ca. 1 000 rehabiliteringsirenden for handikappade

I fraga om handikappade arbetssdkande var strivan i arbetssokande behandlades av lokala rehabiliterings-
forsta hand att hitta limpliga arbetsmojligheter pa den samarbetsgrupper. Nir rehabiliteringsklienterna vid
oppna arbetsmarknaden. Efterstrivningarna var sale- sidan av offentliga arbetskraftstjinster behover t.ex. so-
des produktiva att ca. 50 % d.v.s. 20 000 av samtliga cial-och hilsovardstjanster, kan de vid behov styras bl.a.
handikappade som slutfort sin arbetssokning hittade till arbetskraftscentrens fleryrkesinriktade samservice.
en arbetsplats pa den 6ppna marknaden. Sammanlagt
slutférdes ca. 41 000 arbetssokningar. Allt som allt I genomsnitt ca. 10 000 handikappade arbetssokande
hittades en plats for en rehabiliteringsklient pa den per médnad deltog i arbetskraftspolitiska dtgirder, och
oppna arbetsmarknaden 40 800 gianger, f6r det mesta aktiveringsgraden var ca. 21 %. Aktiveringsgraden ut-
i visstidsanstillning eller i ett tillfilligt anstillnings- riknas med medriknande av arbetsmarknadsétgirder
forhéllande. Ca. 9 800 av alla handikappade arbetsso- (arbetsprovning, arbetspraktik och arbetslivstrining),
kande fick arbete inom den privata sektorn, staten och arbetskraftsutbildning och utplacering i arbete med

kommunerna med hjilp av arbetsférvaltningens lone- hjilp av sysselsdttningsstod.

....................................................................................................................




Tabell 10. Nyckeltal inom den yrkesinriktade rehabiliteringen ar 2005
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Norra Savolax 6158 2 881 427 100 451 3859
N. Karelen 4042 1 944 248 52 260 2 504
Mellersta 4767 2 643 276 71 137 | 3127
Finland

S. Osterbotten 3226 2 406 81 51 321 2 859
Osterbotten 3 547 1785 107 41 264 2197
N. Osterbotten 6413 3977 414 114 244 4749
Kajanaland 1776 924 138 17 676 1755
Lappland 4241 2733 149 49 398 3329
Hela Finland 91 069 43 865 5718 1239 6472 | 57294

Oversikt av tjinsterna for yrkesmissig utveckling 2005
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64 214) 2000-2005 % (a.kl. ESF)
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Bilaga 3. Arbetslosa i 3 manader efter yrkesinriktad arbetskraftsutbildning %, 2003-2005, per TE-central
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