Arbetskraftsbyrans elektroniska
kommunikationstjanst for
arbetsgivaren/Anvandningsvillkor
for avtalskunder

Villkoren godkinnes i samband med registrering som avtalskund i Internet

Servicebeskrivning, dispositionsrdtt
och anvandarregister

Arbetsgivaren kommer gverens om nitanvindartjinst med arbetskraftsbyrn
som sinder anvindaridentifikationen till en for nitanvindartjinsten ansvarig
person. Personen ir utsedd av arbetsgivaren och registrerad i arbetskraftsby-
rins datasystem. Den pé anvindaridentifikation baserade dispositionsritten
trider i kraft sedan arbetsgivaren godkint dessa anvindningsvillkor och
registrerat sig som anvindare av servicen.

Beskrivningar av tjinster finns pa sidan Anvisningar. Servicen baserar sig pd
det for kundservice avsedda datasystemet som anvinds vid arbetskraftsbyra-
erna samt pa arbetsgivarregistret som uppritthélls vid dem. Data ur registret
anvinds endast for att verkstilla arbetskraftstjinster.

Réttigheterna och forpliktelserna for
servicekanalens anvandare

En av arbetsgivaren utsedd ansvarspersonen fér nitanvindartjinster svarar
for den anvindaridentifikation som 6verlimnats 4t honom, for
uppdateringen av losenordet i samband med denna samt for att servicens
anvindning foljer dessa anvindninggsvillkor. Arbetsfrvaltningen ansvarar
inte for vardslost bruk av anvindaridentifikationen eller for fel eller
missbruk fororsakade av frvaring.

Dispositionsritten giller tillsvidare. Arbetsgivaren kan avstd frin sin
dispositionsritt genom att meddela om det till den arbetskraftsbyrd som
beviljat ritten.

Anvindaren ansvarar for riktigheten och behérigheten av det material han
levererat genom servicekanalen samt for att materialet inte strider mot god
sed, lag (bl.a. f6rbud mot diskriminerande annonsering) eller mot
myndigheternas bestimmelser.

Vand



Arbetsforvaltningens réattigheter och
forpliktelser som serviceansvarig

Arbetskraftsbyran ansvarar for beviljande, 4ndring och annullering av
anvindaridentifikation. Arbetskraftsbyrén kan inhibera
dispositionsritten antingen helt eller pé viss tid, ifall anvindaren bryter
mot dessa anvindningsvillkor.

Den arbetskraftsbyrd som beviljat anvindaridentifikationen ansvarar for
att de genom servicekanalen sinda servicefdrfrigningarna behandlas
enligt ett sitt som ir Sverenskommet. Arbetskraftsbyrén har ritt att
komplettera ofullstindiga uppgifter eller avligsna enskild annons av

grundad anledning.

Samtliga arbetskraftsbyrder erbjuder motsvarande service dven per
telefon, e-post och i samband med personligt besok.
Arbetskraftsbyriernas kontaktuppgifter finns pd nitanvindartjinstens
startsida.

Arbetsforvaltningen ansvarar varken for skador eller kostnader
fororsakade av missbruk av servicen.

Arbetsministeriet efterstrivar en friktionsfri servicekanal. Om eventuella
avbrott i anvindningen meddelas i min av méjlighet pa startsidan till
programmet. Arbetsministeriet dr dock inte ansvarigt for skador
fororsakade av driftsavbrott.

Arbetsministeriet ansvarar for att sekretess- och skyddsétgirderna vid
datadverforing i samband med nitanvindartjinsten ir sakenliga.

Arbetsministeriet har ritt att ensidigt dndra eller ersitta dessa
anvindarvillkor. Om férindringar meddelas i denna service innan de
trider i kraft och forindringarna dr bindande for samtliga anviindare
efter att de tritt i kraft. Dessa villkor tridde i kraft den 1.6.2002 och
giller tillsvidare.
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