Vilfungerande mangfald

Det bista sittet att bygga upp och leda en arbetsgemenskap med
mangfald ar att

* anvianda mangsidiga rekryteringskanaler for att na manga slags grup-
per av arbetssokande.

* vid rekryteringen utvirdera arbetssdkanden utifran hans eller hen-
nes kunskaper och firdigheter. Personens kon, alder, eventuella funk-
tionsnedsattning, sexuella laggning, religion eller etniska bakgrund
begrinsar inte arbetsformagan, tvartemot ar mangfalden en tillgang.

* i forvag forbereda arbetsgemenskapen pa att ta emot den nya
arbetstagaren — inskolning ar en process i tva riktningar.

* planera organiseringen av uppgifterna tillsammans med arbetstaga-
ren utifran hans eller hennes kompetens och funktionsférmaga.

* granska foretaget ur ett tillginglighetsperspektiv bade nar det giller
kunder och anstillda. Ofta gar det att med sma andringar fa en till-
ganglig arbetsmiljo och tillgangliga tjanster.

* behandla de anstillda jamlikt — diskriminering ar att slésa med
resurserna och férbjuden i lag. Likabehandling motiverar var och en
till att gora sitt basta.

Ytterligare information om stodmojligheter

Arbetskraftsutbildning, Ionesubvention, arbetsprévning, arbetspraktik,
arbetslivstréaning, stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen:
Offentlig arbetskraftsservice www.mol.fi

Hjalpmedel, arbetsprévning, arbetstraning:
Folkpensionsanstalten www.fpa.fi Arbetspensionsanstalterna
www.arbetspension.fi

Stodd sysselsdttning:
VATES-stiftelsen www.vates.fi

Fardtjanst och assistentservice:
Kommunerna / Tjanster for funktionshindrade

Denna broschyr har tagits fram som ett led i projektet YES — Likabehandling pa Férsta Plats, som har fatt
finansiering fran PROGRESS — Europeiska gemenskapens program for sysselsdttning och social solidaritet
(2007-2013). De dsikter som uttrycks i denna broschyr dr forfattarnas egna, och Europeiska kommissionen
kan inte ta ansvar for hur materialet kan komma att anvdndas. Innehdllet i denna broschyr dterspeglar inte
nddvindigtvis standpunkter eller stdllningstaganden av Europeiska kommissionen.
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Mangfald

— individens, foretagets
och sambhillets fordel

"63 procent av de europeiska foretag
som har en mdngfaldsstrategi bedémer
att strategin har okat innovativiteten och
kreativiteten. 59 procent uppskattar att
strategin gagnat dffdrsverksamheten."

European Business Test Panel

\?, Arbets- och naringsbyran



Mangfald hos personalen I6nar sig

Med madngfald i arbetslivet avses att olikheterna upplevs som en tillgang
och som ndgot positivt.

Det finlandska samhillet bestar av olika manniskor, och detsamma giller
for arbetsgemenskaperna. Mangfalden ar en betydelsefull resurs som ar till
nytta nar foretaget stravar efter att uppna mal och resultat. Konkurrensen
om arbetskraft hardnar, och alla resurser ar vardefulla. Hur beaktas mang-
falden hos kundkretsen och arbetstagarna i ditt foretag?

Personalens mangfald gagnar ditt féretag:

* Anviand mangfalden som konkurrensfordel! Foretaget far mangsidigare
kunskaper och fardigheter nér de anstillda har olika bakgrund. Detta
hjdlper ocksa att forsta olika kundgruppers behov.

* Du kan fa nya kunder att bli intresserade av ditt foretag och finna nya
kontakter, tillvigagingssitt och perspektiv. Utvidga féretagets marknad
med hjilp av médngfald.

* En arbetsgemenskap med mangfald medfér ofta 6kad trivsel for perso-
nalen. Ndr personalen mar bra, 6kar kreativiteten och innovationerna.
Vilbefinnande i arbetet syns i de resultat som foretaget astadkommer.

* Arbetsgivarbilden och féretagets image forbattras. Det bar langt om
foretaget har rykte om sig att vara en bra och ansvarsfull arbetsgivare
med mangsidig kompetens.

Ytterligare information om likabehandling, mangfald och
ansvarsfullt foretagande

Likabehandlingsportalen www.yhdenvertaisuus.fi

Finnish Business and Society ry (FiBS) www.fibsry.fi
Europeiska kommissionens webbplats mot diskriminering
www.stop-discrimination.info

Stod for mangfald

Det finns annu mycket outnyttjad kompetens utanfor arbetslivet. Unga och
aldre, funktionshindrade samt invandrare och andra etniska minoriteter har
forutom kunskaper och firdigheter ofta bra arbetsférmaga och hog arbets-
motivation, men det adr svart for dem att fa tilltrade till arbetslivet.

Nair du anstiller en person som har det svarare dn andra att fa
sysselsittning, kan ditt foretag fa

¢ |énesubvention

* utbildningsersattning och |6nesubven-

e ”Olika mdnniskor har en positiv
tion for laroavtal

effekt pa arbetsgemenskapen och

* stod for specialarrangemang pa arbets- innovativiteten okar ofta i och
platsen for dandringar som framjar till- med de nya synsdtten. Resultatet
gangligheten, for arbetsredskap eller av 2+2 dr ofta mer dn 4.”
som ersattning for hjalp som en annan Kim Sjsholm,
arbetstagare ger personaldirektor vid IBM

* en praktikant, en person som deltar i
arbetslivstraning eller arbetsprovning
som bekantar sig med olika arbetsupp-
gifter och arbetslivet

 samanskaffningsutbildning som genomférs tillsammans med arbets- och
naringsforvaltningen

En person med funktionsnedsittning som du anstiller kan fa

¢ hjalpmedel som underlittar utférandet av arbetet
* fardtjanst for arbetsresor
* assistentservice.

TE-byraerna, manga EU-projekt och organisationer erbjuder ocksa skrad-
darsydd arbetstraning.

Vem som helst kan behéva stod for att kunna fortsatta i arbetslivet, nar de
blivit sjuka eller fatt en funktionsnedsittning. Folkpensionsanstalten samt
arbetspensions- och forsikringsanstalterna stodjer att arbetstagare stannar
kvar och klarar sig i arbetet, bland annat med hjilp av utbildning, arbets-
provning, arbetstraning och olika hjilpmedel.



