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Arbetet forandras -
arbetstagarna maste hanga med!

Foretag genomgar hela tiden mindre eller stérre férandringar. En del av
omstillningarna dr sddana teknologiska eller verksamhetsmassiga forandringar
som kraver en mera genomgripande uppdatering av savil foretagarens som
arbetstagarnas kunskaper och firdigheter.

PrecisionsUtbildning ar en I6sning pa just denna utmaning. Yrkesinriktad grund-
eller tillaggsutbildning som skraddarsytts enligt foretagets och personalens behov
sakerstiller att de anstillda engagerar sig i foretaget, uppmuntrar till langre
karridrer och gor arbetstagarnas yrkeskompetens mangsidigare.

For att PrecisionsUtbildningen ska lyckas, maste féretagsledningen och
personalen férbinda sig till utbildningens mél och genomférande. Arbets- och
naringsforvaltningen deltar i planeringen av utbildningen och konkurrensutsitter
en producent av utbildningstjansten som lampar sig for branschen. Foretaget gor
en framstdllning om vilka anstillda som ska delta i utbildningen.
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Hurdan ar PrecisionsUtbildningen?

O Minimilangden ar 10 utbildningsdagar. Utbildningen kan besta av flera
perioder. | utbildningen kan inga teoretisk undervisning bade som ndr- och
natundervisning. En utbildningsperiod kan beroende pa vad deltagarna
behover lira sig ocksd omfatta handledd inldrning i arbetet i praktiska
uppgifter pa en arbetsplats.

O Siktar framfor allt till att utveckla sadan yrkesskicklighet som behovs i de
kommande arbetsuppgifterna. | samband med utbildningen kan man ocksa
avldgga delar av yrkesinriktade examina eller rentav en examen i sin helhet.

Q | utbildningen kan delta antingen en eller flera personer fran arbetsplatsen.
Flera utbildningar kan genomféras samtidigt inom féretaget.

O Ocksa foretagaren sjilv kan delta i PrecisionsUtbildning.

0 Aven hyrda arbetstagare kan delta i PrecisionsUtbildning vid sidan av
foretagets fast anstillda personal.

O Lampar sig ocksa for arbetsgivare inom den offentliga sektorn.

0 Kan ocksa forverkligas i samband med tidsbegransade permitteringar.

Sedvanlig inskolning eller personalutbildning kan dock inte finansieras som
PrecisionsUtbildning, eftersom sadan utbildning ska betalas av arbetsgivaren.




Vem betalar?

PrecisionsUtbildningen finansieras av arbetsgivaren och arbets- och
naringsforvaltningen tillsammans. Arbetsgivarens andel ar 20-75 % av
totalpriset enligt anskaffningsavtalet. Arbetsgivarens andel paverkas
av foretagets storlek, omsittningens/balansomslutningens storlek och
av huruvida det ar fraga om allmén eller sérskild utbildning. Priset pa
utbildningen faststills utgaende fran anbudsférfarande och varierar
beroende pa utbildningsomrade.




PrecisionsUtbildning - hur ga vidare?

Planering av utbildningen

( Foretaget kontaktar den lokala arbets- och naringsbyran (TE-byran)
och/eller TE-centralen och gor "arbetsgivarens framstallning om
samanskaffningsutbildning” pa blankett TEM6.07. Den finns pa adressen
www.mol.fi > Arbetsgivare > Utbildning > Blankett.

Q Foretaget och en representant for arbets- och naringsforvaltningen
utvarderar tillsammans personalens behov av utbildning och utarbetar
en preliminar foretagsspecifik utbildningsplan. Det ar bra att ha en
foretagsutvecklingsplan som stod for utbildningsplanen.

+
Anskaffning av utbildningen
Q Arbets- och niringsforvaltningen begir anbud av utbildarkandidaterna
genom att iaktta forfaranden inom offentlig upphandling. Parterna viljer
utbildaren tillsammans. Mellan parterna ingas ett anskaffningsavtal om hur
utbildningen ska genomforas.
+

Val av studerande
Q Foretaget gor en framstillan hos TE-byran om vilka
personer som ska delta i utbildningen.

Utbildningens genomférande
Q Utbildningen genomférs enligt de mal som uppstillts for tidtabell,
innehall och inldrning i arbetet samt anskaffningsavtalet.

+

Uppfoljning och utvardering
QO Genomférandet av utbildningen foljs upp och utvarderas i samarbete.

v

Hur anstillningsforhallandena fortsitter
QO De som genomfor utbildningen fortsétter i sina gamla arbetsuppgifter
eller i nya arbetsuppgifter med nya kunskaper.
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Ytterligare information finns pa
webbplatsen www.mol fi.

Nar foretaget behdver ny och kunnig arbetskraft, eller om det
inom synhall finns en omstillningssituation som kraver nya
fardigheter, ta kontakt med den lokala arbets- och naringsbyran
(TE-byran) eller den narmaste arbetskrafts- och ndringscentralen
(TE-centralen). Kontaktuppgifter och ytterligare upplysningar om
de produkter inom arbetskraftsutbildningen som riktar sig till
arbetsgivare samt information om andra tjanster som arbets- och
naringsforvaltningen tillhandahaller finns pa webbadresserna

www.mol.fi
www.te-keskus.fi
www.yrityssuomi.fi

Jobblinjen - telefonservice man - fre, kl. 9-16

010 19 4905
Hit ringer du om du vill fa service pa svenska.

Samtalsavgifter: www.mol.fi/svenska > Kontaktuppgifter
Text-TV, sida 521

Lediga arbetsplatser, arbetskraftsutbildning, aktuellt om arbets-
och ndringsforvaltningens verksamhet.
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