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RekryteringsUtbildning

VWANNVANG IR

\?, Arbets- och naringsbyran



Det finns arbete — bara nagon utfor det!

Det ar fa arbetsgivare som finner yrkesmianniskor som redan behirskar

just deras bransch. Det dr smartast att erkdnna fakta och rekrytera
yrkeskunnig personal genom utbildning som skraddarsytts for foretaget.
RekryteringsUtbildning ar ett bra alternativ nar arbetsgivaren inte finner
yrkeskompetenta arbetstagare, och nir det inte finns utsikter pa att det inom
en ndra framtid skulle utexamineras personer med ritt yrkeskompetens.

| RekryteringsUtbildning far studerandena undervisning som direkt kvalificerar
for ett visst yrke eller en viss arbetsuppgift. Motivationen att lira sig garanteras
av utbildningens mal: ett nytt jobb i ert foretag.

Utbildningsprogrammet utarbetas utgaende fran foretagets behov. Det

kan ocksa planeras i samarbete med flera arbetsgivare. Arbets- och
naringsforvaltningen ger sakkunnig hjdlp i planeringen och genomférandet
av utbildningen, deltar i kostnaderna och konkurrensutsitter en producent
av utbildningstjansten som &r specialiserad inom branschen. Studerandena
viljs i samarbete med féretaget och utbildaren.




Hurdan ar RekryteringsUtbildningen?

Q

Minimilangden ar 10 dagar. Utbildningens langd kan variera utgdende fran utbild-
ningsmalen och behoven. Utbildningen kan besta av flera perioder. | utbildningen
kan inga teoretisk undervisning bade som nar- och natundervisning. En utbild-
ningsperiod kan beroende pa vad deltagarna behéver lara sig ocksd omfatta
handledd inlarning i arbetet i praktiska uppgifter pa en arbetsplats.

Siktar till att uppna den yrkesskicklighet som beh&vs i de kommande arbets-
uppgifterna. | samband med utbildningen kan man ocksa avldgga delar av yrkes-
inriktade examina eller rentav en examen i sin helhet.

Kan till exempel besta av yrkesinriktad grund- eller tilliggsutbildning eller stu-
dier som kompletterar en yrkeshdgskoleexamen.

| utbildningen kan delta en enskild studerande eller en stérre grupp.

Kan kombineras med andra foretags- och arbetskraftstjinster, I6nesubvention
eller liroavtal.

Under utbildningen betalas utbildningsstod till studerandena.

Lampar sig ocksa for arbetsgivare inom den offentliga sektorn.

Sedvanlig inskolning eller personalutbildning kan dock inte finansieras som
RekryteringsUtbildning, eftersom sadan utbildning ska betalas av arbetsgivaren.




Vem betalar?

RekryteringsUtbildningen finansieras av arbetsgivaren och arbets- och
naringsforvaltningen tillsammans. Arbetsgivarens andel ar 30 % av totalpriset
enligt anskaffningsavtalet. Priset pa utbildningen faststills utgdende fran
anbudsforfarande och varierar beroende pa utbildningsomrade.




RekryteringsUtbildning — hur ga vidare?

Planering av utbildningen

Q Foretaget kontaktar den lokala arbets- och naringsbyran (TE-byran)
och/eller TE-centralen och gor “arbetsgivarens framstillning om saman-
skaffningsutbildning” pa blankett TEM6.07. Den finns pa adressen
www.mol.fi > Arbetsgivare > Utbildning > Blankett.

Q Foretaget och en representant for arbets- och naringsforvaltningen
utvarderar tillsammans de rekryterade personernas behov av utbildning
och utarbetar en prelimindr foretagsspecifik utbildningsplan.

v
Anskaffning av utbildningen
Q Arbets- och naringsforvaltningen begir anbud av utbildarkandidaterna
genom att iaktta forfaranden inom offentlig upphandling. Parterna viljer
utbildaren tillsammans. Mellan parterna ingas ett anskaffningsavtal om hur
utbildningen ska genomforas.
4

Marknadsforing och information kring utbildningen
Q Parterna kommer 6verens om hur utbildningen ska marknadsféras och
pa vilket sitt foretaget ska presenteras i informationsformedlingen.

Val av studerande
Q Foretaget, utbildaren och arbets- och naringsférvaltningen
kommer 6verens om val av studerande.

+

Utbildningens genomférande
Q Utbildningen genomfors enligt de mal som uppstillts for tidtabell,
innehall och inlarning i arbetet samt anskaffningsavtalet.

v

Uppfoljning och utvardering
O Genomférandet av utbildningen foljs upp och utvarderas i samarbete.

v

Ingaende av anstillningsforhallanden
Q Foretaget ingar anstillningsforhallanden med dem som pa ett godkant
satt slutfort utbildningen.




Ytterligare information finns pa
webbplatsen www.mol fi.

Nar foretaget behover ny och kunnig arbetskraft, eller om det
inom synhall finns en omstallningssituation som kraver nya
firdigheter, ta kontakt med den lokala arbets- och néringsbyran
(TE-byran) eller den narmaste arbetskrafts- och naringscentralen
(TE-centralen). Kontaktuppgifter och ytterligare upplysningar om
de produkter inom arbetskraftsutbildningen som riktar sig till
arbetsgivare samt information om andra tjanster som arbets- och
naringsforvaltningen tillhandahaller finns pa webbadresserna

www.mol.fi
www.te-keskus.fi
www.yrityssuomi.fi

Jobblinjen - telefonservice man - fre, kl. 9-16

010 19 4905
Hit ringer du om du vill fa service pa svenska.

Samtalsavgifter: www.mol.fi/svenska > Kontaktuppgifter
Text-TV, sida 521

Lediga arbetsplatser, arbetskraftsutbildning, aktuellt om arbets-
och ndringsférvaltningens verksamhet.
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