STATSRADETSBESLUT

OM RIKSOMFATTANDE RIKTLINJER FOR DE ALLMANNA VILLKOREN BETRAF-
FANDE ANLITANDET AV UTLANDSK ARBETSKRAFT

Utférdat i Helsingfors den 20 oktober 2005

Statsradet har vid foredragning fran arbetsministeriet med stéd av 71 § i utlannings-
lagen av den 30 april 2004 (301/2004) och 3 § 11, 12 och 13 punkten i reglementet
for statsradet (262/2003) beslutat:

1. Syftet med riktlinjerna

Enligt 70 § i utlanningslagen (301/2004) &r syftet med systemet med uppehalltill-
sténd for arbetstagare att systematiskt, snabbt och smidigt framja tillgangen pa ar-
betskraft med beaktande av arbetsgivares och utléndska arbetstagares réattssékerhet
samt mojligheterna for den arbetskraft som redan finns pa arbetsmarknaden att f& ar-
bete. | lagens 71 § ingar bestammelser om samarbetet med arbetsmarknadsorganisa-
tionerna. Enligt bestammelsen deltar parterna pa arbetsmarknaden i uppféljningen
och utvarderingen av forfarandena for beviljande av uppehdllstillstand for arbetstaga-
re samt i utformningen av rikstéckande och regionalariktlinjer for de allmannavill-
koren for anlitandet av utlandsk arbetskraft. Enligt bestdmmelsen utféardas rikstack-
ande riktlinjer for de allmanna villkoren for anlitandet av utlandsk arbetskraft genom
beslut av statsradet.

Riktlinjerna &r inte réttsnormer, dvs. allmannaréttsregler som¢till sitt materiella inne-
hall omfattas av lagstiftningsmakten och som &r forpliktande for enskilda individer

samt sammanslutningar och myndigheter. Enligt 72 § 2 mom. i utlanningslagen skall
riktlinjerna dock beaktas nér beviljande av uppehallstillstand for arbetstagare provas.

For att undvika Overlappningar och inkonsekvens skall i de regionalariktlinjer som
ges genom arbetskrafts- och néringscentralernas beslut inte anges riktlinjer betraf-
fande sadana fragor som omfattas av de rikstackande riktlinjerna. Nar det géller de
regionalariktlinjerna & det mest andamalsenligt att frégor som hanger samman med
sardragen inom den regionala arbetsmarknaden, sdsom uppskattningar av tillgangen
till arbetskraft inom olika yrkes- och verksamhetsomréden, behandlas.



2. Riktlinjer

2.1. Utredande av tillgdngen pa sddan arbetskraft som lampar sig for det aktuella arbetet
och som star till forfogande pa arbetsmarknaden

Arbetsgivaren bedomer lampligheten i fraga om den arbetskraft som star till
forfogande for den lediga uppgiften. Om arbetsgivaren stéller klart andra krav
pa kompetens och yrkesskicklighet i fraga om arbetstagare som kommer fran
utlandet an vid bedomningen av lampligheten hos den arbetskraft som star till
forfogande for uppgiften, kan arbetskraftsbyran dock fatta ett negativt beslut.

Det &r andamalsenligt att de regionala riktlinjerna angdende tillgangen pa ar-
betskraft inom en rimlig tid inom olika yrkes- eller verksamhetsomraden utfér-
das genom bedlut av vederbdrande arbetskrafts- och néringscentral.

Riktlinjens forsta stycke stoder sig pa detaljmotiveringen till 72 8 i utlanningslagen.
Avsikten ar att fortydliga och lyfta fram budskapet i motiveringen till lagforslaget sa
att det béttre an for ndrvarande klargors for dem som tillampar lagen och dem som &r
foremal for tillampningen av lagen.

Enligt regeringens proposition (RP 28/2003 rd) &r det i regel arbetsgivaren som med
begransningar som galler sarskild behtrighet eller godkant halsotillstand bedomer
arbetstagarens lamplighet. Enligt regeringspropositionen kan arbetsgivaren dock inte
stélla sddana sarskilda krav pa den efterfragade arbetskraften att det hindrar den ar-
betskraft som finns tillganglig pa arbetsmarknaden fran att sysselséttas. Syftet ar att
undvika det problem som ibland uppstétt med att arbetsgivaren i samband med utre-
dandet av tillgangen pa lamplig arbetskraft p& arbetsmarknaden stéller krav pa ar-
betstagaren, t.ex. i fraga om utbildning eller arbetserfarenhet, men & beredd att an-
stélla en person fran utlandet utan motsvarande krav. Det bor dock beaktas att ar-
betsgivaren, i samband med att tillgangen till arbetskraft forsvaras, ofta oundvikligen
blir tvungen att i viss man gora avkall pa de krav som ursprungligen stéllts pa arbets-
kraften. Denna omstandighet illustreras genom formuleringen "klart andra’ krav pa
kompetens och yrkesskicklighet. Syftet med riktlinjen skall inte anses strida mot den
positiva sirbehandling som avsesi 7 8 2 mom. i lagen om likabehandling (21/2004)
och vars syfte &r att uppna faktisk likabehandling for att forhindra eller lindra ol&
genheter som beror pa diskriminering.

| riktlinjens andra stycke hanvisas till de regionala riktlinjerna géllande de allménna
villkoren for anlitandet av utlandsk arbetskraft. Tillgangen till arbetskraft inom olika
yrkes- och verksamhetsomraden varierar med strukturen och laget pa den regionala
och den lokala arbetsmarknaden. Av denna anledning utférdas inga rikstéckande rikt-
linjer i frAga omtillgangen till arbetskraft, utan linjedragningen dverlatstill den regi-
onala nivan.



2.2. Utredande av sarskild behorighet och godkant halsotillstand

Om en ansokan om uppehallstilistand for arbetstagare géller arbetei fraga om
vilket for den enskilda arbetstagaren har fastslagits sirskilda krav i frdga om
behorighet eller halsotillstand, ar det andamalsenligt att utredningar om att
kraven uppfyllslaggs fram hos den myndighet dar ansokan anhangiggorsinnan
arbetskraftsbyran fattar sitt bedut.

Arbetsministeriet skall halla en forteckning dver de uppgifter som avsesi 1
mom. offentligt tillganglig.

Riktlinjen stoder sig pa detaljmotiveringen till 72 § i utlanningslagen. Aven denna
riktlinjes syfte &r att fortydliga och lyfta fram budskapet i motiveringen till lagforsla-
get sa att det béttre an for narvarande klargors for dem som tillampar lagen och dem
som ar foremal for tillampningen.

Enligt regeringens proposition (RP 28/2003 rd) & det arbetsgivaren som i normala
fall bedomer en utléndsk arbetstagares yrkesskicklighet, utbildning och arbetserfa-
renhet. | vissa uppgifter inom t.ex. halso- och sjukvéarden, utbildningen, gruvindustrin
och trafiken har det ofta fastslagits sarskilda krav i fréga om arbetstagarnas behorig-
het eller halsotillstand. Darfor ar det andamdlsenligt att uppehallstillstand for arbets-
tagare endast beviljas sddana utlanningar som nér det géller dessa uppgifter uppfyller
de angivna kraven.

Behorighetskraven inom vissa omraden &r inte inriktade pa arbetstagaren utan pa
verksamhetsstéllet. Utlanningslagen reglerar anlitandet av utlandsk arbetskraft och
darfor hanvisasii riktlinjens 1 stycke till arbete dar sarskilda krav i fraga om behorig-
het eller halsotillstand har fastslagits for den enskilda arbetstagaren.

Provning gallande dandamalsenligheten i frdga om krav som géller halsotillsténd och
behdrighet ankommer enligt utlanningslagen pa arbetskraftsbyran. For informatio-
nens skull ndmnsi 1 stycket att det & andamalsenligt att utredningen om att kraven
uppfylls I&ggs fram hos den myndighet dar ansdkan anhéngiggors innan arbetskrafts-
byran fattar sitt beslut. Arbetskraftsbyrans bedémning baserar sig i forsta hand pa de
uppgifter som den myndighet som tagit emot ansbkan har fort in i utlanningsregistret.

| synnerhet nar det géller legitimering av och beviljande av tillstand att utdva yrke
for yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvarden bor arbetskraftsbyrderna
kontakta Réttsskyddscentralen for halsovarden.

Eftersom provningen enligt lag ankommer pa arbetskraftsbyran & det uppenbart att
arbetskraftsbyrén méste vara informerad nér det gdler uppgifter som ar férenade
med faststallda krav i fraga om hélsotillstand eller behorighet. | praktiken forutsétter
detta att det upprétthalls en uppdaterad forteckning. En sadan forteckning &r offentlig
enligt lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. Darfor konstateras for
tydlighetens skull i 2 stycket att arbetsministeriet skall hdlla en forteckning 6ver de
krav som slagits fast i fréga om hélsotillstand eller behorighet offentligt tillganglig.
Det & andamalsenligt att forteckningen finnstillganglig pa arbetsministeriets Inter-



netsidor. | 2 stycket &r det inte fréga om att ge arbetsministeriet nya uppgifter, utan
om ett informativt konstaterande av ett med tanke pa” sakens natur” andamalsenligt
tillvagagangssitt.

2.3. Sakergtéllande av att utlandska arbetstagares for sorjning ar tryggad

Nar arbetskraftsbyran provar beviljandet av uppehallstilistand for en arbetsta-
gare, skall det anses att arbetstagar ens for sorjningsforutsattning uppfyllsom
personens |6n for heltidsarbete tminstone motsvarar det kollektivavtal som till-
lampas pa arbetet. Om det inte finns ndgot kollektivavtal som tillampas pa ar-
betet eller om det ar fraga om deltidsarbete bedoms fran fall till fall med beak-
tande av kostnadsnivan pa orten huruvida forutsattningen uppfylls.

Det & andamalsenligt att arbetskraftsbyran meddelar sokanden att arbets-
kraftsbyran endast bedomer arbetstagarens for sorjningsforutsiattning och att
for sorjningsforutsattningen for familjemedlemmar som eventuellt féljer med
sbkanden bedbms separat i samband med behandlingen av familjemedlemmens
anstkan om uppehallstillstand.

Nar beviljandet av uppehdlistillstand for en arbetstagare provas, skall man enligt 72 §
4 mom. i utlanningslagen forsdkra sig om att utlanningens forsorjning &r tryggad ge-
nom forvarvsarbete eller naringsverksamhet eller pa nagot annat sétt. Med stod av
lagens 75 § skall arbetskraftsbyran sakerstélla forsorjningsforutsittningen nér bevil-
jandet av uppehdllstillstand for arbetstagare provas. Det & naturligt att den 16n som
betalas for heltidsarbete, &minstone om den foljer det kollektivavtal som tillampas i
arbetet, ar tillracklig for att uppfylla forsorjningsforutséttningen for en arbetstagare.
For tydlighetens skull namns saken andai 1 stycket.

| motiveringstexten i regeringens proposition (RP 28/2003 rd) har bedémningen av
hur forsorjningsforutséttningen uppfylls vid deltidsarbete utretts enligt foljande: ”Vid
beddmningen av huruvida utkomsten &r tillracklig nér det géller deltidsarbete kan
minimigransen anses vara att arbetet, under den tid uppehallstillstandet &r i kraft,
skall bygga upp arbetsvillkoret pa det sitt som lagen om utkomstskydd for arbetsosa
avser.” FOr att kraven for arbetsvillkoret skall uppfyllas for [6ntagaren forutsétts en-
ligt 5 kap. 4 8 2 mom. i den géllande lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(1290/2002) att arbetstiden i ett eller flera arbeten & sammanlagt minst 18 timmar el-
ler att den ordinarie arbetstiden i periodarbete enligt arbetsavtalet under en utjam-
ningsperiod &r i genomsnitt sammanlagt minst 18 timmar per kalendervecka. | ar-
betsvillkoret inrdknas en sadan period om fyra pa varandra foljande kalenderveckor
under vilken arbetstiden uppgér till sammanlagt minst 80 timmar fordelad pavarje
kalendervecka, om personen i fraga begar detta skriftligt innan arbetsvillkoret blir
uppfyllt. Enligt 3 mom. i samma lagrum uppfylls kraven for |6n nér |6nen &r kollek-
tivavtalsenlig. Om det inte finns ngot kollektivavtal inom branschen, skall 16nen for
heltidsarbete under en manad motsvara minst ett 40-faldigt belopp av grunddagpen-
ningen.

Beroende pa |6nenivan inom branschen och kostnadsnivan pa orten kan det dock
vara s att en arbetsborda pa 18 timmar i veckan inte racker till for att arbetstagaren i



praktiken skall uppna en sddan inkomstniva att han eller hon kan forsorjasig. Darfor
hanvisasi 1 stycket till prévning fran fall till fall aven i fréga om arbete dar arbets-
villkoret uppfylls for I6ntagaren. Provning fran fall till fall & ocksa nddvandig om
det inte finns ndgot kollektivavtal som kan tillampas pa arbetet. Riktlinjen kan inte
anses vara ett &stramande villkor i jamforelse med motiveringen till 72 § 4 mom. i
utléanningslagen.

Vid arbete med st6d av annat uppehallstillstand bedomer Utlanningsverket eller poli-
sen forsorjningsforutséttningen. Vid arbete med stod av visum beddmer beskickning-
en forsorjningsforutsattningen. Det & dock andamalsenligt att bedémningen av for-
sorjningsforutsattningen alltid gors pa enhetliga grunder. | Utlanningsverkets anvis-
ningar (Dnr 3/010/2004) har 900 euro i manaden féresagits som en riktgivande for-
sorjningsniva for en vuxen person. Forsorjningsnivan for makar som bor i samma
hushall & 0,7 ganger beloppet (630 €/man) och foér barn 0,5 ganger beloppet (450
€/man). Forsorjningsnivan justeras nér levnadskostnaderna férandras.

For undvikande av missforstand &r det viktigt att en utlanning som ansdker om uppe-
hallstillstand for arbetstagare kanner till att en bedémning av forsorjningsforutsatt-
ningen for familjemedlemmar som eventuellt har f6ljt med inte ingar i arbetskrafts-
byrans bedomning. Darfér anmodas arbetskraftsbyran i 3 stycket att meddela stkan-
den att forsorjningsforutséttningen for familjemedlemmarna beddms separat | sam-
band med att deras ansokningar om uppehallstillstand behandlas.

2.4. Begransande av uppehallstilistandet for arbetstagare si att det endast géller en vissar-
betsgivare

Sarskilda skal pa basisav vilka ett uppehallstilistand for arbetstagare vanligtvis
behdver begransas sa att det galler endast en viss arbetsgivare ar exempelvis att

1) arbetet ar bundet till ett leveransavtal,

2) arbetet ar bundet till ett kortvarigt entreprenadavtal,
3) arbetet ar bundet till ett kortvarigt projekt, eller att
4) arbetstagaren inte bor i Finland.

Enligt 77 § i utlanningslagen beréttigar uppehdllstilistand for arbetstagare i regel till
att arbetainom en bransch eller flera. Grunderna for specificeringen enligt yrkes-
bransch &r arbetskrafts- och arbetarskyddspolitiska. Regeln som géller mojligheten
att begransa tillstandet s att det endast géller en viss arbetsgivare &r siledes en un-
dantagsregel. Av sarskilda skal kan uppehdllstillstand for arbetstagare begransastill
arbete i anstélining hos en viss arbetsgivare. | regeringens proposition (RP 28/2003
rd) ndmns arbete som & bundet till ett leveransavtal eller ett kortvarigt entreprenad-
avtal som exempel pa sarskilda skal. Som fortydligande tillaggsexempel namns for
informationens skull i riktlinjen sk&l som att arbetet & bundet till ett kortvarigt pro-
jekt och att arbetstagaren &ven om arbetet utforsi Finland inte bor i Finland.



Under de ovan ndmnda omstandigheterna handlar det ofta om arbete utfort av en ar-
betstagare som & utsand till Finland av en arbetsgivare som finns utomlands. Med
anledning av grunderna for specificering enligt yrkesbransch ar utl&nningslagens ut-
gangspunkt inte att uppehdllstilistand for arbetstagare som beviljas utsanda arbetsta-
gare som regel begransas enligt en viss arbetsgivare. En utsénd arbetstagare som
kommer for att utfora annat an kortvarigt arbete i Finland kan beviljas uppehalltill-
stand som i enlighet med huvudregeln galler inom en yrkesbransch eller flera.

2.5. Arbetets karaktar av tillfalligt eller kontinuerligt

Uppehallstilistand for arbetstagare beviljas med stod av utlanningsagen som
kontinuerligt om arbetet inte ar tillfalligt. Huruvida arbetet ar tillfalligt eller
inte bedomer arbetskraftsbyran med beaktande av de uppgifter som den som
anstker om tillstand uppgett betraffande arbetets langd samt 6vriga faktorer
och omstandigheter som i sin helhet inverkar pa saken.

Enligt regeringens proposition (RP 28/2003 rd) utgar man fran att uppehallstillstan-
den & kontinuerliga och att tillfalliga uppehdllstillstand & undantagsfall. Av be-
stammelserna i utlanningslagen framgar detta dock inte tydligt. For informationens
skull ndmns denna huvudregel i riktlinjen.

Begreppet tillfalligt arbete har inte definierats i lagstiftningen. Vid bedémningen av
huruvida arbetet &r av tillfallig art skall utgangspunkten saledes vara att begreppet
skall forstas pa samma sitt som i vardagsspraket. Forstéelsen skall grunda sig pa de
uppgifter som den som ansoker om tillstand uppgett betraffande arbetets langd samt
ovriga faktorer och omstandigheter somi sin helhet inverkar pa saken. Att arbetet &
bundet till en visstid betyder intei sig att det maste varatillfalligt.

2.6. Beviljande av uppehallstilistand for arbetstagare for utlanningar som kommit till Fin-
land utan uppehallstillstand

Det forsta uppehallstilistandet for arbetstagare skall enligt utlanningslagen i re-
gel sbkasi utlandet. Personer som kommit till landet som turister beviljasi all-
manhet inte det forsta uppehallstilistandet i Finland.

Det ar dock ogrundat att neka en utlanning uppehallstillstand for arbetstagare
nar ansokan gjortsi Finland exempelvisda det ar fraga om en bransch eller en
uppgift i fraga om vilken det &r nodvandigt att personenslamplighet bedomsin-
for anstallningen eller att arbetsgivaren och arbetstagaren personligen traffas
fore anstallningen och detta andamalsenligast kunde skei Finland och da ar-
betsavtal redan har ingatts.

For informationens skull och med tanke pa en enhetlig tillampningspraxis fortydligas
i riktlinjen det resonemang som fors i motiveringstexten i regeringspropositionen om
beviljandet av uppehallstilistand for arbetstagare nér det géler beviljande av tillstand
for en utlanning som anlant till landet utan uppehdllgtilistand. Utlanningslagens 54 §



5 mom. galler situationer dar en utlanning som redan har ett annat uppehallstillstand
ansoker om uppehallstillstand for arbetstagare.

| 49 8§ 1 mom. 3 punkten i utlanningslagen foreskrivs om situationer dér det med av-
vikelse fran huvudregeln & mojligt att bevilja uppehdlistillstand for arbetstagare for
en utlanning som har anlant till landet utan uppehallstillstand. Forutsittningen ar att
det med tanke pa utlanningen eller arbetsgivaren & ogrundat att vagra tillstand som
soktsi Finland.

Enligt regeringens proposition (RP 28/2003 rd) &r det i de situationer som avsesii
lagrummet frdga omt.ex. resendrer som vistas i landet med visum eller utan att be-
hova ha visum. Ett tillaggsvillkor for beviljande av tillstand &r att det med tanke pa
utlanningen eller arbetsgivaren vore oberéttigat att inte bevilja utlanningen ett sdant
uppehalItillstand for arbetstagare som han eller hon anstkt omi Finland. | reger-
ingspropositionen namns exempel panér det &r ogrundat att neka en utlanning till-
sténd. Enligt regeringspropositionen &r det t.ex. ogrundat att neka en utlanning uppe-
hallstillstand for arbetstagare nar han eller hon har slutit ett arbetsavtal och det &r
fréga om en bransch eller uppgift for vilken det & nddvandigt att personens lamplig-
het bedoms infér anstéllningen eller i dvrigt att setill att arbetsgivaren och arbetsta
garen personligen tréffas, och detta andamalsenligast kunde ske i Finland. Harvid
finnsinte orsak att forutsétta att utlanningen skall avlagsna sig ur landet for att fran
utlandet ansdka om uppehallstillstand for arbetstagare.

Kontakten mellan arbetssbkande och arbetsgivare i samband med anstélining sker
nufértiden till stor del viatelefon eller e-post och ett personligt méte & nédvandigt
nérmast som ” bekréaftelse”. Betraffande den ovan ndmnda motiveringen i regerings-
propositionen & det skél att observera att inte vilket méte som helst mellan en ar-
betssokande och en arbetsgivare i anslutning till en anstélining uppfyller villkoret om
en lamplighetsbedémning eller ndgot annat liknande personligt méte mellan arbets-
sokanden och arbetsgivaren. Om det inte &r fraga om en lamplighetsbedomning kréavs
ett mera ingdende mate for att 49 8 1 mom. 3 punkten skall tillampas, t.ex. et arbets-
prov.

Enligt 83 8 2 mom. i utlanningslagen &r det utlanningsverket som har provningsrétten
nér det galler tilldmpning av 49 § 1 mom. 3 punkten i utlanningslagen. Enligt for-
valtningsutskottets betdnkande (FvUB 4/2004 rd) kan dock vissa anstallningsaspek-
ter vara kopplade till bedomningen av vad som &r ogrundat och i fréga om dem har
arbetskraftsbyraerna sakkunskap. Darfor bor arbetskraftsbyrans asikt beaktas vid be-
démningen.

| 36 § 2 mom. i utlanningslagen anges att uppehdllstillstand kan végras, om det finns
grundad anledning att missténka att utlanningen har for avsikt att kringga bestam-
melsernaom inresa eller vistelse i landet. Som en dterspegling av ovan ndmnda lag-
rum konstateras i motiveringen till 49 8 1 mom. 3 punkten i utlanningslagen att be-
stammelsen i lagrummet inte skall tillampas nér sbkanden vid anhallandet om visum
har meddelat ett annat syfte med inresan an det pavars grund han eller hon ansoker
om uppehallstillstdnd. En beharskad invandring forutsétter att det i huvudsak alltid
ansoks om uppehal Istillstand frén utlandet och att en person inte kan kommatill lan-
det som turist for att soka jobb.



2.7. Arbete som utfors utan uppehallstilistand for arbetstagare

D& beviljandet av annat tillst&nd som berattigar till arbete an uppehallstillstand
for arbetstagare provas skall foljande beaktas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

L edningsuppgifter pa hogsta niva eller mellannivai ett foretag (79 § 4
mom. 1 punkten i UtIL). Tillracklig utredning 6ver att det i foretaget
finns ledningsuppgifter pa hogsta niva eller mellanniva har lagts
fram.

Sakkunnig (81 8 1 mom. 1 punkten i UtlL). Uppgifterna omfattar
forskning, tillampning av vetenskapliga eller konstnarliga metoder el-
ler forfattningar gallande forvaltning eller naringdiv eller undervis-
ning eller ledningsuppagifter.

Sakkunniguppdrag som kréver specialkompetens (79 84 mom. 1

punkten i UtIL). Tillracklig utredning om att utldnningen har den
specialkompetens som sakkunniguppdraget forutsitter har lagts

fram.

Idrottare, tranare eller idrottsdomare (79 8§ 4 mom. 2 punkten i UtIL).
Professionalismen kan pavisas genom att minst tva av foljande krite-
rier uppfylls: utbildning pa en institution for utbildning i idrott, med-
lemskap i en idrottsforening, yrkesmassig arbetshistoriainom idrot-
ten eller utkomst fran arbeteinom idrotten.

Yrkesmassig verksamhet inom omradet for vetenskap, kultur eller
kongt (79 § 4 mom. 4 punkten i UtIL). Professionalismen kan pavisas
genom att mingt tva av foljande kriterier uppfylls: utbildning pa en
institution for konstnéarlig eller vetenskaplig utbildning, medlemskap
i en organisation for konstnéarer eller vetenskapsman, yrkesmassig
arbetshistoria inom vetenskapen eller konsten eller utkomst fran ar-
bete inom vetenskapen eller konsten.

Arbetspraktikbranschens dverensstdmmelse med utlanningens studi-
er eller examen (80 8 1 mom. 5 punkten i UtIL). Branschen for ar-
betspraktiken skall huvudsakligen motsvara studierna eller examen.
Vid beddmningen av motsvarigheten kan man stdda sig exempelvis
pa ett utldtande av laroanstalten.

Plockning eller skord av bar, frukter, specialvéxter, rotfrukter och
gronsaker (81 8 1 mom. 4 punkten i UtlL). Bestdmmelsen &r inte ett
hinder for sddant skotsel- och planteringsarbete som anduter till
plockningen eller skorden.

Syftet med riktlinjen &r att for dem som tillampar lagen och dem som &r foremal for
tillampningen fortydliga vilken typ av utredning som skall 1&ggas fram hos myndig-
heten vid ansdkan om uppehallstillstand enligt 79-80 § eller visum enligt 81 §i ut-
lanningslagen. | riktlinjen &r det inte fraga om att stélla sddana tillaggskrav for bevil-
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jandet av uppehdllstillstand eller visum som inte grundar sig pa lagen. Daremot ger
riktlinjen exempel pa vilken typ av utredningar och dvervaganden som lagens formu-
leringar, sasom de forstas pa allmansprak, kan anses forutsitta.

Internationella forpliktelser gallande arbete som i Finland utférsav utlanningar som ar
anstallda hosvissa internationella institutioner

Arbetsministeriet skall halla en forteckning offentligt tillganglig 6ver dei 1 §i
utlanningslagen avsedda internationella fordragsbestdmmelser som galler rat-
ten for utlanningar som ar anstallda hosinstitutioner att arbetai Finland.

Enligt 1 §i utlanningslagen & utlanningslagens syfte att framja reglerad invandring
bland annat med beaktande av internationella fordrag som & forpliktande for Fin-
land. Enligt 80 8 1 mom. 4 punkten i utlanningslagen har en utlanning som beviljats
uppehallstillstand for arbete eller arbetspraktik somingar i ett mellangtatligt avtal ratt
att forvarvsarbeta, om arbetet eller praktiken pagar hogst 18 manader.

Finland har ratificerat manga fordrag som omfattar bestémmelser om den réttdiga
stéllningen for personalen vid olika inrattningar och institut, t.ex. i frdga om rétten
arbetai Finland. Sadana fordragsbestammelser géller bland annat rétten att arbeta for
personer anstdllda vid Nordiska I nvesteringsbanken (NIB), Nordiska Utvecklings-
fonden (NDF), Internationella organisationen fér migration (IOM), Helsingfors kri-
minalpolitiska institut (HEUNI), Internationella institutet for utvecklingsforsk-
ning(WIDER), Ogtersjons skyddskommission (HELCOM) och Europeiska skogsin-
stitutet.

Eftersom arbetskraftsbyraerna & sakkunniga vid den arbetskraftspolitiska provning-
en nar det gdler de bestdmmelser i utl&nningslagen som galler arbete, bor arbets-
kraftsbyran varainsatt i de ovan namnda fordragsbestammelserna. Darfor konstateras
i riktlinjen att arbetsministeriet skall halla en forteckning 6ver fordragsbestammel-
serna offentligt tillganglig. | likhet med den férteckning som avsesi 2 8 & det anda-
malsenligt att aven denna forteckning &r tillganglig pa arbetsministeriets Internetsi-
dor. Har & det inte heller frdga om att ge arbetsministeriet nya uppgifter, utan om ett
informativt konstaterande av ett med tanke pa” sakens natur” andamalsenligt tillva
gagangssitt.

| krafttradande

Detta beslut trader i kraft den 27 oktober 2005.



