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Utkomstskydd
for arbetslosa

\-0, Arbets- och néringsbyran



Arbetslosa arbetssokandes rattigheter och skyldigheter

De som anmiilt sig som arbets-
losa arbetssokande har ratt

till den arbetskraftsservice som
arbets- och naringsbyran (TE-byran)
erbjuder och under lagenliga for-
utsittningar till utkomstskydd for
arbetsl6sa

att tillsammans med TE-byran utar-
beta en sysselsittningsplan

att tillsammans med TE-byran utar-
beta en aktiverings- eller integra-
tionsplan, om personen uppfyller
kraven

De som far arbetsloshetsfor-
man kan bland annat

Servicenummer for utkomstskydd for arbetslosa 010 19 4912

studera som bisyssla

delta i frivillig- eller talkoarbete
gora en kortvarig och tillfillig
utlandsresa

bedriva féretagsverksamhet som
bisyssla eller arbeta pa deltid

Arbetssokande som far eller
ansoker om arbetsloshetsfor-
man ar skyldig att

soka heltidsarbete och st till
arbetsmarknadens forfogande

ta emot erbjudet arbete och erbju-
den utbildning

delta i sysselsattningsframjande
service och andra tjanster som
TE-byran erbjuder

pa kallelse av TE-byran instilla sig till
en intervju med arbetssékande
delta i utarbetande och revidering
av en sysselsittningsplan eller en
aktiverings- eller integrationsplan
delta i verkstidllandet av sysselsatt-
ningsplanen eller aktiverings- eller
integrationsplanen

vara antriffbar fér TE-byran och se
till att jobbsdkningen ar i kraft

Ytterligare
upplysningar fas

hos TE-byran eller
pa adressen
www.mol.fi.




Olika former av utkomstskydd for arbetslosa

Arbetsloshetsformdn betalas for att trygga forsorjningen for arbetslosa
arbetssokande under den tid dd de soker nytt arbete eller deltar

i sysselsdttningsfrdmjande service. Arbetsloshetsformanerna dr
inkomstrelaterad dagpenning, grunddagpenning och arbetsmarknadsstod.

TE-byran undersoker de arbetskrafts-
politiska forutséttningarna for att fa
arbetsloshetsforman och lamnar ett
arbetskraftspolitisk utlatande till den
som betalar férmanen. Betalaren —
Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan — undersoker &vriga villkor
for att fa formanen.

Inkomstrelaterad dagpenning
For att sokanden ska fa inkomstrelate-
rad dagpenning kravs att arbetsvillko-
ret for lontagare eller féretagare upp-
fylls och att s6kanden tillrackligt lange
varit medlem i en arbetsloshetskassa.
Férmanen beviljas och betalas ut av
den arbetsloshetskassa dar sokanden
ar medlem. Den inkomstrelaterade dag-
penningen utgdrs av en grunddel och
en fortjanstdel. Fortjanstdelen bestims
utgaende fran personens |dneinkomster.

Grunddagpenning
Grunddagpenning betalas till dem som
uppfyller arbetsvillkoret for I6ntagare
eller féretagare, men som inte dar med-
lemmar i ndgon arbetsloshetskassa
eller som inte uppfyllt arbetsvillkoret
under medlemstiden. Férmanen beviljas
och betalas av Folkpensionsanstalten.

Arbetsmarknadsstod

For att fa arbetsmarknadsstod

krdvs inte tidigare anstillning eller
medlemskap i arbetsloshetskassa.
Arbetsmarknadsstod betalas till arbets-
|6sa som inte uppfyller arbetsvillkoret
och som darfor inte har ratt till dagpen-
ning, samt till dem vars ratt till arbets-
|6shetsdagpenning har upphort da den
maximala betalningstiden for dagpenning
har gatt ut. Formanen beviljas och beta-
las av Folkpensionsanstalten.

Arbetsmarknadsstéd betalas enligt

behovsprovning, sd sokandens egna
samt makens/makans eller sambons
eller foraldrarnas inkomster sinker
stodbeloppet.

Betalning av utkomstskydd for
arbetslosa

Utkomstskydd for arbetsldsa betalas
till arbetslosa arbetssokande i aldern
|7—64 ar. Aven de som fyllt 65 ar kan
i vissa situationer ha ratt till arbetslos-
hetsféorman. Férménen betalas for fem
dagar i veckan.

Ytterligare upplysningar:
www.mol.fi, www.fpa.fi, www.tyj.fi



Giltighetstiden for
jobbsokningen

Ett ovillkorligt krav for att fa arbets-
I6shetsdagpenning och arbetsmark-
nadsstod ar att personen har anmalt
sig till TE-byrdn som s6kande av hel-
tidsarbete. Jobbsdkningen trader i
kraft den dag personen har anmalt sig
som arbetssokande vid TE-byran. | for-
sta hand ska man registrera sig som
arbetssdkande elektroniskt via webb-
tjansten.

Registrera dig
som arbetssokande

via webben.

Jobbsokningen maste vara i kraft under
hela arbetsléshetsperioden, ocksa
under sysselsittningsframjande service.
TE-byran bestimmer nar jobbsokning-
en ska férnyas och om detta till exem-
pel kraver ett arbetssékanden bescker
TE-byran personligen.

Utkomstskyddet
for arbetslosa ar
vederlagspliktigt

For att fa utkomstskydd for arbetslosa
maste den arbetslGsa personen aktivt
soka arbete och utbildning. Dessutom
ska han eller hon vid behov soka sig
till och delta i sysselsittningsframjande
tjanster och atgarder.

Sok arbete
eller utbildning

aktivt.

Om personen utan giltig orsak

® vigrar att ta emot arbete som anvi-
sas av TE-byran eller erbjuds av en
arbetsgivare eller vigrar att delta i
arbetskraftspolitisk utbildning,

m sdger upp sig/blir uppsagd fran
arbetet eller avbryter/avstings fran
arbetskraftspolitisk utbildning eller

m genom eget forfarande orsakar att
ett anstidllningsférhéllande inte upp-
star eller att han eller hon inte blir
antagen till utbildning,

kan féljden bli en 30, 60 eller 90 dagar

lang tid utan ersittning (s.k. karens)

eller att arbetsloshetsformanen avbryts
tills vidare (skyldighet att vara i arbete).

Sysselsittningsplanerna ar
bindande

| sysselsdttningsplanen eller den plan
som ersitter sysselsdttningsplanen
(aktiverings- och integrationsplan)
kommer TE-byran och arbetssokan-
den tillsammans &verens om sysselsitt-
ningsmalen samt om de tjinster och
atgiarder som stodjer en aktiv jobb-
sokning och framjar arbetssékandens
mojligheter till arbete eller utbildning.
| planen avtalas bl.a. om arbetspraktik,
arbetslivstraning, arbetsprévning och
andra sysselséttningsframjande tjanster.



Om personen uteblir fran ett méte for
utarbetande eller revidering av sysselsitt-
ningsplanen eller den plan som ersitter
sysselsattningsplanen, forelaggs en tids-
period utan ersdttning som dr minst 15
dagar. Tiden utan ersittning fortsatter
tills sysselsdttningsplanen eller den plan
som ersitter sysselsittningsplanen har
utarbetats eller reviderats, om inte drojs-
mélet beror pa TE-byran.

Om personen later bli att genomféra
sysselsittningsplanen kan foljden bli att
utkomstskyddet for arbetslosa avbryts

for en viss tid eller tills vidare.

Sokanden maste alltid pa forhand
meddela om forhinder att instilla
sig till ett moéte for utarbetande
eller revidering av sysselsiattnings-
planen eller den plan som ersit-
ter sysselsiattningsplanen.

Sysselsattningsfraimjande
service

Om den sysselsittningsframjande ser-
vicen har 6verenskommits i en syssel-
sattningsplan eller en plan som ersitter
den, kan arbetssokanden ha mojlighet
att fa forhojd inkomstrelaterad dagpen-
ning eller grunddagpenning, eller for-
hojt arbetsmarknadsstéd. Dessutom
kan ersdttning for uppehille betalas
under tiden for de flesta sysselsitt-
ningsfraimjande tjansterna.

Sysselsdttningsframjande service

m arbetskraftspolitisk vuxenutbildning

m arbetssékandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman

m arbetspraktik, arbetslivstraning och
arbetsproévning

m arbets- och utbildningsprovning

m sk jamstillbara atgirder for invand-
rare

m arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte

Arbetsmarknadsstodet:
begransningar, vintetid,
resebidrag

Personer under 25 ar utan
yrkesutbildning

Om en under 25-arig ung person utan
yrkesutbildning far arbetsmarknadsstod,
maste han eller hon séka till minst tre
alternativa utbildningar vid varje gemen-
sam elevantagning pa varen och pa hosten.

Forsummelse att delta i den gemen-
samma elevantagningen utan giltig orsak
leder till att personen forlorar sitt
arbetsmarknadsstod vid arbetsloshet tills
vidare.Vidgran att delta i yrkesutbildning
eller avbrytande av utbildningen utan gil-
tig orsak eller avstingning pa grund av
eget handlande leder ocksa till att per-
sonen forlorar sitt arbetsmarknadsstod
vid arbetsloshet tills vidare.

Arbetsmarknadsstodets
vantetid

Under arbetsmarknadsstodets vantetid,
som dar 5 manader, har personen inte ritt
till arbetsmarknadsst6d vid arbetsloshet.

Om personen deltar i sysselséttnings-
framjande service, exempelvis arbets-
praktik, betalas for den hir tiden
arbetsmarknadsstod.



Arbetsmarknadsstod som
resebidrag

Till en person som ir berittigad till
arbetsmarknadsstéd och som tar emot
en anstdllning utanfor sin pendlingsre-
gion kan betalas arbetsmarknadsstdd
som resebidrag. Betalningen av stodet
baserar sig pa TE-byrdns prévning.

Foretagares utkomstskydd
for arbetslosa

TE-byran undersdker om en per-

son over huvud taget kan anses vara

en foretagare inom ramen for syste-

met med utkomstskydd fér arbetsl6sa.

Beslutet 6verensstimmer inte nédvan-

digtvis med exempelvis skatteforvalt-

ningens beslut.Vid utvarderingen beak-

tas personens eventuella

m FOPL- eller LF6PL-forsdkring

m arbete i ett foretag

m idgarandel och en familjemedlems
agarandel

m personens stillning i foretaget.

Foretagare som dr sysselsatta pa heltid
med foéretagsverksamhet har inte ratt
till arbetsloshetsférmaner. TE-byran
avgdr om personen ar sysselsatt pa
heltid.

Studerandes utkomstskydd
for arbetslosa

Studerande pa heltid har inte ratt till
arbetsloshetsformaner. TE-byran under-
soker om personen ska anses vara hel-
tidsstuderande.

TE-byran ska alltid
informeras om

foretagsverksamhet
och studier.

Stodjande av frivilliga
studier

Pa basis av en arbetskraftspolitisk
bedémning som TE-byran goér kan dock
frivilliga studier som arbetssékande
bedriver stédjas med arbetsloshetsfor-
man.

For att frivilliga studier ska kunna st6d-

jas med arbetsloshetsforman forutsitts

bland annat att

B stddjandet av studierna i vdsent-

lig man forbittrar arbetssdkandens

forutsittningar att fa arbete

studierna ar heltidsstudier

m stodjandet av studierna har avtalats
i sysselsattningsplanen eller den plan
som ersitter sysselsdttningsplanen.

m arbetssokanden har fyllt 25 ar.

Ytterligare
upplysningar om

stodjande av studier
fas hos TE-byran.




Utkomstskydd for
arbetslosa som lider av
arbetsoformaga eller
sjukdom

En arbetsoféormégen person kan vara
registrerad som arbetssdkande vid
TE-byran.

Om personen far sjukdagpenning eller
annan ersattning som betalas pa basis av
arbetsoférmaga, kan han eller hon van-
ligtvis inte fa arbetsléshetsforman. Aven
partiella féormaner som betalas pa basis
av arbetsoférméaga maste alltid meddelas
till Folkpensionsanstalten eller arbetslos-
hetskassan. TE-byran ska underrittas om
sjukledighet eller vard pa sjukhus.

Kom ocksa ihag
detta i samband med
utkomstskydd for
arbetslosa

Utlandsresor under en
arbetsléshetsperiod

Arbetslosa arbetssokande kan utan

att forlora utkomstskyddet for arbets-
|6sa resa till utlandet for hogst sex
dagar da forman betalas under ungefir
ett ar. Man ska pa forhand underritta
TE-byran om resan och tidpunkten fér
den samt lamna kontaktinformation.

Jobbsoékning inom EU/EES

De som far inkomstrelaterad dagpen-
ning eller grunddagpenning kan séka
arbete under tre manader i ett annat
EU/EES-land utan att forlora sin dag-
penning i Finland. Personen ska under-
ritta TE-byran och arbetsl6shetskassan
eller Folkpensionsanstalten om att han

eller hon reser till ett EU/EES-land for
att soka arbete.

Besvir i drenden som giller
utkomstskydd for arbetslosa
Man kan inte anféra besvir over

ett arbetskraftspolitiskt utlatan-

de som har utfardats av TE-byran.
Besvir kan diremot anforas dver ett
beslut som arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten fattat pa basis
av ett arbetskraftspolitiskt utlatande.
Beslutet utfirdas nir den arbetssokan-
de har ansokt om arbetsloshetsféorman.

Besluten kan overklagas hos besvars-
namnden for utkomstskyddsarenden
och ndmndens beslut kan 6verklagas
hos forsakringsdomstolen.

Utkomstskyddsombud

Vid varje ndrings-, trafik- och miljocen-
tral finns ett utkomstskyddsombud som
har till uppgift att 6vervaka att de arbets-
kraftspolitiska utlitandena inom verksam-
hetsomradet dr lagenliga och enhetliga.

Allmén radgivning om fragor som giller
utkomstskydd for arbetslosa ges alltid

i forsta hand pa TE-byran eller via de
riksomfattande servicenumren.

www.ely-centralen.fi

TE-byran
betjanar i forsta
hand i fragor

som giller
utkomstskydd
for arbetslosa.




Jobblinjens servicenummer

Personkunder 010 19 4905

Anmdlan som arbetssékande, jobblinjen@te-byran.fi
lediga jobb, dndring av uppgifterna

om jobbsokningen, TE-byraernas tjanster,

vagledning for e-tjanster pa webben.

Utbildningsradgivning 010 19 4902
utbildningsradgivning@te-byran.fi

Radgivning om omstillningsskydd 010 19 4910
jobblinjen@te-byran.fi

Radgivning om utkomstskydd
for arbetslosa 010 19 4912

Samtalspriser
Samtal till nummer som bérjar med 010 19:
fran trddtelefon lokalndtsavgift; frain mobiltelefon mobiltelefonavgift.
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Folkpensionsanstalten www.fpa.fi
Arbetsloshetskassornas Samorganisation ~ www.tyj.fi
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