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Omstéllningsskydd

\-0, Arbets- och néringsbyran



Verksamhetsmodell for sysselsattning och
omstallningsskydd

Genom verksamhetsmodellen for sysselsdttning och omstdillningsskydd
forbdttras arbetstagarnas stdllning i situationer ddr de riskerar att bli uppsagda
eller har blivit uppsagda av ekonomiska grunder eller produktionsgrunder.

Verksamhetsmodellen for omstdllningsskydd har utvidgats till att allt bdttre
dven omfatta visstidsanstdllda och dem som permitterats for 180 dagar eller
varit permitterade.

Verksamhetsmodellen effektiviserar samarbetet mellan arbetstagare,
arbetsgivare och arbets- och ndringsbyrder (TE-byrder).

Verksamhetsmodellen for omstill- | fraga om verksamhetsmodellen for

ningsskydd innefattar omstiliningsskydd har ocksa arbetsgiva-

® avlonad ledighet for uppsagda for att rens skyldighet att meddela och férhand-
de ska kunna soka nytt arbete la utdkats. TE-byran verkstiller omstill-

®m under tiden for sysselsattningsfram- ningsskyddet genom sina effektiviserade
jande service forhojd arbetsloshets- tjanster.

dagpenning, vilket innebar omstall-
ningsskyddets fortjanstdel i fraga om
inkomstrelaterad dagpenning och
omstiliningsskyddstillagg i fraga om
grunddagpenning

B en sysselsittningsplan.

Verksamhetsmodel-
len for omstillnings-
skydd genomfors

i samarbete mellan
arbetsgivare, arbets-
tagare och
TE-byran.

Servicenummer for omstallningsskydd 010 19 4910



ARBETSSOKANDE

Omstillningsskyddet stodjer
arbetssokande i situationer
med uppsédgningar

Verksamhetsmodellen for sysselsatt-
ning och omstillningsskydd okar arbets-
tagarens trygghet i situationer med
uppsagningar och under langvariga
permitteringar, ger stdd med jobbsok-
ning och bidrar till att personen sa

fort som mgjligt blir sysselsatt pa nytt.
Verksamhetsmodellen fér omstalinings-
skydd okar mojligheterna att delta i sys-
selsattningsframjande atgarder samt for-
bittrar och uppritthaller arbetssékan-
dens yrkeskompetens.

For att de som sagts upp av ekonomiska

orsaker eller produktionsorsaker ska vara

berittigade till omstillningsskydd kravs

B registrering som arbetssokande vid
TE-byrén

B minst tre ars arbetshistoria hos en
eller flera arbetsgivare.

For att de som varit anstillda for viss

tid ska vara beréttigade till omstalinings-

skydd kravs

B registrering som arbetssokande vid
TE-byrén

m en eller flera visstidsanstillningar hos
samma arbetsgivare i minst tre ar
utan avbrott, eller visstidsanstallningar
i minst 36 manader under de senaste
42 manaderna eller

m arbetshistoria hos samma eller olika
arbetsgivare pa sammanlagt minst fem
ar under de sju aren som foregick
upphorandet av anstillningsforhal-

landet. | fraga om detta krav har inte
orsakerna till varfor tidigare anstill-
ningsférhéllanden upphérde betydelse.

For att permitterade ska vara berittigade

till omstallningsskydd kravs

m registrering som arbetssdkande vid
TE-byran

m permittering for minst 180 dagar samt
minst tre ars arbetshistoria eller

B en oavbruten permittering for 180
dagar och minst tre ars arbetshistoria.

Arbetstagaren anses vara permitterad
for minst 180 kalenderdagar ocksa nar
permitteringens langd i meddelandet om
permittering anges vara "tills vidare”, om
inte permitteringen uppskattas understi-
ga 180 kalenderdagar.

Aven de som sjilva siger upp sig efter
att en permittering pagatt utan avbrott

i minst 200 dagar och som har tre ars
arbetshistoria dr beridttigade till omstill-
ningsskydd.

Sysselsittningsplan for
dem som ar berittigade till
omstillningsskydd

Sysselsattningsplanen syftar till att for-
bittra arbetstagarens majligheter att
snabbt bli sysselsatt pa nytt, till exem-
pel genom utbildning och arbetspraktik.



Sysselsattningsplanen utarbetas tillsam-
mans med en tjinsteman pa TE-byran.
Den innefattar en kartliaggning 6ver
arbetssokandens situation samt en plan
dar det 6verenskoms om jobbsokning

pa eget initiativ och stéd for sékandet

av arbete samt om de tjanster av arbets-
och ndringsforvaltningen som framjar att
arbetssdkanden snabbt far ett nytt besta-
ende arbete.

Under uppsidgningstiden
finns ratt till avionad
sysselsittningsledighet

Varje arbetstagare som sdgs upp av pro-
duktionsmassiga eller ekonomiska orsa-
ker har under uppsagningstiden ratt till
avlonad ledighet. Sysselsattningsledigheten
varar 5-20 arbetsdagar, vilket bestims
enligt anstillningsférhallandets lingd och
uppsagningstiden.

Arbetstagare som ar berittigade till
omstillningsskydd kan anvianda ledighe-
ten till att utarbeta en sysselsittningsplan
eller for de atgirder som 6verenskom-
mits i sysselsattningsplanen, sasom delta-
gande i arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning.

Uppsagda har ritt till aviénad ledighet
ocksa nér de soker arbete pa eget initia-
tiv eller med hjélp av TE-byran, gar till en
anstillningsinterviju eller deltar i ompla-
ceringstraning.

Ledigheten far inte fororsaka arbetsgiva-
ren betydande oldgenhet och arbetsta-
garen ska alltid underritta arbetsgivaren
om ledigheten sa tidigt som mdjligt.

Den avlonade ledigheten giller inte per-
mitterade eller visstidsanstillda. Ratt till
sysselsdttningsledighet finns inte heller
nar anstillningsforhallandet upphor dar-
for att arbetstagaren sigs upp pa grund
av arbetsgivarens konkurs eller dod.

Omstillningsskyddets
fortjanstdel eller
grunddagpenningens
omstallningsskyddstilligg hojer
arbetsléshetsdagpenningen

Omstiliningsskyddets fortjanstdel eller
grunddagpenningens omstillningsskydds-
tillagg betalas till dem som omfattas av
omstillningsskyddet i form av en forhoj-
ning av arbetsloshetsdagpenningen under
tiden for deltagande i sysselsattningsfram-
jande service, om tjansten har Overens-
kommits i den individuella sysselséttnings-
planen.

Ytterligare
upplysningar fas
hos arbetsloshets-

kassorna och
Folkpensions-
anstalten.




ARBETSGIVARE

Arbetsgivaren har skyldighet
att meddela och informera

Arbetsgivaren ska informera arbetstagare
som blir uppsagda av ekonomiska orsa-
ker och produktionsorsaker om de tjins-
ter som TE-byran erbjuder i uppségnings-
situationer. Arbetsgivaren ska se till att
arbetstagaren far tillriacklig och korrekt
information om omstillningsskyddet och
verksamhetsmodellen.

Arbetsgivaren ger information om

m att den som ska sdgas upp har ritt till
en sysselséttningsplan i enlighet med
lagen om offentlig arbetskraftsservice
och

m att det med stod av lagen om
utkomstskydd for arbetslésa beta-
las forhojd arbetsloshetsdagpenning
under tiden for sysselsttningsfram-
jande service, dvs. omstillningsskyd-
dets fortjanstdel i fraga om inkomst-
relaterad dagpenning och omstill-
ningsskyddstillagg i fraga om grund-
dagpenning.

Innan samarbetsférhandlingar inleds ger

arbetsgivaren

m en skriftlig forhandlingsframstalining
till foretradaren for personalgruppen
och

®m en uppskattning om uppsdgningarnas
omfattning och

m tidtabellen for atgirderna.

Uppgifterna limnas ocksa till TE-byran.

Arbetsgivaren underrittar TE-byrdn om
permitteringen, ifall permitteringen giller
minst |0 personer.

Arbetsgivaren ska snarast mgjligt under-
ratta TE-byran om uppségningar eller
visstidsanstillningar som giller arbets-
tagare som omfattas av omstillnings-
skyddet. Dessutom lamnar arbetsgiva-
ren med arbetstagarens samtycke till
TE-byran uppgifter om arbetstagarens
utbildning, arbetsuppgifter och arbetser-
farenhet. Pa detta sitt paskyndas plane-
ringen av atgarder som framjar perso-
nens sysselsdttning och utarbetandet av
sysselsattningsplanen.

Arbetsgivaren ska utarbeta
en sysselsattningsframjande
handlingsplan

Enligt verksamhetsmodellen for omstill-
ningsskydd har arbetsgivaren intensifierad
skyldighet att forhandla i situationer dar
arbetskraften minskas.Arbetsgivaren ska ge

Arbetsgivaren ska
se till att det ges till-

racklig information
om omstallnings-
skyddet.




foretradarna for personalgruppen ett for-
slag till en sysselsittningsframjande hand-
lingsplan, nar samarbetsforfarandet inleds.

En handlingsplan ska alltid utarbetas, nar
hotet om uppsigning giller minst tio
arbetstagare.

| planen anges forutom forhandlingstider
och forfaringssitt ocksd hur de planerade
arbetskraftstjansterna ska anvandas och hur
arbetsgivaren framjar arbetstagarens jobb-
s6kning och utbildning. En slutlig handlings-
plan utarbetas tillsammans med personalen
som en del av samarbetsforfarandet.

| fraga om uppsagningar som giller firre
an tio anstillda, ska arbetsgivaren i sam-
arbetsforfarandet foresla handlingsprinci-
per for att under uppsagningstiden dels

TE-BYRAN

Arbets- och naringsbyran
verkstiller omstallningsskyddet

TE-byrderna ger information om verk-
samhetsmodellen for sysselséttning och
omstillningsskydd samt ger rad och hjal-
per arbetsgivare och arbetstagare med
att genomféra modellen.Vid TE-byran
arbetar utndmnda omstillningsskydds-
experter som ansvarar for arbets- och
naringsforvaltningens tjdnster i situatio-
ner med omstillningsskydd.

Nar arbetsgivaren har underrittat
TE-byran om att samarbetsforhandlingar
inleds, kontaktar TE-byrdn arbetsgivaren
sa snart som mojligt.

stodja arbetstagarna i att pa eget initiativ
sOka sig till annat arbete eller utbildning,
dels framja deras sysselsittning genom
offentlig arbetskraftsservice.

| samband med samarbetsforfarande som
giller uppsigningar ska behévliga and-
ringar ocksa goras i den personal- och
utbildningsplan som avses i samarbetsla-
gen.Avsikten dr att reda ut om uppsig-
ningarna och eventuella omorganisering-
ar av verksamheterna medfér dndringar

i uppgifterna och utbildningsbehoven hos
de anstillda som stannar kvar.

Avrbetsgivare som inte har férhandlingsskyl-
dighet enligt samarbetslagen, ska férutom
grunderna och alternativen for uppsagning-
en ocksd informera arbetstagaren om den
arbetskraftsservice som TE-byran ger.

TE-byrén

m kartlagger tillsammans med arbetsgi-
varen och foretradarna for persona-
len mojligheterna med de offentliga
tjanster som arbets- och naringsfor-
valtningen tillhandahaller i uppsag-
ningssituationer

m ger vid behov hjilp med att utarbe-
ta arbetsgivarens handlingsplan eller
motsvarande handlingsprinciper samt

m avtalar om att tjanster erbjuds och
om arrangemangen for tjansterna.

Aven personalminskningar dir endast ett
fatal personer ségs upp av produktions-
orsaker och ekonomiska orsaker omfat-
tas av omstillningsskyddet. Dessutom
berérs visstidsanstillda och permitterade



av omstillningsskyddet, pa det sétt som
anges ovan.

Arbets- och ndringsbyraerna erbjuder

olika tjanster i situationer med omstill-

ningsskydd, bl.a.

m informationsméten for arbetstagare

m jobbsokningstjanster

m arbetsférmedling

m arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

B arbetsprovning

m radgivning som giller foretagande och
stdd for nya foretagare

® andra tjanster som utvecklar de
yrkesmissiga fardigheterna.

Sysselsattnings-

planen utarbetas
paTE-byran.

TE-byran kan ocksa genom rérlighets-
understdd stodja arbetslosa arbetsso-
kande och arbetssékande som hotas av
arbetsloshet i processen for att fa ett
nytt arbete. Formaner som ansoks hos

TE-byran och betalas i form av rérlig-
hetsunderstod ar erséttning for resekost-
nader och ersittning for flyttningskost-
nader.

Ersittning for resekostnader kan
betalas till arbetslosa arbetssdkande
eller arbetssokande som riskerar att

bli arbetslosa, nar de Svergar till arbete
utanfor sin pendlingsregion. Ersittning
kan betalas for resa till anstallningsinter-
vju, forhandlingar om arbetsavtal och nir
arbetss6kanden borjar ett nytt arbete.

Dessutom kan de som éar berittigade

till omstéllningsskydd fa ersattning for
flyttningskostnader, nir de borjar ett
nytt arbete utanfor sin pendlingsregion.
Flyttningsbidrag betalas for de kostnader
som orsakas av att mobler och liknande
flyttas till orten dér det nya jobbet finns.

Arbetssokande som dr berittigade till

omstillningsskydd kan fa ersittning for

flyttningskostnader, om

m det nya jobbet finns i Finland utanfor
arbetssokandens pendlingsregion

m arbetstiden pa det nya jobbet dr minst
I8 timmar i veckan

m arbetet varar minst 6 manader

m bidraget har ansokts hos TE-byran
innan anstillningsforhéllandet borijar.

Centrala lagar som giller omstallningsskyddet

m Arbetsavtalslagen (55/2001)

m Lagen om samarbete inom foretag (334/2007)
m Lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
m Lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002)

Lagarna finns pa statens forfattningsdatabank Finlex pa adressen www.finlex.fi.



Jobblinjens servicenummer

Personkunder

Anmalan som arbetssdkande,

lediga jobb, andring av uppgifterna

om jobbsékningen, TE-byraernas tjanster,
vagledning for e-tjanster pa webben.

Foretags-, sammanslutnings-
och arbetsgivarkunder

Anmila ett ledigt jobb,
TE-byrdernas tjanster, vigledning for
e-tjanster pa webben,

radgivning om uppehallstillstand.

Utbildningsradgivning
Radgivning om omstillningsskydd
Radgivning om utkomstskydd

for arbetslosa

Samtalspriser:

Samtal till nummer som bérjar med 010 19:

010 19 4905
jobblinjen@te-byran.fi

010 19 4905
jobblinjen@te-byran.fi

010 19 4902
utbildningsradgivning@te-byran.fi

010 19 4910
jobblinjen@te-byran.fi

010 19 4912

fran tradtelefon lokalndtsavgift; fran mobiltelefon mobiltelefonavgift.

WANNAIRGIREi
110

Folkpensionsanstalten
Arbetsloshetskassornas Samorganisation
Arbets- och ndringsministeriet
Social- och hélsovardsministeriet
AKAVA rf.

Finlands Naringsliv EK

Kyrkans avtalsdelegation
Kommunala arbetsmarknadsverket
Finlands Fackférbunds
Centralorganisation FFC rf.
Tjanstemanna-
centralorganisationen STTK rf.
Statens arbetsmarknadsverk

www.fpa.fi

www.tyj.fi

www.tem.fi

www.stm.fi

www.akava.fi

www.ek.fi

www.kisv.fi
www.kommunarbetsgivarna.fi

www.sak.fi

www.sttk.fi
www.vim.fi

\0-, Arbets- och naringsbyran
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