Med p& massor i Europa — information at arbetsgivare w
N

Europeiska arbetsformedlingsnatverket EURES anordnar pa olika hall i Europa
ett stort antal rekryteringsmassor dar finlandska EURES -radgivare deltar. Vid
massorna, som anordnas utomlands, ar man ute efter arbetskraft fran en eller
flera branscher och ofta finns arbetsgivare fran manga lander pa plats. Nedan
information om vilka slags tjanster vi kan erbjuda dig och vad vi forvantar oss
av dig da du amnar folja med oss till en massa.

Vi erbjuder dig foljande tjanster:

1) Du far information om framtida rekryteringsevenemang pa vara webbsidor
www.mol.fi/Zeures samt av arbetskraftsbyraernas EURES -radgivare.

2) Vi bedomer dina chanser att finna arbetskraft i 6nskat land inom den
bransch du soker. Via vara lokala EURES -samarbetspartners far vi uppdaterad
information om arbetskraftsutbudet i landet.

3) Vi informerar dig i god tid om tidtabeller 1 samband med
rekryteringstillfallet.

4) De arbetsplatser du anmalt som lediga syns pa arbetsforvaltningens
hemsidor www.mol.fi, via vilka de automatiskt ocksa blir synliga i EU:s
gemensamma arbetsplatsregister I EURES -portalen
http://eures.europa.eu. Sidorna i portalen nar dagligen ungefar 10 000
arbetssbkande Europa runt, som ar intresserade av att arbeta utomlands.

5) Nar du informerar oss i tid om dina lediga arbetsplatser, kan vara
samarbetspartners inom EURES &ven marknadsfora dem direkt i énskat land,
och om du sa vill, preliminart valja ut sokande for intervjuer. Du kan forbattra
sebarheten for platserna genom att publicera annonser i tidningar i landet dar
du soker arbetskraft. Du bor sjalv sta for reklamkostnaderna.

6) Vara lokala EURES -samarbetspartners skoter om alla praktiska
arrangemang for evenemanget. De ansvarar ocksa for marknadsféringen pa
ort och stalle samt for informationen. Dun uppgift ar att reservera och betala
dina egna resor och din inkvartering.

7) Vi instruerar dig i rekryteringsprocessens alla skeden. Vi informerar bl.a. om
de tillstdnd som kravs av utlandska arbetstagare och ger rad i arbetstagarens
praktiska angelagenheter, t.ex. angaende beskattning och socialskydd.



Detta vantar vi oss detta av dig:

1) Meddela din bindande anmalan till rekryteringstillfallet minst en manad i
fortid.

2) Du svarar for dina egna rese- och logikostnader.

3) Anmaéal dina lediga arbetsplatser via arbetsforvaltningens webbsidor
www.mol.fi. Platserna Dblir synliga &ven i EU:s gemensamma
arbetsplatsregister i EURES -portalen http://eures.europa.eu. Be att EURES
-radgivaren forser din annons med en EU-flagga. De platser som ar forsedda
med flagga syns i portalen i bérjan av listan, varmed arbetsstkande lattare far
syn pa dem. Om du ar avtalskund vid arbetskraftsbyran, kan du under punkten
"Tillaggsuppgifter” pa blanketten be arbetsforvaltningens tjansteman infoga
flaggan i din arbetsplatsannons.

4) Vara EURES -samarbetspartners kan, om du sa vill, marknadsféra
arbetsplatserna ocksa direkt i mottagarlandet; meddela da i god tid om din
arbetsplatsannons till den EURES -radgivare som skall resa till massan.

Beskriv i annonsen noggrant:

a. alla arbetsuppgifter

b. speciella krav, inkl. nodvandiga sprakkunskaper

c. Antal personer som sokes, anstallningens varaktighet och langden pa en
eventuell prévotid

d. s6k- och intervjuatgarder

e. manadslon

f. har du méjlighet att hjalpa den nya arbetstagaren med att ordna bostad och
andra praktiska saker

Ju mer detaljerad den s6kannons som du sander radgivaren ar, desto battre
mojlighet har du att finna den arbetstagare du soker. Det ar ocksa Iont att kort
beskriva ditt foretag for att den sokande skall fA en battre uppfattning platsen.
Arbetsplatsbeskrivningen gors i allmanhet pa ett sprak pa vilket den sokande
onskas kunna klara sig pa jobbet.

5) Ifall var EURES -samarbetspartner marknadsfort de platser som du anmalt
lediga direkt i mottagarlandet, kan vi be sbkande som é&r intresserade av dem
sanda sina meritforteckningar till oss fore rekryteringstillfallet. Om du sa vill,
kan vi gora en lista 6ver mest lampliga sokande. Du kan utgdende fran den
besluta vem som du vill intervjua under evenemanget. Intervjuerna sker
beroende pa evenemang antingen vid massavdelningen eller i separata
utrymmen. P& massan kan det aven vara mdjligt att ta emot olika slags
arbetsprover. En del arbetssokande kan komma till méassorten mycket langt
ifran — tank p& om du ar villig att betala deras resekostnader. EURES -
radgivaren assisterar dig med att uppgora en tidtabell for intervjuer och/eller
arbetsprover. Pa en del massor finns det lokala medarbetare som hjalper till
med tolkningen.



6) Vid stora massor med manga besokare ar det bra att meddela om lediga
arbetsplatser pa landets sprak, t.ex. pa skyltar som skall hangas upp pa
avdelningen. Aven ditt foretags broschyrer och o6vrigt distribuerbart material
Ionar det sig att lata trycka pa landets sprak i god tid fére massan och
eventuellt sanda materialet till massan pa forhand.

7) Var beredd att halla ett kort féredrag om ditt foretag och om dina lediga
platser vid méassan. En barbar dator ar bra att ha med, ifall du narmare vill
presentera dina arbetsplatser, ditt foretag eller din hemort. EURES -radgivaren
informerar de sokande om finlandska levnads- och arbetsforhallanden.

8) Hjalp oss att utveckla var verksamhet genom att returnera din returblankett
snabbt efter att rekrytering skett

9) Underteckna anstallningsavtalsblanketterna och oversatt dem ocksa till
arbetstagarens modersmal. Overvdg om du &r beredd att stoda din nya
medarbetares flyttning till Finland t.ex. genom att betala hyran for den forsta
manaden eller genom att understoda flyttningskostnaderna.

10) Kom ihag att utlandska och finlandska arbetstagare berdors av samma
arbetsvillkor och krav pa arbetsskydd. Tillaggsuppgifter om arbetslivets
spelregler i Finland finns pa arbetsministeriets webbsidor
www.mol.fi/Zfinnwork.

11) Satsa integrering av den nya medarbetaren. Introducera honom eller
henne i fritidsverksamheten pa din arbetsplats och hjalp personen att i enlighet
med hans eller hennes onskemal soka sig till sprakkurser i finska eller att soka
intressen. Ju battre arbetstagaren trivs pa arbetsplatsen och i den kommun
dar ha eller hon bor, desto mer sannolikt ar det att personen lange kommer att
stanna kvar i sitt arbete.



