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Esipuhe

Tyoministerio asetti 7.3.2003 yhtei stoimintamenettelyn ja tyovoima- ja koulutuspoliittisten
toimenpiteiden kehittdmista varten kolmikantaisen tydryhman, jonka tuli tehda
ehdotuksensa tarvittaviksi lainsdddanndllisiksi ja muiksi toimenpiteiksi. Tydryhman tuli
toimeksiantonsa mukaisesti luovuttaa ehdotuksensa 30.10.2003 mennessd. Tyodryhman
madraaikaa jatkettiin kahdesti ensin 10.12.2003 saakka ja edelleen 13.2.2004 saakka.

Tyo6ryhmén kokoonpano:
Puheenjohtaja Kangliapaallikké Markku Wallin Tydministerio,

Jasenet koulutus- jatyévoimapoliittinen sihteeri Heikki Liede Akavary,
sopimusjohtaja Risto Voipio Kirkon sopimusvaltuuskunta,
neuvottel upaallikkoé Rauno Lindahl Palvelutydnantajat, tyévoimapoliittinen
asiamies Riitta Wérn Palvel utyonantajat, tyovoima- ja koulutuspoliittinen
sihteeri Jari-Pekka Jyrkénne Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK
ry, vastaava lakimies Jorma Rusanen Suomen Ammattiliittojen
Keskugarjestd SAK ry, sopimusvastaava Heli Ahokas
Toimihenkil6keskugjarjestd STTK ry, talouspoliittinen asiamies Simo
Pinomaa Teollisuuden ja TyOnantajain Keskudliitto, lainopillinen asiamies
Hannu Rautiainen Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusdliitto, johtaja Marita
Savola Opetusministerid, hallitusneuvos Pasi Koskinen Sosiaali- ja
terveysministerio, johtaja VVuokko Korpinen Tydministeri®, neuvotteleva
virkamies Jouni Lemola Tydministerid, neuvotteleva virkamies Marja
Rantakaulio Tyoministerio,

Pysyvét yksikon johtaja Ralf Forsen Akavary, tutkimuspaallikké Margareta

asiantuntijat  Heiskanen Kunnallinen tydmarkkinalaitos, apulai sneuvottel updallikko
Pirkko Leivo Kunnallinen tydmarkkinalaitos, koulutus- ja
tydvoimapoliittinen asiamies Mervi Huuskonen Toimihenkil 6keskusj arjestd
STTK ry, neuvotteleva virkamies Sinikka Wuolijoki Valtion
tyomarkkinalaitos,

Sihteeri suunnittelija Tiina Asunmaa Tyoministerio.

Tyo6ryhma on tydnsa aikana pitényt 16 kokousta.

Tyo6ryhméa on kuullut asiantuntijoina seuraavia henkil 6itéa: tyésuhdeasiamies Leevi
Myllymaki ToimihenkilGunioni TU ry, selvitysmies, prof. Pentti Aragjarvi, ylitarkastaja
Marja-Riitta Pihlman Tyoministerio jaylitarkastaja Tuija Leminen Tyoministerio.

Helsingissa 13. helmikuuta 2004

Markku Wallin puheenjohtaja

Tiina Asunmaa sihteeri
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1. Tyéryhman toimeksiannon toteutuminen

Tybryhma késitteli toimeksiantonsa (liite 1) mukaisesti yhteistoimintamenettelyn seké
tydvoima- ja koulutuspoliittisten toimenpiteiden kehittdmistd. Toimeksianto oli syntynyt
neuvoteltaessa tuloksetta vuosia 2003-2004 koskevassa tulopoliittisessa sopimuksessa
tyonantajan velvollisuudesta maksaa erityistd irtisanomisrahaa irtisanottaville.

Toimeksianto ja sen Kkasittely tyoryhméssd voidaan jakaa kahteen osaan. Nasta
ensimmainen koski mahdollisuuksia joko tytnantgjan tai viranomaisen jarjestémin toimin
parantaa irtisanomisuhan alaisten ja irtisanottavien sijoittumismahdollisuuksia pdasta
uusiin tehtaviin saman tydnantajan tai uuden tyénantajan palvel uksessa.

Talta osin tydvoimahallinto on kehittanyt toimintaa, jossa se useita kymmenid henkil 6ita
koskevissa irtisanomistilanteissa voi tarjota irtisasnomisia ennaltaghkéisevda sopeuttamis-
koulutusta ja irtisanomisten tapahduttua tehostettua tyonvalitystd, palvelutarvearviointeja
jakaynnistda uudelleensijoittumispal vel ut.

Tybryhmassa keskusteltiin mahdollisuudesta, ettéa tyonantaja tai tydnantajakollektiivi
rahoittaisi tdhan liitettévissa olevat erilliset yksildlliset uudelleensijoittamispalvelut.
Lisaksi keskusteltiin yt-menettelyn kehittamisestéa niin, eftd mahdollisia irtisasnomisia
valttamaan pyrkivistd menettelyista voitaisiin laatia etukdteen valmiussuunnitelma sekéd
etta irtisanomisia koskevissa neuvotteluissa sovittavista asioista tulisi nykyista kéytant6a
velvoittavampi esityslista ja sovitun noudattamisen todentaminen. Edelleen keskusteltiin
irtisanotun mahdollisuudesta kayttéa irtisanomisaikaista tyonantajan maksamaa tytaikaa
toimiin, jotka edistdvdat uudelleen tydllistymistd, esimerkiksi asiointiin tydvoima
viranomaisen kanssa.

Toimeksiannon toinen osa kasitteli tydvoima- ja koulutuspoliittisia toimenpiteitd, joilla
uudelleen tydllistymista voidaan edistéd. Siltd osin, kun ne kasittavéat tyohallinnon
toimenpiteitd, tyohallinnolla on jo lagjat uudistukset palvelun tehostamiseksi kdynnissa.
Tyo6voimatoimiostoverkkoa kootaan isompiin, seutukuntapohjaisiin, kokonaisuuksiin,
mika takaa lagjemmat palvelut kuin mihin monet pienet toimistot ovat aiemmin kyenneet.
Tyonvalityksen valtakunnallista toimintaa on tehostettu. Toimistoilla on ennakoinnin ja
tyonantgjayhteyksien kautta kehittymisen myoté aiempaa parempi kuva TEK-alueensa
tyomarkkinoiden kehittymisestd. Tyohallinto on myds kehittdnyt uusia yhteishankinta-
pavelutuotteita uudelleensijoituksiin irtisanomistilanteissa. Myds yksildllista palvelu-
tarpeen arviointia kehitetddn niin, ettd esimerkiksi tydvoimapoliittiseen koulutukseen
péaésya voidaan nopeuttaa, silloin kun tarve ndhddan ilmeiseksi.

Ty6ryhma kasitteli myds mahdollisuutta aikaansaada uusi uudelleensijoittumistuki, jossa
maksettaisiin nykyistd korkeampia ansiotukia koulutukseen osallistumisgjalta. Samoin
esilla oli vaihtoehto koulutuksesta aiheutuvien kustannusten yhteisrahoituksesta yhdessa
koulutusta rahoittavan viranomaisen kanssa. Maksgjana olisi Koulutusrahasto. Tyéryhma
kéasitteli my6s mahdollisuuksia parantaa aikuiskoulutusetuuksien kattavuutta irtisanomis-
tilanteessa niin, ettd etuudet ja koulutus eivét keskeytyisi tytsuhteen paéttyessi.

TyOryhméssa el paasty yksimielisyyteen toteutettavien toimien kehittamisen kokonaisuu-
desta kummankaan kehittémistehtdvan osalta, misté syysta tyéryhma ei esitd muutoksia
olemassa oleviin sopimuksiin tai sdadoksiin. Tydryhma oli kuitenkin yksimielinen siita,
ettd tydvoiman vahentamiseen liittyen yt-menettelya ja koulutusetuusjérjestelméa voidaan
kehittédd. Tyovoimahallinto kehittd& omia palveluitaan jaljempdnd kuvatusti.
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2.Y hteistoimintamenettelyn nykytila irtisanomistilanteissa

Keskugjarjestot esittavét tulopoliittisessa sopimuksessa vuosille 2003-2004 taloudellis-
tuotannollisiin  syihin perustuviin irtisasnomisiin  liittyvan yhteistoimintamenettelyn
kehittdmista irtissnomisuhan alaisten ja irtisanottavien tyontekijoiden turvan
parantamiseksi muutostilanteissa. Samalla olisi otettava huomioon yhteistyon kehittaminen
tydnantgjan, henkil 8ston ja tydvoi maviranomaisten valilla

Ty6sopimuslain 7:3 8n mukaan tyonantgja el saa irtisanoa tydsopimusta taloudellis-
tuotannollisella perusteella, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtéviin. Lain 7:4 8§ edellyttdd, ettd irtisanomisuhan alaiselle tyontekijélle on ensisijai sesti
tarjottava hdnen tydsopimuksensa mukaista ty6ta vastaavaa tyota. Jos téllaista tydta e ole,
tyontekijalle on tarjottava muuta hdnen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyGta.

Uudelleensijoittamisvelvollisuuteen  liittyy  koulutusvelvollisuus. Tyonantgjan tulee
jarjestda tyontekijalle sellaista uusien tehtévien edellyttdmaa koulutusta, jota voidaan pitéa
molempien sopijapuolten kannalta tarkoituksenmukai sena ja kohtuullisena. TyOnantaja voi
jarjestéd koulutuksen itse tai ulkopuolista tahoa kéyttden. Uudelleensijoitus- ja
koulutusvelvollisuus ulottuu my6s tyGnantgjan médrdysvallassa oleviin yrityksiin tai
yhteisdihin (konsernitilanne).

Y hteistoimintalain 8 8:n neuvotteluvelvoitteen sisdltod ja tayttymistéd koskeva sddntely
kytkeytyy tydsopimuslakiin siten, etta tydnantgjan harkitessa sellaista henkil 6ston
vahentdmistd, jota ei ole otettu huomioon yrityksen henkil6st6- ja koulutussuunnitel massa,
on neuvotteluissa vaihtoehtona irtisanomiselle késiteltava erikseen irtisanomisuhan aaisen
henkiloston uudelleensijoitus- ja koulutusmahdollisuudet. Neuvotteluissa on otettava
huomioon myds yrityksen ulkopuolelta saatavissa olevat koulutuspalvelut seka
jarjestelyjen tydllisyys-, tuotanto- ja kannattavuusvaikutukset. Jos tyonantgja ratkaisee
asian noudattamatta kyseisté neuvotteluvelvoitetta, tyontekijalla on oikeus lain 15 a 8n
mukaiseen hyvitykseen.

Yhteistoimintalain 6 b 8n mukaan vuodeks kerralaan vahvistettaviin henkil6sto- ja
koulutussuunnitelmiin tulee sisdlyttéd sellaiset asiat, joilla ilmeisesti on henkil6ston
rakennetta, méarda tai laatua koskevaa merkitystd, samoin kuin henkildstén maérassa tai
laadussa odotettavissa olevat muutokset. Koulutussuunnitelmassa tulee kasitella
henkil dstésuunnitelmasta johtuvat yleiset koulutustarpeet sekd koulutuksen vuosittainen
toteuttami ssuunnitel ma henkil 6stéryhmittéin.

Tyo6ryhméan toimeksiannossa tulopoliittisen sopimuksen kohdan 13.1 mukaan
kehittdmistoimet, joiden toteuttamisesta ei ole saavutettu yhteisymmarrystg, ovat
Seuraavat:

"1. Taouddlisista ja tuotannollisista syisté tapahtuviin irtisanomisiin liittyvan
yhteistoimintamenettelyn yhteydessad kartoitetaan tyonantgjan ja luottamus-
miehen tai henkil6storyhman edustajan kanssa toimenpiteet, joilla hel potetaan
irtisanomisuhkan piirissd olevien tyontekijéiden dijoittumista saman
tyOnantgjan palvelukseen. Tarvittaessa yhteistydssd tydvoimaviranomaisten
kanssa kartoitetaan my6s djoittumista tydeldmddn muun tydnantajan
pavelukseen. Tavoitteena on, ettd kartoitus tehdd@n ennen tydsuhteen
paéttymista.”

Tulopoliittisen ratkaisun mukaiset kehittdmistoimet suhtautuvat yhteistoiminta-
lakiin siten, ettd kohta 1 liittyy laissa jo sdadettyyn velvollisuuteen kasitella
uudelleensijoittamista ja kouluttamista yhteistoimintaneuvottelussa. Koska
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yhteistoimintalaki  rgjautuu  vain  tyonantgjayrityksen  mahdollisuuksiin
uudelleen sijoittaa, kehittdmistoimi merkitsisi, etta lisdksi olis selvitettava
mahdollisuuksia jérjestda tyotd muiden tyonantgjien palveluksessa. Téhan
selvitystyohon olisi otettava mukaan ty6voi maviranomainen.

2. Irtisanomisuhkan piiriin kuuluville tai irtisanottaville tyontekijoille selvitetdan
mahdolliset toimenpiteet ja tarvittaessa laaditaan tyollistymisohjelma, jolla
pyritédn helpottamaan tyontekijan padsya tytelaméén suoraan tai koulutuksen
kautta. Toimenpiteitd voivat olla tyGnantajan tai viranomaisen jarjestamina
esim. henkildon tarvitsema koulutus, sjoittumismahdollisuudet saman
tydnantagjan palvelukseen, tarvittava uudelleensijoitusohjaus, tyon hakemisessa
avustaminen ja mahdolliset taloudelliset tukitoimenpiteet.”

Kohdan 2 tarkoittamaa ty6llistymisohjelmaa yhteistoimintalaki ei nykyisellddn
edellyta. Y hteistoimintamenettelyssa selvitettévia toimenpiteitd ohjelmaa/
suunnitelmaa laadittaessa olisivat kyseisen kohdan mukaan nykyisten
uudelleensijoituksen ja koulutuksen lisdks uudelleensijoitusohjaus, tyénhaussa
avustaminen ja mahdolliset taloudelliset tukitoimet.

”3. Tyontekijdlle on varattava henkilokohtaisesti mahdollisuus osallistua hanta
koskevien toimenpiteiden kasittelyyn.”

Kohta 3 puolestaan liittyy henkil 8kohtai sen tyonhakusuunnitel man laadintaan.

Y hteistoimintalakikomitean asettaminen

Paéministeri Vanhasen hallituksen ohjelmaan sisdltyy lausuma, jonka mukaan toteutetaan
yhteistoimintalain kokonaisuudistus. TyOministerio on asettanut 30.10.2003 yhteis-
toimintalain kokonaisuudistusta vamistelevan komitean, jonka mé&rdaika paéttyy
31.1.2006. Tyo6ssdan komitean tulee ottaa huomioon yhteiskunnassa, tyoeldméassa sekéd
lainsdddanndssa Suomessa ja Euroopan unionissa tapahtunut kehitys.

3. Aikuiskoulutustukien ja-etuuksien nykytilanne

Nykyisten saaddsten mukainen tydvoimakoulutuksen koulutustuen, ty6ttéman koulutus-

suuruus jamaksaja) on esitetty liitteessi 2.

Ty6ryhman toimeksiannossa tulopoliittisen sopimuksen kohdan 13.2. mukaan koulutus-
poliittiset kehittémistoimet, joiden toteuttamisesta ei ole saavutettu yhteilsymmérrystg, ovat
Seuraavat:

"4, Kehitetddn tyoministerion ja koulutusrahaston tukia ja etuuksia muut tuet ja
etuudet huomioon ottaen siten, etté ne irtisanomistilantei ssa nykyista paremmin
edistavat tyontekijoiden tyollistymista uusiin tehtéaviin ja uuteen tyopaikkaan.”

Aikuiskoulutusetuuksien kehittdminen niin, etté ne kattaisivat nykyista
paremmin irtisanomistilanteen

Irtisanotun tydllistymistd voitaisiin edistéa sillg, ettd tydsuhteen pdéttymisestd
e seuraisi koulutuksen-aikaisen toimeentulon katkeaminen ja koulutuksen
keskeytyminen ja loppuminen, jos koulutus on akanut ennen irtisanomista.
Merkitysté olis myds sillg, etté irtisanomisaikana suunnitellun koulutuksen
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kéynnistyminen valittomasti tyottdmyyden aettua e aiheuttais tilannetta,
jossa koulutukseen osallistuva el olisi oikeutettu koulutusaikai sta toimeentul oa
turvaavaan tukeen.

K oulutusrahaston tukien kehittdminen irtisanomistilanteessa

Irtisanotun ty6llistymista silloin kun koulutus nahddan tarpeelliseks voitaisiin
edistéd kehittdmalla koulutusrahaston osaamista tukevaa roolia irtisanomis-
tilanteissa. Koulutusrahaston kehittdminen voisi tapahtua joko niin, ettd
koulutusrahastolle annetaan uusia tehtdvia nykyiseltd pohjalta opiskelijalle
myonnettévien etuuksien maksajana. On myds ehdotettu, ettd koulutusrahaston
tehtévaal uetta lagjennettaisiin. Koulutusrahasto toimisi talléin yhteisrahoittaja
osapuol ena yhdessé koulutusta rahoittavan viranomaisen kanssa.

4. Tydvoimatoimistojen palvelut ja niiden kehittdminen irtisanomistilanteissa

Tydvoimatoimistojen palvelut irtisanomistilanteissa

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002 3:10 8) mukaisesti tydnantaja on
velvollinen ilmoittamaan tydvoimaviranomaisille merkittévistd tyévoiman kayton
lisdyksista tai vahennyksistd. Vastaavasti laki yhteistoiminnasta yrityksissd (725/1978
7 b 8) velvoittaa tyOnantajat tekemdan kirjallisen ilmoituksen tydvoimaviranomaisille
tydvoiman vahentdmisté koskevien Y T-neuvottel ujen alkaessa.

Tyonantgjan ilmoitusvelvollisuus koskee yli kymmenen (10) henkilén tydvoimatarpeen
muutostilanteita, joskin tydvoimatoimistot kdynnistavét erillisarjestelyt palvelujen tarjon-
nassausein myos ale kymmenta (10) henkil 6& koskevissa muutostilantei ssa.

Saatuaan tiedon mahdollisista irtisasnomisista tai Y T-menettelyn alkamisesta, tydvoima-
toimisto ottaa yhteytta yritykseen ja sopii yrityksen kanssa tyovoimapalvelujen jérjestami-
sestd ja muista jatkotoimenpiteista.

Tydvoimatoimisto jarjestéd yrityksen tiloissa infotilaisuuden/-tilaisuuksia irtisanottaville
jaltai irtisanomisuhan aaisille yrityksen tyontekijéille, jotta irtisanottavat jaltai irtisanomis-
uhan alaiset henkilot saavat jo irtisasnomisgjan kuluessa mahdollissimman kattavat tiedot
tarjolla olevista tydvoimapalveluista ja mahdollisuuksista jatkosuunnitelmiensa tueksi.
Tilaisuuksissa kerrotaan myds tyonhakumenettelyistd, ty6ttdmyysturva-asioista, koulutus-
mahdollisuuksista, alueen ja kyseisen alan tydmarkkinandkymista seka pyritédn kaynnisté
maan irtisanottavien kanssa ammatillisen kehittymissuunnitel man/tydnhakusuunnitelman
austava vamistelu. Yksilélliset tyonhakuhaastattelut ja tydnhakusuunnitelmien laadinta
k&ynnistetdan tydvoi matoimistossa viimeistéan ty6ttomyyden alkaessa.

Suurten ja usein koko TE -keskusaluetta koskettavien irtisanomisten yhteydessa alueen
tyovoimatoimistot yhdessa TE -keskuksen tydvoimaosaston kanssa kaynnistévét erillispro-
jektin tydvoimapalvelujen mahdollisimman tuloksellisen ja hopean tarjonnan varmistami-
seksi. Taloin yrityksen tiloihin perustetaan tydvoimatoimiston palvelupiste tai vastaavasti
tyovoimatoimistossa jotkut nimikkovirkailijat irrotetaan yrityksestd irtisanottujen
henkildiden palveluun. Erillisprojekti mahdollistaa sen, etta irtisanottavien henkildiden
henkilokohtainen palvelu voidaan kéynnistéd jo irtisasnomisaikana: Erillisprojektissa
irtisanottavat henkil6t haastatellaan, tyohon ja koulutukseen haku laitetaan vireille ja
aloitetaan yksildllisten vaihtoehtojen suunnittelu ja tyénhakusuunnitelmien laatiminen.
Tavoitteena on, ettd mahdollissmman moni irtisanottu [6ytéa ty6- tai koulutusvaihtoehdon
jO ennen ty6ttdmyysajan alkamista.
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Irtisanomistilanteissa tyohallinto voi myds tukea irtisasnomisuhanalaisten henkilGiden
tydllistymistéa jarjestamdla tyévoimakoulutusta yhteishankintakoulutuksena. Tall6in
koulutuksen kustannuksiin osallistuu sek@ yritys ettd tychallinto. Y hteishankintakoulu-
tuksella pyritéén irtisanomistilanteissa ensisijaisesti  varmistamaan tyopaikkojen séily-
minen ja ndin ennaltaehkdisemadan tyottomyyttd tai Sijoittamaan irtisanottavat uuden
tyonantajan palvelukseen. Y hteishankintakoulutusta voidaan kayttdd myds uudelleen-
sijoittamispalvelujen hankintaan. Y hteishankinnan tavoitteena on tdsmékoulutusten seka
niita tukevien uudelleensijoitustoimenpiteiden avulla ohjata uusiin tyétehtaviin henkil 6ita,
jotka ovat yritystoiminnan markkinatilanteiden muutoksissa ja uudelleenjérjestelyissa
vaarassa joutua irtisanotuiksi tai lomautetuiksi.

Tybvoimatoimistot  voivat tarjota  yrityksille maksullisena paveluna myo6s
uudelleensijoittumisvalmennusta henkil6ston vahentdmistilanteissa. Tydvoimatoi mistojen
tarjoama uudelleensijoittumisvalmennus raatdldidaan yrityksen toimeksiannosta sen
henkil Oston erityistarpeisiin.

Ty6ryhmaén tytskentelyn aikana tyohallinnon palvelukokonaisuutta irtisanomistilanteissa
on edelleen kehitetty jalaadittu alue- ja paikallishallinnon kaytt6on valtakunnalliset toimin-
talinjaukset. Palvelusta saadut kokemukset ovat erittéin myonteisia

Tyovoimatoimistot pyrkivét tydnantajien kanssa irtisanottavien osaamisen ja ammattitaidon
kartoituksen laatimiseen, jotka tehdddn tydvoimatoimiston ja yrityksen edustgjien
yhteistyonad. Osaamisen ja ammattitaidon kartoituksessa selvitetéén: kunkin irtisanottavan
henkilén ammattitaito, tyttehtavat yrityksesss, erityistaidot, ammatillinen koulutus seka
arvioidut koulutustarpeet. Yrityksessd laadittava osaamiskartoitus tukee irtisanottaville
laadittavien palvelutarvearvioiden laatimista ja tarjoaa hyvan léhtkohdan nopealle
uudelleensijoittumiselle ja myds muiden tyollistymista edistdvien toimenpiteiden
suunnittelulle. Irtisanottavien henkildiden palvelutarpeen arviointi pyritdan tekemaén
irtisanomisajan kuluessa.

Tydvoimatoimistoverkon kehittaminen

Ty6voimatoimistojen toimistoverkkoa on muutettu viime vuosien aikana seutukunta
pohjaiseksi. Uudistus on merkinnyt itsendisten tyévoimatoimistojen madran vahenemist,
mutta samalla toiminnan tehokkuuden paranemista ja monipuolisen palvelutarjonnan
varmistamista koko aueella. Seutukunnalliseen tyévoimatoimistoon liitetyt pienemmét
tydvoimatoimistot jatkavat kuitenkin edelleen tyévoimatoi miston toimipisteiné ja tarjoavat
ndin asiointimahdollisuuden ja paédsyn henkilokohtaiseen palveluun omalla alueellaan.
Sahkoisten palvelujen ja valtakunnallisten puhelinpalvelujen kehittdmisell& pystytéén myos
tuntuvasti parantamaan tyévoi mapal vel ujen saatavuutta.

Samoin vuosina 2004—2006 toteutettava julkisen tyovoimapalvelun rakenteellinen
uudistus tulee osaltaan parantamaan tydvoimapalvelujen saatavuutta ja mahdollisuutta
kohdentaa tyovoimapalveluja aiempaa paremmin seka tyGnantgja- ettd tyonhakija
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti. Uudistuksessa vaikeasti tydllistettévien palvelut
eriytetéén tydvoiman palvelukeskuksiin ja samanaikaisesti ty©évoimatoimistojen toimintaa
kehitetdan painottamalla tyonvdlitys- ja tydnhakupalvelujen tarjoamista tyévoiman saata-
vuuden varmistamiseksi. Palvelurakenteen uudistaminen tarjoaa myds paremmat toiminta-
mahdollisuudet tytnantaja-asiakkaiden palvelulle. Toiminnassa painotetaan tyovoima- ja
koulutustarpeiden ennakointia sekd yhteistyota alueen elinkeinoeldmdn ja muiden
keskei sten kumppaneiden kanssa.
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TOIMEKSIANTO LITE1

13.

131

13.2

Tyontekijoiden ammatillisen osaamisen kehittdminen ja tydllisyyden tukeminen

Ty6ssa pysymisen jatyollistymisen parantamiseksi tulee pyrkié jatkuvaan ja
suunnitelmalliseen henkil ston tyokyvyn ja osaamisen kehittémiseen tydel&man
muutoksessa. Osapuol et sopivat seuraavista em. tavoitteita edistavista toimista.

Y hteistoimintamenettelyn kehittdminen

Keskugjarjesttt ovat yhta mielté siitd, ettd yhteistoimintalakeihin tai vastaaviin
sopimusjarjestelyihin perustuvaa yhteistoimintamenettel ya kehitetdén seuraavasti:

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuviin irtisanomisiin liittyvan
yhteistoimintamenettel yn yhteydessé kartoitetaan tydnantajan ja luottamusmiehen
tal henkil 6stoéryhman edustgjan kanssa toimenpiteet, joilla hel potetaan irtisanomis-
uhkan piirissa olevien ty6tekijoiden sijoittumista saman tyonantajan palvel ukseen.
Tarvittaessa yhtei sty0ssa tydvoimaviranomaisten kanssa kartoitetaan myas sijoittu-
mista ty6el @méén muun tydnantajan palvel ukseen. Tavoitteena on, etta kartoitus
tehd&én ennen tydsuhteen paéttymista

2.Irtisanomisuhkan piiriin kuuluville tai irtisanottaville tyontekijoille selvitetéan
mahdolliset toimenpiteet ja tarvittaessa laaditaan tydllistymisohjelma, jolla pyritéan
hel pottamaan tydntekijan padsya tytel @maén suoraan tai koulutuksen kautta.
Toimenpiteitd voivat ollatytnantajan tai viranomaisen jarjestaming esim. henkilon
tarvitsema koulutus, sijoittumismahdollisuudet saman tydnantajan palvel ukseen,
tarvittava uudell eensijoitusohjaus, tydn hakemisessa avustaminen ja mahdolliset
taloudelliset tukitoimenpiteet.

3.Tyontekijalle on varattava henkil 6kohtai sesti mahdollisuus osallistua hanta
koskevien toimenpiteiden kasittelyyn.

Tyoévoima- ja koulutuspoliittiset toimenpiteet

Keskugjarjestt ovat yhta mielté siitd, ettd tydvoima- ja koulutuspoliittisia
toimenpiteita kehitetddn seuraavasti:

1.Kehitetddn tythallinnon asiantuntemukset ja pal vel uiden kayttoa tavoitteena
irtisanottujen jairtisanomisuhan alaisten tyntekijoiden madollisimman nopea
uudelleen tydllistyminen ja tyémarkkinakel poi suuden kartoittaminen.

2.K ehitetéén ja tehostetaan tyovoimapalvelulain 5 8:n mukaista tydnantajan
ilmoitusvelvollisuutta ja siithen liittyvaa yhtei styéta tydvoi maviranomaisten ja
yritysten/yhteisijen kesken.

3.Kehitetédén tyohallinnon pal vel uorgani saatiota nykyisté laajempien alueellisten,
esimerkiksi seutukuntapohjaisten kokonai suuksien suuntaan huolehtien samalla
siitd, etté henkil 6kohtaisiin tydvoimapalveluihin paésee omalla
tyossdkayntialueella.

4.K ehitetdan tyodministerion ja K oulutusrahaston tukia ja etuuksia muut tuet ja
etuudet huomioon ottaen siten, etta ne irtisanomistilantei ssa nykyista paremmin
edistavat tyontekijoiden tyodllistymista uusiin tydtehtéviin ja uuteen tyopaikkaan.
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Tydvoimakoulutuksen koulutustuen, ty6ttoman koulutuspaivar ahan ja aikuiskoulutustuen vertailu

LIITE?2

Tuen/paivérahan ehdot

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tyd6ttéman koulutuspéivéraha
KOVAII

Aikuiskoulutustuki
KOVA 111

Kohderyhma

Aikuisvaestd, padasiassa tyottomat tyonhakijat ja
ty6ttdmaksi joutuvat 20 vuotta tayttaneet henkil 6t

Tyottémat tydnhakijat:

- henkild, joka aloittaa paatoi misen amma-
tillisia valmiuksiaan edistdvan koulutuksen

- henkil 6, joka péétoimisesti ryhtyy jatkamaan
ennen tyottomyyttédn keskeytyneitd,
ammatillisia valmiuksia edistévia opintoja

HI6t, joilla oikeus soviteltuun ty6ttomyys-

etuuteen:

- tekee osa-aikaista ty6ta, e kuitenkaan, jos osa
aikaisuus perustuu tyontekijan aloitteesta tapah-
tuneeseen tydagjan lyhentémiseen

- jonka paivittaista tai viikoittaista tyaikaa on
lyhennetty lomautuksen johdosta tai jonkatyon-
teko on estynyt toisten tyontekijoiden tyottai ste-
lutoimenpiteen takia, jollaei ole riippuvuus-
suhdetta hdnen tydehtoihinsatai tydoloihinsa

- joka on vastaanottanut enint. 2 vkoa kestavan

Palkansagjat ja yrittgjat
(méaéraaikaiset vain tydsuhteen loppuun saakka)

my®s ennen 23 v. tehty tyd)

kokoaikatyon tai
- jollaon tuloa yritystoiminnasta tai omasta
tyOsta.
Toimeenpano (myontaminen | Kassat/Kela Kassat/Kela Koulutusrahasto
jamaksaminen)
Tyohistoriavaatimus e ole yhteensa vahintdan 10 vuotta (hyvéksi lasketaan |- vahintddn 10 v ennen 1.8.2006, 1.8.2006 lukien 5 v.

- véhintéén 1 v. saman tydnantgjan palveluksessa
(keskimaarin 16 h/vko)

- aikaalaskettaessa hyvaksi luetaan myds tyo, jonka henkil &
on tehnyt ennen kuin hén on tayttanyt 23 vuotta

kesto voi enintéddn yhteensi 586 péivas,
tdman jalkeiseltd koulutusgjalta koulutus-
péivaraha maksetaan tydmarkkinatuen
suuruisena enintéan siihen saakka, kun henkild
on saanut koulutuspéivéarahaa 500 péivalta

Ty6ttomyysehto oltava tydvoimatoi miston asiakas vélittémasti saanut koulutusta edeltavan 12 kk:n | -
aikana ty6ttomyyspéivarahaatai tyomarkkina-
tukea vahintéén 86 tyottomyyspaivalta (4 kk)
Keston pituus el rgjoitusta (e kuluta 500 pé&ivas) - enintdan 500 péivéa (n. 23 kk), 5 pv kal.vkossa | - yksi taysi tyokuukausi kerrytté tukiaikaa 0,8 péivalla

(kk sisdltéa 21,5 péivad) - > 18 kk 40 vuoden tyohistorialla
+ tulevalagjala

- médraytyy kertyneen tyohistorian perusteella

- hakijavoi kayttéa etukateen laskennallista tukiaikaa 60 v.
saakka, ehtona on, ettd tydssiol oai kaa tukikauden alkuun
mennessaon kertynyt vahintéén 10 vuotta

Uusi oikeus enimmai skeston
jalkeen

el rgjoitettu

edel.10 vuoden tydsséoloa ed. koulutuksen jalk.

el mahdollista
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LIITE 2

Koulutusta koskevat ehdot

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tydéttoman koulutuspdivaraha
KOVAII

Aikuiskoulutustuki
KOVA 111

Tuen suuruus

perus- tai ansiotuki) / tyémarkkinatuki +
yllapitokorvaus (ateria, matka- ja majoituskorv.)

- muu lakisdéteinen etuus, palkkajaty6tulo
véhentavét koulutustukea

Perusosan suuruus 500 euroalkk.

Ansio-osan suuruus 20 % tuen perusteena olevasta
palkansagjan kuukausipalkasta 2700 euroon saakkaja sen
ylittéavalta palkan osalta 15 % + opintolainan valtiontakaus.

Tukeen oikeuttava koulutus

- tybvoimapoliittisesti perusteltu, paédasiassa
ammatillinen koulutus

- yleissivistava koulutus, jos sen puuttuminen estéa
tyollistymisté tai osallistumista ammatilliseen
koulutukseen

- yliopisto- tai ammattikorkeakoul ututkintoon
johtava koulutus

- ammatilliseen perustutkintoon, ammatti-
korkeakoulututkintoon tai ammattikorkea-
koulun jatkotutkintoon johtava koulutus

- ndyttotutkintona suoritettavaan ammatti- tai
erikoi sammattitutkintoon tai ammatilliseen
perustutkintoon valmistava koulutus

- ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettu, muuna kuin ammatillisena perus-
koulutuksena jarjestettava kotital ousopetus tai
vammaisille opiskelijoille jérjestettdva valmen-
tava ja kuntouttava opetus ja ohjaus ammatti-
korkeakouluissaja yliopistoissa téydennyskou-
lutuksena jarjestetyt erikoistumisopinnot tai
opettajan kel poisuuteen johtavat pedagogi set
opinnot

- aikaisemmin keskeytyneiden joko alempaan tai
ylempaan korkeakoul ututkintoon tahta&vat
opinnot ja ne on hyvéksytty suoritustensa perus-
teella yliopiston erikseen tutkintoon johtaviin
opintoihin

- jos yleissivistavan koulutuksen puuttuminen
on esteena tyollistymiselle tai osallistumiselle
ammatilliseen koulutukseen ja sen tarve tode-
taan tydnhakusuunnitel massa, peruskoulun
oppimaaran suorittaminen tai lukion oppimaa
rén suorittaminen silloin kun opiskelijaon jo
aikaisemmin suorittanut lukio-opintoja

- OPM:n toimialaan kuuluvaan ammatillisesta koulutuksesta,
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta, ammattikorkea
kouluopinnioista, yliopisto tai vapaasta sivistystyosta
annetuissa laissa tarkoitettuun koulutukseen, joka johtaa
ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon,
erkoisammattitutkintoon tai yliopistoissatai ammatti-
korkeakoul uissa suoritettavaan tutkintoon, edella
tarkoitettujen tutkintojen osien suorittamiseen taikka on
edella sanottujen lakien mukaista lisé jataydennys-
koulutusta, my6s Ahvenanmaalla ja ulkomailla
jarjestettéava koulutus

- muun ministerion toimialaan kuuluvaan ammatillisesti
suuntautuneeseen koulutukseen, my6s Ahvenanmaallaja
ulkomaillajarjestettdva koulutus

- perusopetuslaissatai lukiolaissa tarkoitettuun
koulutukseen silloin kun sen puuttuminen on ammatillisen
kehittymisen esteend

- kieliopinnot, silloin kun ne ovat ensin mainitussa kohdassa
jérjestettyja ja kehittavét ja téydentavat hakijan ammattitai-
toa

- henkild, joka osallistuu  ammattikorkeakoulun
jatkotutkinnon kokeilusta annetussa laissa
tarkoitettuun ammattikorkeakoulun jatkotutkintoon
johtavaan koulutukseen

Opintojen kesto

- @ rgjoitusta (keskimaaréinen kesto 4,6 kk)

- véhint&an 20 opintoviikkoa
- opiskelun oltava yhtgjaksoista ja paétoimista

- véh. 2 kk:n yht&jaksoinen opintovapaa tai jaksoittainen
koulutus (tall6in ansiomenetyksen oltava vdhintédn 1/3)

- tyohallinto hankkii koulutustajulkisista
hankinnoi sta annettujen sdaddsten perusteella
ammatillisilta aikuiskoulutuskeskuksilta, muilta
ammatillisilta oppilaitoksilta, korkeakouluiltatai
muilta koulutuspalveluiden tuottgjilta

- koulutuksen jé&rjestdjan oltava julkisen
valvonnan alainen oppilaitos

oppilaitos; sotilas-, poliisi japelastusalan koulutus tai
koulutus, jonka jérjestdjéle asianomainen hallinnonalan
lupaviranomainen on antanut toimiluvan (ei kuit. yks. oppil

esim. yks. kaun.hoit.alan ja hieroma-oppil. tarj. koul.)
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