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Laki yhteistoiminnasta yrityksissa

1 LUKU
Y leiset saannokset

18
Lain tarkoitus

Talla lailla edistetddn yrityksen ja tdmadn henkiloston valisid vuorovaikutuksellisia
yhteistoimintamenettelyjd, jotka perustuvat henkilostélle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin
tietoihin yrityksen tilasta sekd sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessé kehittaa
yrityksen toimintaa ja tyontekijéiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin péatoksiin,
jotka koskevat heidén tyotaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on myds tiivistaa
tyonantajan, henkiloston ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tydntekijoiden aseman
parantamiseksi ja heidén tyollistymisensé tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

28
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan jaljempand saadettavin poikkeuksin yrityksessa, jonka tydsuhteessa
olevien tydntekijoiden méaara saannollisesti on vahintaan 20.
Mitd tdman lain 15 ja 17-19 8:ssd sdddetdén, sovelletaan vain yrityksessd, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden maaré sdannollisesti on vahintééan 30.
Yrityksessd, jossa on sadannollisesti vahemman kuin 20 tydntekijad, noudatetaan tydsopimuslain
(55/2001) 9 luvun 2 ja 3 §:n sddnnoksia.

38
Yritys

Tassé laissa tarkoitetaan yrityksella yhteisod, séatiota ja luonnollista henkilod, joka harjoittaa
taloudellista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai eiko ole.

48
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa
(651/1988) tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 8:n 1 momentista johdu
muuta. Lakia ei sovelleta myodskddn kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen Kkirkon,
ortodoksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan ja Ahvenanmaan maakunnan kuntien ja
kuntayhtymien virastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen, uskonnollinen tai muu tunnustuksellinen
yhteisO tai jos sen tarkoitus on péaasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmarkkinapoliittinen,



yleispoliittinen tai humanitéérinen, tdman lain sd&nnoksid ei sovelleta yhteison tarkoitusta eika
aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eiké néiden ratkaisujen valmisteluun.

58
Muu lainsdadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

TyOnantajan ja tyontekijoiden valisestda yhteistoiminnasta yritysryhmissa saddetaan
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa annetussa laissa (/).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon saadetdaan henkiloston edustuksesta
yritysten hallinnossa annetussa laissa (725/1990).

Henkilostéedustuksen jarjestamisestd eurooppayhtiosséd ja eurooppaosuuskunnissa séédetdédn
henkilostoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetussa laissa
(758/2004).

TyoOsuojelun  yhteistoiminnasta  s&adetddn  tydsuojelun  valvonnasta ja  tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta tyoOterveyshuollon jarjestdmistd koskevissa
asioissa saadetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuksestaan kayttad vuokra- tai
alihankintaty6td, saddetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kéytettdessd annetussa laissa (/).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heiddn kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessé
séadetdan arvopaperimarkkinalaissa (497/1989).

68
Ty6neuvoston lausunto

Tyo6neuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yritysta pidettava sellaisena, johon tata lakia sovelletaan
siten kuin tyOneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saadetaan.

2 LUKU
Y hteistoiminnan osapuolet

78
Yleissaanto

Tassé laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolina ovat tyénantaja ja yrityksen henkilosto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina tyontekija, jota yhteistoimintaneuvotteluissa
kasiteltdva asia koskee, ja hénen esimiehensd taikka henkilostoryhman tai sen osan edustaja tai
asianomaisten henkildstoryhmien edustajat sek& kulloinkin ké&siteltdvassa asiassa toimivaltainen
tydnantajan edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessa myo6s luovutuksensaaja tai
vastaanottava yritys voi jaljempéna sédédettavalla tavalla olla osallisena yhteistoimintamenettelyssa.

TyoOnantajan ja henkilostoryhmien edustajien yhteisestd kokouksesta sek& neuvottelukunnasta
saadetdan 9 §:ssa.



88
Henkilostoryhmien edustajat

Henkilostoryhmien edustajina ovat joko tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai
tyosopimuslain 13 luvun 3 8:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu sekd tydsuojeluvaltuutettu, jos
yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavé asia koskee myds tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta,
eikd asiaa ole kasitelty tai  késitelld  tydsuojelun  valvonnasta ja  tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.

Jos yrityksen jonkun henkilostéryhméan enemmistolla ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhan enemmistoon kuuluvat tyontekijat voivat valita
keskuudestaan enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos heidéan
enemmistdnsd ndin paattdd. Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestdvét edelld tarkoitettuun
enemmistoon kuuluvat tyontekijat siten, ettd kaikilla tdhan enemmistoon kuuluvilla tulee olla
tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkilostéryhmén tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2
momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myos, jos he eivat ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua
luottamusmiesté tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilla olisi siihen 1 momentin perusteella oikeus.
Vaali tai muu valintamenettely on jarjestettdva niin, ettd kaikilla henkilostoryhmaan kuuluvilla
tyontekijoilla on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkun henkilostoryhmén tyontekijat eivat ole valinneet tai yksittaistapauksessa valitse
keskuudestaan edustajaa, tyGnantaja voi tayttdd yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tahén
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden kanssa yhdessa.

Y hteistoimintaedustajan, joka on valittu 2 momentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi samoin kuin
kesken toimikauden eronneen tilalle valitun yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta on
voimassa mité tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssd saddetdén luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuojasta.

98
Yhteinen kokous ja neuvottelukunta

Jos yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdva asia koskee yhtd useampaan henkilostoryhmaan
kuuluvia tyontekijoita, se kéasitellddn tydnantajan ja asianomaisten henkilostéryhmien edustajien
yhteisessd kokouksessa. Asia voidaan sopia kasiteltdvaksi myGs tyonantajan ja kaikkien
henkildstoryhmien asianomaisten edustajien yhteisessé kokouksessa.

Tyonantaja ja henkilostoryhmien edustajat saavat sopia, ettd yrityksessé tai sen eri osissa
kasitelladn tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin  kuuluvat asiat tyOnantajan ja
henkil6storyhmien edustajien yhteisessa neuvottelukunnassa.

Neuvottelukunnasta tehtdvastd sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelukunnassa
kasiteltavat asiat, neuvottelukunnan kokoonpano ja neuvottelukunnan toimikauden pituus.
Neuvottelukunnan henkildstdjasenten toimikausi on kaksi vuotta, ellei muusta toimikaudesta ole
sovittu.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehdd madrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei muuta sovita.



3 LUKU
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

108
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

Ty0Onantajan tulee antaa henkildstoryhmien edustajille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatos tai tulostiedot vélittomaésti sen jalkeen,
kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilinp&atds viimeistdaan, kun se on vahvistettu, tai
jos tilinpéatosta ei vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) vahintaan kaksi kertaa tilikauden aikana yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kayvét ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan, tyo6llisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Henkilostoryhmien edustajien pyynndsta tyOnantajan on esitettdva 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetusta selvityksesta ilmenevat kehitysndkymat yrityksen koko henkiléstélle noudattaen 18
8:ss4 tarkoitettuja yrityksen siséisen tiedottamisen periaatteita ja k&ytantoja.

Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden mé&ard saannollisesti on véhintdan 20
mutta alle 30, tyGnantaja voi esittdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen koko
henkildstolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

TyOnantajan on viipymatta tiedotettava henkildstéryhmien edustajille  muutokset, jotka
poikkeavat olennaisesti 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissa esitetysta kehityksesta.

118
Palkkatiedot

Tyo6nantajan on annettava kerran vuodessa kunkin henkildstoryhman edustajalle tilastotiedot
hénen  edustamansa  henkilostoryhman  kaikille  tyontekijoille  maksetuista  palkoista.
Henkilostéryhmén edustajan pyynnosta tyonantajan on annettava henkilostoryhman palkkatiedot
eriteltyind ammattiryhmittéin.

Henkilostéryhmien edustajille annettavien palkkatietojen henkildsto- tai ammattiryhmittely on
laadittava niin, ettd siitd ei kdy ilmi yksittaisen tyontekijan palkkatietoja.

Tyo6ehtosopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946) perusteella sidottu tydnantaja saa soveltaa
tyoehtosopimuksen méarayksia palkkatietojen antamisesta.

12 §
Tiedot yrityksen tydsuhteista

Ty06nantajan on annettava neljdnnesvuosittain henkildstéryhmien edustajille heidan pyynnostaan
selvitys yrityksen madraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa olevien tyontekijéiden maarista.

13 8
Selvitys yrityksen ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteista

Ty6nantajan on vuosittain esitettdva henkildstéryhmien edustajille heidéan pyynnostaan selvitys
yrityksessa sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kaytettdessd annetun lain 2 8&n 1 momentin 2 Kkohdassa tarkoitettuun



alihankintasopimukseen perustuvan tydvoiman kéyttamisestad. Selvityksestd tulee kéyda ilmi
tyokohteet ja tydtehtavéat seké ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua tyévoimaa kéaytetaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tyovoiman kéytostd aiheutuu henkiléstovaikutuksia yrityksessa,
noudatetaan liséksi mité 6 tai 8 luvussa séadetaan.

14 8
Henkilostoryhmien edustajien oikeus lisaselvityksiin

Saatuaan 10 - 13 §:ssd tarkoitetut tiedot tai selvitykset, henkildstéryhmien edustajilla on oikeus
esittdd tyonantajalle tarkentavia kysymyksid. TyoOntekijoilld on vastaava oikeus 10 8:n 3
momentissa tarkoitetussa tapauksessa. Tydnantajan on esitettdva vastauksensa naihin kysymyksiin
kohtuullisen ajan kuluessa.

4 LUKU
Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet

158
Ty6honotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot

Y hteistoimintaneuvotteluissa on késiteltava

1) ty6honotossa noudatettavat yleiset periaatteet ja menetelmat; tarvittaessa henkilosto- tai
ammattiryhmittdin taikka ty6tehtavittain eriteltyiné;

2) tyohon tulijalle tyOpaikkaan ja yritykseen perehtymiseksi annettavat tarpeelliset tiedot;

3) yrityksessd noudatettavat periaatteet ja kéaytannot, mitd tietoja tyOntekijasta keréatéén
tyohonoton yhteydessd ja tydsuhteen aikana ottaen huomioon, mitd yksityisyyden suojasta
tybelaméssa annetussa laissa (759/2004) saddetaan.

16 8
Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet

Yrityksessa on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildstésuunnitelma ja
koulutustavoitteet tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkilostosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat,
yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta, méaéraa tai
ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

HenkilOstosuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kayda ilmi ainakin:

1) yrityksen henkilostén rakenne ja méaéra sekéa arvio niiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tygsuhdemuotojen kéytosté;

3) arvio tydntekijoiden ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista ja néiden syistd sek& tdhan arvioon perustuvat vuosittaiset
koulutustavoitteet henkildstoryhmittain; seka

4) edellisissdé kohdissa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisen
seurantamenettelyt.

HenkilOstosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikaantyvien
tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijat
voisivat tasapainottaa tyoté ja perhe-elaméaa.



Yrityksessd, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden m&érd sédannollisesti on vahintadn 20
mutta véhemman kuin 30, voidaan henkilostéryhmén tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, etta
edelld tassa pykélassé tarkoitetut asiat késitellddn yrityksen koko henkil6stolle jarjestettdvassa
yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyOntekijoita taloudellisin tai tuotannollisin perustein, on
henkildstosuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin  tehtdva tarvittavat muutokset 8 luvussa
tarkoitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

17§
Vuokratydvoiman kayton periaatteet, ilmoitukset ja jatkettu neuvottelumenettely

Y hteistoimintamenettelyssé on kasiteltava vuokratydvoiman kayttda koskevat periaatteet.

Tyo6nantajan harkitessa sopimusta 1 momentissa tarkoitetun tyovoiman kéytostd, siitd tulee
ilmoittaa niille henkilostoryhmien edustajille, joiden edustamien tyontekijoiden ty6hon
vuokrattavien tyontekijoiden tekema tyd vaikuttaisi. Henkildstoryhmien edustajille annettavasta
ilmoituksesta tulee kayda ilmi vuokrattavien tyontekijoiden maard, heidan tyotehtdvansa ja
tyokohteensa, sopimuksen kestoaika sekd ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua tyévoimaa
kaytetaan.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, asianomaisen henkildstoryhman edustajalla on
oikeus viimeistadn tyonantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyOpdivand vaatia tyOnantajan
harkitseman sopimuksen kasittelemista yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelut on
kéaytavé viikon kuluessa vaatimuksen esittdmisestd. Tyonantaja ei saa yhteistoimintaneuvottelujen
aikana tehda kasiteltdvaé sopimusta vuokrattavien tyontekijoiden kayttdmisesta.

Henkiloston  edustaja ei  kuitenkaan voi vaatia 3  momentissa tarkoitettua
yhteistoimintamenettelyd, kun tarkoituksena on teettdd vuokrattavilla tyontekijoilla tyotd, jota
yrityksen tyontekijat eivat vakiintuneen kaytdnndn mukaan suorita tai kun kysymyksessd on
sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen ty6 taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettdminen
ei ole mahdollista yrityksen tydntekijoilla.

18 §
Yrityksen sisainen tiedottaminen

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdva yrityksen sisédisen tiedotustoiminnan periaatteet ja
kaytannot.

198
Muuhun lainséadantéon perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja kaytantdjen kasittely

Y hteistoimintaneuvotteluissa tulee kasitell&

1) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a 8:ssa tarkoitettu tasa-
arvosuunnitelma naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistamiseksi, kun suunnitelma on tarkoitus
ottaa henkildstosuunnitelman osaksi;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun péihdeohjelman hyvaksymista
yksityisyyden suojasta tyOeldmdssd annetun lain 7 ja 8 8:ssd tarkoitetut tyotehtdvat, joissa
tyonhakija tai tyontekijd on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestid koskevan todistuksen tyénantajalle;

3) tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin
toteutettavan valvonnan tarkoitus, kayttoonotto ja néissa kaytettavat menetelmat;

4) séhkdpostin ja tietoverkon kéayton periaatteet;



5) henkilostorahastolaissa (814/1989) tarkoitetun henkilGstorahaston  perustaminen ja
voittopalkkiojarjestelmé sekd voittopalkkiojarjestelmasta luopuminen ja henkilostorahaston
purkaminen.

20 8
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen Kkuin yrityksessd otetaan kayttoon téssa luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoitteet,
periaatteet tai muu jarjestely taikka tallaisen muutos, késitelladn yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi niiden perusteita, tavoitteita, tarkoituksia ja vaikutuksia niiden
henkil6storyhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Jos kaésiteltdva asia koskee yhtd henkilostoryhmad, kasitelladn asia tdamén henkildstéryhmén
edustajan tai edustajien kanssa.

Jos kasiteltava asia vaikuttaa yhtd useampaan henkilostoryhmaén, tulee se kasitelld yhteisessa
kokouksessa, johon osallistuvat niiden henkildstéryhmien edustajat, joita asia koskee. Tallainen asia
voidaan késitella myods muulla 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

218
Tybnantajan aloite

TyOnantajan on tehtdvd tassa luvussa tarkoitetussa asiassa aloite niin hyvissd ajoin ennen
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista, ettd henkilostoryhmien edustajilla on riittdvasti aikaa
valmistautua yhteistoimintaneuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia koskee yhtd useampaa
henkilostorynmaa, aloite on tehtdva siten, ettd asianomaisten henkildstoryhmien edustajilla on
mahdollisuus késitella sitd myos keskendén ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista.

Ty0Onantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

22 8
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

TyOnantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava kasiteltdvan asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset, kdytettavissaan olevat tiedot asianomaisille henkildstoryhmien
edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittdd 21 8:ssa tarkoitettuun tydnantajan aloitteeseen. Ne
voidaan antaa my0s erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista ottaen kuitenkin
huomioon mitd 21 8:n 1 momentissa sdadetddn henkildstoryhmien edustajien mahdollisuudesta
perehtya asiaan, elleivat tydnantaja ja asianomaiset henkildstoryhmien edustajat sovi toisin.

238
Henkilostoryhméan edustajan aloiteoikeus

Jos henkilostéryhmén edustaja pyytdd yhteistoimintamenettelyn aloittamista téssa luvussa
tarkoitetussa asiassa, ty0nantajan on tehtdva mahdollisimman pian aloite yhteistoimintamenettelyn
kaynnistdmisestd pyynnossa tarkoitetusta asiasta noudattaen mitda 21 ja 22 §:ss@ sdddetddn, tai
annettava  viipymattd  kirjallinen  selvitys, milld  perusteella  tybnantaja ei pida
yhteistoimintamenettelya tarpeellisena.



24 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista  laadittavista  poytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja
varmentamisesta sdédetddn 54 §:ssa.

258
Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

TyOnantajan katsotaan tdyttaneen tdssa luvussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteensa, kun
tydnantaja on menetellyt, kuten tassa luvussa saadetaan.

26 §
Tiedottaminen

TyoOnantajan on tiedotettava yhteistoimintaneuvotteluissa késitellystd asiasta aikaansaadun
yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvotteluiden pdaattymisen jalkeen muutoin
tekemansé paatoksen yksityiskohtainen sisaltd ja voimaantuloajankohta, asian laajakantoisuudesta
riippuen, joko asianomaisille henkilstoryhmien edustajille tai kaikille niille tyontekijdille, joita asia
koskee taikka noudattaen 18 §:ssa tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja
kaytantoja.

5 LUKU
Sopiminen ja henkil6ston paatokset

27§
Neuvottelualoite ja kasiteltavat asiat

TyoOnantaja tai henkilostoryhmén edustaja voi esittdd neuvottelualoitteen neuvotellakseen ja
sopiakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen madristd, sisallostd ja koulutuksen kohdentamisesta
henkildstoryhmittéin tyonantajan tdhén tarkoitukseen osoittamien varojen puitteissa;

2) yrityksessa tai sen osassa noudatettavista tydsaannagista ja niihin tehtdvistd muutoksista;

3) aloitetoiminnan séanndista ja niihin tehtavista muutoksista;

4) tyOsuhdeasuntojen jakamisessa noudatettavista periaatteista, osuuksien madrittdmisesta
henkilostoryhmittdin sek& asuntojen jakamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon kayttoon
tarkoitettuja asuntoja;

5) tyopaikan sosiaali- ja néitd vastaavien tilojen suunnittelusta ja niiden kéytostd, lasten
paivahoidon seké& tyopaikkaruokailun jarjestamisestd tyonantajan ndihin tarkoituksiin osoittaminen
varojen puitteissa; seké

6) tydnantajan henkildston harrastus-, virkistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien avustusten
yleisisté jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettdva paakohdittain neuvotteluissa kasiteltdvd asia ja
neuvottelualoitteen perusteet.



28 §
Neuvottelut ja sopiminen

Tyonantajan on neuvottelualoitteen esitettyddn tai sellaisen vastaanotettuaan annettava
asianomaisille henkilostoryhmén edustajille kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot. Jos
tybnantaja pitdd henkilostoryhmén edustajan esittamassd aloitteessa tarkoitettuja neuvotteluja
tarpeettomina, on tastd ja sen perusteista ilmoitettava viipymatta asianomaisille henkilostoryhman
edustajille.

Neuvottelukutsun esittdd tyOnantaja. Neuvottelut kdyd&an yhteistoiminnan hengessa tavoitteena
sopimus kasiteltavista asioista.

Yhteistoimintaneuvotteluista  laadittavista  poOytékirjoista,  niiden  tarkastamisesta  ja
varmentamisesta saddetdén 54 §:ssé.

Y hteistoimintaneuvotteluissa aikaansaatu sopimus on tehtévé kirjallisesti, ellei sen sisélto kay ilmi
neuvotteluissa laadituista pdytakirjoista tai niiden liitteistd. Sopimus voidaan tehdd maaréajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Kukin sopijapuolista saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu.

298
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tydsaannoisté ja aloitetoiminnan sédénnoista sekd ndiden muutoksista sitoo tydnantajaa
sek& niitd sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tyontekijoita, joiden henkilostoryhmén edustaja on
tehnyt sopimuksen. Sopimusta noudatetaan kunkin tyontekijan tydsopimuksen osana, ellei
tyosuhteessa sovellettavasta tydehtosopimuksesta johdu muuta. Té&llainen sopimus ei kuitenkaan
syrjayta tyésopimuksen nimenomaista, tyontekijalle edullisempaa maaraysta.

Ty0Onantajan on tiedotettava tehdysta sopimuksesta ja sen sisallosté sopivalla tavalla tyopaikalla.
Sopimus tulee voimaan kuukauden kuluttua tiedottamisesta, ellei muusta ole sovittu.

308
Henkilostoryhmien edustajien paatokset

Jos 27 8&n 1 momentinl kohdassa tarkoitetusta yhteistoimintakoulutuksen sisallosta ja
henkilostoryhmittdisestd kohdentamisesta, 4 kohdassa tarkoitetusta tydsuhdeasuntojen jakamisesta, 5
tai 6 kohdassa tarkoitetuista asioista ei yhteistoimintaneuvotteluissa saada aikaan sopimusta
tyonantajan ja asianomaisten henkildstoryhmien edustajien kesken, paatoksen tekevat asianomaiset
henkildstoryhmien edustajat.

318
Tybnantajan paatokset

Jos 27 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuista tydsadnnoisté tai ndihin tehtévistd muutoksista, 3
kohdassa tarkoitetuista aloitetoiminnan s&&nndista tai ndihin tehtavistd muutoksista tai 4 kohdassa
tarkoitetuista ~ asuntojen  jakamisen  periaatteista  taikka  osuuksien  madrittdmisesta
henkildstoryhmittéin ei saada aikaan sopimusta, tyOnantaja tekee néistd pé&atoksen toimivaltansa
puitteissa. Tyonantajalla ei ole oikeuttaa vahvistaa yksipuolisesti yrityksessd noudatettavia
ty6sééantoja eika niihin tehtavid muutoksia.



6 LUKU
Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat henkilostovaikutukset
ja toiden jarjestelyt

328
Soveltamisala

Y hteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdvéa henkildstovaikutukset, jotka aiheutuvat

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta toiselle paikkakunnalle taikka sen
toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

2) kone- ja laitehankinnoista;

3) palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

4) muista vastaavista yritystoiminnan muutoksista;

5) tyon jarjestelyistd; tai

6) ulkopuolisen tyévoiman kaytosté.

Jos 1 momentissa tarkoitetut, ty6nantajan suunnittelemien yritystoiminnan muutosten
arvioidaan johtavan tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai o0sa-aikaistamiseen,
yhteistoimintamenettelyssa noudatetaan 8 luvun sdannoksia.

338
Kasiteltavat asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdvé 32 §:n 1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteisté
johtuvat, tydnantajan tydnjohtovallan piiriin kuuluvat tyontekijoiden asemaan vaikuttavat olennaiset
muutokset tyotehtdvissd, tyomenetelmissd, toiden jarjestelyissa ja tyotilojen jarjestelyissa seké
siirrot tehtdvistd toisiin sekd saannollisen tydajan jarjestelyt, naihin suunniteltavat muutokset ja
aiottujen muutosten vaikutukset sdédnnollisen tyajan alkamiseen ja paattymiseen samoin kuin lepo-
ja ruokailutaukojen ajankohtiin, ellei tyénantajaa sitovasta tydehtosopimuksesta johdu muuta.

348
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tyOnantaja paattdd tassd luvussa tarkoitetun asian, on suunnitellun, 33 §:sséd
tarkoitetun muutoksen perusteista, sen vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai muutaman tyontekijdn asemaan, kaydaéan
yhteistoimintaneuvottelut kunkin tydntekijan kanssa erikseen, ellei toisin sovita. Kullakin
tyontekijalla on kuitenkin oikeus vaatia, ettd hanta koskevasta asiasta on neuvoteltava myds hanen
edustajansa ja tyonantajan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai useampaan henkildstoryhméén kuuluvia tyontekijoité
yleisesti, yhteistoimintaneuvottelut kéydaan asianomaisten henkilostoryhmien edustajien ja
tyonantajan kesken. Yhteistoimintaneuvottelut voidaan kdydad myds muulla 9 8:ssd tarkoitetulla
tavalla.



358
Ty6nantajan aloite

Tyo6nantajan on tehtéva aloite yhteistoimintaneuvotteluista niin ajoissa kuin mahdollista ottaen
huomioon mink& ajan kuluessa 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu suunnitelma yritystoiminnan
muutoksista ja sen henkildstdvaikutuksista on tarkoitus toteuttaa seka henkildstévaikutusten
laajuus.

Tyo6nantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

368
Tyontekijoille tai henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

TyoOnantajan on ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista annettava asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot asianomaisille tyontekijoille tai henkilostoryhmien edustajille. Tiedot tulee
ensisijaisesti liittad 35 8§:ss& tarkoitettuun tyOnantajan aloitteeseen. Jos késiteltdvd asia on
laajakantoinen, tiedot voidaan antaa my0s erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista,
kuitenkin niin, ettd asianomaisilla tyontekijoilla tai henkildstoryhmien edustajilla yhdessa on
riittdvasti aikaa perehtyd saamiinsa tietoihin.

378
Henkil6storyhmén edustajan aloiteoikeus

Jos henkilostoryhmén edustaja pyytda yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista tdssé luvussa
tarkoitetussa asiassa, tyOnantajan on tehtdvd mahdollisimman pian aloite neuvottelujen
kaynnistdmisestd pyynnossa tarkoitetusta asiasta noudattaen mitd 35 ja 36 §:ss& sdddetdan, tai
annettava  viipymattd  kirjallinen  selvitys, milld  perusteella tyonantaja ei pida
yhteistoimintaneuvotteluja tarpeellisena.

388
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Ty0Onantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun tydnantaja on menetellyt 34 - 36
8:ss& tarkoitetulla tavalla ja asiat on ké&sitelty yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi.

398
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista ~ laadittavista ~ poytakirjoista, niiden  tarkastamisesta ja
varmentamisesta saddetdén 54 §:ssé.

40 8
Tiedottaminen

TyOnantajan on tiedotettava tassa luvussa tarkoitetusta, yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellysta
asiasta aikaansaadun yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvotteluiden paattymisen
jalkeen muutoin tekemé&stdén paatoksesta sekd sen toteuttamisen ajankohdasta tai -kohdista joko



asianomaisille henkiléstoryhmien edustajille tai kaikille niille tyontekij6ille, joita paatds koskee
taikka noudattaen 18 §:ssd tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja kdytantojéa.

7 LUKU
Y hteistoimintamenettely liikkeen luovutuksen yhteydessa

418§
Tiedottaminen henkildstoryhmien edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niiden henkildstéryhmien edustajille,
joita luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta:

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
seka

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava 1 momentissa mainitut, hallussaan olevat tiedot henkildstoryhmien
edustajille hyvissé ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilostoryhmien edustajille
viimeistdan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu t&ssa laissa tarkoitettuja henkildstOvaikutuksia, neuvotellaan
niisté siten kuin muualla tassé laissa saadetéan.

42 §
Luovutuksensaajan velvollisuus vuoropuheluun

Selvitettyddn 41 8n 1 momentissa mainitut tiedot henkilostoryhmien edustajille,
luovutuksensaajan on varattava heille tilaisuus esittaé tarkentavia kysymyksia seké saada vastaukset
esitettyihin kysymyksiin.

Henkilostéryhmien edustajien pyynnosta tyonantajan on esitettdvda 1 momentissa tarkoitetut
tiedot yrityksen koko henkil6stolle noudattaen 18 8:ssé tarkoitettuja yrityksen siséisen tiedottamisen
periaatteita ja kaytantojéa.

43 §
Sulautuminen ja jakautuminen

Mitd tassa luvussa séédetdédn liikkeen luovutuksesta, koskee myods yritysten sulautumista ja
jakautumista.

8 LUKU
Y hteistoimintaneuvottelut tyévoiman kayttoa vahennettéessa

44 §
Soveltamisala

'Tamén luvun sdénnoksid sovelletaan tyonantajan harkitessa toimenpiteitd, jotka ilmeisesti
johtavat yhden tai useamman tyodntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen



taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Naitd sd&nnoksid sovelletaan myds, jos tyGnantaja
aikoo muutoin irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai useamman tydntekijan edella
mainituilla perusteilla.

Taman luvun saannoksia ei sovelleta, jos yritys on asetettu konkurssiin tai se on selvitystilassa
eikd kuolinpesan osakkaiden harkitessa tydsopimuksen irtisanomista siten kuin tydsopimuslain 7
luvun 8 8:n 2 momentissa saadetaan.

45 §
TyOnantajan esitys yhteistoimintamenettelyn kéynnistamiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tyontekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista,
tybnantajan on annettava Kirjallinen  neuvotteluesitys  yhteistoimintaneuvottelujen  ja
tyéllistamistoimenpiteiden  kdynnistdmiseksi viimeistadn viisi pdivda ennen neuvottelujen
aloittamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kayda ilmi ainakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka
paakohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

46 §
Yhteistoimintamenettelyn osapuolet

TyoOntekijoiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasitellddn tyOnantajan ja
henkilostoryhmaén tai -ryhmien edustajien kesken tai ne voidaan kasitellda myds 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa yhteisessé kokouksessa.

Yksittdisen tyontekijan tai yksittaisten tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista voidaan kasitelld tydntekijén tai tyontekijoiden ja tyonantajan valilla. Tyontekijalla on
talloin kuitenkin oikeus vaatia, ettd hantd koskevasta asiasta on neuvoteltava my6s hanen
edustajansa ja ty6nantajan kesken.

47 §
Tybnantajan annettavat tiedot

Harkitessaan véahintddn kymmenen tyontekijén irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivéksi tai
osa-aikaistamista, tyonantajan on annettava asianomaisten tyontekijoiden edustajille kirjallisesti
kaytettavissaan olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarésté;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
kohteiksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat; seké

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannan toimeen.

Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot on liitettdva neuvotteluesitykseen. Tydnantajan
neuvotteluesityksen jalkeen saamat tiedot voidaan antaa viimeistddn yhteistoimintaneuvottelut
kaynnistdvassé neuvottelussa.

Jos tybnantaja harkitsee alle kymmenen tydntekijén irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista taikka vahintadan kymmenen tyontekijan lomauttamista 90 péivaa lyhyemmaksi ajaksi,
tyonantaja voi antaa edellad tarkoitetut tiedot asianomaisille tyontekijoille tai heidan edustajilleen.
Tyontekijan tai asianomaisen henkildstoryhman edustajan pyynnéstad tyGnantajan on annettava
tiedot kirjallisesti.



48 §
IImoitus tydvoimatoimistolle

TyOnantajan esittdessd kasiteltdvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteitd, jotka voivat
johtaa tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 45 §:ssd tarkoitettu
neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat tiedot toimitettava Kkirjallisesti myds tyOvoimatoimistolle
viimeistadn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, ellei naita tietoja ole toimitettu sille aikaisemmin
muussa yhteydessa.

49 §
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

TyOnantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa véhintddn kymmenen
tyontekijaa taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on yhteistoimintaneuvottelujen alussa
annettava henkilostoryhmien edustajille esitys tyoOllistymistd edistavéksi toimintasuunnitelmaksi.
Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipyméattd selvitettdvd yhdessa
tybvoimaviranomaisten kanssa ty0llistymisté tukevat julkiset tyévoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon mité tyévoiman véhentamisesta
on séadetty tai tyoehtosopimuksin sovittu, tulee kdyda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu
aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tyOvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitettuja palveluja kaytettaessé seké tyonhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmentd tyontekijad, tyGnantajan on
yhteistoimintaneuvottelujen  alkaessa  esitettdvd  toimintaperiaatteet, joiden  mukaisesti
irtisanomisajan kuluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai
koulutukseen sekd heidan tyollistymistddn julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaaseen irtisanomisaikana séédetdén tydsopimuslain 7
luvun 12 8:ssd.

50 8
Neuvotteluvelvoitteen sisaltd

Jos tybnantajan harkitsemat, yritystoimintaa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yhden tai
useamman  tyontekijan  irtisanomiseen, lomauttamiseen tai  0sa-aikaistamiseen, on
yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
naiden toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia, 49 8§:ss& tarkoitettuja toimintaperiaatteita tai
toimintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja tydvoiman véahentdmisen kohteena olevan henkil6piirin
rajoittamiseksi sekd vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi.

518
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle
kymmeneen tyontekijaan taikka enintddn 90 paivaa kestavat lomauttamiset kohdistuvat vahintaan
kymmeneen tyoOntekijdén, tyonantajan katsotaan tadyttdneen tdssd luvussa tarkoitetun



neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty tassé luvussa tarkoitetulla tavalla 14 péivan
aikana niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tyOnantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 péivdad pidemméat lomauttamiset tai osa-
aikaistamiset kohdistuvat vahintadan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tdyttaneen
tassé luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty véhintddn kuuden
viikon aikana niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun
saneerausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 péivaa neuvottelujen alkamisesta.

52§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista  laadittavista  poytakirjoista, niiden  tarkastamisesta ja
varmentamisesta sdédetddn 54 §:ssa.

538
Ty6nantajan selvitys

Taytettyddn téssd luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, tyOnantajan on esitettdva
kohtuullisen ajan kuluessa henkildstéryhmien edustajille yleinen selvitys
yhteistoimintaneuvottelujen perusteella harkittavista péatoksistd. Selvityksestd tulee kdyda ilmi,
neuvotelluista asioista riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien maaréat
henkilostoryhmittdin, lomautusten kestoajat sek& mink& ajan kuluessa tydnantaja aikoo panna
toimeen péd&toksensa tyévoiman kéytén vahentdmisesta.

Henkilostoryhmén edustajan pyynnostd tyonantajan on esitettdvd 1 momentissa tarkoitettu
selvitys asianomaiseen henkilostoryhméén kuuluville tydntekijoille yhteisesti heitd koskevilta
osiltaan.

9 LUKU
Erinadiset sddnnodkset

54 8§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

TyOnantajan on pyynnostd huolehdittava siitd, ettd yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan
poytékirjat, joista kdyvéat ilmi ainakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet, neuvottelujen
tulokset tai osallisten eridvat kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa lasnd olleet tyonantajan ja henkildstoryhmien edustajat tarkastavat
poytékirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan, ellei poytékirjan tarkastamisesta ja
varmentamisesta sovita yhteistoimintaneuvotteluissa toisin.

558
Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Henkilostoryhmien edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikon ja
mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan



yhteistoimintamenettelyyn sek& yhteistoimintamenettelyissd, kun se on kasiteltdvan asian kannalta
tarpeellista. Téllaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tydstd ja maksetaan korvaus
ansionmenetyksesté siten kuin 56 8:ssd saddetaan.

56 8§
Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkilostoryhmén edustajalla on oikeus saada tdssa laissa tarkoitettujen tehtévien hoitamiseksi
samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten riittdvasti vapautusta tyostddn. TyOnantajan ja
henkilstoryhmén edustajan on sovittavaa yhteistoimintakoulutuksen ajankohdista. Tyfnantajan on
korvattava tyostd vapautuksesta aiheutuva ansion menetys. Muusta vapautuksesta tydsta ja
ansionmenetyksen  korvaamisesta on  kussakin  tapauksessa  sovittava  asianomaisen
henkildstoryhmén edustajan ja tydnantajan valilla.

Jos henkiléstoryhman edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tdman lain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tyonantajan kanssa sovitun muun tehtavén, tydnantajan on
suoritettava hénelle tehtdvaan kaytetyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan saannéllisen tytajan
palkkaa.

578
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan ja henkildstoryhmén edustajan seka 55 8:ssd tarkoitetun asiantuntijan on pidettavé
salassa yhteistoimintamenettelyssd saamansa tyonantajan taloudellista asemaa, liike- ja
ammattisalaisuutta seka yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelyd koskevat tiedot, joiden
levidminen olisi omiaan vahingoittamaan ty6nantajaa tai tdman liike- tai sopimuskumppania, jos
tyonantaja ilmoittaa ne pidettaviksi salassa.

Salassapitovelvollinen saa kuitenkin, ilmoitettuaan salassapitovelvollisuudesta, kasitelld néita
tietoja tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, jos se on aiheellista naiden tydntekijoiden
aseman kannalta. Talléin myds nailla tyontekijoilla ja heidén edustajillaan on velvollisuus pitaa
salassa heidan kanssaan kasitellyt tiedot.

Salassa on pidettava myos yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin
hénta henkilokohtaisesti koskevat tiedot, ellei henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on
séédetty, ole antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen.

Henkilostoryhmén edustajan salassapitovelvollisuus jatkuu vield h&nen edustaja-asemansa
paattymisen jalkeen.

58 8
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tydehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

Jos téssa laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdva asia tulisi kasitella myds
tybnantajaa tyoehtosopimuslain nojalla sitovan tydehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen
mukaisesti, ei yhteistoimintaneuvotteluja aloiteta tai ne on keskeytettdvd, jos tyOnantaja tai
tyoehtosopimukseen sidottuja tyontekijoitd edustava luottamusmies vaatii asian kasittelemista
tybehtosopimuksen mukaisessa neuvottelujérjestyksessa.



598
Poikkeukset tydnantajan tietojenantovelvollisuudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa tydntekijoille tai henkilostoryhmien edustajille sellaisia
tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittavan vakavaa haittaa tai
vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhteistoimintamenettelysta

TyOnantaja saa tehdd 32 ja 33 8:ssd sekd 44 8:n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa paatoksen
ilman edeltdvid yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai
yrityksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietdd ennakolta,
ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteend.

Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei enda ole, on
tyonantajan viivytyksettd kaynnistettdvd yhteistoimintaneuvottelut, jossa on selvitettdvd myos
poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

618
Sopimisoikeus

Tyo6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siit,
mit4d s&adetddn 3-6 luvussa ja 8 luvussa. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mité
séadetddn 8 luvun 47 ja 48 8:ssd, siltd osin kuin sd&nnokset koskevat vahintddn kymmenen
tyontekijan irtisanomista.

Edella 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella on samat oikeusvaikutukset Kkuin
tyoehtosopimuksella tyéehtosopimuslain mukaan. Sopimuksen mé&&rdyksida saa siihen sidottu
tyonantaja soveltaa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivat ole sopimukseen sidottuja, mutta kuuluvat
sopimuksessa tarkoitettuun henkilostoryhmaan.

62 §
Hyvitys

TyOnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan jattden tahallisesti
tai ilmeisestd huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 45 - 51 §:ssi sdddetddn, on maarattava
maksamaan irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tydntekijalle enintddn 30 000 euron
suuruinen hyvitys.

Hyvityksen suuruutta madrattdessé on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen
laiminlydnnin aste ja tydnantajan olot yleensé seka tydntekijaén kohdistetun toimenpiteen luonne ja
hé&nen tydsuhteensa kestoaika.

Jos méardysvallassa oleva yritys on tyGnantajana irtisanonut vahintddn kymmenen tyontekijaa,
hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettdvé sitd, ettd tyOnantaja ei ole saanut
yritysryhmassd méérdysvaltaa kaytavalta yritykselta yhteistoimintamenettelyssé tarvittavia riittavia
tietoja

Jos ty6nantajan laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitéa
vahdisend, hyvitys voidaan jattdd tuomitsematta.



Tyontekijan oikeus hyvitykseen on raukeaa, jos kannetta tyosuhteen kestéessa ei nosteta kahden
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.
Ty0Osuhteen paatyttyd oikeus hyvitykseen raukeaa, ellei sitd koskevaa kannetta panna vireille
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

63 §
Hyvityksen rahamaéaran tarkistaminen

Edelld 62 8:ssd sdadetyn hyvityksen enimmaismaérad tarkistetaan rahanarvon muutosta
vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

64 8§
Pakkokeinot

Jos tyonantaja laiminlyd mitd 10-13 §:ss& saddetdan henkilostdryhmien edustajille annettavista
tiedoista, tuomioistuin voi henkildston edustajan vaatimuksesta ja varattuaan tydnantajalle
tilaisuuden tulla kuulluksi, velvoittaa tdman tayttdmaan velvollisuutensa méérdajassa ja asettaa
velvoitteen noudattamisen tehosteeksi uhkasakon.

Ty0Onantajan laiminly6tya velvollisuutensa laatia 16 §:ss& tarkoitetun henkildstosuunnitelman ja
koulutustavoitteet, tydministerio voi henkilostoryhman edustajan pyynnosta vaatia tuomioistuimelta
1 momentissa tarkoitettua paatosta siité, ettd tydnantaja tayttaa velvollisuutensa, jos on ilmeistd, ettd
henkilostosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita ei saada késitellyksi 4 luvussa tarkoitetussa
yhteistoimintamenettelyssé.

65 8
Néhtavanapito

TyOnantajan on pidettava tdma laki tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

66 §
Valvonta

Taméan lain soveltamista valvovat tyoministerid sek& ne tyOnantajien, tyontekijoiden ja
toimihenkildiden yhdistykset, joiden tekeman valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksia
yrityksen tydsuhteissa olisi noudatettava.

678
Rangaistussaannokset

TyoOnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattdd noudattamatta tai
rikkoo, mitd 17, 20 ja 22 §:ss&, 28 8:n 1 ja momentissa, 30, 31, 34, 36, 41, 43 ja 55 §:ss8, 56 §:n 1
momentissa ja 65 §:ssé saddetddn, lukuun ottamatta, mitd 55 tai 56 §:ssd séadetdan tyonantajan
maksuvelvollisuudesta, on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Vastuu
tybnantajan ja tamén edustajien kesken madraytyy rikoslain 47 luvun 7 8:ssa sdddettyjen
perusteiden mukaan.



Madrattédessd rangaistusta 34, 36 ja 41 8:ssa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyonnista,
huomioon ei oteta rangaistusta alentavana seikkana, ettd madrdysvaltaa kayttava yritys ei ole
antanut maardysvallassa olevalle yritykselle yhteistoimintamenettelyn tayttdmiseksi tarvittavia
tietoja.

Rangaistus 8 8n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien
loukkaamisesta sdédetdan rikoslain 47 luvun 4 §:ssé.

Rangaistus 54 §:ssd saddetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 8:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 8:ssa saddeta
ankarampaa rangaistusta.

10 LUKU
Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

68 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Talla lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 pdivand syyskuuta 1978 annettu laki
(725/1978) siithen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain  muihin  kuin kansallista tai kansainvalista
konserniyhteisty6ta koskeviin séanndksiin, on niiden sijasta sovellettava tété lakia.

69 §
Siirtymasaannos

Taman lain voimaan tulessa voimassa olevaa, yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 14
8:ss4 tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa tdman lain 61 §:n sdinndsten estaméattd sopimuksen
voimassaolon péaattymiseen saakka.

Taman lain 16 8:ssa sdadetyt tyOnantajan velvollisuudet on taytettdva viimeistaan kuuden
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.



Laki
yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysrynmissa

1 LUKU
Yleiset saannokset

18
Lain tarkoitus

Tassa laissa sdadetddn sekd suomalaisen ettd yhteisdnlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén ja
sithen  kuuluvien  yritysten  johdon ja ndiden  yritysten  henkiloston  vélisista
yhteistoimintamenettelyistd, joilla varmistetaan ndkemysten vaihto ja vuoropuhelu tydntekijoiden
edustajien ja asianmukaisen yritysjohdon valilla.

Lain tarkoituksena on parantaa tyontekijéiden oikeuksia saada tietoja ja tulla kuulluiksi yritysten
ja yritysryhmien toiminnasta ja niiden kehitysndkymistd seka erityisesti asioista, joista tehtdvat
paatokset vaikuttavat tyontekijoiden asemaan ja heidan tyollisyyteensa yritysryhméssa tai
yrityksessa. Lain tarkoituksena on myods edistdd yritysten ja yritysryhmien tyontekijéiden
keskindistd vuorovaikutusta.

28
Soveltamisala

Tamén lain 1, 2, 4 ja 5 luvun s&&nnoksid sovelletaan 7 §:ssé tarkoitetussa suomalaisessa
yritysrynmassd  sekd yrityksessd, jonka toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisista
toimintayksikoisté.

Taman lain 1, 3, 4 ja 5 luvun sddnnoksia sovelletaan 13 8:ssé tarkoitetussa yhteisonlaajuisessa
yritysryhmassé seké yhteisonlaajuisessa yrityksessd, jolla on toimintayksikko vahintd&n kahdessa
Euroopan talousalueen valtiossa.

38
Muu lainsaadanto tyontekijoiden osallistumisoikeuksista

Henkilostoedustuksen jérjestamisestd eurooppayhtidsséd ja eurooppaosuuskunnassa saddetddn
henkil6stéedustuksesta eurooppayhtiossé (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) annetussa laissa
(758/2004).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sdddetddn henkiloston edustuksesta
yritysten hallinnossa annetussa laissa (725/90).

Tassd laissa s&ddetystd riippumatta suomalaisen yrityksen ja tdman henkiloston vélisessa
yhteistoiminnassa on noudatettava, mité sdadetéén yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa (/).



48
Maaraysvaltaa kayttava yritys

Maaraysvaltaa kayttavana yrityksend pidetaan yritystd, jolla on méaéradva vaikutusvalta toisessa
yrityksessa esimerkiksi omistuksen, rahoitukseen osallistumisen tai mé&ardysvallassa olevan
yrityksen saantdjen perusteella.

Jos toisin ei osoiteta, yrityksen katsotaan kayttdvan maardysvaltaa toisessa yrityksessa,

1) kun se suoraan tai valillisesti voi nimittdd enemman kuin puolet yrityksen hallituksen tai tata

vastaavan toimielimen jésenista;

2) kun silla on yrityksen osakkeisiin tai osuuksiin perustuvan aanioikeuden enemmisto; tai

3) kun se suoraan tai valillisesti omistaa enemman kuin puolet yrityksen osakkeista tai

osuuksista.

Jos yritysryhmén kahden tai useamman yrityksen voidaan katsoa kayttdvan maaraysvaltaa, on
maardysvalta ensisijaisesti 2 momentin 1 kohdassa ja toissijaisesti 2 kohdassa tarkoitetulla
yrityksell&, jos ei osoiteta, etté toinen yritys muulla perusteella kdyttdd maaraysvaltaa.

Maaraysvallan maaraytymiseen sovellettavasta laista yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa tai
yrityksessa sdddetédan 16 §:ssa.

58
Tyontekijamaaran laskeminen

Suomalaisessa yritysryhméssé ja yrityksessa 7 8:ssé ja 13 §:ssd tarkoitetut tyontekijamadrat
lasketaan, osa-aikaiset ja madréaikaiset tyontekijdt mukaan lukien, yrityksen kahden viimeksi
kuluneen vuoden keskiarvona.

68
Tydneuvoston lausunto

Ty0Oneuvosto antaa lausuntoja siitd, onko yritysryhméa tai yritysté pidettdava sellaisena, johon tata
lakia sovelletaan siten kuin tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa
(400/2004) s&&detaan.

2 LUKU
Y hteistoiminta suomalaisessa yritysryhmassa

78
Yritysryhma ja yritys

Taman luvun saannoksia sovelletaan suomalaisessa yritysryhméssa, jolla on Suomessa yhteensa
vahintdén 500 tyontekijad. Saannoksia sovelletaan yritysryhman niissa suomalaisissa yrityksissa,
joissa on véhintaan 20 tyontekijaa.

Jos yritysryhméssa on yksi tai useampi yritysryhmé, sovelletaan tdmén luvun sadannoksia vain
ylimmassa yritysryhmassd, elleivat viimeksi mainitun johto ja tyontekijoiden edustajat sovi
yhteistoiminnan jéarjestamisesta toisin.

Taman luvun sédannoksia sovelletaan 1 momentissa tarkoitettujen tydntekijamaarien tayttyessa
myds sellaiseen suomalaiseen yritykseen, jonka toiminta koostuu hallinnollisesti itsendisista, eri
paikkakunnilla ~ Suomessa  sijaitsevista  toimintayksikoistd.  Hallinnollisesti  itsendiseen
toimintayksikkdon sovelletaan, mitd yritysryhmén yrityksesta saadetaan.



Jos yritysryhmaan kuuluvan yrityksen taikka yrityksen toimintayksikon toimiala ei liity Kiinte&sti
yritysryhmassa tai yrityksessé harjoitettuihin tuotanto- tai palvelutoimintoihin eika tamén yrityksen
tai toimintayksikon toiminta ole merkittavaa yritysryhman taikka yrityksen tyontekijéiden aseman
kannalta, saadaan téllainen yritys jattaa tassa luvussa sédadetyn yhteistoiminnan ulkopuolelle.

88
Sopimus yhteistoiminnasta

Yritysryhmaén tai yrityksen johto ja tyontekijoiden edustajat saavat 9-12 8:ssd saddetyn estamatta
sopia yhteistoiminnan siséllostd ja menettelytavoista seka tyontekijoiden edustajien madrésta ja
jakautumisesta henkilostoryhmittain.

Yritysryhmén taikka yrityksen kullakin henkilostoryhmélld on oikeus valita keskuudestaan yksi
edustaja tyontekijoiden neuvotteluryhmaan. Henkilostoryhmét saavat ennen edustajien valintaa
sopia keskendén, ettd tyontekijoiden neuvotteluryhmadédn valitaan enintddn kolme lisgjésenta.
Samalla on sovittava, mitk& henkilostoryhmét ovat oikeutetut valitsemaan lisajasenia.

Sopimus yhteistoiminnasta on tehtdva kirjallisesti. Sopimus voi olla voimassa madrédajan tai
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voivat irtisanoa yritysryhman tai yrityksen
johto ja kunkin henkiléstéryhman sopimusperusteisessa yhteistoiminnassa tarkoitettu edustaja. Jos
henkilostoryhmélld on enemman kuin yksi edustaja, tulee heidan olla yksimieliset sopimuksen
irtisanomisesta. Sopimuksella yhteistoiminnasta voidaan rajoittaa henkildstoryhmien edustajien
oikeutta irtisanoa tdma sopimus. Irtisanomisaika on kahdeksan kuukautta, ellei muuta ole sovittu.

Yhteistoiminnasta tehdyn sopimuksen lakattua olemasta voimassa, on noudatettava mitd 9-12
§:ss4 saadetaan.

98
Toissijaiset sédnnokset yhteistoiminnasta yritysryhméssa ja yrityksessa

Yritysryhméssa ja yrityksessd, jossa ei ole tehty sopimusta johdon ja tydntekijoiden valisesta
yhteistoiminnasta, on sovellettava mitd 10-12 8:ss& s&adetddn. Sopimus yhteistoiminnasta
yritysryhmassa tai yrityksessd saadaan kuitenkin tehdd milloin tahansa 10-12 8:ssa s&é&detyn
estamatta.

Yritysryhméssa tai yrityksessd, joka tyontekijamaarén lisaannyttyd tayttdaa 7 8:ssa séadetyt
soveltamisedellytykset, toissijaisia sadnnoksid on kuitenkin sovellettava vasta 12 kuukauden
kuluttua 8 8:ssé tarkoitettujen sopimusneuvottelujen aloittamisesta, kuitenkin viimeistddn 24
kuukauden kuluttua lain soveltamisedellytysten tayttymisestd, ellei yhteistoiminnasta ole sovittu
sité ennen.

108
Tyontekijoiden edustajat

Yritysryhmén kunkin suomalaisen yrityksen ja 7 8:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen kunkin
hallinnollisesti itsendisen toimintayksikon tyontekijoillda on oikeus valita keskuudestaan
yritysrynmén johdon ja tyontekijoiden yhteistoimintaa varten yksi edustaja. Tyontekijoiden
edustajat tulee valita niin, ettd yritysryhmén tai 7 8:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen kaikilla
henkildstoryhmilld on ainakin yksi edustaja.



118
Yhteistoimintamenettelyssa tiedotettavat ja kasiteltavat asiat

Yritysryhmén Suomessa toimivien yritysten tyontekijoiden edustajille on annettava:

1) tilikausittain yhtenéinen selvitys yritysryhmén taloudellisesta tilasta
konsernitilinpdatoksineen tai, jos yritysryhmén ei lain  mukaan tule laatia
konsernitilinp&atosta yritysryhman kaytettavissa oleva taté vastaava selvitys;

2) tilikausittain  tiedot  yritysryhman tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymistd seka arvio todennadkoisistd henkildston maaran seka
tyontekijoiden ammattitaito- tai osaamisvaatimuksien muutoksista henkildstoryhmittéin;

3) tiedot yritysryhman johdon harkitsemista ratkaisuista yritysryhmééan kuuluvan yrityksen
toiminnan olennaisesta laajentamisesta, supistamisesta tai lopettamisesta; seka

4) tiedot yritysryhmén johdossa tehtdvistd suunnitelluista ratkaisuista, jotka tyontekijoiden
asemaan vaikuttaen muuttavat olennaisesti  yritysryhmé&an  kuuluvan  yrityksen
tuotevalikoimaa, palvelutoimintaa tai muuta naihin rinnastettavaa toimintoa.

Yritysryhmédn  kuuluvasta, muualla  kuin  Suomessa  toimivasta  yrityksestd on
konsernitilinp&atoksestd tai vastaavasta ilmi kdyvien tietojen lisdksi annettava vain sellaiset 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetut tiedot, joilla on olennainen merkitys yritysryhmédn Suomessa
tyoskentelevien tyontekijoiden asemaan.

Edelld 7 8:n 3 momentissa tarkoitetuissa yrityksissd noudatetaan soveltuvin osin, mitd edelld
tassa pykélassa saadetaan.

12 8
Yhteistoimintamenettely

Yritysryhmén tai 7 8:n 3 momentissa tarkoitetun yrityksen johtoon kuuluvan tai johdon
nimedman, tiedotettaviin asioihin perehtyneen henkilon tulee antaa 11 §:n 1 momentissa tarkoitetut
tiedot siten, etté asioita kasiteltdessé seka yritysryhman tai itsendisisté toimintayksikoista koostuvan
yrityksen johdon ja tyontekijoiden edustajien valinen ettd tyontekijoiden edustajien keskindinen
vuorovaikutus voivat toteutua.

Tiedot 11 §:n 1 momentin 3 ja 4 kohdassa tarkoitetuista asioista annetaan niiden tyontekijoiden
edustajille, joita asiat koskevat. Nam@ tiedot on annettava siten, ettd asianomaisessa yrityksessé tai
toimintayksikdssé voidaan kéyda yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 6-8 luvussa tarkoitetut
yhteistoimintamenettelyt ja -neuvottelut.

3 LUKU
Y hteistoiminta yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa ja yrityksessa

13 8§
Yhteisdnlaajuinen yritysryhma ja yritys

Taman luvun sdannoksid sovelletaan taloudellista toimintaa harjoittavissa yksityisissé tai
julkisissa yritysryhmissé ja yrityksissd, joilla on Euroopan talousalueella yhteensa vahintaan 1 000
tyontekijaa, kun

1) yritysryhman véhintddn kahdessa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa sijaitsevassa

yrityksessa on kummassakin erikseen véhintdan 150 tyontekijad; tai



2) yhteisonlaajuisella yrityksella on vahintdan kahdessa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa
kussakin vahintaan 150 tydntekijaa.

14 8
EY:n sulautuma-asetuksesta johtuvat poikkeukset

Yritystd, jota tarkoitetaan yrityskeskittymien valvonnasta annetun neuvoston asetuksen (EY) N:o
139/2004 3 artiklan 5 kohdan a ja c alakohdassa, ei pidetd tdssa luvussa tarkoitettuna maaraysvaltaa
kayttavana yrityksena.

15§
Selvitysmenettelyn vaikutus maaraysvaltaan

Pesanhoitajan, selvittdjan tai selvitysmiehen, joka hoitaa konkurssilaissa (120/2004), yrityksen
saneerauksesta annetussa laissa (47/1993), osakeyhtidlaissa (734/1979) tai vastaavassa
lainsdadannossa saddettyja tehtdviaan, ei pelkéstdan tamén perusteella katsota kéyttavan edelld 4
8:ssa tarkoitettua maaraysvaltaa.

16 §
Maéraysvalta ja lainvalinta

Médritettdessa yritysryhméssa madraysvaltaa kayttavaa yritystd, sovelletaan yritysryhman
kuhunkin yritykseen siihen sovellettavaa lakia, jos tdmé laki on jonkun Euroopan talousalueeseen
kuuluvan valtion laki.

Jos yhteisonlaajuisessa yritysryhmassad maaraysvaltaa kayttavaan yritykseen tai yhteisonlaajuisen
yrityksen johtoon ei sovelleta Euroopan talousalueella sijaitsevan valtion lainsaadéntod, maaraytyy
4 8:ssd tarkoitettu ma&rddva asema sen valtion lainsddddnndon mukaan, jossa sijaitsee
yritysryhmdasséd maardysvaltaa kayttavan yrityksen osoittama yritys tai yhteisonlaajuisen yrityksen
johdon osoittama toimintayksikko.

Jos yhteisOnlaajuisen yritysryhméan maardysvaltaa kayttdva 1 momentissa tarkoitettu yritys tai
yhteisonlaajuisen yrityksen 1 momentissa tarkoitettu johto ei ole osoittanut edustajakseen Euroopan
talousalueella sijaitsevaa yritysta tai toimintayksikk0d, mééarddva asema maaraytyy sen valtion
lainsdddédnndn mukaan, jossa on yritysryhmén tyontekijaméaaraltddn suurin  yritys tai
yhteisOnlaajuisen yrityksen tyontekijamaaraltd&n suurin toimintayksikko.

17 §
Keskushallinto

Tasséd luvussa sdddetyt velvoitteet on yhteisonlaajuisessa yritysryhméssd maadraysvaltaa
kayttavalla, Suomessa rekisteroidylla yrityksella tai Suomessa rekisterdidylla yhteisonlaajuisella
yrityksell& (keskushallinto).

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yhteisonlaajuisen yrityksen keskushallinto sijaitsee
Euroopan talousalueen ulkopuolella, on tassa luvussa saddetyt velvoitteet Suomessa sijaitsevalla
yhteisonlaajuisen yritysryhmén maardysvallassa olevalla yrityksell& tai yhteisonlaajuisen yrityksen
toimintayksikollg, jos yritysryhmén tai yhteisOnlaajuisen yrityksen keskushallinto on niin
osoittanut.



Jos Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitsevan yhteisonlaajuisen yritysryhman tai
yhteisonlaajuisen yrityksen keskushallinto ei ole osoittanut, mik&d sen méaéardysvallassa olevista
Euroopan talousalueella olevista yrityksistd tai toimintayksikoista vastaa tassé luvussa saadetyista
velvoitteista, on niista vastuussa suomalainen méaardysvallassa oleva yritys tai toimintayksikko, jos
se on tyontekijamaaraltddn suurin yhteisOnlaajuisen yritysryhméan tai yrityksen Euroopan
talousalueella sijaitsevista maaraysvallassa olevista yrityksista tai toimintayksikoista.

18 §
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen 17 8:ssé tarkoitetun keskushallinnon tulee yhdessa
tyontekijoiden edustajien kanssa toimia aloitteellisesti eurooppalaisen  yritysneuvoston
perustamiseksi tai vastaavan tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi kayttoon.

Keskushallinnon tulee selvittaa tyontekijoiden edustajille maaraysvallassaan olevien yritystensé
tai toimintayksikoidensa tyontekijamaarét.

Jos yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitseva
keskushallinto ei, 17 8:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetun suomalaisen yrityksen tai toimintayksikon
pyynnosta huolimatta, toimita sille tietoja yritysryhman tai yrityksen tyontekijaméaristd, tulee sen
hankkia ndma tiedot Euroopan talousalueella sijaitsevilta yritysryhmén yrityksilta tai yrityksen
toimintayksikaoilta.

Suomessa sijaitsevan maaraysvallassa olevan yrityksen tai toimintayksikon on annettava tiedot
tyontekijoidensd maarasta Euroopan talousalueella sijaitsevalle yhteisonlaajuiselle yritysryhman
yritykselle tai yhteisdnlaajuisen yrityksen toimintayksikdlle, jos tdmé pyytéé tietoja 3 momentissa
tarkoitetun kaltaisessa tapauksessa.

198
Tyontekijoiden neuvotteluryhman perustaminen

Ty0ntekijoiden tulee valita neuvotteluryhma,

1) kun yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen 17 §:ssé tarkoitettu keskushallinto ehdottaa
neuvotteluja eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai vastaavan tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn ottamisesta kayttoon; tai

2) kun yhteensd véhintddn 100 tyOntekijad tai heidédn edustajansa véhintddn kahdesta
yrityksesta tai toimintayksikosta, jotka sijaitsevat vahintdan kahdessa Euroopan talousalueen
jasenvaltiossa, pyytaa tallaisten neuvottelujen aloittamista.

20 8
Neuvotteluryhmén kokoonpano

Tyontekijat valitsevat neuvotteluryhmdansd yhden jésenen jokaisesta Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa yhteisonlaajuisella yritysryhmaélla tai yritykselld on yritys tai toimintayksikko.
Néiden jasenten lisdksi tyontekijat valitsevat neuvotteluryhmaan

1) yhden jasenen jokaisesta Euroopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa on véhintadn 25
prosenttia mutta vahemman kuin 50 prosenttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
kaikista tyontekijoista;



2) kaksi jasentd jokaisesta Euroopan talousalueen jdsenvaltiosta, jossa on véhintdan 50
prosenttia mutta vahemman kuin 75 prosenttia yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen
kaikista tyontekijoist;

3) kolme jasenta siitd Euroopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintddn 75 prosenttia
yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen kaikista tyontekijoista.

218
Neuvotteluryhman jasenmaara ja jasenten valinta

Tyontekijoiden neuvotteluryhmassa on vahintdan kolme ja enintaddn 18 jasentd, ellei 20 8:n 1
momentin 1 virkkeen soveltaminen johda suurempaan jasenmaaréan.

Yhteisonlaajuisen  yritysryhman  tai  yrityksen Suomessa  sijaitsevien  yritysten tai
toimintayksikoiden tyontekijat valitsevat edustajansa neuvotteluryhméénsa sopimalla tai vaalilla.
Jos tyOntekijat eivat voi sopia edustajiensa valintamenettelystd, tulee yrityksen tai yritysten taikka
toimintayksikon  tai  toimintayksikdiden kahta suurinta  henkilostoryhmé&éd edustavien
tyosuojeluvaltuutettujen  yhdessa  jérjestdd neuvotteluryhmén j&senten vaali tai muu
valintamenettely. Yrityksen tai yritysten taikka toimintayksikon tai toimintayksikdiden kaikilla
tyontekijoilla on oikeus osallistua tydsuojeluvaltuutettujen jarjestaméan vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen muissa Euroopan talousalueen jasenvaltioissa
sijaitsevien yritysten tai toimintayksikdiden henkiloston edustajat valitaan noudattaen kunkin
valtion kansallista lainsaddantoa tai kaytantoa.

Tyontekijoiden neuvotteluryhméan tulee ilmoittaa kokoonpanonsa seka yhteisonlaajuisen
yritysryhman tai yrityksen keskushallinnolle etta yritysryhmén maaraysvallassa olevien yritysten tai
yhteisOnlaajuisen yrityksen toimintayksikdiden johdoille.

22 §
Neuvottelut yhteistoiminnan jarjestamisesta

Keskushallinnon ja tyontekijoiden neuvotteluryhmén tulee neuvotella yhteistoiminnan hengessa
tavoitteenaan sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai sitd vastaavasta tiedottamis- ja
kuulemismenettelysté.

Keskushallinto kutsuu tyontekijoiden neuvotteluryhman kokoukseen, jossa aloitetaan 1
momentissa tarkoitetut sopimusneuvottelut. Keskushallinnon on ilmoitettava neuvottelukutsusta
yhteisonlaajuisen yritysryhman muiden yritysten johdolle tai yhteisdnlaajuisen yrityksen
toimintayksikdiden johdoille.

238
Vastuu neuvotteluryhman kustannuksista

Keskushallinto vastaa tyontekijoiden neuvotteluryhman jasenten valinnasta, neuvotteluryhman
kdymista 22 8:ssé tarkoitetuista sopimusneuvotteluista sekd neuvotteluryhmén ndissa neuvotteluissa
kayttdmista asiantuntijoista aiheutuvista kohtuullisista kustannuksista.



24 8
Neuvotteluryhman pidattaytyminen sopimusneuvotteluista

Tyontekijoiden neuvotteluryhma saa vahintddn kahden kolmasosan enemmistolla paattaa olla
aloittamatta 22 8:ssd tarkoitettuja neuvotteluja tai keskeyttaa jo aloitetut neuvottelut. Neuvottelujen
kaynnistamiseksi uudelleen, tydntekijoiden neuvotteluryhméa saadaan kutsua kokoon aikaisintaan
kahden vuoden kuluttua pa&toksestd, elleivat keskushallinto ja neuvotteluryhma ole sopineet tai sovi
tata lyhyemmasta madaraajasta.

Jos tyontekijoiden neuvotteluryhmén on paattanyt 1 momentin mukaisesti luopua neuvotteluista,
yhteisonlaajuisessa yritysryhmassa tai yrityksessa ei sovelleta 27-37 8:n toissijaisia saannoksia
yhteistoimintamenettelysta.

258
Yhteistoimintasopimuksesta paattaminen neuvotteluryhmassa

TyoOntekijoiden neuvotteluryhmé voi tehdd keskushallinnon kanssa sopimuksen yhdestd tai
useammasta eurooppalaisesta yritysneuvostosta taikka yhdesté tai useammasta muusta tiedottamis-
ja kuulemismenettelysta, jos enemmaén kuin puolet neuvotteluryhman jasenista kannattaa sita.

26 8§
Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta.

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehtdvéssa kirjallisessa sopimuksessa tulee, ellei muusta
sovita, maarata

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano ja sen toimikausi;

3) yritysneuvoston tehtdvat sekd tiedottamisen ja keskindisen n&kemystenvaihdon

menettelytavat;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai -paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kestoaika

tai -ajat;

5) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelliset ja muut aineelliset voimavarat; seké

6) sopimuksen voimassaoloaika ja menettelytavat, joita noudatetaan sopimusta muutettaessa

yhteisOnlaajuisessa yritysryhmassa tai yrityksessd toimeenpantujen muutosten johdosta tai
uudistettaessa sopimusta muusta syysta.

Keskushallinto ja tyontekijoiden neuvotteluryhmé voivat eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamisen sijasta sopia kirjallisesti yhdesté tai useammasta tiedottamis- ja kuulemismenettelysté.
Sopimuksessa on méarattava asiat, joista tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi. Tallaisia ovat erityisesti yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen ylikansalliset asiat,
joilla on huomattava vaikutus tyontekijoiden asemaan. Sopimuksessa on madrattdva myos
yksityiskohtaiset saannét, joiden mukaan tyontekijoiden edustajilla on oikeus kokoontua
keskustelemaan saamistaan tiedoista.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelysta
syrjayttaa 27-37 §:ss@ tarkoitetut toissijaiset sédannokset yhteistoiminnasta yhteisdnlaajuisessa
yritysryhmassa ja yrityksessé, ellei sopimuksesta johdu muuta.

278
Toissijaiset sdéannokset yhteistoiminnasta yhteisdnlaajuisessa yritysryhmassa ja yrityksessa



Yhteisonlaajuisessa yritysryhmdssd tai yrityksessd on sovellettava 28-37 8:n saannoksia

eurooppalaisesta yritysneuvostosta,

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden neuvotteluryhmé ovat sopineet siita;

2) jos keskushallinto ei ole aloittanut neuvotteluja tyontekijoiden neuvotteluryhmén kanssa
kuuden kuukauden kuluessa edelld 19 8:n 2 kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa neuvottelupyynnosta; tai

3) keskushallinto ja tydntekijoiden neuvotteluryhma eivét ole neuvotteluissaan saavuttaneet
sopimusta tassé luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnasta kolmen vuoden kuluessa 19 8:ssd
tarkoitetuista ajankohdista lukien paitsi, jos tdma on johtunut tydntekijoiden
neuvotteluryhman 24 §:ssé tarkoitetusta paatoksesta pidattaytya sopimusneuvotteluista.

Jos yhteisdnlaajuisessa yritysryhmdssa on yhtd useampi méaérdysvaltaa kéyttava yritys,

perustetaan eurooppalainen yritysneuvosto vain ylintd madréysvaltaa kayttdvan yrityksen tasolle,
jollei 26 §:ss& tarkoitetusta sopimuksesta johdu muuta.

28 8§
Eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano

Eurooppalaisessa yritysneuvostossa on véahintdén kolme ja enintdén 30 jésenta.

Yritysneuvostoon on valittava vahintddn yksi jésen jokaisesta Euroopan talousalueen
jasenvaltiosta, jossa yhteisonlaajuisella yritysryhmaélla tai yritykselld on yritys tai toimintayksikko.
Naiden jasenten liséksi valitaan

1) yksi jasen jokaisesta Euroopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintdan 25 prosenttia
mutta vdhemman kuin 50 prosenttia yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen kaikista
tyontekijoista;

2) kaksi jasentd jokaisesta Euroopan jasentalousalueen valtiosta, jossa on vahintddn 50
prosenttia mutta vahemman kuin 75 prosenttia yhteisonlaajuisen yritysryhmaén tai yrityksen
kaikista tyontekijoista;

3) kolme jasentd siitd Euroopan talousalueen jasenvaltiosta, jossa on vahintddn 75 prosenttia
yhteisOnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen kaikista tyontekijoista.

298
Eurooppalaisen yritysneuvoston jasenten valinta

Yhteison laajuisen yritysryhman tai yrityksen Suomessa sijaitsevan yrityksen tai yritysten taikka
toimintayksikon tai toimintayksikdiden tyontekijat valitsevat keskuudestaan eurooppalaiseen
yritysneuvostoon heitd edustavat jasenet sopimalla tai vaalilla. Jos henkilGstd ei voi sopia
edustajiensa valintamenettelystd, tulee yrityksen tai yritysten taikka toimintayksikon tai
toimintayksikdiden kahta suurinta henkilostérynmaa edustavien tydsuojeluvaltuutettujen jérjestaa
yhdessa yritysneuvoston jasenten vaali tai muu valintamenettely. Yrityksen tai yritysten taikka
toimintayksikon tai toimintayksikoiden kaikilla henkilostoon kuuluvilla on oikeus osallistua
tydsuojeluvaltuutettujen jarjestamaan eurooppalaisen yritysneuvoston jasenten vaaliin.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen muissa Euroopan talousalueen jasenvaltioissa
sijaitsevien yritysten tai toimintayksikoiden tyontekijoiden edustajat valitaan noudattaen kunkin
valtion kansallista lainsa4dantoa tai k&ytantoa.



308
IImoitus eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpanosta

Yritysneuvoston on ilmoitettava kokoonpanostaan ja sen mahdollisista muutoksista
yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen keskushallinnolle tai timan osoittamalle yritysryhman
tai yrityksen muulle asianmukaiselle johdolle.

318
Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjarjestys ja tyovaliokunta

Yritysneuvosto vahvistaa itselleen tydjarjestyksen.
Yritysneuvosto voi valita keskuudestaan enintddn kolmijésenisen ty6valiokunnan, jos
yritysneuvoston jasenmaara tata edellyttaa.

328
Oikeus saada tietoja ja tulla kuulluksi

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja sen tydvaliokunnalla on oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluksi sellaisista asioista, jotka koskevat koko yhteisOnlaajuista yritysryhmaa tai yritysta taikka
vahintddn kahta yritysryhmén yritystd tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimintayksikkod, jotka
sijaitsevat Euroopan talousalueen eri jé&senvaltioissa. Vastaavasti 17 8:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitetuissa yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa ja yrityksissa késitellddn asioita, jotka koskevat
joko kaikkia Euroopan talousalueella sijaitsevia yrityksia tai toimintayksikoité tai véhintaan kahta
yritysté tai toimintayksikkod, jotka sijaitsevat Euroopan talousalueen eri jasenvaltioissa.

338
Saannolliset kokoukset ja niissa kasiteltavat asiat

Eurooppalaisella yritysneuvostolla on oikeus kokoontua véhintddn kerran vuodessa
yhteisOnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen suomalaisen keskushallinnon edustajien kanssa
saadakseen tietoja ja tullakseen kuulluksi yritysryhman tai yrityksen liiketoimista ja tulevaisuuden
nédkymistd. Keskushallinnon on ennen kokousta annettava Kirjallinen selvitys kokouksessa
kasiteltavista asioista.

Keskushallinnon on tiedotettava kokouksesta yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen
muiden yritysten tai toimintayksikéiden johdolle.

Saannollisissa kokouksissa on kasiteltdva erityisesti seuraavat asiat:

1) yritysryhman tai yrityksen rakenne;

2) yritysryhmaén tai yrityksen talous- ja rahoitustilanne;

3) yritysryhmaén tai yrityksen toiminnan, tuotannon ja myynnin kehitysndkymat;

4) tyollistamistilanne ja sen kehitysnakymat;

5) investointiohjelma tai -ohjelmat;

6) merkittdvat organisaatiomuutokset;

7) uusien tyo- ja tuotantomenetelmien kéayttoonotto;

8) tuotannon siirrot;

9) sulautumiset;

10) yritysten tai toimintayksikoiden taikka niiden merkittavien osien tuotannon supistaminen tai

lakkauttaminen; ja



11) tyontekijoiden joukkovahentamistd koskevan jasenvaltioiden lainsd&ddannon lahentamisesta
annetussa Neuvoston direktiivissad (98/59/EY) tarkoitetut tyontekijoiden vahentamiset sen
mukaisesti kuin yhteisonlaajuiseen yritysryhmééan kuuluvan kunkin yrityksen tai yrityksen
kunkin toimintayksikon kansallisessa laissa sdadetéan.

Ennen saannollistd kokousta eurooppalaisen yritysneuvoston jésenilla on oikeus kokoontua

kesken&an.

348
Ylim&araiset kokoukset poikkeuksellisissa tapauksissa

Keskushallinnon on esitettdva nakemysten vaihdon kannalta oikea-aikaisesti tydvaliokunnalle
selvitys sellaisista poikkeuksellisista seikoista, jotka vaikuttavat huomattavasti tyontekijoiden
asemaan, erityisesti toiminnan uudelleensijoittamisesta, yrityksen tai toimintayksikon
lopettamisesta ja 33 8:n 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetuista irtisanomisista.

Tyovaliokunnan pyynnosta keskushallinnon tai muun sellaisen yritysjohdon, jolla on paatdsvalta
kasiteltavissa asioissa, tulee jarjestad kokous, jossa se tiedottaa 1 momentissa tarkoitetuista asioista
ja vaihtaa néistd nakemyksia tyovaliokunnan kanssa. Niillakin eurooppalaisen yritysneuvoston
jasenillg, jotka eivat kuulu tyovaliokuntaan, mutta joiden edustamia tyontekijoitd 1 momentissa
tarkoitetut asiat koskevat vélittdmasti, on oikeus osallistua kokoukseen.

Ylimaarédinen kokous on jarjestettdvd mahdollisimman pian. Kokousta varten yhteisénlaajuisen
yritysryhman tai yrityksen 2 momentissa tarkoitettu johto laatii kertomuksen, josta tydvaliokunta
voi antaa lausuntonsa kokouksen loppuessa tai kohtuullisessa méaréajassa kokouksen paattymisesta.

Tyovaliokunnalla, tarvittaessa tdydennettynd 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, on oikeus
kokoontua yhteisonlaajuisen yritysryhman tai yrityksen johdon olematta lasna.

Mité edelld saddetaan tydvaliokunnasta, on sovellettava eurooppalaiseen yritysneuvostoon, jos se
ei ole valinnut keskuudestaan tyévaliokuntaa.

358
Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Eurooppalaisella yritysneuvostolla ja tyévaliokunnalla on oikeus, siind maarin kuin se on
tarpeen, kéyttdd valitsemiaan asiantuntijoita valmistautuessaan 33 ja 34 8§:ssa tarkoitettuihin
kokouksiin.

368
Yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jasenten tiedottamisvelvollisuus

Eurooppalaisen yritysneuvoston tai sen tydvaliokunnan jasenten tulee tiedottaa yhteisénlaajuisen
yritysryhman tai yrityksen tyontekijoiden muille edustajille tai jos edustajia ei ole valittu, suoraan
tyontekijoille, edelld tdsséd luvussa tarkoitettujen tiedotus- ja kuulemismenettelyjen siséltd ja
tulokset, ellei 43 8:ssé tarkoitetutusta salassapitovelvollisuudesta johdu muuta.

378
Vastuu yhteistoiminnasta aiheutuvista kustannuksista

Keskushallinto huolehtii eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan toiminnasta
aiheutuvista kustannuksista. Keskushallinto vastaa erityisesti kokousten jarjestely- ja



tulkkauskustannuksista sekd eurooppalaisen yritysneuvoston ja tyovaliokunnan matka- ja
majoituskustannuksista, jos muusta ei ole sovittu.

Keskushallinnon tulee osoittaa eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan jasenille
heiddn tehtdviensa asianmukaisesti hoitamiseksi tarpeelliset taloudelliset ja muut aineelliset
voimavarat.

Keskushallinto vastaa eurooppalaisen yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan edelld 33 ja 34
8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa kayttdman yhden asiantuntijan matka- ja majoituskustannuksista,
ellei toisin sovita.

388§
Eurooppalaisen yritysneuvoston arvio sopimisneuvotteluista

Yritysneuvosto arvioi viimeistddn neljan vuoden kuluttua perustamisestaan, olisiko
keskushallinnon kanssa kaynnistettavé neuvottelut 26 8:ssé tarkoitetusta sopimuksesta.

Jos yritysneuvosto paattdd yksinkertaisella enemmistollé esittdd keskushallinnolle neuvotteluja,
yritysneuvosto k&y neuvottelut tyontekijdiden neuvotteluryhmédn asemesta. Neuvotteluissa
noudatetaan muutoin soveltuvin osin mitd 22 - 26 8:ssd séadetaan.

398
Tyontekijamaaran vahentymisen vaikutus

Vaikka yhteisdnlaajuisen yritysryhman tai yrityksen tyontekijamaard vahenee 13 §:ssé sdédettya
pienemmaéksi, on Suomessa tehtyd 26 8:ssd tarkoitettua sopimusta eurooppalaisesta
yritysneuvostosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenettelystd sovellettava vield kuuden
kuukauden ajan siita lukien, kun yritysryhman tai yrityksen tyontekijamaaré ei enédé tayta 13 8:ssa
sdédettyja maaria, ellei sopimuksesta johdu muuta.

Vastaavasti 19 8:ssa tarkoitettu tyontekijoiden neuvotteluryhmé ja 27 8:ssd tarkoitettu
eurooppalainen yritysneuvosto sailyttavat asemansa ja tehtdvansa kuusi kuukautta siita lukien, kun
yritysryhman tai yrityksen tyontekijaméaara on véhentynyt pienemmaksi kuin 13 8:ssd sdédetaan.

4 LUKU
Erinaiset sddnnokset

40 §
Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Tassa laissa tarkoitetuilla tydntekijoiden edustajilla on oikeus saada tehtdviensa hoitamiseksi
samoin kuin erikseen sovittavaa yhteistoimintakoulutusta varten riittdvasti vapautusta tyostaan.
TyOnantajan on korvattava tastd aiheutuva ansion menetys. Muusta vapautuksesta ty0sta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen tydntekijoiden
edustajan ja tydnantajan valilla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tdmén lain  mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun tydnantajan kanssa sovitun tehtdvan, tydnantajan on
suoritettava hanelle tehtdvaan kaytetylta ajalta korvaus, joka vastaa edustajan saannéllisen tydajan
palkkaa.

Varaedustajilla on samat oikeudet edustaessaan tyontekijoita varsinaisen edustajan sijasta.



418
Tyontekijoiden edustajien irtisanomissuoja

Tassa laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden edustajien irtisanomissuojasta on voimassa, mita
tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ss& s&adetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun
irtisanomissuojasta.

Muussa Euroopan talousalueen jasenvaltiossa valitun tydntekijoiden edustajan irtisanomissuoja
maaraytyy tdman valtion kansallisen lain mukaan.

42 8
Sopimisoikeus

Suomalaisen 7 8:ssa tarkoitetun yritysryhman tai yrityksen johto ja 8 tai 10 8:ssa tarkoitetut
tyontekijoiden edustajat sekd 13 §:ssd tarkoitetun yritysryhmén tai yrityksen 17 §:ss& tarkoitettu
keskushallinto ja tamén yrityksen suomalaiset tyontekijaedustajat saavat edella saadetyn estamatta
yhdessa sopia kirjallisesti kansallisen ja yhteisonlaajuisen yhteistoimintamenettelyjen sisaltdjen ja
menettelyjen yhdistdmisesté.

43 §
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, joka on saanut 8 §:ss& tai 22 8:ssd tarkoitetun tyontekijoiden neuvotteluryhman
jasenend tai tyontekijoiden edustajana yhteistoimintamenettelyn yhteydessa tietoonsa yritysryhman
tai yrityksen liike- tai ammattisalaisuuksia tai tietoja néiden taloudellisesta tilasta,
yritysturvajarjestelyistd tai vastaavista turvajérjestelyistd, on pidettdvd ndma tiedot salassa, jos
niiden leviaminen olisi omiaan vahingoittamaan yritysryhmaa tai yritysta taikka naiden liike- tai
sopimuskumppania ja yritysryhman tai yrityksen johto ilmoittaa ne pidettaviksi salassa.

Tyontekijoiden edustajia avustavalla, tdssa laissa tarkoitetuilla asiantuntijalla on sama
salassapitovelvollisuus.

Salassapitovelvollinen saa kuitenkin, ilmoitettuaan salassapitovelvollisuudesta, kasitelld néita
tietoja tyontekijoiden muiden 1 momentissa tarkoitettujen edustajien sek& heitd avustavan
asiantuntijan kanssa, jos tietojen kasittely on yhteistoimintatehtdvien hoitamisen kannalta
aiheellista. Talloin myo6s ndilla tyontekijoiden edustajilla ja asiantuntijalla on velvollisuus pitaa
salassa heidan kanssaan kasitellyt tiedot.

Tyontekijoiden edustajan salassapitovelvollisuus jatkuu vielda hénen edustaja-asemansa
paattymisen jalkeen. Asiantuntijan salassapitovelvollisuus jatkuu vield asiantuntijatehtavan
paatymisen jélkeen.

44 §
Poikkeukset tydnantajan tietojenantovelvollisuudesta

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta antaa tyontekijoille tai tyontekijoiden edustajille sellaisia
tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittdvén vakavaa haittaa tai
vahinkoa yritykselle tai sen toiminnalle.



45§
Maaraysvaltaa kayttavan yrityksen tiedottamisvelvollisuus

Yritysryhméssd maardysvaltaa kéyttdvan yrityksen, 7 8§:n 3momentissa tai 13 §:n 2 kohdassa
tarkoitetun yrityksen valmistellessa taloudellisia tai tuotannollisia paatoksid, joiden johdosta sen
maardysvallassa olevassa yrityksessa tai toimintayksikossd olisi todennédkodisesti harkittava
tyovoiman  kayton  vahentdimistd neuvoston  direktiivissd  (98/59/EY)  tyontekijoiden
joukkovéhentamista koskevan jasenvaltioiden lainsdddannon lahentdmisesta tarkoitetulla tavalla,
tulee sen antaa méardysvallassaan olevalle yritykselle tai toimintayksikolle riittdvat tiedot
valmisteilla olevista ratkaisuista tai niiden vaihtoehdoista siten, ettd viimeksi mainittu yritys tai
toimintayksikké voi tayttaa yhteistoimintavelvoitteensa asianmukaisesti.

46 §
Rangaistussaannokset

Yritysryhmén maérdysvaltaa kayttdvan yrityksen (keskushallinnon), madrédysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun yrityksen tai tallaisen yrityksen toimintayksikon
edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattd4 noudattamatta tai rikkoo, mitd 11, 12 8:ssa,
18 8:n 2 momentissa, 22 §:n 2 momentissa, 32-35, 39, 40 ja 47 8:ssa sd&detdén, lukuun ottamatta,
mité 40 §:ssé sdédetddn tyonantajan maksuvelvollisuudesta taikka olennaisesti laiminly0 noudattaa,
mitd 8 tai 26 §:ssé tarkoitetussa sopimuksessa on sovittu, on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta sakkoon.

Rangaistus 41 §:ssa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaamisesta saddetdan
rikoslain 47 luvun 4 §:ssd ja rangaistus tyontekijoiden estdmisestd valitsemasta edustajiaan tassé
laissa tarkoitettuihin neuvottelu- tai yhteistoimintaelimiin sd&detéén rikoslain 47 luvun 5 8:ssa.

Rangaistus 43 8:ss& s&&detyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain 38
luvun 2 8:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 8§:ss& saadeté
ankarampaa rangaistusta.

47 §
Néhtavanapito
TyOnantajan on pidettavé tamé laki tyontekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.
48 §
Valvonta.
Téaman lain noudattamista ja soveltamista valvovat tyOministerio sek& ne tyOnantajien,

tyontekijoiden ja toimihenkildiden yhdistykset, joiden tekeman valtakunnallisen tydehtosopimuksen
maarayksia yrityksen tydsuhteissa olisi noudatettava.



5 LUKU
Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

49 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivand kuuta 200 .

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleen
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain kansallista tai kansainvalista konserniyhteistyota
koskeviin saannoksiin, on niiden sijasta sovellettava tata lakia.

50 8
Siirtymasaannos

Taman lain sdénnoksid ei kuitenkaan sovelleta niihin téssa laissa tarkoitettuihin yrityksiin ja
yritysryhmiin, joissa on tdman lain voimaan tullessa voimassa olleessa yhteistoiminnasta yrityksissa
annetussa laissa tarkoitettu sopimus kansallisesta tai kansainvéalisestd konserniyhteistyosté tai ennen
22 paivaa syyskuuta 1996 tehty koko henkilostda koskeva sopimus rajat ylittdvasta konsernin
johdon ja henkiloston valisesta vuorovaikutuksesta. Jollei muusta ole sovittu, viimeksi tarkoitetun
sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jonka jalkeen tulevat noudatettaviksi téssa laissa
sdadetyt velvoitteet.
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