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Publikationens delar

Referat
Kommittén fored r att det tiftas en ny semesterlag som skall med i lagen féreskrivna begréansningar tillampas pé sddant arbete
som utforsi arbets- och tjansteférhallande. Forslagen forbéttrar i synnerhet situationen for arbetstagare i atypiska
arbetsforhallanden och beaktar Finlands internationella forpliktel ser.

Semester skulle enligt nuvarande principer intjanas 2 eller 2,5 dagar per varje full kvalificeringsméanad beroende pa om semestern
intjanas enligt 14-dagars- eller 35-timmarsregeln. | bestammelser som géller med arbete jamforbar tid foreslds inga andringar i
sak och med avvikelse frén den nuvarande lagen skulle bestdmmel serna som sadana tillampas dven pa dem som omfattas av 35-
timmarsregeln. Rétten till semester med [6n for de arbetstagare som inte omfattas av bestdmmel serna om intjénande av semester
forverkligas genom att féreskriva om deras rétt att, om de sa 6nskar, ta ut sddan ledighet som kan jamforas med semester for tva
vardagar per kalendermanad under den tid anstélIningsforhallandet pagér. Detta skulle trygga arbetstagarens rétt att varje & halla
en fyra veckors ledighet, for varstid till arbetstagaren betalas semestererséttning. L edighetsbestédmmel serna skulle under vissa
forutsattningar ocksatillampas pa arbetstagare som utfor hemarbete och arbetsgivarens familjemedlemmar. Systemet med
|edigheter skulle vidare tillampas pa de arbetstagare som pa det sitt som avsesi 1 kap. 5 8 AAL utfor arbetei flerapdvarandra
foljande visstidsanstallningar hos samma arbetsgivare.

Enligt fordaget far arbetstagare med vecko- eller ménadslén sin manadsi6n for semestertiden enligt den nuvarande lagen. N&r
det géller timavltnade arbetstagare som omfattas av 14-dagarsregeln skall semesterlonen utréknas pa basis av den genomsnittliga
dagsl6nen dock s3, att semesterlnen for arbetstagare pa forkortad eller forlangd arbetsvecka skall relaterastill femdagars
arbetsvecka. Semesterldnen for de timavldnade arbetstagare som omfattas av 35-timmarsregeln utréknasi procent av
kvalifikationsdrets inkomster, i vilka man ocksa kalkylmassigt beaktar |6ner for vissa franvaroperioder. Beroende pa
anstalIningsforhdllandets langd skulle semesterl 6nens belopp vara antingen 9 eller 11,5 procent av ovan avsedda l6ner.

A rbetsgivaren och arbetstagaren skulle f& storre mojligheter @n nu att komma éverens om tidpunkten for semester. Kommittén
foreslar vidare att majligheterna att spara semester uttkas. Dessutom foreslas i lagen en bestémmelse om rétt att genom
riksomfattande kollektiv- eller tjanstekollektivavtal fa komma Gverens pa ett satt som avviker fran lagen.
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