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Vuosilomakomitea 2001:n mietintö 

 

Komitea ehdottaa säädettäväksi uuden vuosilomalain, jota sovellettaisiin laissa säädetyin rajoituksin sekä
työsuhteessa että virkasuhteessa tehtävään työhön. Ehdotukset parantavat erityisesti epätyypillisessä työsuhteessa
olevien asemaa ja ottavat huomioon Suomen kansainväliset velvoitteet.  
Lomaa ansaittaisiin nykyisten periaatteiden mukaisesti 2 tai 2,5 päivää kultakin täydeltä
lomanmääräytymiskuukaudelta 14 päivän tai 35 tunnin ansaintasäännön perusteella. Työssäolon veroista aikaa
koskeviin säännöksiin ei ehdoteta asiallisia muutoksia ja säännöksiä sovellettaisiin sellaisenaan nykyisestä laista
poiketen myös 35 tunnin säännön piirissä oleviin. Loman ansaintasääntöjen ulkopuolelle jäävien työntekijöiden
oikeus palkalliseen lomaan toteutettaisiin säätämällä heidän oikeudestaan saada halutessaan lomaa vastaavaa
vapaata kaksi arkipäivää kultakin kalenterikuukaudelta työsuhteen kestäessä. Tällä turvattaisiin työntekijän oikeus
pitää vuosittain neljän viikon pituinen vapaa, jonka ajalta hänelle maksettaisiin lomakorvaus. Vapaasäännöksiä
sovellettaisiin tietyin edellytyksin myös kotityöntekijöihin ja työnantajan perheenjäseniin. Lisäksi
vapaajärjestelmää sovellettaisiin työntekijöihin, jotka tekevät työtä  TSL:n 1 luvun 5 §:ssä tarkoitetuin tavoin
peräkkäisissä määräaikaisissa työsuhteissa samaan työnantajaan.  
Viikko- ja kuukausipalkkainen työntekijä saisi vuosiloman ajalta  kuukausipalkkansa nykylain mukaisesti.
Tuntipalkkaisten 14 päivän säännön piirissä olevilla vuosilomapalkan laskenta perustuisi keskipäiväpalkkaan
kuitenkin siten, että lyhennettyä tai pidennettyä työviikkoa tekevien vuosilomapalkka suhteutettaisiin viiden
päivän työviikkoon. 35 tunnin säännön piirissä olevien tuntipalkkaisten vuosilomapalkka laskettaisiin
prosentuaalisesti lomanmääräytymisvuoden ansioista, joissa otettaisiin laskennallisesti huomioon myös tiettyjä
poissaoloajan palkkoja. Lomapalkan suuruus olisi työsuhteen kestosta riippuen joko 9 tai 11,5 prosenttia edellä
tarkoitetuista palkoista. Työnantaja ja työntekijä saisivat sopia loman ajankohdista nykyistä laveammin. Lisäksi
komitea esittää lisättäväksi loman säästömahdollisuuksia.  Lakiin ehdotetaan lisäksi säännöstä oikeudesta sopia
valtakunnallisella työ- ja virkaehtosopimuksella laista poiketen. 
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