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Tyoministerion valtakunnallinen tydolobarometri 2006 kuwggetaman laatua ja sen
muuttumista kuluvan vuoden aikana. Samalla on kartoitettu pgiiansaajien lahitule-
vaisuutta koskevia odotuksia. Nyt julkaistava vuosittainytearometri on jarjestyksessa
15. Tiedot pohjautuvat aikaisempaan tapaan Tilastokeskuksensiglsdun aikana te-
kemiin 1284 puhelinhaastatteluun. Vastaukset voidaan yleistk&kman kaikkia tyosséa
olevia palkansaajia koko Suomessa.

Ty6olobarometri koostuu kahdesta osasta. Osa teemaiksyaymyksista on pidetty sa-
moina 15 vuoden ajan. Pysyvien teemojen lisaksi vuosittaikaan on otettu uusia ajan-
kohtaisiin aiheita. Vuonna on jatkettu vuosi sitten attite palkkaustapojen muutosten
seuraamista. Palkkaustavat ovat varsinkin julkisektos#la voimakkaasti muuttumassa
ja siksi on haluttu seurata uudistusten etenemistd myékitgén laadun ja palkansaajien
nakokulmasta. Kokonaan uusi teema vuonna 2006 liittyy tydaikjoustoihin ja keskus-
teluun tyoaikapankeista. TyOaikoja on viime vuosina tutkionissa kokonaan tahan tee-
maan keskittyneissa tutkimuksissa. Tydolobarometrisisa &asitellaén vain hyvin sup-
peasti.

Ennakkotiedoissa esitetdan padosin koko palkansaajakuntaa kdskeyaa Lisaksi useat
tiedot on eritelty toimialan mukaan. Toimialat onigtetty neljadn, jotka ovat teollisuus
(my06s rakentaminen), yksityiset palvelut, kunnat ja vaienkin yksityinen palvelusek-
tori on varsin heterogeeninen. Tybeldman laadun kannaé#issa asioissa keskeinen ero
nayttaa olevan julkisen ja yksityisen sektorin valilla.

Nyt julkaistavien ennakkotietojen lisksi tydolobaronretopulliset tiedot julkaistaan ke-
vaalla 2007. Se on muiden tydelamaa koskevien tutkimusjujeaisavoin noudettavissa
myds tyoministerion nettisivuilta osoitteestavw.mol.fi/julkaisut Samasta osoitteesta
I6ytyy myds joitakin edellisten vuosien tydolobaronetrraportteja.

TYOELAMAN LAADUN YLEISKUVA

Vuonna 2006 tydelamassa on nakyvissa oireita polarisoitumisesta ja kefstnayttaa
ristiriitaiselta. Toisaalta palkansaajat kokevat tydomarkkina-asemansavahvistuneen
enemman kuin vuosiin. Irtisanomisuhkat ovat vahentyneet. Tyollggyden odotetaan
edelleen paranevan ja yksityisella sektorilla luotetaan myds omagdpaikan talou-
den vahvistumiseen. Mutta toisaalta hyvalla taloudellisella kehitysella on ollut
kadantbpuolensa. Omaa tyota koskevat vaikutusmahdollisuudet nayttavat vahentan
ja pomotus lisdéantyvan. Moni pohtii edelleen tydnsa mielekkyyttga varsinkin kun-
tien tyontekijoiden jaksamisvaikeudet lisaantyvat. Eri sektoréden ja tyopaikkojen
valiset erot ovat kasvaneet. Erityisesti kunnissa tydelamén laadunuuatokset poik-
keavat muista sektoreista.


http://www.mol.fi/julkaisut

Tybolobarometrissa palkansaajat ovat arvioineet &bah laatua lukuisilla eri ulottu-
vuuksilla. Jotta saataisiin yleiskuva tydelaméan laadastal ja sen muuttumisesta,
vastaukset on tiivistetty neljaksi ulottuvuudeksi. Jokaigt&uvuutta on mitattu useilla
kysymyksilla. Tulkinnan ja vertailujen helpottamiseksiwdattuvuuksien saamat
pistemaarat on skaalattu jalkeenpdain kouluarvosanoiksiL().-Yleiskeskiarvo on
laskettu naiden neljan ulottuvuuden perusteella samoin kwilutoalistuksissa on tapana
tehda.

Tybelaman laatu vuosina 2004, 2005 ja 2006

2004 2005 2006
Tasapuolinen kohtelu ty6paikalla 7,59 7,59 7,58
Tybpaikan varmuus 8,95 8,97 9,03
Voimavarat (suhteessa vaatimustasoon) 7,71 7,71 7,69
Kannustavuus, innovatiivisuus ja luot- 781 773 774
tamus
Yleiskeskiarvo 8,01 8,00 8,01

Ensimmainen havainto, joka liittyy tydelaman laadun muuatseen, on muutosten vahai-
syys. Varsinkaan yleiskeskiarvo ei juurikaan ole muuttunlrh&n vuoden aikana. Toinen
mielenkiintoinen asia on yleiskeskiarvon korkeus. Radkajat ovat antaneet nykyiselle
tyoeldman laadulle varsin hyvan koulutodistuksen.

Huolimatta muutosten pienuudesta voi sanoa, etta tydpadamus on ainoa kolmen
vuoden aikana selkeasti positiiviseen suuntaan muutturut\assnna 2004 se sai arvosa-
nan 8,95. Vuonna 2006 se on kohonnut yli yhdeks&éan (9,03). Tasapukdihtelun saama
arvosana on pysynyt miltei samana kolme vuotta. Tananaise kuitenkin hieman laski,
mutta muutos on vahainen. Palkansaajien voimavarat ssateaatimustasoon ovat hie-
man heikentyneet vuonna 2006. Kolmen vuoden takaiseen aaawsa@rrattuna tyopai-
kan kannustavuus, innovatiivisuus ja luottamus saa selvistoimman arvosanan. Huo-
noneminen nakyi voimakkaana jo vuonna 2005 ja nyt arvosahakan parantunut edel-
liseen vuoteen verrattuna.

Eri sektoreiden valilla on jonkin verran eroja annetu@sasanoissa. Alhaisin yleiskes-
kiarvo on kunnissa (7,84) ja korkein keskiarvo on yksityigeditrelusektorilla (8,09).
Teollisuudessa yleiskeskiarvo jaa alle kahdeksan (7,99)tjallzase on 8,07. Kolmen
vuoden aikana tydelaman laadun saama arvosana on pataetlhsuudessa, mutta se on
selvasti heikentynyt kuntien tyopaikoilla (vuonna 2004 8,02 ja vu@00é 7,84). Teolli-
suudessa kaikki arvosanassa mukana olevat nelja ulottuewatthieman parantuneet.
Kunnissa heikkenemisté on ollut eniten voimavarojen ja kstawvuuden kohdalla.

TYOELAMAN MUUTOSTEN SUUNTA PAAOSIN VIIME VUOTTA MYONTEISEMPI,
MUTTA JOHDON JA HENKILOSTON KESKINAINEN AVOIMMUUS VAHENTYNYT

Vaikka tyoelaman laatu muuttuu kokonaisuutena ottaen hyrkkaisesti, palkansaajien
arviot tydelaman muutosten suunnasta ovat vaihdelleeti@sina varsin paljon. Haastat-
telussa on vuodesta 1992 lahtien kysytty usean eri asidta a&d, ovatko ne muuttumassa
ailkaisempaa parempaan suuntaan, pysymassa ennallaan vannasgst aikaisempaa



huonompaan suuntaan. Tallainen muutossuuntia kartoittadtariron osoittautunut hyvin
herkaksi.

Muutossuuntia on kuvattu balanssimitan avulla. Se kertook&umonta prosenttiyksikk6a
enemman tai vahemman on sellaisia palkansaajia, jotkapitiuutossuuntaa hyvana,
verrattuna niihin, jotka pitavat suuntaa huonona. Jos kpikkvat suuntaa hyvana, ba-
lanssi saa arvon +100 ja vastaavasti, jos kaikki pitswéntaa huonona, balanssi on —100.

TYOELAMAN MUUTOKSEN SUUNTA
VUOSINA 1993, 2005 JA 2006 (KAIKKI PALKANSAAJAT)

Tyodnteon mielekkyyst

Sukup.
tasa-arvo

Mahd. vaikuttaa
omaan asemaal

Johtamis-
tapa

Itsensa
kehittdminen

Tavoitteista
tietoa

Y mparistokysymykset
-20% 0% 20% 40% 60% 80%

-_— .
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

Balanssi = parempaan suuntaan - huonompaan suu@tgan

Viime vuosikymmenen laman jalkeen palkansaajien arvioldyd@n laatuun liittyvien
asioiden muuttumisesta paranivat tasaisesti. Lahes joldemwrvio muutosten suunnasta
oli positiivisempi kuin edellisen&a vuotena. Vuonna 20Cntie muuttui kuitenkin oleelli-
sesti, silla tuolloin tydelamén laadun arvioitiin olavauuttumassa huonoon suuntaan
suunnilleen yhta usein kuin pahimman laman aikana. Sen jglledlesinsaajien arviot ovat
muuttuneet hitaasti myonteiseen suuntaan ja tama ketpgkunut myos vuonna 2006.

Kaikki asiat eivat ole kehittyneet samalla tavallatyisen paljon on epailty sita, etta tyo-
paikan muutoksista ja tavoitteista ei saada tarpeeksati€than liittyy myods johtamista-
pojen muutossuuntaa koskeva epéily. Naiden molempien koR@@tapalattiin 1990-Iu-
vun alun tasolle ja jopa hieman sen alapuolelle.Vu@®@® seka tietojen saantiin
tyopaikan tavoitteista etta johtamistavan muutoksiinuhauduttu selvasti edellisia
vuosia myonteisemmin. Sen sijaan omien vaikutusmahdolliggmuksranemisen tai
mahdollisuuksien kehittaa itsedan tyossa kohdalla vastamyanteista kehitysta ei ole
vuonna 2006 ollut.

Vuoden aikana johdon ja tyontekijoiden suhteiden avoinsmugihentynyt ja esimiesten
on arvioitu suhtautuvan aikaisempaa kielteisemmin tygjitidiein tekemiin muutosehdo-
tuksiin. Piiloon jaa myds entistda enemman asioitatgopitaisi keskustella. Muutokset ei-
vat ole suuria tai dramaattisia, mutta niiden voi arvimeaantyoelamaa perinteisen
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pomotuksen suuntaan. Kunnissa tyoskentelevilla vaikutusmahdollisnuksheneminen
nakyy eniten siing, etta tydtahtiin ei voida vaikuttaa.

Selvasti negatiivisimmin on suhtauduttu tydnteon migfgkllen muutoksiin. Vuodesta
2001 lahtien niita, jotka ovat arvioineet muutossuunnan olewand) on ollut selvasti
enemman kuin niitd, jotka ovat pitdneet muutossuuntaa hyvargina 2001 — 2005 tyon
mielekkyyden epailijoiden osuus kasvoi ja vuosina 2004 balanssiavoon —21. Viela
seuraavana vuonna se oli —20.Vuonna 2006 tyonteon mielekkyyldesdia arvo on —15.
Muutossuunta on siis nyt ollut mydnteinen. Kuitenkin e@ellgiita, jotka pitavat
muutossuuntaa huonona, on selvasti enemman kuin 1990-luwan Ekana. Viime
vuosikymmen jalkipuoliskolla tydn mielekkyyden balanssi nqasitiiviseksi ja
tallaisesta tilanteesta ollaan viela kaukana.

TYON MIELEKKYYDEN MUUTOSSUUNNAN BALANSSI VUOSINA

Koko palkansaajakunta vuosina 1992 - 2006
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Tyon mielekkyyden balanssiarvon alhaisuus huolimattaapahtuneesta paranemista, on
yllattava etenkin siksi, etta talouden ja sen myotdisyyden kehitys on ollut varsin
myonteistd muutaman viime vuoden aikana. Tasta huolinyditéeon mielekkyytta
epaillaan. Viime vuosikymmenella talouden paraneminen nékgionmukaisesti myds
tyon mielekkyyden arvioissa. Talla vuosikymmenella tilaonemuuttunut ja vuonna 2001
dullinen muutos, joka iimenee mm. epavarmuuden kokemuksina,fudisan puutteena
ja niiden myo6ta tyon mielekkyyden epailyné.



TYOELAMAN MUUTOKSEN SUUNTA ERI TOIMIALOILLA
VUOSINA 1993, 2005 JA 2006
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Suhtautuminen tyéeldméan muutoksiin ei ole samanlaista lkadaktoreilla. Kuntien
tyontekijat pitavat tydelaman muutoksen suuntaa mukeossta useammin huonona.
Erityisesti tama nakyy tyon mielekkyyden, tasa-arvoorfaen vaikutusmahdollisuuksien
kohdalla. Poikkeuksena ovat itsensakehittamismahdollisuudet) jaihnissa suhtaudu-
taan positiivisesti. Kuitenkin pitkalla aikavalilla ktien tyontekijoiden ndkemykset ovat
lAhentyneet muita sektoreita.

Teollisuudessa kaikkien arvioitavina olleiden muutossuuntigintasvat vuonna 2006 po-
sitiivisempia kuin vuotta aikaisemmin. Yksityisella pdhsektorilla muutoksia on ollut
vain vahan. Ainoastaan tietojen saaminen tydpaikarnttaba on saanut edellista vuotta
positiivisempia arvioita. Kunnissa vuoden aikana skeptispysiokin verran lisaantynyt.
Erityisesti taméa koskee vaikutusmahdollisuuksia tyossaiovidiyopaikoilla vaikutusmah-
dollisuuksien lisaantymiseen luottavia oli vuonna 2005 seludista sektoreita vahem-
man. Vuonna 2006 tilanne on hieman korjautunut ja ero muiktorgghin verrattuna on
nyt pieni. Valtion tyopaikoilla myds sukupuolten vélisen tasgon muutossuunta on
nahty edellisté vuotta useammin positiivisena. Itserfstikenismahdollisuuksien kohdalla
tilanne on ollut painvastainen.

TYOLLISYYS- JA TALOUSODOTUKSET SELVASTI VIIME VUOTTA POSITIIVISEMPIA

Enemmistd palkansaajista uskoo yleisen tyollisyystilanpseanevat tulevan vuoden
ailkana. Muutos nakyy positiivisten ja negatiivisten odetusélisen balanssin positiivi-
sena muutoksina kaikilla sektoreilla. Erityisesti niideauss jotka odottavat ty6llisyyden
huonontuvan, on pienentynyt. Edelliseen vuoteen verraigiman puolittunut ja vuonna
2006 tyollisyysodotuksissa onkin nahtéavissa voimakas kaanneteigéen suuntaan.
Tasta huolimatta odotukset eivat ole vielakaan silldllakuin ne olivat useiden vuosien



ajan ennen vuotta 2001. Tassa nakyy sama asia, joka leliesklla kasiteltyjen muutos-
suuntia koskevien arvioiden kohdalla.

Teollisuudessa tyoskentelevistéa 84 % odottaa tyollisyydemparanevan tai pysyvan
ennallaan. Edelliseen vuoteen verrattuna balanssiarvdaunantosta —1 arvoon +15.
Muillakin sektoreilla yleista tyollisyystilannetta koskst odotukset ovat muuttuneet l1&ahes
samalla tavalla. Teollisuudessa tyoskentelevat suhtaudlbsyyden kehittymiseen
hieman muiden sektoreiden tyontekijoitd varovaisemmin.

MUUTOSODOTUKSIA VUOSINA 1992-2006
YLEINEN TYOLLISYYSTILANNE
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Tyoministerid, TTO-tiimi

Vaikka eri sektoreilla tyoskentelevien kasitys yleisegbdlisyyskehityksesta on hyvin
samanlainen, oman ty6paikan talousodotuksissa on suuida ¥ksjtyisella sektorilla
valtaosa uskoo tyopaikkansa talouden joko pysyvan ennallgaarsaievan. Harvempi
kuin joka kymmenes uskoo tyopaikkansa talouden huonontumihdkisella sektorilla
tilanne on lahes péainvastainen, silla vain noin jokamenes uskoo oman tydpaikkansa
talouden paranemiseen. Kuntien tydntekijoista kolmajamealtion tyontekijoista 37 pro-
senttia on sitd mielta, etta talous tulee huononemdavan vuoden aikana.

Edelliseen vuoteen verrattuna yksityisella sektorillausbdotukset ovat muuttuneet
mydnteiseen suuntaan. Seka teollisuudessa etta ykiitysdévelusektorilla positiivista
kehitysta odottavien osuus on kasvanut ja negatiivista lsthipdottavienosuus on pie-
nentynyt. Balanssi on positiivisin palvelusektorilla. Kusaigielteista talouskehitysta
odottavien osuus on hieman vahentynyt vuonna 2006. Myos valtipaikoilla tyosken-
televien oman tydpaikan taloutta koskevat odotukset ovattumest lievasti mydnteiseen
suuntaan edelliseen vuoteen verrattuna. Silti valtiollabotumiseen uskovien osuus on
pysynyt suurena vuonna 2006 edellisen vuoden tapaan.
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HENKILOSTOA KASVATTANEITA TYOPAIKKOJA VIIME VUOTTA ENEMMAN

Vuonna 2000 henkilostdaan lisanneita tyopaikkoja oli 13,4 ptoygesikk6a enemman

kuin henkildstoaan vahentéaneitd tyopaikkoja. Sen jalkésame heikkeni ja balanssi pu-
tosi lahelle nollaa. Vuosina 2004 — 2006 tilanne on jalleempamat. Erityisen positiivista
kehitys on ollut vuonna 2006, jolloin balanssi oli 8,7. Heydtiba lisanneiden osuus kasvoi
ja henkildstba vahentdneiden osuus pieneni edellisedramgerrattuna.
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HENKILOSTOA LISANNEIDEN JA VAHENTANEIDEN TYOPAIKKOEN

OSUUDET VUOSINA 1992 - 2005
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Henkilostomaarien muutoksia on ollut paljon etenkin kutiaséla. Siella seka kasvanei-
den etté supistuneiden tydpaikkojen osuudet ovat lisdantyiremtisuudessa tilanne on
ollut painvastainen, silla seka kasvaneita etta supisty@aikkoja on vuonna 2006 ollut
edellistéa vuotta vahemman.

Seka yksityisella palvelusektorilla etta valtiolla tilanmepysynyt [ahes edellisen vuoden
kaltaisena. Yksityisella palvelusektorilla oli paljon sipksia vuonna 2002 ja tilanne ta-
soittui vuonna 2004, jolloin kasvaneita tydpaikkoja oli palen jalkeen tilanne on pysy-
nyt vakaana. Valtiolla oli vuosina 2003 ja 2004 paljon seké siksist ettd henkiloston li-
sayksid. Sen jalkeen vuosina 2005 ja 2006 tilanne on valtipaig@llakin vakiintunut.

HENKILOSTON LISAYKSET JA VAHENNYKSET
ERI SEKTOREILLA 1992 - 2006
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%-osuus tydpaikoista \’ Tyoministerio, TTO-tiimi

PALKANSAAJIEN TYOMARKKINA-ASEMA VAHVISTUNUT

Palkansaajien kokemat tydmarkkinauhkat ovat selvasti wmest. TAma patee yksityi-
seen sektoriin, jolla tallaisia uhkia on ollut huoraaétsti julkista sektoria enemman.
Teollisuudessa seka irtisanomisten etta varsinkin lomiartuséara on vahentynyt erittain
selvasti. Suunta on ollut sama yksityisella palvelusekoril



IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSUHAT ERI TOIMIALOILLA VUONNA
y 2003 - 2006
60%
TYONTEKIJOITA TYONTEKIJOITA

Sou IRTISANOTTU LOMAUTETTU
B0% - mm e mm e m oo o
R .
20% 21%17—%— AW — — - —— - - - W —
10%
0%

Teollisuus Yks.palv. Kunnat Valtio Teollisuus Yks.palv. ukhat  Valtio
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Myos henkilokohtaiset tydmarkkinauhkat ovat vahentyngikaisempaa harvempi uskoo
tulevansa irtisanotuksi tai lomautetuksi tulevan vuoden aikk&ama asia nakyy, myos
siing, etta selvasti edellisia vuosia harvemmin vapautyéjsaikkoja jatetaan tayttamatta

paikkoihin.

HENKILOKOHTAISIA TYOMARKKINAUHKIA

% TULEVAN VUODEN AIKANA 1992 - 2006
60 ‘

IRTISANOMISEN : LOMAUTUKSEN
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50 [~ S
40 f-mm i—_ —————————————————————————
30 f - i ——————————————————————————

| 20 :
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0
92| 93| 94 95 96 97 98 99 '00 '01 'p2 |03 |04 05 |'06 92| 93| 94| 95 96 9799800 '01 '02 '03 '04 '05 '06
Mahdollisestid@| 12 11 6 7 6 8 8 8 b 6 b |86 |6 |6 34|33|17/14 11 7/ 11 9 ¥ 10 P 118|77
Varmastill 4 4 3 83 B2 2 8 12822 10144, 5 5/2| 43 3 3 3 3 3 382

3 3 3
Yhteensa | 15 14 120 10 10 11 11 11|7 (8|8 |10 9| 9| 8 44 47 201 19 16 P 15 12 MP1B4 10 11 9

-— .
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi
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UUSISTA TYOSUHTEISTA AIKAISEMPAA USEAMPI ON VAKINAINEN

Puolet tydpaikoista on pitdnyt henkildstomaaransa vuonna@tllaan ja 29 prosenttia
on kasvattanut henkilostodan. Supistuneiden tydpaikkojen ofuaslennes. Tassa yh-
teydessa ei ole selvitetty sitd, kuinka suuria henkiloks@gkset tai viahennykset ovat ol-
leet.

Vakinaisten, toistaiseksi voimassa olevien tyosuhtegddmiminen on ollut lisdantymassa
kolmen viimeksi kuluneen vuoden aikana. Muutos on ollut hedasita vakinaisten tyon-
tekijoiden osuus on kasvanut noin prosenttiyksikon vuodesganna 2005 vakinaisten
osuus oli tasan kolmannes kaikista uusista tydsuhteistaojana 2006 osuus kasvoi 34
prosenttiin. Vastaavasti tilapaisten tai maaraaikaisyontekijoiden osuus on vuonna
2006 laskenut prosenttiyksikon edelliseen vuoteen verrattaiiakih tyopaikoille on
palkattu seké vakinaisia etta maaraaikaisia tyontekijoita

Osa-aikaisten tai siirtojen osuuksissa ei vuoden aigntapahtunut muutoksia. Julkisilla
tyollisyysvaroilla palkattujen tyontekijdiden osuus on laskevuoden aikana 8 prosen-
tista 7 prosenttiin. Kysymys on siis vuoden aikana palkatwissista tyontekijoista.

HENKILOSTON LISAYSMUODOT VUOSINA 2005 JA 2006

ERILAISET LISAYSTAVAT

(suhteelliset osuudet)

. 2005 207?/6 -Tyollisyysvaroin
Tyoéll.var.palkattu 8% 0 palkattu
-Siirretty muilta
Siirr. muilta os. 13% 15% osastoilta
Osa-aikainen 10% 10% ~Osa:akainen
Tilapainen/ L
magraaikai -Tilapéinen/
madraaikainen
. * Samalla tydpaikalla on
Vakinainen o
voitu kayttaa -Vakinainen

useita lisdystapoja

_— .
\.’ Tybolobarometri lokakuu 2006

Tyoministerid, TTO-tiimi

Yll& oleva kuvio kuvaa palkattujen uusien tyontekijoiden tyiisen tyyppiersuhteellisia
osuuksia. Useat tyopaikat ovat kuitenkin palkanneet seka uksmaisa etta tilapaisia tai
osa-aikaisia tyontekijoitd. Seuraava taulukko kertooisiiletydsuhteisiin palkattujen
osuudet kaikista palkansaajista.
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Taulukko. Niiden tydpaikkojen %-osuudet, jotka ovat palkanneeg uydntekijoitd vuo-
sina 2005 ja 2006 toimialoittain

Teollisuus | Yksityiset Kunnat Valtio Kaikki
palvelut

2005 2006| 2005 2006| 2005 2006| 2005 2006| 2005 2006
Vakinaisia 23 29 20 20 12 12 17 14 18 19
Tilapaisia 25 28 16 17 17 18 24 1P 19 19
Osa-aikaisia 3 6 8 8 6 4 6 3 6 G
Siirretty muualta] 7 9 6 7 8 10 12 9 7 8
Tyollistettyja 3 3 4 3 8 7 6 1 5 4

Teollisuus on palkannut selvasti aikaisempaa enemman sakdvakimaisia, tilapaisia
ettd osa-aikaisia tyontekijoita. Erityisen paljon édeén vuoteen verrattuna on lisaantynyt
uusien vakinaisten tydntekijoiden osuus.

Joka viides yksityisen palvelusektorin tyontekija sandé, l@inen tydpaikalleen on pal-
kattu ainakin yksi uusi tyontekija toistaiseksi voineeevaan tydsuhteeseen. Osuus on
pysynyt samana kuin vuotta aikaisemmin. Tilapaisten osuigeonan noussut. Tyonte-
kijoiden palkkaaminen julkisilla tyollisyysvaroilla oroko yksityisella sektorilla vahaista
ja suunta on ollut entisestddn vaheneva.

Kunnat ovat palkanneet hieman edellista vuotta enemmaaisiapgai maaraaikaisia
tyontekijoita. Siirtoja on ollut aikaisempaa enemm&ieko julkiselle sektorille on yli-
paatansa palkattu selvasti yksityista sektoria vAhemmaa wyasitekijoita.

YLITOITA TEHDAAN PALJON, MYOS KORVAUKSETTOMIA

Ylit6itd kunkin vuoden elo- syyskuun aikana tehneiden méandysynyt varsin korkeana,
mutta se on alempi kuin vuosituhannen vaihteessa. Vuaeiv— 2006 ylit6ita elo-
syyskuussa tehneiden osuus on pysynyt 47 prosentissa. Oswsyoyt golme vuotta
samana. Talldin mukaan on laskettu seka vapaana taar&bavatut ettd korvauksettomat
ylitydt. Vuosituhannen vaihteessa korvattuja tai korvau&sat ylitoita tekevia oli 52
prosenttia.

Kunkin vuoden elo- syys-{ Vuonna | Vuonna | Vuonna | Vuonna | Vuonna
kuu 2000 2002 2004 2005 2006
ylityot
- teki vain korvauksetto-| 9 % 8 % 8 % 6 % 6 %
mia ylitoita

- teki korvauksettomien
ylitdiden lisaksisekara- 1% 1% 2% 1% 1%
hana ettéd vapaana korvat
tuja

- teki korvauksettomien
ylitdiden lisaksijoko va- 5% 5% 5% 5% 4%
paana tai rahana korvat-
tuja
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- teki seké rahana etta va-
paana korvattuja ylitbitéa | 7 % 5% 6 % 7% 6 %
(ei korvauksettomia)

- teki vain vapaana kor-
vattuja ylitoita

- teki vain rahana korvat;
tuja ylitoita

)\/(rllittg(ietﬁgghneiden OSUUS| co 0 | 450 | 47 % | 47 % | 47 %

tE..‘.tt?h”yt lainkaan yli- | 1a00 | 5506 | 53% | 53% | 53 %
Olla

13 % 12 % 14 % 14 % 14 %

17 % 14 % 12 % 14 % 16 %

Miesten ylityot ovat lisaantyneet edelliseen vuotesmattuna ja miehet tekevat muuten-
kin naisia enemman ylitoitd. Vuoden 2006 elo- syyskuusdgatglitehneiden osuus oli
miehistéd 51 % ja naisista 43 %. Sukupuolten valisen erondakat mm. sektoreiden
valiset suuret erot. Edelliseen vuoteen verrattuna yksitii sektorilla ylityot ovat
lisdantyneet. Julkisella sektorilla ja varsinkin kunnissaveg puolestaan vahentyneet.

ERI SEKTOREILLA YLITOITA ELO- SYYSKUUSSA VUOSINA2004, 2009A 2006 TEHNEIDEN

OSUUDET.

2004 2005 2006
Teollisuus 51 % 45 %. 50 %
Yksityiset palvelut 47 % 49 % 51 %
Kunnat 48 % 49 % 45 %
Valtio 48 % 39 % 38 %

Edelliseen vuoteen verrattuna ylitdissa olleiden osudsasmanut teollisuudessa 5 pro-

senttiyksikolla ja yksityisella palvelusektorilla 2 prosshisikdlla. Julkisella sektorilla ja
etenkin kunnissa ylityot ovat vahentyneet. Kunnissa vghanen on ollut selkeintd, silla
ylitdita tehneiden osuus on laskenut 49 prosentista 45 ptirsenoden aikana.

KORVAUKSETTOMAT YLITYOT ELO- SYYSKUSSA VUONNA2006

Teki pelkastaan Korvauksettomia Korvauksettomia
korvauksettomia ylitdita muiden ylitdita tehneita

ylitoita ylitdiden lisaksi yhteensé
KAIKKI PALKANSAAJAT 5,9 4,9 10,8
Miehet 6,2 5,3 11,5
Naiset 5,6 4,6 10,2
SOSIOEKONOMINEN
ASEMA
Ylemmat toimihenkilot 15,0 8,6 23,6
Alemmat toimihenkilot 4,3 53 9,6
TyOntekijat 1,0 1,8 2,8
TOIMIALA
Teollisuus 4,2 5,5 9,7
Yksityiset palvelut 5,9 4.8 10,7
Kunnat 7,5 57 13,2
Valtio 10,4 4,2 14,6
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Noin 300 000 palkansaajaa teki ylitoitd korvauksetta elo- syys&auwussna 2006.. Kor-
vauksettomat ylityot ovat hyvin tavallisia ylemmillanehenkil6illa, silla heista miltei

joka neljas (24 %) teki tallaisia. Alemmilla toimiheldkila vastaava osuus on vain 10
prosenttia ja tyontekijdasemassa olevilla korvauksestgiitbita tehneiden osuus jaa
kolmeen prosenttiin. Korvauksettomien ylitdiden tekemiaermuomattavasti yleisempaa
valtion ja kuntien tydpaikoilla kuin yksityisella sekttai Miehet tekevat naisia useammin
tallaisia ylitoita.

Ylitdiden tekemisessd on huomattavia eroja eri al@egrijaisessa asemassa olevien va-
lilla. Yksityisella palvelusektorilla ylitdiden korvaus vapaaon rahan lisdksi yleisesta.
Julkisella sektorilla ja erityisesti kunnissa korvaus saadesein vapaana, mutta sen liséksi
tehdaan paljon korvauksettomia ylitoita.

MONI VOI TEHDA TYOAIKAA SAASTOON

Tybaikajoustot ovat erittain tavallisia. Aikaisempigiolobarometrien mukaan yhdek-
salla kymmenesta palkansaajasta on mahdollisuus jop&itataisissa tyohontulo ja lah-
tbajoissa joko virallisesti tai epavirallisesti. Kuudegdkansaajalla kymmenesta on sel-
lainen tybaikajarjestelmd, joka mahdollistaa normagt@jan ylittavien tydtuntien ker-
tymisen sd&stoon. Saastoon kertyneet tunnit voidaan mydimekayttad. Samoin nor-
maalia tybaikaa lyhyemmat tybajat jadvat muistiimgapitdd tehdd mydhemmin. Tallaisia
jarjestelmia on kutsuttu myos tydaikapankeiksi.

Tyobaikapankin kasite on varsin epéselva, silla 'pankmtidiuminen edellyttaisi yhtenaista
kaytantoa ja maarittelya. Tallaisia asioita ovaimeskiksi se , kuinka paljon tyéhontulo-

ja lahtdaikojen olisi joustettava tai se, kuinka patiinaikaa voi kerata sdastoon ja kuinka
paljon sita voi 'lainata’. Erds ongelma liittyy tyGagankin joustojen erottamiseen korva-
tuista tai korvauksettomista ylitdistd. Seuraavassakgpankiksi — jos asiaa halutaan
nain kutsua — on maaritelty tydpaikka, jossa saastoon Karétbtunteja voi kayttaa
ainakin yhden kokonaisen tydpaivan pituiseen vapaaseen.
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TYOAIKAJOUSTOJA VUONNA 2006

Normaalin tybajan ylittavat tai alittavat Voi kayttaa saastoon kertyneita
tunnit merkitédén ylos ja ne voi pitaa tunteja pitamall&kokonaisia
my6hemmin vapaana (tai tehd& vapaapaivia

mydhemmin tydajan alittavat tunnit)

1) Kaikista
palkansaajista
laskettuna osuus on
47 prosenttia.

—_—
0) Tybolobarometri lokakuu 2006
Ty6ministerio, TTO-tiimi

Niista (60 %), joilla ovat joustavan tybaikajarjesteingiirissa, 81 prosentilla on mahdol-
lisuus kayttaa kertyneet tydtunnit kokonaisina vapaapaiviaikidta palkansaajista las-
kettuna osuus on 47 prosenttia. Jos tybaikajarjestelns&ajon mahdollisuus kokonais-
ten tyopaivien pituisiin joustoihin, kutsutaan tydaikapakdie Talloin lahes joka toinen
palkansaaja on téallaisen jarjestelman piirissa.

Tyontekijat ovat varsin tyytyvaisia mahdollisuuteen jaadtytajoissa. Ne, joilla on mah-
dollisuus tehda saastoon kokonaisia tyopaivia, ovat Selvéuita tyytyvaisempia.

TYYTYVAISYYS TYOAJAN SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN

Voi kayttdd saastotuntejaEi voi kayttaa saastotunteja
kokonaisina vapaapéaivind kokonaisina vapaapaivina

Erittain tyytyvainen 50 27
Melko tyytyvainen 37 42
Vaikea sanoa 7 10
Melko tyytymaton 6 15
Erittain tyytymaton 1 7

Yhteensa 100 100

(N) (605) (138)

TyOaikajarjestelmissa on jonkin verran sektoreiden iéésoja. Teollisuudessa ja yksityi-
sella palvelusektorilla kayttd on hieman vahaisempaa kikisglla sektorilla. Erityisesti
valtion tyopaikoilla joustavia jarjestelmia ja erityssiekokonaisten vapaapaivien kartutta-
misen mahdollistavia jarjestelmia on muita sektoram@neman. Kunnissa puolestaan ko-
konaisen tydpaivan mahdollistavia joustoja on selvasier@man kuin muilla sektoreilla.
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TYOAIKAJOUSTOJA ERI SEKTOREILLA VUONNA 2006

Normaalin tydajan ylittavien tai alittavien tunti&rjaaminen myéhempéaé

kayttdéa varten ja mahdollisuus kayttéda saastotarkafonaisina vapaapaivina
100%

W Ylittavat/alittavat tunnit sdastoonE  Kokonaisia vapieaia
Q0% |~ mmm et m o

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio

-_— .
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

Sosioekonomisen aseman mukaan tarkasteltuna useimmiavjeumstydaikajarjestelmien
piirissa ovat alemmat toimihenkilot (67%) ja harvimrtyiintekijat (50%). Alemmilla
toimihenkil6illa on kuitenkin muita vahemman mahdollissiakkeratd kokonaisia paivia
saastovapaiksi.

TYKY-TOIMINTA ON YLEISINTA KEHITTAMISTOIMINTAA

Puolet palkansaajista on osallistunut vuoden 2006 aikanartyjama maksamaan koulu-
tukseen. Naiset osallistuvat hieman miehia enemman. Spuego on kuitenkin yksityi-
sen ja julkisen sektorin valilla. Julkisella sektarthenkilostoa koulutetaan huomattavasti
yksityista sektoria enemman. Eras taustalla oleva syepatta julkisen sektorin henki-
I6st6 on huomattavasti koulutetumpaa verrattuna yksityisektoriin. Tiedetaan, etta
koulutus kasautuu. Ne, joilla on ennestaan hyva peruskoulutusstosall huonommin
koulutettuja enemman tydpaikkakoulutukseen.

Edelliseen vuoteen verrattuna tyopaikkakoulutus on hiemaimbgdyt yksityisella sekto-

rilla ja se on vahentynyt julkisella sektorilla. N&isityisen ja julkisen sektorin valinen
ero on pienentynyt.
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Osallistuneiden %-osuus
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-_— .
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

Vaikka Suomessa tyopaikkakoulutukseen osallistuu suuri osa pallistasda@ulutus ei

ole erityisen pitk&&. Keskimaarin koulutuspaivid vuonna 2008,4ljokaista koulutukseen
osallistunutta kohden. Koulutuspaivien maéaré on laskesiotdn viimeksi kuluneen vuo-
den aikana selvasti.

TYONANTAJAN MAKSAMAN KOULUTUKSEN PITUUS VUOSINA 200l - 2006
Mukana vain ne, jotka ovat olleet koulutuksessa

Koulutuspaivia vuodessa (keskiarvo)

16,0

‘01 '02 '03 '04 '05 '06 '01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '0BL '02 '03 '04 '05 '06
KAIKKI TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO

-— .
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

17



Koulutus on lyhentynyt kaikilla muilla sektoreilla paitsoilisuudessa. Kunnissa ja yksi-

tyisella palvelusektorilla lyhentymistrendi on ollut hyvieva. Valtiolla koulutuksen pi-
tuus on puolittunut kolmen vuoden aikana. Tosin tuolloitioratydpaikkakoulutuksen

pituus oli poikkeuksellisen pitk& seka aikaisempaan tilsete ettd muihin sektoreihin
verrattuna.

ERAIDEN KEHITTAMISTOIMIEN YLEISYYS TYOPAIKOILLA
1997 - 2006

100%

80%

60%

40%

KEHITTAMISEN KOHDE:
AD0 | amTyopaikan tuottavuus, laatu yms== Osaaminen ja amtadti
=Tyodntekijdiden kunto, terveys yre= Tyo6turvallisuus

0%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Tyopaikan tottavuus, laatu yin. 529 49% 53% 50% 48% 45% 44% 45% 52% 47%
Osaaminen ja ammattao 5904 69% 73% 72% 74% 74% 76% 75% 79% 76%
Tyontekididen kunto, terveys ym. 5096 59% 60% 59% 62% 62% 62% 60% 64% 64%
Tyotuvalisuus 489 65% 69% 70% 75% 76% 7% 78% 81% 79%
Ammattitaidon parantaminen, tyontekijdiden kuntgeterveyteen vaikuttaminen —
seka tyopaikan tyoturvallisuuden parantamistoimvet osa ns. tyky-toimintaa \0’ Iycolchapmeniliosakuu200e
Tydministerid, TTO-tiimi

Valtaosalla suomalaisista tyopaikoista on ollut vuodkara jokin kehittdmishanke. Ylei-
simpi& ovat olleet tyky-toimintaan kytkeytyvét kehiti@hankkeet. Naista yleisimpié ovat
olleet tydsuojeluun seké tyontekijdiden ammattitaitooos@amiseen liittyvat hankkeet..
Tallaisia hankkeita on ollut noin kahdeksalla tyopaikajlminenesta. Niiden méaara ei ole

enaa vuonna 2006 kasvanut.

Runsaalla kuudella tyopaikalla kymmenesta on vuoden aikgaatgity perinteista hen-
kiloston kuntoon, terveyteen ja muihin vastaaviin asiolilityvaa toimintaa. Tallainen
toiminta on ollut hieman lisaantyméasséa kolmen viimékduneen vuoden aikana.

Joka toisella tyopaikalla on ollut kehittdmishankkeita, jatkat kohdistuneet tydpaikan
tuottavuuteen ja tyoelaman laatuun. Niiden osalta tremaillut selvasti laskeva télla vuo-
sikymmenellda. Vuonna 2005 hankkeiden maara lisaantyi, mutia gealeen tdnd vuonna

k&antynyt laskuun.

YKSITYISELLA JA JULKISELLA SEKTORILLA PALKKAUSJARJESTELMIIN SUHTAU-
DUTAAN ERI TAVALLA

Tyo6paikoilla on kdynnissa palkkausjarjestelmien uudistumiN&sityisella sektorilla
palkkaustavat ovat olleet jo pitkaan kehittamisen kohtemoéta siellakin muutokset jat-
kuvat. Kuitenkin talla hetkella uudistuksia tehd&aén selesten julkisen sektorin tydpail-
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koilla. Niilla ollaan laajasti siirtymassa erilaisteulospalkkausjarjestelmien kayttoon.
Palkkaan aikaisemmin vaikuttanutta ikalisajarjestelma olfaakamassa seka valtiolla
etta kunnissa. Tilalle rakennetaan uusia tyon vaativuutemrojgutumiseen pohjautuvia
arviointijarjestelmia. Tyotehtavien vaativuuden arvioomniyleistynyt voimakkaasti. Eni-
ten vaativuuden arviointijarjestelmia on kaytossa vadti(86 %) ja vahiten niita 10ytyy
yksityiselta palvelusektorilta.

TYOPAIKALLA KAYTOSSA KAIKIEN TIEDOSSA OLEVA
TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARJESTELMA
VUODET 2005 ja 2006

100%

80%

60%

40%

20%

0%
KAIKKI Miehet Naiset Teollisuug Yks.palvelut Kunnat] \ad

Kylla “05Hm 2% 40% 47% 30% 42% 70%
Kylla ‘06mm 42% 42% 43% 47% 29% 46% 86%

-_— .
) Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerio, TTO-tiimi

KEHITTAMISKESKUSTELUJEN YLEISYYS VUOSINA 2005 JA 2006

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

KAIKKI MIEHET NAISET TEOLLISUUS | YKS.PALV. KUNNAT VALTIO
2005 59 % 52 % 65 % 45 % 56 % 71 % 86 %

20068 57 % 52 % 61 % 48 % 53 % 64 % 91 %

1) Kysymys: "Arvioidaanko tydsuoritustanne ja pgt¢tanne jarjestelmallisesti Tydolobarometrilokakuu 2006

@,
esimerkiksi kerran vuodessa ns. kehittamiskeskujstelyhteydessa?" \ , Ty6ministerio, TTO-tiimi
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Toinen uusiin palkkausjarjestelmiin liittyva valine on kehitighaskustelu. Sen yksi
tarkoitus on arvioida tyontekijan tyosuoritusta ja patédyjarjestelmallisesti esimerkiksi
kerran vuodessa. Téllaisia arvioita voidaan tehda myosemuutin kehittdmiskeskuste-
lujen yhteydessa.

Kehittamiskeskustelut ovat erityisesti valtion suosisia.aYli 90 prosenttia valtion tyon-
tekijoista on osallistunut sellaiseen. Maara on vu@f¥)6é aikana kasvanut. Kunnissa ja
yksityisella palvelusektorilla kehittamiskeskustelut ovat lemahentyneet vuoden ai-
kana. Teollisuudessa niitd on ollut vahiten, mutta maasauoden aikana kasvanut kol-
mella prosenttiyksikolla.

PALKAN SUURUUTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA ERI
TOIMIALOILLA VUOSINA 2005 JA 2006

TYOVUOSIEN HENKILOKOHTAINEN TULOSPALKKIO TAI YRITYKSEN

LUKUMAARA SUORIUTUMINEN JA VASTAAVA, JOKA TALOUDELLISEN
Ll TYONLAATU PERUSTUUTIMIN  _______ TULOKSEN _ _

TAI TYOYKSIKON PERUSTEELLA

TULOKSEEN MAARAYTYVAN

VOITTOPALKKIO-,
o OPTIO-TMS.__

JARJESTELMAN

PIIRISSA

Teol | Yks. |Kunnat| Valtio Teol- | Yks. |Kunnat| Valtio Teol- | Yks. |Kunnat| Valtio Teol | Yks. |Kunnat| Valtio

lisuus | palv. lisuus | palv. lisuus | palv. lisuus | palv.
20098 44%| 46% 67% 47% 42% 34% 21 47% 59% 3p% 15% 26% P0% [16% |2% | OPo
2006H| 40%| 46% 66% 35% 45% 30% 230 65% 56% 3% 16% 18% P0% [16% |2% | 2%

_— .
\.’ Tyoolobarometri lokakuu 2006

Tyoministerid, TTO-tiimi

Tyobvuosien lukumaara on edelleen keskeinen palkan suuruuti&ettasa asia 66 pro-
sentilla kuntien palkansaajista. Osuus on pienin védtigdssa tyon laatu ja henkilokoh-
tainen suoriutuminen ovat tulleet ikalisgjarjestelméailél Muutos on ollut erittain nopea.
Tyoyksikon tulokseen perustuvia tulospalkkioita kaytetaarsgti teollisuudessa (56 %).
Tulospalkkioiden kayttd on kuitenkin hieman vahentynyt. ¥pialkkiot, optiot ovat I1&-
hes tuntemattomia julkisella sektorilla, mutta joka viiteslisuuden tyontekija on niiden
piirissa.
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PALKKAUKSEEN LIITTYVIA OMINAISUUKSIA
ERI SEKTOREILLA TYOSKENTELEVIEN ARVIOITA VUOSINA 2®@5 JA 2006

Teollis. 2005 ] 78%

Yks.palv. 2008 B
S.palv. | H
Vpn gggg |70%l: | OIkeUdenmU-

altio ] 65% [ i
2006 | 7106 kainen
Kunnat 2005 ] 44% ! !
2006 ] 46% | |
Teollis. 2005 : : : ] 69% !

Yks.pal 22%%% |569/I | ilnai
S.paliv. -
vt 3355 - BV

altio |
2006 ] 37% ° | yKyinen
Kunnat 2005 ] 23% | |
2006 i ] 25% : !
Teollis. 2005 ] 58%
2006 ] 51% Do .
Yks.palv. 2005 ] 51% , Oikeista asioista
2006 ] 50% | ;
Valtio 2005 T 46% . palkitseva
2006 ] 45% |
Kunnat 2005 ] 31% | |
2006 ] 33% | |
|
? |
|
|
|
|
|
|
|
Il

Teollis. 2005
2006
Yks.palv. 2005
. 2006

Valtio 2005
2006

Kunnat 2005
2006

Kannustava

] 27% |
] 26% !

M Erittain 3 Melko \Q’ mglfnt:;r;?;e%ﬂgkﬁmu 2006

Palkkausjarjestelmiin suhtaudutaan taysin eri tavallasglla ja yksityisella sektorilla.
Palkkaustaan oikeudenmukaisena pitavia on noin 70 % kaikillda sektoreilla paitsi
kunnissa. Siella osuus jaa 46 prosenttiin. Mielipiteet palkkaukgailukykyisyydesta ja
kannustavuudesta eroavat vielda enemman. Ero on teollistaitentjen valilla miltei
kolminkertainen teollisuuden hyvaksi.

TYON RASITTAVUUDEN KASVU HIDASTUU, MUTTA AIKAISEMPAA VAHEMMAN

Noin puolet palkansaajista pitda tyotaan henkisesttagana. Fyysisesti rasittava tyotaan
pitavid on noin kolmannes. Kuntasektorilla ty0 koetaamfattavasti useammin seké
henkisesti etta fyysisesti rasittavaksi, silla kunntgéakentelevistd miltei 80 prosenttia
piti tydtaan henkisesti ja vajaa puolet fyysisestittagana. Rasittavuuden lisdantyminen
on hidastunut 1990-luvun puolesta valista lahtien. Kolmd@jamegiimeksi kuluneen vuo-
den aikana tama hidastumistrendi kaantynyt ja arviot tgdtavuuden lisdantymisesta
ovat jalleen yleistyneet.
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TYON HENKINEN RASITTAVUUDEN TASO VUONNA 2006
% SEKA MUUTOS ERI TOIMIALOILLA 1992 - 2006
100
Q0 | ORasittavuusll Rasittavuus .
80 Lol vahentynyt  lisdéantynyt T
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,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B e ]
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Tyon rasittavuuden kasvun hidastumistrendin tasaantumanepa kaantyminen uudel-
leen nousuun péatee kaikkiin muihin sektoreihin paitsi valti&ella aleneva trendi on
edelleen jatkunut.

TYON FYYSISEN RASITTAVUUDEN TASO VUONNA 2006 JA MUTOS
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‘-Fyysinen rasittavuus vahentynfl  Lisaantynyt ‘

ometri lokakuu 2006
Tyoministerio, TTO-tiimi

Tyon fyysinen rasittavuus ei ole tydpaikoilta kadonnut, vaik&a tuonne on huomatta-
vasti muuttunut. Eniten tyon fyysista rasittavuutta kokeeig&nritenkilstod. Heista joka
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viides pitaa tyotaan fyysisesti taysin rasittavanadksi vuonna 2006 aikaisempaa use-
ampi arvioi fyysisenrasittavuuden lisaantyneen.

PALKASAAJAKUNNAN TYOKYKY HEIKKENEE, MUTTA HITAASTI

Yli 80 prosenttia palkansaajista pitda seka henkistdygtsésta tyokykyddn suhteessa tyon
vaatimuksiin hyvana. Huonona tyokykyaan pitavia on 12 — 13%ptba eri sektoreilla.

On huomattava, ettd tyokyvyn sektoreittaiset erot ja nksetovoivat johtua ainakin kah-
desta asiasta. Ensinnakin tyontekijoiden yksilollingikyky voi alentua esimerkiksi ian
mukana. Toiseksi osa henkilostosta vaihtuu vuosittallojn muutokset eivéat johdu yk-
sil6llisistéd muutoksista.

OMA TYOKYKY SUHTEESSA TYON HENKISIIN VAATIMUKSIIN ERI
SEKTOREILLA 2000 - 2006
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@, Tyoolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

Palkansaajien tyokyky suhteessa tyon henkisiin vaatiimuéis hieman parantunut yksi-
tyisella palvelusektorilla. Teollisuudessa on ollut nakyves@ansuuntainen trendi, mutta
se on tana vuonna hieman notkahtanut. Valtiolla tilampgysynyt samana. Kunnissa
tyoskentelevat poikkeavat muista, silla heidan kohdalg@dkytryltaan huonojen osuus on
tasaisesti kasvanut talla vuosikymmenella.

Tyokykyyn suhteessa n fyysisiin vaatimuksiin patevat samaitossuunnat kuin henki-
seen tyOkykyyn. Kunnat erottuvat muista myos tassa sssae
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OMA TYOKYKY SUHTEESSA TYON RUUMIILLISIIN VAATIMUKSI IN
ERI SEKTOREILLA 2000 - 2006
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Tyoministerid, TTO-tiimi
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Palkansaajat arvioivat myos nykyista tyokykyaan suhtestsmn, millainen se oli par-
haimmillaan. Kysymys oli seuraava. "Oletetaan, sttékykynne on parhaimmillaan saa-
nut 10 pistetta. Mink& pisteméaaran nollasta kymmeneenséte nykyiselle tyokyvyl-
lenne?”

SUBJEKTIVINEN TYOKYKYARVIO SUHTEESSA PARHAIMPAAN
ERI SEKTOREILLA 1999 - 2006

Keskiarvo asteikolla 0 - 10

L e e

810 [~~~ — —— " T T T T
7,90
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Teollisu 8,62 8,70 8,57 8,48 8,53 8,52 8,59 8,61
Yks.palvelues 8,69 8,72 8,69 8,62 8,64 8,59 8,59 8,64
Kunn 8,57 8,57 8,44 8,44 8,35 8,37 8,39 8,22
Valtio== 8,62 8,66 8,91 8,60 8,38 8,49 8,74 8,45
KYSYMYS: "Oletetaan, etta tydkykynne on parhaimaaith saanut kymmenen
pistettd. Mink& pistemééarén nollasta kymmeneerisitteanykyiselle \.’ Tyoolobarometri lokakuu 2006
tydkyvylleenne? (minimi 0 maksimi 10) RSN, TR
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Omaa tyokykya koskevat subjektiiviset arviot osoittavdtgresaajakunnan keskimaarai-
sen tyokyvyn laskeneen télla vuosikymmenella. Teollisusal&eskimaaraisen tyokyvyn
heikkeneminen oli nopeaa vuosina 200 — 2003, mutta sen jalkEesetidorilla tyosken-
televan henkiloston keskiméarainen tyokyky on parantieka valtiolla etta yksityisella
palvelusektorilla tydkyky on alentunut tasaisesti, mattaitos on ollut varsin hidas.
Kuntien tydntekijoiden keskimaarainen tyokyky on pitk&likavalilla alentunut nopeam-
min kuin muilla sektoreilla. Liséaksi vuosien 2004 — 2005 tasamistvaiheen jalkeen
kuntatydntekijoiden keskimaarainen tydkyky on alentunuthwao2006 voimakkaasti.

SAIRAUSPOISSAOLOT VANENTYNEET, MUTTA PIDENTYNEET

Sairauspoissaolot ovat hieman vahentyneet vuonna 2006 .au&wtenkin pidentyneet.
Miehet olivat vuoden aikana keskimaarin 7,3 paivaa ja ridisgpaivaa. Sairauspoissa-
oloja oli vuonna 2006 edellistd vuotta enemman ainoastestyigella palvelusektorilla,
kaikilla muilla sektoreilla suunta oli véheneva. Texllidessa ja valtiolla tdma vahenemi-
nen oli varsin suurta.

POISSAOLOPAIVAT OMAN SAIRAUDEN TAKIA 2005 ja 2006
KAIKKI PALKANSAAJAT »
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN MAARA 2001 - 2006
Mukana vain ne, joilla on ollut sairaspoissaoloja

Keskiarvo (paivaa/vuosi)

Kaikki sairas- | 150
i =
poissaolot 153 2005

| | | 2006
1 1 1
‘ ‘ 13,7 :

Vi | ——
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35-44-vuotiaat 125 |

|
|
ol | ———
) ) ‘ ‘ ‘ 2,
MUSES it — ul

20,0

- . 25
@, Tyoolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

NIDEN PALKANSAAJIEN OSUUS, JOTKA EIVAT OLE OLLEET
PAIVAAKAAN POISSA VUOSIEN 2005 JA 2006 AIKANA
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-— .
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

Valtaosa sairauspoissaoloista kestda vain paivan tai iskisvuonna 2006 sairauspois-
saolojen keskipituus oli 15,3 paivaa vuodessa. lan karttgagsaispoissaolot pitenevat.
Kuitenkin eniten sellaisia palkansaajia, jotka eivigailvuoden aikana paivadkaan poissa
sairauden takia, on eniten kaikkein nuorimmissa ja kaikkamnmimmissa ikaryhmissa.

Vanhimpien kohdalla selitys liittyy tydssa olevien vokkaaseen valikoitumiseen.
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Kolmannes palkansaajista karsii jostakin pitkaaikaisestaudesta tai vammasta. Yli 54-
vuotiaista joka toisella on tallainen laakarin toteaaieasis tai vamma. Joka viidennella
ikdantyneelld on useita sairauksia. Laakarin toteanaieauksien maara on ollut kasvussa
talla vuosikymmenella. Vuonna 2006 méaara ei kuitenkaan skeakat muuten kuin nii-
den osalta, joilla on useita sairauksia.

PITKAAIKAISET SAIRAUDET JA NIIDEN HAITTAAVUUS 2006

SAIRAUKSIA Vain osa-aikatyd 3 % (5 %) Tyokyvyton Z(EA)%)

Tyo6té kevennettava 9 %

Useampia 3 % (3%)

Suoriutuu
tydtehtavista 33 %
(34 %)

Kaksi 6 % (6 %)

Ei yht&ian 67 % (68 %)

Yksi 25 %
(24 %)

Ei haittaa tydta 54 %
(50 %)

Tybolobarometri lokakuu 2006

[ J
(Suluissa vuoden 2005 tiedot) N7 onistenc, T

Sairauksien lisddntyminen ian karttuessa ei valttarteititaita sitd, etta talloin ei kyettaisi
kaymaan tyossa. Niista, joilla on jokin pitkaaikaissas tai vamma, 90 prosenttia katsoo
suoriutuvansa normaaleista toista. Lisdksi lahes kakki muséhviytyisivat, jos tyota ke-
vennettaisiin.

MONELLA ON JAKSAMISONGELMIA TYOSSA
Ikdantyminen tuo kuitenkin mukanaan selvid jaksamisongehi&5-vuotiaista 17 pro-
senttia on epavarma siitd, jaksaako han kahden vuodei pgligisessa tydossaan. Osuus

on pitkalla aikavalilla alentunut. Vuonna 2006 kuitenkin oldikaisempaa varmempia
siitd, etta ei jakseta.
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El USKO JAKSAVANSA TERVEYDEN PUOLESTA NYKYISESSA
AMMATISSA KAHDEN VUODEN KULUTTUA?
o Eri ikaryhmat vuosina 1999 - 2006
250 IKARYHMAT
' 18-24 25-34 35-44 4554
P i B S B
L e e e
T e el e e i
50 [-------- e T S -
.o Il na ol ARRERRAN |
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Eiobvmm. 09 15 16 1{8 0.8 0,8 4,1 1,1 111,1(0,7|0,7/ 1,5 2,0 0,4 i Zf 2P 2(4 212 21 29 22 #.7 516,638 4,7 319 3,8 12.417,214L912.3 87 18,3126 7,7
Tuskinmm| 1.9 2,2 0,8 1,8 00 0j8 1,0 1.1 ,7 04 0,01(0,7|1,7]04/07 1,3 03 08 0,9 0p 03 06 G9 .3 1,3 1,6 22|0,3/1,0105 1483 61 35 584, 58 3588
\?’ Tybolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerid, TTO-tiimi

Jaksamisongelmia on ikd&antyneiden lisdksi muillakin. damaikana sellaisten palkan-
saajien osuus, jotka voisivat luopua tydstaan vaikkadwetijeman kasvanut (11 %). Yli
puolet palkansaajista haluaisi keventéa tai vahentaéetytaan. Eniten niita, jotka halu-
aisivat keventaa tyotaan tai jotka olisivat valmiitpuonaan tyostaan vaikka heti, on kun-
tasektorilla.

LUOPUISIKO TYOSTAAN?
Voisiko luopua tyosta?
60%
50% [----------=-| | |- --- - - - - - - -
40% [F-—--—-——-----=-| | |- - - - - - - - - - -
30% [F-—--———""===—-| | - - - - - -
20% | B || it e
N B . i 7777777777777777777777
0% ,__ _:__J:__
Ei mistédan Voisi vahentaa/ Vakavasti Valmis vaikka Jaamassa jo Ei osaa sanoa
hinnasta kevent. harkinnut heti pois
2004 28% 53% 4% 10% 4% 2%
20093 28% 58% 4% 9% 1% 1%
20068 29% 53% 3% 11% 2% 1%
(o~ )
@, Tybolobarometri lokakuu 2006
\’ Tyoministerid, TTO-tiimi
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KUNTIEN TYOPAIKOILLA PALJON KIUSAAMISTA JA JOPA VAKIVALTAA

Tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyontekijan erissgamtyon mitatointia, uhkaamista,
selan takana puhumista ja muuta painostusta. Koko palkakisai@a ajatellen henkinen
vakivalta ja tydpaikkakiusaaminen on vahentynyt tydpai&oMuonna 2006 34 prosenttia
palkansaajista oli havainnut tallaista ainakin joskus ty@tlaian. Vastaava osuus vuotta
aikaisemmin oli 36 prosenttia. Naissa luvuissa on mukayies msiakkaiden taholta tuleva
kiusaaminen ja siksi kysymys ei ole pelkastaan tyopaikksigiisesta ongelmasta.

Henkinen vakivalta ja tydpaikkakiusaaminen on erityigasitisen sektorin ongelma.
Tyopaikkakiusaamista on havaittu huomattavasti enemntiésgn kuin yksityisen tyo-
paikoilla. Lisaksi se on lisdantynyt vuoden aikana jullaseektorilla ja vahentynyt yksi-
tyisella sektorilla. Esimerkiksi kunnissa kiusaamishatega on 45 prosentilla tyopai-
koista. Teollisuudessa vastaava osuus on 26 prosenttia.

HENKINEN VAKIVALTA JA TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

2004 - 2006
0% Havainnut omalla ty6paikallaan (%-osuus)
0
KAIKKI TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO

I f -

30% H - — { -1 - .

20% H - 1 1 H H |-——1 F - .

10% g - 1 1 |1t - i

EEe == En= EHEE E=H

2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 2005 2006 2004 [2005|2006 4| 2005 2006
JoskufZl| 30% 31% 30% 31% 26% 24% 26% 30% 27% B6% [37% |39% 35%| 37% 38%
Jatkuvaslll| 6% 5% 4% 3% 3% 2% 7% 5% 4% 6% 9% 6% 6% |4% |60

Henkinen vékivalta/tydpaikkakiusaaminen = eristéiitg/on mitatdintia, uhkaamista,

M " . . . @, Tybolobarometri lokakuu 2006
seléan takana puhumista tai muuta painostusta. lyidkkaiden taholta tulevaa. \’

Tyoministerid, TTO-tiimi

Myds vakivaltahavainnot tyopaikoilla ovat yleisia. Jokoadla tyopaikalla on joutunut ai-
nakin kerran vakivallan kohteeksi 18 prosentilla tydpaikoiStasta yli puolet oli ollut
useita kertoja vakivallan kohteena. Itse vakivallangaiighan kohteeksi joutuneita on
kahdeksan prosenttia kaikista palkansaajista.
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ONKO JOKU TYOPAIKALLA JOUTUNUT VAKIVALLAN KOHTEEKSI
VUODEN AIKANA VUOSINA 2004 - 2006
50% T T
| |
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| |
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Mukana my®s asiakkaiden taholta tullut vakivalta \7" Tysolobarometr lokakuu 2006
Tydministerid, TTO-tiimi

ONKO ITSE JOUTUNUT VAKIVALLAN TAI SEN UHAN KOHTEEKS
VUODEN AIKANA VUOSINA 2004 - 2006
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30% ------- e
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'04| '05 '0f '04 '05 '06 ‘04 '05 '06 ‘D4 105 |06 '04 |'05|'06 '04 'O '04 '05 'O¢
Kerran@| 3%| 4%| 3% 194 3% 29 3% 6% 4% 1% 1% 1% % 6% R% 5% (6% | 7% 1% | 2% | 2%
Useita kertojdll| 4% 4% 5Y 2% 3% 3% 6 5% 1% % 0% [1% 4% |4% |4% 8% | 9% |12%| 4% | 4% | 5%
Mukana myos asiakkaiden taholta tullut vakivalta S@# Tyoolobarometrilokakuu 2006
\’ Tyoministerid, TTO-tiimi

Erot vakivallan kokemisessa eri sektoreiden valilla @vatain suuret. Kunnissa vakival-
tahavainnot ovat lisdantyneet ja niitd on hAmmasigttgaljon. Vuonna 2006 vakivalta-
havaintoja oli 39 prosentilla kuntien tydpaikoista. Tisalidessa vastaava osuus on kolme
prosenttia.
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Kunnissa tydskentelevista 12 prosenttia oli itse vuodemaij@utunut vakivallan tai sen
uhan kohteeksi useita kertoja. Lisaksi 7 prosenttia oli katkelaista kerran. Tama tar-
koittaa sita, etta noin joka viides kunnissa tyossa adevitsse joutunut vékivallan tai sen
uhan kohteeksi. Yksityisella palvelusektorilla vastaava osousin kolmannes tasta ja
teollisuudessa osuus on vain yksi prosentti.

AMMATTIJARJESTOIHIN JA TYOTTOMYYSKASSOIHIN KUULUMINEN

Tydssa olevista palkansaajista ammattijarjestojen jasani pkosenttia vuonna
2006. Liséaksi 10,5 prosenttia oli pelkastaan tyottomyyskassan skéstaan
kassaan kuuluvien osuus on kasvanut vuoden aikana 0,6 prosenttiyksikdlla.
mattijarjestoihin kuuluvien osuus on selvasti laskenut edelligeeteen verrattuna.

AMMATILLISESTI JARJESTAYTYNEIDEN JA PELKASTAAN
TYOTTOMYYSKASSOIHIN KUULUVIEN PROSENTTIOSUUS
1993 - 2006

100%

80%
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40%

20%

0%

1993 | 1994 | 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 5 POROO6
‘ Kaikkill| 85% | 85% | 86% | 83%| 83% 82% 829 79% 83% 820 82% 83% 85% 8B%

Il Vuonna 200@elkastaan tysttomyyskassoihin kuuluvien oskaisista Sep Tyoolobarometilokakuu 2006
palkansaajsita oli 10,5 %. (Vuotta aikaisemmin 005 osuus oli 9,9 %.). \’ Tyoministerio, TTO-timi
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VALTAKUNNALLISEN TYOOLOBAROMETRIN AINEISTO

Vuoden 2006 ty6olobarometrin haastattelut tehtiin edellist®sien tapaan Tilastokes-
kuksen tydovoimatutkimuksen yhteydessa 2.9. — 11.10.2006. Kaikkielolbgiometrien
aineistot vuodesta 1992 lahtien on keratty samaan aikaamkurgden syys- lokakuussa.
Vuonna 2006 haastattelujen kokonaismaara oli 1284.

Haastattelut tehtiin tietokoneavusteisina. Keskimaarakesto oli hieman alle 20 mi-
nuuttia. Otokseen poimittiin tydvoimatutkimuksen aikaiseangietojen perusteella sellai-
set suomenkieliset 18-64-vuotiaat palkansaajat, joiden 8diden tydaika on vahintaan
10 tuntia. Satunnaisotoksen tiedot voidaan yleistda koskekadlekia tyossé olevia pal-
kansaajia

Vastausprosentti on korkea, 87,3. Kadon syina olivat kigidipen (6,7 %) ja se, etta
vastaajaa ei tavoitettu (5,7 %). Kato ei vinouta ainaisto

Lisatietoja:
Pekka Ylostalo Tyoministerion viestintapaallikko
p. 01060 47090 Helind Tuominen

050 396 3689 p. 01060 48042
pekka.ylostalo@mol.fi fax 010 60 48059

helina.tuominen@mol.fi
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