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Johdanto

Vuoden 2006 ty6olobarometri julkaistaan pelkéastdadn séhkoisend versiona. Tyoolobarometrin ennakkotietoihin,
jotka julkaistiin joulukuussa 2006, on tiivistetty keskeisimmat tydeldmén laadun muutokset ja muutossuunnat.
Se siséltdd myos joitakin uusia tietoja tyGaikajoustoista ja palkansaajien suhtautumisesta niihin.

Aikaisempaan tapaan suurin osa tydolobarometrin kysymyksista on pidetty entisind. N&in voidaan arvioida
usean vuoden mittaisia muutossuuntia. Pisimmét aikasarjat kattavat vuodet 1992 - 2006. Vuonna 2006 on
jatkettu edellisend vuonna aloitettua palkkausjérjestelmien muutosten seuraamista. Se on esimerkki teemasta,
joka on noussut aikaisemmin vahvemmin esille viime vuosina ja siksi asiaa on alettu systemaattisesti seurata.
Palkkausjérjestelmia ollaan kehittdméassad ja muuttamassa etenkin julkisella sektorilla. Muutoksia seurataan
tavallisten palkansaajien ndkokulmasta. Palkansaajien ndkemykset ja kokemukset saattavat olla hyvin erilaisia
kuin tallaisten jarjestelmien suunnittelijoiden ja sopijaosapuolten ajatukset.

Vuoden 2006 tyoolobarometrin ennakkotiedot —raportti on saatavissa tyoministerion Internet-sivuilta osoitteesta
http://www.mol.fi/julkaisut
» muut julkaisut >Tydolobarometri 2006, ennakkotiedot, lokakuu 2006 (pdf)

Tyo6olobarometrin tiedoista suuri osa on eritelty sektoreittain. Kéytéssa on neliluokkainen sektorijako:

Teollisuus kattaa kaikki toimialaluokituksessa teollisiksi luokitellut toimialat. Tama luokka siséltdd myos
kaivannais- ja rakennusteollisuuden.

Yksityiset palvelut on hyvin heterogeeninen sektori. Kaytannossa se sisaltdd kaikki teollisuuden ulkopuoliset
toimialat yksityiselld sektorilla (mm. kauppa, majoitus, ravitsemus, rahoitus- ja vakuutustoiminta
sekd liiketoimintaa palveleva toiminta). Henkilokohtaiset palvelut ovat pieni osa yksityista
palvelusektoria.

Kunnat toimialana sisaltdd kuntien tyontekijoiden liséksi erilaisissa kuntayhtymissa tyoskentelevat. Téssa
raportissa kunta-alaa on kasitelty yhtenad kokonaisuutena.

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhman toimesta kunta-alalta on t&ssa julkaistavan perusaineiston
lisdksi keratty lisdaineisto,. joka kasvattaa kunta-alalla tyOskentelevien vastaajien lukumé&éraa.
Laajennetun aineiston perusteella on mahdollista tarkastella kuntien sisalla olevien toimialoja (so-


http://www.mol.fi/julkaisut

siaaliala, terveydenhoito, opetus- ja kulttuuriala ja muut). Nama tiedot tieto on julkaistu erillisené
julkaisuna nimeltddn Kunta-alan tyéolobarometri. Se on saatavissa Tyoéturvallisuuskeskuksesta ja
verkko-osoitteesta www.tyoturva.fi.

Valtion tiedoissa on muita sektoreita enemman satunnaisvaihtelua, silla aineiston koko on varsin pieni. Taman
takia valtion yksittaisten vuosien suuriin vaihteluihin kannattaa suhtautua varovasti. Useiden
vuosien mittaisissa trendeissa téllainen satunnaisvaihtelu tasoittuu ja samalla luotettavuus paranee.

Tasséd verkkoversiossa kuviot julkaistaan ilman kommentteja ja tulkintoja. Nain ollen tydolobarometrin siséltd
jaa kokonaan kuvioiden varaan. On syyt4 korostaa, ettd tietojen kayttdjien on syytd miettid kuvioiden tarkkaa
sisaltod ja merkitystd. Erityisesti kannattaa huomata, ettd osassa kuvioista kuvataan muutosta ja osassa eri
ilmididen tasoa. Esimerkiksi tyon fyysinen rasittavuus on voinut lisddntyd vuoden aikana huomattavasti
enemman kuin tydn henkinen rasittavuus. Silti henkisen rasittavuuden haittaavuuden taso voi olla selvasti
suurempi kuin tyon fyysisen haittaavuuden taso. Ndiden kahden asian tulkinnat poikkeavat varsin selvésti toinen
toisistaan. VVoidaan todeta esimerkiksi, ettd henkisen rasittavuuden lisddntyminen on voimistunut tai hidastunut
vuoden aikana. Tama4 tarkoittaa siis sitd, ettd aikaisempaa useampi palkansaaja on ollut sitd mieltd, ettd henkinen
rasittavuus on pikemmin lisdantymassa kuin véhenemaéssa. Se ei sindllddn kerro mitdén siitd kuinka rasittavana
tyota pidetaan.


http://www.tyoturva.fi/

AINEISTON KUVAUS

Vuoden 2006 tydolobarometrin haastattelut tehtiin Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen yhteydessa 2.9. —
11.10.2006. Kaikkien tydolobarometrien aineistot vuodesta 1992 lahtien on kerétty samaan aikaan ja samalla
tavalla kunkin vuoden syys- lokakuussa. Vuonna 2006 haastattelujen kokonaismééara oli 1284.

Haastattelut tehtiin tietokoneavusteisina puhelinhaastatteluina. Niiden keskiméaardinen kesto oli hieman alle 20
minuuttia.

Otokseen poimittiin tyévoimatutkimuksen aikaisempien tietojen perusteella sellaiset suomenkieliset 18-64-
vuotiaat palkansaajat, joiden saanndllinen ty6aika on vahintdan 10 tuntia. Kysymyksessa on satunnaisotos, josta
lasketut tiedot voidaan yleistad koskemaan kaikkia ty0dssé olevia palkansaajia.

Vastausprosentti on korkea, 87,3.
Kadon syina olivat kieltaytyminen (6,7 %) ja se, ettd vastaajaa ei tavoitettu (5,7 %). Kato ei vinouta aineistoa.

Kato ei vinouta aineistoa ja tydolobarometrin tiedot on yleistettavissad koskemaan kaikkia 18 — 64—vuotiaita
syys- lokakuussa 2006 tydssé olleita palkansaajia. Tiedot ovat vertailukelpoisia aikaisempien vuosien tietojen
kanssa.

Otantatutkimuksiin liittyy aina sattumasta aiheutuva virhemahdollisuus. Vuoden 2006 ty6olobarometrin prosenttilukujen
viiden prosentin riskitasolla lasketut luottamusvaélit ovat seuraavat:

Prosenttiluku Luottamusvali (95 %)
40 - 60 2,8
30 tai 70 2,6
20 tai 80 2,3
10 tai 90 1,7

Useiden vuosien tietojen perusteella arvioidut muutossuunnat ja trendit perustuvat huomattavasti suurempaan aineistoon.
Kaikkiaan 15 vuoden aikana tydolobarometria varten on haastateltu yli 18 000 palkansaajaa.
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Vuoden 2006 tydolobarometrin aineistoa kuvaavia yleistietoja:

Frekvenssi %

KOKO AINEISTO 1284 100
Miehia 604 47
Naisia 680 53
IKA
-24 93 7
25-34 284 22
35-44 319 25
45-54 348 27
55+ 240 19
VASTAAIJIEN SOSIOEKONOMINEN ASEMA
Ylemmat toimihenkil 6t 327 26
Alemmat toimihenkilt 513 40
TyoOntekijat 399 31
Tieto puuttuu 45 3
KOULUTUS
Kansakoulu tai vahemman 233 18
Keskiaste 563 44
Alin korkea aste 222 17
Alempi korkeakoulu 134 10
Ylempi korkeakoulu 118 9
Tutkijakoulutus 14 1
TYOSUHTEEN TYYPPI
Vakinainen 1098 86
Maaraaikainen 185 14



Ei tieda

TYOPAIKAN KOKO

1-9

10-49

50-199

200+

Tieto puuttuu

SEKTORI
Teollisuus, rakentaminen ym.

Yksityiset palvelut
Kunnat

Valtio
Muu/tuntematon

LAANI

Paakaupunkiseutu

(Muu) Etel&d-Suomen laani
Lansi-Suomen l&&ni
Itd-Suomen l&ani

Oulun ja Lapin laanit

299
500
296
182

309
478
320
97
80

274
261
446
145
156

23
39
23
14

24
37
25

21
20
35
11
12



BALANSSILUVUN LASKEMINEN

KUVIOISSA ESIINTYVA BALANSSILUKU ON LASKETTU SEURAAVASTI:

Balanssi = positiivisen muutossuunnan arvioijien prosenttiosuudesta on vahennetty negatiivisen
muutossuunnan arvioijien prosenttiosuus.

Balanssiluku voi periaatteessa vaihdella miinus sadan ja plus sadan valilla. Pienin arvo (-100) kertoo kaikkien
olleen sité mieltd, ettd muutossuunta on kielteinen. Vastaavasti suurin mahdollinen arvo (+100) kertoo kaikkien
vastaajien olleen sitd mieltd, ettd muutossuunta on positiivinen. Balanssiarvo +20 tarkoittaa, ettd4 myonteisia
muutosarvioita on 20 prosenttiyksikk6d enemmaén kuin kielteisia muutosarvioita.

Tyo6olobarometrissa on kéytetty termié balanssiluku. Samaan asiaan viitataan usein muillakin kasitteilla.
Esimerkiksi termi saldoluku on yleinen.



OSA 1l

TYOELAMAN LAADUN YLEISKUVA
JA SEN MUUTOSSUUNTA



PALKANSAAJIEN TYOELAMAN LAADULLE ANTAMAN
KOULUTODISTUKSEN KESKIARVOT
SYKSYLLA 2004, 2005 JA 2006

Kouluarvosana 4 — 10 neljalla eri ulottuvuudella*) ja niiden perusteella laskettu yleiskeskiarvo

2004 2005 2006

Tasapuolinen kohtelu tyopaikalla 7,59 7,59 7,58
Ty0Opaikan varmuus 8,95 8,97 9,03
Voimavarat (suhteessa vaatimustasoon) 7,71 7,71 7,69

Kannustavuus, innovatiivisuus ja luottamus 7,81 7,73 7,74

Y leiskeskiarvo 8,01 8,00 8,01

*) Kutakin ulottuvuutta on mitattu usealla eri kysymykselld, joista on muodostettu summa-asteikot. Se on skaalattu kouluarvosanan muotoon.



TYOELAMAN LAADUN SAAMAT KESKIARVOT ERI
SEKTOREILLA VUONNA 2006

Y leiskeskiarvo
(asteikolla 4 - 10)
Teollisuus 7,99
Yksityiset palvelut 8,09
Kunnat 7,84
Valtio 8,07



MITEN TARKEA ASIA TYO ON TALLA HETKELLA?
2004 - 2006

Voisiko luopua tyosta?

0%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ei mistaan Voisi vahentaa/ Vakavasti Valmis vaikka Jaamassa jo Ei osaa sanoa
hinnasta kevent. harkinnut heti pois

20043 28% 53% 1% 10% 1% 2%
2005@3 28% 58% 4% 9% 1% 1%
2006w 29% 53% 3% 11% 2% 1%

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikko
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El USKO JAKSAVANSA TERVEYDEN PUOLESTA NYKYISESSA
AMMATISSA KAHDEN VUODEN KULUTTUA
ERI SEKTORIT VUOSINA 2005 JA 2006

%
10,0

8,0

6,0

40 |-

20 -

TEOLLISUUS

YKSITYISET
PALVELUT

KUNNAT

VALTIO

0,0
2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006
Ei ole varmall 5,0 3,6 51 2,5 59 4,7 4,7 1,0
Tuskinil 0,9 13 0,6 2,1 2,5 4,1 0,0 1,0

) Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikko
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ARVIOITA
MUUTOKSEN SUUNNASTA:
PAREMPAAN VAI HUONOMPAAN?
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TYOELAMAN MUUTOKSEN SUUNTA
VUOSINA 1993, 2005 JA 2006 (KAIKKI PALKANSAAJAT)

Tyonteon mielekkyys 1

a»?(006
Sukup.

tasa-arvo =—2005
—1993

Mahd. vaikuttaa
omaan asemaan

Johtamis-
tapa

Itsensa
kehittdminen

Tavoitteista
tietoa

Y mpéristokysymykset
-20% 0% 20% 40% 60% 80%

. \., Tydolobarometri lokakuu 2006
Balanssi = parempaan suuntaan - huonompaan suuntaan (%) Tyoministerion analyysiyksikko
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TYOELAMAN MUUTOKSEN SUUNTAERI TOIMIALOILLA
VUOSINA 1993, 2005 JA 2006

A YKSITYISET PALVELUT

TEOLLISUUS
A

Huonompaan Parempaan

Huonompaan

Parempaan

-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%
KUN

Huondmpa Parempaan

S

Balanssi = parempaan suuntaan - huonompaan suuntaan (%)

-40% -20% 0% 20% 40%

VALTIO

60%

-

A. Tyonteon mie-
lekkyys

B. Sukupuolten va-
linen tasa-arvo

C. Mahdollisuus vai-
kuttaa omaan
asemaan

D. Johtamistapa

E. Itsensa kehitta-
minen

80% | F. Tavoitteista tietoa

G. Ymparistokysy-

m m O O W »

Huonompaan

Parempaan

mykset

-

~

J

—1993
==2005
006

-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% -40% -20% 0% 20%  40%

60%

7

80%

Tydolobarometri lokakuu 2006
Tyodministerion analyysiyksikko
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TYON MIELEKKYYDEN MUUTOSSUUNNAN BALANSSI VUOSINA

15

10

-10

-15

-20

-25

Koko palkansaajakunta vuosina 1992 - 2006
%-yksikkda

20
=22 |

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Tydolobarometri lokakuu 2006

[
Balanssi = parempaan suuntaa (%-osuus) miinus huonompaan suuntaan (%-osuus) \‘, Tyoministerio, analyysiyksikk
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TYON MIELEKKYYDEN MUUTOSSUUNNAN BALANSSI ERI
SEKTOREILLA VUOSINA 1992 - 2006

%-yksikkoda
40 —

==Teollisuus ==Yks.palvelut ==Kunnat ==Valtio
KT e

-40
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
Teollisuus -7 -1 9 9 13 18 7 3 9 -11 -13 5 -23 -20 13
Ykspalvelut -5 -2 0 11 2 14 10 13 6 -8 -6 -4 17 -16 -10
Kunnat  -13 -26 -11 5 5 1 2 -12 -23 -24 -30 -27 -27
valtio 9 -17 2 -4 -4 17 5 4 -4 0 -17 -15 -10

-16
() Tydolobarometri lokakuu 2006
Tyoéministerid, analyysiyksikkd

Balanssi = parempaan suuntaa (%-osuus) miinus huonompaan suuntaan (%-osuus)
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TYOLLISYYTTAJATALOUTTA
KOSKEVAT ODOTUKSET
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MUUTOSODOTUKSIA VUOSINA 1992 - 2006
YLEINEN TYOLLISYYSTILANNE

%
100

B0 |
60

40

20

0

-20

-40

-60

-80

KAIKKI MIEHET NAISET
-100

92(93/94195|96|97|98|99|'00/'01|'02|'03|'04|'05|'06 92193]94/95|96|97|98|99'00|'01|'02|'03|'04|'05|'06 92/93]94/95|96|97|98|99'00|'01|'02|'03| '04| 05| '06
ParantumassalE| 25| 20| 53| 38| 43|54 | 4349 | 45| 18| 24| 25| 23| 25| 30 29| 25|62 | 43| 47|60 | 46|52 45| 17| 24| 29| 28| 28| 29 22| 15| 44| 34| 4048 | 41|47 45| 20| 23| 21| 18| 22| 29

Huonontumassallll |-48|-44|-11/-16|-10| -6|-13| -9| -7 |-34|-26|-24|-25|-22|-13|  |-45|-40| -8|-15|-11| -4|-13| -9| -7|-38|-27|-25|-21|-20|-13|  |-52|-51|-14|-18|-10| -8|-13| -8| -8|-30|-25|-23|-28|-24|-14
Balanssi |-23|-24| 42| 22| 33|48 30/41|38|-16| -2 1| -2| 2|16| |-16/-15/54|28| 36|56 |33|43|38|-21| -3| 3| 7| 8| 16| |-30[-36| 30| 16| 30|40| 28/39|37|-10| -2| -2| -9| -2| 15

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikko
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MUUTOSODOTUKSIA VUOSINA 1992-2006
YLEINEN TYOLLISYYSTILANNE

%
100
B0 [
60
40
20
0
-20
-40
-60
B e e e
TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO
-100
92/93|94/95/96/97|98/99/'00'01/02'03'04'05'06  |92/93/94(95(96/97/98/99'00'01'02'03'04'05'06 |92 93 94195 96/97/98/99'00'01'02'03'04'05'06  |92/93 94 95 969798 99'00'01'02'03'04'05'06
ParantumassalE| 30| 26/54| 41) 44/54| 43 47\42| 11 22 29 21/ 24/ 29| | 26| 22 57| 45(46/59| 46/52|46| 18 21/ 26/ 24 2530 | 17| 41/ 40 29| 40 47 41|49|44| 25 26/ 22| 23 2832 |28/ 54/60|17| 40|52 |42|51|53| 15|24 11(17/ 1728
Huonontumassal|-46-35 -7|-13-10  -3[-13-10Q -7-43-25-29-33-25-14  |-47-43-11-16-10 -4112 -9| -9-31-29-21-22-23¢12  |-57-56-18-20-12-11-15 -8| -61-29-21-24-25-20-15  |-47-45 -4| -9-13 -4/ -9| -1| -9}-38-24-32-20-18 -9
Balanssi 16 -947| 28 34/51|30 3735132 -3 -1-12 -115 |-21-21 46/ 29 36/55|34/43(37}-14 -8 4 2 318 }40-1522 92836/ 2641|39| -4 5 -1 -2 818 19 956 8|27/48|33|50(44122| 0-22 -3 -120
) Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerion analyysiyksikko
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ERI TYONTEKIJARYHMIEN MUUTOSODOTUKSIA VUONNA 2006
YLEINEN TYOLLISYYSTILANNE

%

50

B Huononemassa Bl Parantumassa

40

30

20

10

0

KAIKKI | Miehet | Naiset IKA 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 KOKO | alle 10 10-49 | 50-249 250+ LAANI | Padkau- | Eteld- Lansi- Ita-
punki- | Suomen | Suomen | Suomen

seutu laani laéni laani

Oulun ja
Lapin
laénit

Parantumassa| 29 36 23 33 33 35 23 27 29 29 29 33 35 35 27 18
Huononemassa| -19 -14 -23 -8 -18 -17 -20 -24 -15 -19 -24 -16 -18 -16 -21 -20
Balanssi| 11 23 -0 25 15 17 3 3 15 10 5 17 16 19 6 -2

22
-17
5

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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MUUTOSODOTUKSIA VUOSINA 1992 - 2006
OMAN TYOPAIKAN TALOUS

%
100

B0 [
60

40

20

TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO

-100
92193194195/96/97/98/99/00:01/0203040506  |92/93/94/95/96/97/98/99'00/01/02030405'08 |92/9394 95969798 99'00'01'02'0304'0506 |92 93 94 9596 97 98 99'00'01'0203:04050
Parantumassallll | 26| 34/53| 45 41/63|41) 4246|228 32 30 40 37|44 14 25 40 4443|47| 38 45| 45| 28 37| 34 36/ 35 39 2 3131216110 81611911 9 910 8 9 11)11) 24 12/11)15 92211/1214 912 6
Huonontumassall+28-21] -8+11-11) -5+12-11) -6+-20-14-16-14-11 -8  +40-25-15-11) -9 -8+10 -9-12-14-16-12-12-14-100  -67-69-40-33-23-34r-43-32+ 2131144+ 34-36-42-33  F53+63-24-36+29-30-32+16-30-18-30-26-24-39-37|
Balanssi -21345|34,3058(29 31/39| 8 18 1527/2635| 26 025 3334(39|2836|33 142122 24/20/29 r65-66-27-21] -7+-24-36+-16 -2-20-35-25-26-34-25  42r52 0-24r18-15-23| 6+19 -7-15-17-13-33-24

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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ERI TYONTEKIJARYHMIEN MUUTOSODOTUKSIA VUONNA 2006
OMAN TYOPAIKAN TALOUS

%

50

B Huononemassa Bl Parantumassa

40

30

20

10

0

KAIKKI

Miehet

Naiset

IKA

25-34

35-44

55-64 SOSE | Ylemmat
toimih.

Alemmat
toimih.

Tyont.

LAANI | Padkau-
punki-

seutu

Etela-
Suomen
1aani

Lansi-
Suomen
1aani

Ita-
Suomen
1aani

Oulun ja
Lapin
[EEN

Parantumassa
Huononemassa
Balanssi

29
-19
11

36
-14
23

23
-23
-0

33
-18
15

35
-17
17

27 26
-24 -25
3 1

29
-19
10

34
-12
22

35
-18
16

35
-16
19

27
-21
6

18
-20
-2

27
-17
10

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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OSA 2

HENKILOSTOMAARIEN
MUUTOKSET
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HENKILOSTOA LISANNEIDEN JA VAHENTANEIDEN TYOPAIKKOJEN
OSUUDET VUOSINA 1992 - 2006

%%-0suus

60

B Balanssi ==\/dhentdneet =] jsinneet

50

40

30

20

10 |-

Lisanneet henkilg

-10

-20

30 | H i Balanssi = Lisanneet (%-osuus) miinus |
) l véahentéaneet (%-osuus)

-40
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HENKILOSTON MAARAN MUUTOS OMALLA
TYOPAIKALLA VUODEN AIKANA 1992 - 2004

Kaikki Miehet Naiset
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Vahentynytill -
Ennallaan O

Balanssi
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A [ R .. Tydolobarometri lokakuu 2006
Balanssi = Lisaantynyt(%) - Vahentynyt(%) \‘, Tibmimsterwn v
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HENKILOSTON LISAYSTEN JA VAHENNYSTEN
BALANSSI JULKISELLA JA YKSITYISELLA SEKTORILLA

\Vuosina 1992 - 2006

0% YKSITYINEN SEKTORI JULKINEN SEKTORI
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-60% . . , , . : —— : . ; . . . ;
92 95 '97 _ ‘00 02 04 06 92 95 '97 00 02 04 06

Yksityinen Julkinen

Balanssi = Lisayksia (%) - Vahennyksia (%) \?, Tytolabarometr lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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HENKILOSTON LISAYKSET JA VAHENNYKSET
ERI SEKTOREILLA 1992 - 2006

60% KPNNAT 60% VALTIO
;\;a#lgn}anggt Véahenténeet
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40% |-\ 40%
I i 30%

20% |----------- -\ - - - 20%

Lisénneet
10% | - _henkilostgg®” _ _ _ _ _ _ __ __ __________________| 10%
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o ) Ty6olobarometri lokakuu 2006
%-osuus tyopaikoista \, Tyéministerion analyysiyksikko
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HENKILOSTON LISAYSMUODOT VUOSINA 2005 JA 2006

ERILAISET LISAYSTAVAT

(suhteelliset osuudet)

2006
) 20?5 % -Tyoéllisyysvaroin
Tyoll.var.palkattu 8% 0 palkattu
-Siirretty muilta
Siirr. muilta os. 13% 15% osastoilta
Osa-aikainen -Osa-aikainen
Tilapéinen/ I
madréaikali -Tilapéinen/

madardaikainen

* Samalla tyopaikalla on
voitu kayttaa
useita lisdystapoja

Vakinainen L
-Vakinainen

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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HENKILOSTON ERILAISIA LISAYSMUOTOJA ERI SEKTOREILLA
VUOSINA 1995 - 2006

Lisdysmuotojen suhteelliset osuudet eri sektoreilla

100%

80% IIIIIIII III I
| |.|| T |||

60%

B Tyollisyys-
e varoilla
[1Siirto
20% [10sa-aikainen
B Tilapdinen
oo Il Vakinainen
° LOONSNONOHIANMSTLNO LOONONOTIANMSLOO LOONOOHOTIANMSILOO LOONOOHOTHANMSILOWO
DONONOOOOO0OO DOPINOOOOOOO OPOIHOOOOOO0O FPOHPOOOOOOOO
Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio
(]

) Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikko

31




HENKILOSTON
VAHENNYSTAVAT
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HENKILOSTON VAHENNYSMUODOT 2006

Henkil6ston méara Eri vdhennystavat *
. . (Eri lisdysmuotojen
(Suluissa vuoden 2005 tieto) suhteelliset osuudet)
B%) -Osa-aikaistettu
Ennallaan - — 7% (%) -Lyhennetty
— tyoviikko
- 20% (19%)
510 (51%) ° -Siirretty muualle
15% (14%) -Ei sijaisia
(22%) 20% Vahentynyt 17% @7%) -Méé?raailfaisuuk-
sia ei uusittu
-Avoimia
23%  (22%) tyt')paikkoja el
taytetty
~_ . 5% T -Lomautettu
~ 119% 2% -Irtisanottu

Lis&antynyt

* Samalla tyopaikalla on voitu kéyttaa

L .
. . - ) Tydolobarometri lokakuu 2006
uselta IlsaystapOJa

TyOministerion analyysiyksikko
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HENKILOKOHTAISIA TYOMARKKINAUHKIA
TULEVAN VUODEN AIKANA 1992 - 2006

%
60 ;
IRTISANOMISEN | LOMAUTUKSEN
UHKA | UHKA
5O [ ]
40 | ST
30 [ |
20 o St
 LmNaBammEEE0D I u u i
, nnmsmmnaae a0 Hisunl =
92193]94]95]96|97|98|99'00|'01'02|'03'04'05'06 92193]94[95]96 979899 '00'01'02|'03|'04'05 | '06
Mahdollisestid@|12|11| 6/ 7/ 6| 8/ 8/ 8/ 56 |5| 8/ 6|6 6| |34/33/17/14/11|7 11| 9 7|10 9|11 7| 8|7
Varmasti| 3| 3| 4| 3| 4| 3/ 3/ 3/2|2|3|2/3|2|2| |10/14]| 4 5 5/ 2| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 3] 3|2
Yhteensa |15/14/10/10 1011|1111/ 7 |8 8|10/ 9 |9 |8 | |44/47/21/19 16 9 |15/12|10 13 12 14|10/11| 9

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko

34




IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSUHAT ERI TOIMIALOILLA JA
ERI LAANEISSA VUONNA 2003 - 2006

%

60

Tyontekijoita

B0 oo -
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Teollisuus
Yks.palv
Teollisuus
Yks.palv

o | Tyontekijoita Tyontekijoita

2003 2004 E2005 mE2006

Paakaupunkiseutu

Tyontekijoita

Etela-Suomen laani

Lansi-Suomen laani

Itd&-Suomen laani

Lapin ja Oulun l&ani

7

Padkaupunkiseutu

Tyontekijoitéa

It&-Suomen laani

Etela-Suomen laani
L&nsi-Suomen laani

Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikko
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VAPAUTUVIEN TYOPAIKKOJEN TAYTTAMATTA JATTAMINEN
ERI TOIMIALOILLA VUOSINA 2002 - 2006

%
60 . T : ” :
Avoimia tyopaikkoja Méaraaikaisuuksia Siirretty toiseen
50 ei ole taytetty ei ole uusittu yksikkoon
40 - B T
30 (- - =it
20 — 3 Tem || P B---------B---m B - [
10 - - 1 s S D
0 1
Teolli- | Yks. | Kunnat| Valtio Teolli- | Yks. | Kunnat| Valtio Teolli- | Yks. | Kunnat| Valtio
suus | palv. suus | palv. suus | palv.
2003 mm 35 19 20 27 29 16 18 18 29 21 22 22
2004 36 21 17 28 28 14 15 20 28 19 25 24
20053 29 23 24 28 23 14 22 18 21 20 25 24
20063 23 20 24 40 22 12 18 29 22 17 21 25

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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IRTISANOMISET, LOMAUTUKSET JA VAPAUTUVIEN TYOPAIKKOJEN
TAYTTAMATTA JATTAMINEN LAANEITTAIN VUOSINA 2005 JA 2006
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HENKILOKOHTAISET TYOMARKKINAUHKAT
JA
TYOMARKKINA-ASEMA
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HENKILOKOHTAISET TYOMARKKINAUHKAT

TULEVAN VUODEN AIKANA 1992 - 2006

%

988/ 98(8/ 96|99 98

21111111 142|2 1 111
119|910 9|9 108101010 9

998786(4/7/6/9(8(7|5

2232 22/2/1|1|1|2|1|1

111111910 8(6|8(6/9|9|8|6

Siirron

19191417201917171414131816{1617

1211113122121 111
2021151821201181916/15141917/17/18

1014 4 5 52| 4 3 3 313 3 3 32

44472111916 9 [15[12101412141111(9

Irtisanomisen

1514101010111111/7|8|8/109|9|8

60
50

MahdollisestEa(1211 6 7/ 6 8 8 85|6|5| 85|6|6| (3433171411711 9 710 911 8 87

Varmastilll| 3 3| 4/ 3 4 3 3 32(2(3| 23|22

Yhteensa

\7

Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikko
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OMA IRTISANOMISUHKA ERILAISILLA TYOPAIKOILLA
2000 - 2006

Irtisanotaan varmasti tai mahdollisesti tulevan vuoden aikana

20%
180 | Sukupuoli Toimigla TyOpaikan koko
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%
Miehet Naiset Teollis. Yks.palv. Kunnat Valtio Alle 10 10-49 50 - 199 200 -
p
2000 6% 8% 7% 5% 7% 9% 8% 7% 5% 7%
2001 8% 9% 9% 11% 4% 8% 9% 9% 8% 6%
2002 9% 8% 9% 9% 8% 2% 12% 7% 6% 9%
2003| 10% 10% 16% 9% 6% 8% 11% 8% 9% 14%
2004| 10% 8% 12% 9% 6% 4% 13% 7% 5% 11%
2005| 10% 8% 10% 10% 6% 7% 7% 8% 11% 10%
2006 8% 7% 10% 7% 5% 7% 5% 8% 8% 10%
EN2000 EN2001 EN2002 EN2003 [J2004 EN2005 EN2006 N@4& Tyoolobarometi lokakuu 2006
\ , Tydministerion analyysiyksikko
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OMA LOMAUTUKSEN UHKA ERILAISILLA TYOPAIKOILLA
2000 - 2006

Lomautetaan vahintaan 2 viikoksi varmasti tai mahdollisesti tulevan vuoden aikana

30%
079, | Sukupuoli W Toimiala TyOpaikan koko
24% -l
21% [l
8% (g MW
5% &M -"""""""""""""" "y
220 MMl e,
9% N e N Y ®m
6%
3%
0%
Miehet Naiset Teollis. | Yks.palv. Kunnat Valtio Alle 10 10-49 50-199 200-
2000 11% 10% 17% 7% 6% 9% 17% 10% 5% 6%
2001 16% 11% 23% 10% 7% 12% 14% 13% 14% 13%
2002 14% 9% 20% 9% 9% 3% 14% 10% 13% 11%
2003 18% 9% 29% 10% 6% 6% 14% 12% 17% 15%
2004 13% 9% 19% 9% 7% 4% 13% 10% 11% 11%
2005 13% 9% 19% 10% 8% 2% 11% 10% 12% 12%
2006 12% 6% 15% 6% 7% 2% 7% 9% 8% 10%
EN2000 2001 EN2002 EN2003 [J2004 EE2005 EM2006 \Q’ Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikko
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USKOOKO SAAVANSA AMMATTITAITOA VASTAAVAA TYOTA,

JOS JAISI TYOTTOMAKSI

Miesten ja naisten arvio vuosina 1992 - 2006

Uskoo saavansa tyotd varmasti tai mahdollisesti

100%
11992 1993 1994 [11995 1996 11997 MM1998 ME1999 2000 EN2001 EN2002 32003 32004 E12005
2006
BO% |
60% [ ]
40% -
20% -
0%
Kaikki Miehet Naiset
2004 71% 69% 73%
2005 71% 72% 70%
2006 75% 7% 73%

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikko
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USKOOKO SAAVANSA AMMATTITAITOA VASTAAVAA TYOTA,
JOS JAISI TYOTTOMAKSI

y Palkansaajien arvio vuosina 1994 - 2006

100 Uskoo saavansa ty6td varmasti tai mahdollisesti

80
60
40
20
0
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64
2003 81 91 82 61 39
2004 86 90 81 61 30
2005 86 89 84 62 38
2006 90 91 88 71 40

1994 [J1995 11996 [CJ1997 MA1998 EE1999 WM2000

[ J
Tyoolob i lokakuu 2006
EN2001 EE2002 CI2003 CI2004 EE2005 EE2006 N T omimiserion anlyysiy

Tydministerion analyysiyksikko
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USKOOKO SAAVANSA AMMATTITAITOA VASTAAVAA TYOTA, JOS
JAISI TYOTTOMAKSI VUONNA 2006

Uskoo saavansa ty0ta varmasti tai mahdollisesti %

1 36% | i
Teollisuus b B Varmasti
43% 1 1
Yks.palvelut b EMahdollisesti
Kunnat 45%

Valtio

Tyontekijat
Al. toimihenkilot
Yl.toimihenkil6t

Perusaste
Keskiaste
Alempi korkea-aste
Alempi korkeakoulu
Ylempi korkeakoulu

Oulun/Lapin 1ani
Itd-Suomen l&&ni
Lansi-Suomen l&ani
Etel&d-Suomen l&ani
Padkaupunkiseutu

0% 20% 40% 60% 80% 100%
\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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OSA 3
TYON ORGANISOINTI:

PALKANSAAIJIEN ARVIO
OMAN TYOPAIKAN ORGANISOINNISTA

45



RYHMISSA TYOSKENTELYN YLEISYYS 1995 - 2006
ERI TOIMIALOILLA

%
100
Teollisuus Yks. palvelut Kunnat Valtio
80
60
40
20
0
'06 |95/96/97/98/99/00/01'02'03'04'05'06 |95/96/97/98/99/00'01'02'03'04'05'06 |95/96/97/98 99'00'01'02'03'04'05'06 |95/96/97/9899'00'01'02'03'04'05'06
413536(311333212913229 32| 2224202217 171821 22\1615(16| (6171412141510 7| 8{15[15| 7

Eilainkaan 22| [25[23[24|18 2018 212016 13[20(16| 33934
OsittainE@44| 4143143454038 3537414539143 4042 35(3534 413814037 393943 | 4843
PadosinBl 34| (3434343714044 44 4343142 41 41| 2224252930 283027342932 25| 31331373639 1423933[39 3536 41| 2823 2928 33 34

Ryhmissé tyoskentely = Tiimit, solut, projektiryhmat ym. \?, Tytolabarometr lokakuu 2006

43 4244142143146 140149149143 57160 57 60 53 51 65 52 52 53 52 54
2514014032 33 39

TyOministerion analyysiyksikkd
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MAHDOLLISUUDET OSALLISTUA KEHITTAMISEEN
TYOPAIKALLA VUONNA 2006

MAHDOLLISUUS OSALLISTUA

- tyOpaikan toiminnan kehittdmiseen 46%

- tuotteiden ja palvelujen kehittamiseen 39%

- mahdollisuus kehittaa itsedan 39%

EHyvat ClJonkinlaiset EHeikot 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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MAHDOLLISUUDET OSALLISTUA KEHITTAMISEEN ERI
SEKTOREILLA VUONNA 2006

MAHDOLLISUUS OSALLISTUA 4% ] TEOLLISUUS
4% | yksipALV
- tyGpaikan toiminnan kehittdmiseen 55% | KUNNAT
A 1 vaLTio
& ]
T | TEOLLISUUS
- tuotteiden ja palvelujen kehittamiseen 2% ] YKSPALVELUT
48% | KUNNAT |
| VALTIO
S
36% TEOLLISUUS$
- mahdollisuus kehittaa itseadn 45% _YKSPALV]
31% CUNNAT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% %)%LT]IQ?%

B Hyvat CJonkinlaiset

Tydministerion analyysiyksikko
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MAHDOLLISUUDET

OSALLISTUA KEHITTAMISEEN ERI

SEKTOREILLA VUONNA 2006

MAHDOLLISUUS OSALLISTUA

- tyOpaikan toiminnan kehittdmiseen

- tuotteiden ja palvelujen kehittdémiseen

- mahdollisuus kehittaa itsedan

BHYVAT CJJONKINLAISET

45% MIEHET
48% NAISET..
40% MIEHET
NAISET
37% MIEHET
40% NAISET

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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MAHDOLLISUUDET OSALLISTUA KEHITTAMISEEN
SOSIOEKONOMISEN ASEMAN MUKAAN VUONNA 2006

MAHDOLLISUUS OSALLISTUA

- tyOpaikan toiminnan kehittdmiseen

- tuotteiden ja palvelujen kehittdmiseen

- mahdollisuus kehittaa itsedan

BHYVAT CJJONKINLAISET

46% YL.TH

49%

TYONTEKIJAT

" AL.TOIMIH|.

38% YLTH
41% AL.TOIMIH..
37% TYONTEKIAT
39% YU.TH
39% AL.TOIMIH..

39%

TYONTEKUAT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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TYONTEKIJOIDEN ARVIO TYOPAIKAN TOIMINTATAVOISTA

Voi oppia koko
ajan uusia asioita

Voi olla varma
tyOpaikastaan

Kohtelu tasapuolista
Tietoja vélitetadn
avoimesti

Kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Liian vahan tydntekijoita
ty6tehtaviin ndhden

Ty6 on henkisesti
raskasta

Ty0 on fyysisesti
raskasta

Johdon ja tyontekijoiden
suhteet avoimet

Ty®6t on organisoitu
hyvin

tavasti muutosehdotuksii

Piilossa paljon asioita,
joista pitdisi keskustell

VUOSINA 2005 JA 2006

Erittdin tai melko samaa mielté olevien osuudet (%-osuus)

2005 |
2006 !
2005 |
2006 ;
Muutossuunta
pllut
positiivinen
Muutossuunta
ollut
Esimiehet suhtaut. raken- [ —— L e .
negatiivinen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin samaa mieltd EMelko samaa mielta

7
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TYONTEKIJOIDEN ARVIO TYOPAIKAN TOIMINTATAVOISTA
ERI SEKTOREILLA VUONNA 2006

Erittéin tai melko samaa mieltd olevien osuudet (%-osuus)

Voi oppia koko
ajan uusia asioita

Johdon ja tyontekijoiden
suhteet avoimet

Voi olla varma
tyopaikastaan

Kohtelu tasapuolista

Ty6t on organisoitu
hyvin

Esimiehet suhtaut. raken-
tavasti muutosehdotuksii
Tietoja valitetédan
avoimesti

Kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Ty6 on henkisesti
raskasta
Liian vahan tyontekijoita
tyotehtdviin nahden
Piilossa paljon asioita,
joista pitdisi keskustell
Ty0 on fyysisesti
raskasta

0% 10%

mmm Teollisuus
3 Yksityiset palveluf
B Kunnat
I Valtio

20%

30% 40% 50% 70%

7

80% 90% 100%
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TEOLLISUUDESSA TYOSKENTELEVIEN ARVIO TYOPAIKKANSA
TOIMINTATAVOISTA VUOSINA 2005 JA 2006

Voi oppia koko
ajan uusia asioita

Voi olla varma
tyOpaikastaan
Kohtelu tasapuolista
Tietoja vélitetddn
avoimesti

Kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Piilossa paljon asioita,
joista pitdisi keskustell

Ty0 on fyysisesti
raskasta

Johdon ja tyontekijoiden
suhteet avoimet

Tyd6t on organisoitu
hyvin

Erittéin tai melko samaa mieltd olevien osuudet (%-osuus)

Muutossuunta
ollut
positiivinen

S checcae——— - e e e,

tavasti muutosehdotuksii

Ty6 on henkisesti
raskasta
Liian v&hén tydntekijoita
tyotehtdviin nahden

0% 10% 20% 30% 40%

50%

Muutossuunta
ollut
negatiivinen

60%

B Taysin samaa mieltd EMelko samaa mielta

70%

7

80% 90%
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YKSITYISELLA PALVELUSEKTORILLA TYOSKENTELEVIEN ARVIO
TYOPAIKKANSA TOIMINTATAVOISTA VUOSINA 2005 JA 2006

Erittdin tai melko samaa mieltd olevien osuudet (%-0suus

Johdon ja tyontekijoiden |[EEESEOSSESSSSSS————-————

suhteet avoimet

Voiolla varma

tyOpaikastaan

Kohtelu tasapuolista
Tietoja vélitetddn
avoimesti

Kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Ty0 on henkisesti
raskasta

Piilossa paljon asioita,
joista pitdisi keskustell
Tyd on fyysisesti
raskasta

75%!

77:%

Muutossuunta
ollut
positiivinen

Voi oppia koko |[EEECEEEEEEIEE——_

ajan uusia asioita ‘

Tyot on organisoity |[EEECEREEEEEEES———GG=_H-Gu:

hyvin
Esimiehet suhtaut. raken-
tavasti muutosehdotuksii
Liian vahén tydntekijoita
tyotehtdviin ndhden

0% 10%

Muutossuunta
ollut
negatiivinen

40% 50% 60%

B Taysin samaa mieltd EMelko samaa mielta

70%
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KUNTIEN TYONTEKIJOIDEN ARVIO TYOPAIKKANSA
TOIMINTATAVOISTA VUOSINA 2005 JA 2006

Kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Kohtelu tasapuolista
Tyo on fyysisesti
raskasta

Voi oppia koko

ajan uusia asioita
Johdon ja tyontekijoiden
suhteet avoimet

Voi olla varma
tyOpaikastaan

Ty6 on henkisesti
raskasta
Liian vahan tyontekijoita
tydtehtdviin nahden
Ty6t on organisoitu
hyvin

Esimiehet suhtaut. raken-
tavasti muutosehdotuksii
Tietoja vélitetddn
avoimesti

Piilossa paljon asioita,
joista pitdisi keskustell

Erittdin tai melko samaa mieltd olevien osuudet (%-osuus)

Muutossuunta
ollut
positiivinen
82% |
1% | ;
;79% ;
(2005 1 0 68% ; Muutossuunta
0 | )
| | | | | | | 70 A) | OI I Ut
2008 1T 2% negatiivinen
68% ‘ g?
T 75%!
169% ‘ ‘
| 70% l 1
67% 1 1
55% | l 1 1
159% 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Taysin samaa mieltd E@Melko samaa mieltd
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VALTION TYONTEKIJOIDEN ARVIO TYOPAIKANSA
TOIMINTATAVOISTA VUOSINA 2005 JA 2006

Voi oppia koko
ajan uusia asioita

Voi olla varma
tyOpaikastaan

Tietoja vélitetadan
avoimesti

Liian vahan tyontekijoita
tyotehtaviin nahden

Ty0 on fyysisesti
raskasta

Johdon ja tyontekijoiden
suhteet avoimet

Kohtelu tasapuolista

Ty®6t on organisoitu
hyvin

tavasti muutosehdotuksii

Kannustetaan kokeile-
maan uusia asioita

Tyd on henkisesti
raskasta

Piilossa paljon asioita,
joista pitdisi keskustell

Erittdin tai melko samaa mieltd olevien osuudet (%-0suus
87%
' 90%
68% | 1
0, | |
1 71% 1 Muutossuunta
66% 1 ollut
170, | [
o7% ; positiivinen
60% 1 1 1
50% 1 1 1 1
13% | 1 1 1 1 1 1 1
1% : : : : : : :
i i i i i i 73% i i
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 169% | |
| | | | | | | 73% i i
| | | | | | | 71% : :
| | | | | | | 379% i
169% ‘ ‘
- '69% 1 :
Esimiehet suhtaut. raken- [EES==————— 65% | Muutossuunta
65% iollut
58% : ; negatiivinen
52% | l | 1
56% 1 1 1
42% | | 1 1
50% 1 1 1 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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PALKAN JA TYON YHTEYS
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TYOPAIKALLA KAYTOSSA KAIKIEN TIEDOSSA OLEVA
TYOTEHTAVIEN VAATIVUUDEN ARVIOINTIJARIJESTELMA
VUODET 2005 ja 2006

100%

80%

60%
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20%

0%
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Miehet
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Teollisuus

Yks.palvelut

Kunnat
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KEHITTAMISKESKUSTELUJENY YLEISYYS VUOSINA 2005 JA 2006

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%

KAIKKI

MIEHET

NAISET

TEOLLISUUS

YKS.PALV.

KUNNAT

VALTIO

2005
20063

59 %
57 %

52 %
52 %

65 %
61 %

45 %
48 %

56 %
53 %

71 %
64 %

86 %
91 %

1) Kysymys: "Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelméllisesti

esimerkiksi kerran vuodessa ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydess&?"
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PALKAN SUURUUTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA
VUODET 2005 JA 2006

100%

8000 [~

oL T e

40% |---

20% ---

0%
Tydvuosien Henkilokohtainen suoriutuminen Tulospalkkio Voittopalkkio, bonus,
lukumaéra ja tyon laatu tai vastaava optio, henkildstérahasto ym

2005 51% 33% 36% 12%
20060 48% 34% 34% 11%
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PALKAN SUURUUTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA
MIEHILLA JA NAISILLA VUOSINA 2005 JA 2006

100% ‘ ‘
| | YRITYKSEN
HENKILOKOHTAINEN | TULOSPALKKIO TAI | TALOUDELLISEN
SUORIUTUMINENJA | VASTAAVA, JOKA | TULOKSEN
80% |----- EUKUMAARA -~ - TYONLAATU -~ -~ -PERUSTUU THMIN- -4~ PERUSTEELLA -
. TAITYOYKSIKON MAARAYTYVAN
3 TULOKSEEN ' VOITTOPALKKIO-,
| | OPTIO- TMS.
60% | |
40%
20% 1 :
0% l I l
Miehet Naiset | Miehet Naiset | Miehet Naiset | Miehet Naiset
2005 45% 56% 43% 25% 46% 27% 18% 7%
2006 43% 54% 42% 27% 44% 24% 16% 7%
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PALKAN SUURUUTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA ERI
TOIMIALOILLA VUOSINA 2005 JA 2006

TYOVUOSIEN HENKILOKOHTAINEN TULOSPALKKIO TAI YRITYKSEN
LUKUMAARA SUORIUTUMINEN JA VASTAAVA, JOKA TALOUDELLISEN
R TYONLAATU PERUSTUUTIIMIN TULOKSEN
TAI TYOYKSIKON PERUSTEELLA
TULOKSEEN MAARAYTYVAN
VOITTOPALKKIO-,
... OPTIO-TMS.
JARJESTELMAN
PIIRISSA

Teol- | Yks. [Kunnat| Valtio Teol- | Yks. [Kunnat| Valtio Teol- | Yks. [Kunnat| Valtio Teol- | Yks. [Kunnat| Valtio
lisuus | palv. lisuus | palv. lisuus | palv. lisuus | palv.
2005 | 44% | 46% | 67% | 47% 42% | 34% | 21% | 47% 59% | 36% | 15% | 26% 20% | 16% | 2% | 0%
2006 | 40% | 46% | 66% | 35% 45% | 30% | 23% | 65% 56% | 37% | 16% | 18% 20% | 16% | 2% 2%
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PALKAN SUURUUTEEN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA ERI
SOSIOEKONOMISISSA RYHMISSA VUOSINA 2005 JA 2006

Niiden %-osuus, joiden palkkaan vaikuttaa

100%
TY(")VUQS_IEI_\_I HENKILOKOHTAINEN TULOSPALKKIO TAI ON YRITYKSEN
s | LUKUMAARA  SUORIUTUMINENJA  VASTAAVA IOKA TALOUDELLISEN
0 TYON LAATU PERUSTUU TIIMIN TAlI TULOKSEN
TYOYKSIKON TULOKSEEN PERUSTEELLA
MAARAYTYVAN
0% | VOITTOPALKKIO-,
OPTIO- TMS.
JARJESTELMAN
PIIRISSA
40% (N N N - S -
20%
0%
YL. TH.|AL.TH. TYONT. YL. TH.|AL.TH. TYONT. YL. TH.|AL.TH. TYONT. YL. TH.| AL.TH. TYONT.
2005Mm| 45% 55% 50% 42% 30% 31% 39% 32% 38% 21% 8% 11%
200600, 44% 53% 47% 42% 32% 31% 40% 29% 36% 18% 10% 9%
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100%

PALKKAUKSEEN LIITTYVIA OMINAISUUKSIA
TYOTEKIJOIDEN ARVIO VUOSINA 2005 JA 2006

Oikeudenmu- Kilpailu- Oikeista asioista Kannustava
kainen kykyinen palkitseva
B00b | ===ttt mm oo oo oo
60% | [ - I - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo
40 H - 4 - |-+ |-
20%  + 1  +H -+ 1 |-

2005 | 2006 2005 | 2006 2005 | 2006 2005 | 2006
MelkoE| 54% 55% 41% 39% 40% 39% 38% 38%
Erittainm®|  11% 10% 9% 8% 7% 7% 7% 7%
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PALKKAUKSEEN LIITTYVIA OMINAISUUKSIA
TYOTEKIJOIDEN ARVIO VUOSINA 2005 JA 2006

OIKEUDENMUKAINEN
Miehet 2005

2006

Naiset 2005

2006
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2006
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Naiset 2005

2006
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7% |

50% |

51% I l

46% | | |
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PALKKAUKSEEN LIITTYVIA OMINAISUUKSIA
ERI SEKTOREILLA TYOSKENTELEVIEN ARVIOITA VUOSINA 2006

OIKEUDENMUKAINEN.............

Teollisuus

Yks.palvelut

Valtio

Kunnat
KILPAILUKYKYINEN.................

Teollisuus

Yks.palvelut

Valtio
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OIKEISTA ASIOISTA PALKITSEVA
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KANNUSTAVA.......ccooeieeeee,
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Yks.palvelut

Valtio
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60%
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44% |
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41% | 1
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44%
42% | l
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PALKKAUKSEEN LIITTYVIA OMINAISUUKSIA
ERI SEKTOREILLA TYOSKENTELEVIEN ARVIOITA VUOSINA 2005 JA 2006

Teollis. 2005 ] 78%

2006 ‘ ‘ ‘ | 2%
Yks.palv. 2005 | 70% Oikeudenmu-
kainen

2006 ] 70%
Valtio 2005 ‘ ‘ ‘ ] 65%
2006

Kunnat 2005 ] 44%
2006

] 71%

Teollis. 2005 ‘ ‘ ‘ ] 69%
2006 : : ‘
Yks.palv. 2005 ‘ ‘ ] 56%
2006
Valtio 2005 ‘ | 42% |

2006 ‘ | 37%
Kunnat 2005 ] 23% |
2006

Kilpailu-
kykyinen

2006 ‘ ‘ ] 51%
Yks.palv. 2005 ‘ ‘ ] 51%
2006

Oikeista asioista
palkitseva

Valtio 2005 ‘ ‘ ] 46%
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Kunnat 2005 ‘ ] 31%

2006 ‘ ] 33% | ;

Teollis. 2005 ‘ ‘ ] 570
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Yks.palv. 2005 : ‘ ] 48% !
2006 ] 52%
Valtio 2005 ‘ 1 42% |
2006 ‘ : !

Kunnat 2005 ] 27% ‘ l
2006 1 1
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Teollis. 2005 ‘ ‘ ] 58% |
] 26% :
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TYOAIKAJOUSTOT
JA
YLITOIDEN TEKEMINEN
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TYOAIKAJOUSTOJA VUONNA 2006

Normaalin tyQajan ylittavét tai alittavat Voi kayttad saastoon kertyneita
tunnit merkitaéan ylos ja ne voi pitaa tunteja pitamalla kokonaisia
myOhemmin vapaana (tai tehda vapaapaivia

my6hemmin tydajan alittavat tunnit)

1) Kaikista
palkansaajista
laskettuna osuus on
47 prosenttia.

) Tydolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerion analyysiyksikko
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TYOAIKAJOUSTOJA VUONNA 2006: MIEHET JA NAISET

Normaalin ty0ajan ylittavien tai alittavien tuntien kirjaaminen myohempaa
kéayttoa varten ja mahdollisuus kayttaa sdastotunteja kokonaisina vapaapaivina

100%
B Y littavat/alittavat tunnit sd4stoon EIKokonaisia péivia
(%-osuus kaikista palkansaajista)

BOUb |- -

60%

40%

20%

0%

Kaikki Miehet Naiset
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100%
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60%

40%

20%

0%

TYOAIKAJOUSTOJA ERI SEKTOREILLA VUONNA 2006

Normaalin ty0ajan ylittavien tai alittavien tuntien kirjaaminen myohempaa
kéayttoa varten ja mahdollisuus kayttaa sdastotunteja kokonaisina vapaapaivina

B Y littavat/alittavat tunnit sd4stoon EIKokonaisia péivia
(%-osuus kaikista palkansaajista)

Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio
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TYOAIKAJOUSTOJA VUONNA 2006: ERI SOSIOEKONOMISESSA

100%

80%

60%

40%

20%

0%

ASEMASSA OLEVAT

Normaalin tyfajan ylittavien tai alittavien tuntien kirjaaminen my6hempaa
kayttoa varten ja mahdollisuus kéayttadé sadstotunteja kokonaisina vapaapaivina

Bl Y littdvat/alittavat tunnit sd4stoon EDKokonaisia paivia
(%-osuus kaikista palkansaajista)

Ylemmét toimihenkil6t Alemmat toimihenkil6t Tyontekijat

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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TYOAIKAJOUSTOJA VUONNA 2006: TYOPAIKAN KOKO

Normaalin tyfajan ylittavien tai alittavien tuntien kirjaaminen my6hempaa
kayttoa varten ja mahdollisuus kéayttadé sadstotunteja kokonaisina vapaapaivina

100%
Bl Y littdvat/alittavat tunnit sd4stoon EDKokonaisia paivia
(%-osuus kaikista palkansaajista)
80% [~
71%
63% 63%
60% -

40%

20%

0%

ALLE 10 10-49 50 - 249 250+
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TYYTYVAISYYS SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN

(Mukana vain ne joilla on joustot salliva ty6aikajarjestelma)

Erittain tyytyvainen

Erittain tyytymaton

Melko tytymaton

Ei tyytyvéinen eika tyytymé&ton

Melko tyytyvéinen

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikko

74




TYYTYVAISYYS SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN

VOIKO KAYTTAA SAASTOTUNTEJA
KOKONAISINA PAIVINA?

KYLLA £l

Erittdin tyytymato

Melko tytymatd Tyytymattomia

7%

Tyytyméttomi

22 %
Melko tyytyvdinen
Tyytyvéisia
87 %
Tyytyvéisia
Erittain tyytyvainen 69 %

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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TYYTYVAISYYS SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN ERI SEKTOREILLA
TYOAIKASAASTOJEN KAYTTOMAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN

B Erittéin tyytyvainen EMelko tyytyvéinen

Voi saastaa TEOLLISUUS |
-kokonaisia péivia 50%

-ei kokonaisia pdivia 18%

YKSITYISET PALVELUT
-kokonaisia péivia 50%

-ei kokonaisia pdivia 25%

KUNNAT
-kokonaisia péivia

-ei kokonaisia péivia

VALTIO

-kokonaisia péivia

-ei kokonaisia péivia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
(]
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TYYTYVAISYYS SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN SOSIOEKONIMISEN ASEMAN
JA TYOAIKASAASTOJEN KAYTTOMAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN

B Erittéin tyytyvainen EMelko tyytyvéinen

\Voi saastaa ) 1 L
S YLEMMAT TOIMIHENKILOT |

-kokonaisia péivia 47%

-ei kokonaisia paivia 23%

ALEMMAT TOIMIHENKILOT !
-kokonaisia péivia 52%

-ei kokonaisia paivia 35%

TYONTEKIAT

-kokonaisia péivia

-ei kokonaisia péivia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
(]
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TYYTYVAISYYS SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN TOIMIPAIKAN KOON JA
TYOAIKASAASTOJEN KAYTTOMAHDOLLISUUKSIEN MUKAAN

B Erittdin tyytyvainen EMelko tyytyvéinen

Voi saastaa TOIMIPAIKAN KOKO ALLE 10 HENKEA
-kokonaisia péivia 55%

-ei kokonaisia pdivia 34%

TOIMIPAIKAN KOKO 10 - 49 HENKEA
-kokonaisia péivia 51%

-ei kokonaisia pdivia 24%

TOIMIPAIKAN KOKO 50 - 249 HENKEA |
49%

-kokonaisia péivia

-ei kokonaisia paivia 27%

TOIMIPAIKAN KOKO 250 +
-kokonaisia péivia 45%

-ei kokonaisia péivia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
(]
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TYYTYVAISYYS SAASTOTUNTIEN PITOTAPAAN JA ERI TAVALLA
KORVATTUJEN YLITOIDEN TEKEMINEN

B Erittain tyytyvainen Emelko tyytyvéinen sdastdtuntien pitotapaan
YLITYOT KORVATTU RAHANA

Voi s&éstad kokonaisia paivia
Vain paivittéisia liukumia
YLITYOT KORVATTU VAPAANA
Voi s&éstad kokonaisia paivia 50%
Vain paivittéisia liukumia

YLITOISTA EI MITAAN KORVAUSTA
Voi séastaa kokonaisia péivia 28%

Vain péivittaisia liukumia

El KORVATTUJA EIKA KORVAUKSETTOMIA YLITOITA
Voi saastaa kokonaisia paivia 53%

Vain paivittéisia liukumia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
\?’ Tydolobarometri lokakuu 2006
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KORVATTUJA JA KORVAUKSETTOMIA YLITOITA KUNKIN VUODEN
ELO- SYYSKUUN AIKANA TEHNEIDEN OSUUDET VUOSINA 2004 -2006

Kunkin vuoden elo- syyskuu Vuonna | Vuonna | Vuonna
ylityot 2004 2005 2006
- teki vain korvauksettomia ylitOita 8 % 6 % 6 %
- teki korvauksettomien ylitoiden liséksi seka

rahana ettd vapaana korvattuja 2 % 1% 1%
- teki korvauksettomien ylitdiden liséksi joko

vapaana tai rahana korvattuja 5 % 5% 4 %
- teki seké rahana ettéd vapaana korvattuja

ylitoitd (ei korvauksettomia) 6 % 7 % 6 %
- teki vain vapaana korvattuja ylitoita 14 % 14 % 14 %
- teki vain rahana korvattuja ylit6ita 12 % 14 % 16 %
Ylitoita tehneiden osuus yhteensa 47 % 47 % 47 %
Ei tehnyt lainkaan ylitoita 53 % 53 % 53 %

ERI SEKTOREILLA YLITOITA ELO- SYYSKUUSSA VUOSINA 2004 - 2006 TEHNEIDEN OSUUDET:

2004 2005 2006

Teollisuus 51 % 45 %. 50 %
YKksityiset palvelut 47 % 49 % 51 %
Kunnat 48 % 49 % 45 %
Valtio 48 % 39 % 38 %
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RAHANA KORVATTUJA YLITOITA TEHNEET ERI TOIMIALOILLA
ELO- SYYSKUU VUOSINA 1992 - 2006

%
50

11992 393 [194 [95 MN96 MN97 EN9S EN99 EN2000 EN2001 [CJ2002 EN2003 EE2004 EE2005 32006
40 -
30 Tl s -
20 -0 T B EEET T B | D
VENEEEEREE | B FEaniiEl | B | D
0

Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio

2000 33 29 20 20
2001 32 27 21 18
2002 31 20 18 18
2003 31 24 23 13
2004 34 21 16 12
2005 30 24 20 18
2006 33 27 17 10

7
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VAPAANA KORVATTUJA YLITOITA TEHNEET ERI TOIMIALOILLA
ELO- SYYSKUU VUOSINA 1992 - 2006

%
50
11992 @93 [194 [95 MN96 MN97 EN98 HN99 EN2000 EN2001 12002 EN2003 EE2004 EM2005 32006
A0 -
30 -]
20 - __ fffffffffffffff - 2 § | SEE
IVENEEEEREE | B 'PEauifBl | 1 FEaaiiil | 1 | s - -
0
Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio

2000 23 26 29 27

2001 19 27 32 22

2002 16 24 25 32

2003 19 24 29 24

2004 23 26 32 29

2005 20 24 31 27

2006 20 28 26 20
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%
50

40

KORVAUKSETTOMIA YLITOITA TEHNEET ERI TOIMIALOILLA
ELO- SYYSKUU VUOSINA 1992 - 2006

31992 E393 194 195 MNO6 MMO7 MNO8 M99 2000 2001 312002 2003 EN2004 EW2005 32006

30

20

10
0

Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio

2000 9 19 18 19
2001 8 15 19 13
2002 10 16 17 24
2003 9 18 16 22
2004 10 15 16 26
2005 8 16 15 8
2006 10 11 13 15
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TYONTEKIJOIDEN KASITYS SIITA, ONKO TYOPAIKALLA LIIAN VAHAN
TYONTEKIJOITA TYOTEHTAVIIN NAHDEN VUOSINA 2000 - 2006

100%
MIELIPIDE VAITTEESTA:
"TYOPAIKALLANI ON
LIIAN VAHAN TYONTE-
KIJOITA TYOTEHTA-

.. 80%
VIIN NAHDEN"

60%

40%
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EMelko samaa mielta
Bl Tdysin samaa mieltd,,,
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68%
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OSA 4
OSAAMISTASO,

VAATIMUSTASO JA PALKANSAAJIEN
TYOKYKY
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TYONANTAJAN MAKSAMAAN KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
VUOSINA 2001 - 2006

Osallistuneiden %-osuus
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\. , Tydolobarometri lokakuu 2006
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TYONANTAJAN MAKSAMAAN KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
VUOSINA 2001 - 2006
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TYONANTAJAN MAKSAMAAN KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
SOSIOEKONOMISEN ASEMAN MUKAAN VUOSINA 2001 - 2006
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\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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TYONANTAJAN MAKSAMAN KOULUTUKSEN PITUUS VUOSINA 2001 - 2006
Mukana vain ne, jotka ovat olleet koulutuksessa

Koulutuspaivia vuodessa (keskiarvo)
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TYONANTAJAN MAKSAMAN KOULUTUKSEN PITUUS VUOSINA 2001 - 2006
Mukana vain ne, jotka ovat olleet koulutuksessa

Koulutuspaivia vuodessa (keskiarvo)
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TYONANTAJAN MAKSAMAN KOULUTUKSEN PITUUS VUOSINA 2001 - 2006
Mukana vain ne, jotka ovat olleet koulutuksessa

Koulutuspaivia vuodessa (keskiarvo)
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\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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HENKILOSTON SUORITUSVAATIMUKSET JA OSAAMISEN
KAYTTOMAHDOLLISUUDET ERI TOIMIALOILLA 2001 - 2006

%-osuus tyopaikoista
100
TyOtehtavien suoritus- Mahdollisuus kayttaa
vaatimukset ammattitaitoa
O e
60
40
20
0
Teollisuus Yks.palv. Kunnat Valtio Teollisuus Yks.palv. Kunnat Valtio
-20
i N| M| Y| D| © i | M| Y| LD| © i N| )| S| D| © I | M| S| O O I N M) | IO © I N O | O © I | M) S| O ©O| I N M Y| O O
S S|9|0|o|9| |90 0909 |99 9909 |999 909 |999 999 |99 9999 |99 9999 |99 9999
Lisaantyny@| 49 | 46 | 41 | 54 | 48 | 52 47| 44| 48 | 49 | 47 | 46 55|51 |57 |57 (57|53 54|59 | 54|56 |62 |50 282622222127 26|25(23|25(25|27 32128(26|27|31|22 33129(24|33|27|31
2(-1(-1( 0] -1 2|-2|-3|-2|-3|-3 -41-2|-3|-3|-3|-2 -1 -2|-3|-3|-3| -4 3| -4]-2|-5|-1| -4
18 30(25(22|27|26|27

Vahentyny@@| -3| -1| -2 | -2| -1 -1 2| -2| -1 -2|-2 -1 -1 -2|-0(-2|-3 -1 0f -
19|24 22(23|20(21|22|24 30]25|23]|25|28

Balanssi | 57 |45|39|53|47 |51 54|42 | 46| 47| 46

57|55|55|52 66| 57 | 53 | 55| 62 | 49 26|23|19|20

45 66 | 49

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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ERAIDEN KEHITTAMISTOIMIEN YLEISYYS TYOPAIKOILLA
1997 - 2006

100%

80%

60%

40%

KEHITTAMISEN KOHDE:
20% oo emTydpaikan tuottavuus, laatu ym. ==QOsaaminen ja ammattitaito

==Tyontekijoiden kunto, terveys ym. ==Tygdturvallisuus

0%
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Tyopaikan tuottavuus, laatuym.| 5204 49% 53% 50% 48% 45% 44% 45% 52% 47%
Osaaminen ja ammattitaito 5994 69% 73% 72% 74% 74% 76% 75% 79% 76%
Tyontekijsiden kunto, terveys ym| 5004 59% 60% 59% 62% 62% 62% 60% 64% 64%
Tyoturvallisuus| 4896 65% 69% 70% 75% 76% 77% 78% 81% 79%

Ammattitaidon parantaminen, tyontekijoiden kuntoon ja terveyteen vaikuttaminen

seka tyopaikan tyéturvallisuuden parantamistoimet ovat osa ns. tyky-toimintaa \0, WySaltl It L e 2000
Tyodministerion analyysiyksikko
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ERAIDEN KEHITTAMISEEN LITTYVIEN TOIMIEN YLEISYYS ERI

Teollisuus
Yks. palvelut
Kunnat
Valtio

Teollisuus
Yks. palvelut
Kunnat
Valtio

Teollisuus
Yks. palvelut
Kunnat
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Yks. palvelut
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SEKTOREILLA VUONNA 2006
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20% 40% 60% 80% 100%
\?, Tydolobarometri lokakuu 2006
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TYOKYVYN
YLLAPITO
JA
PALKANSAAJIEN
TYOKYKY
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MITEN ERI SEKTOREILLA ON PYRITTY SYSTEMAATTISESTI VAIKUTTAMAAN
TYONTEKIJOIDEN KUNTOON, TERVEYTEEN JA ELINTAPOIHIN
VUOSINA 1997 - 20067

%
100 = n
TYONTEKIJOIDEN W Paljon
g0 [ KUNTO,TERVEYSJA .
ELINTAVAT EJonkin verran
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D 0209099990 OO0 9090999 lEiEisiicli=li=li=li<lE<] lEiEiislii=li=li=li=li=lE<]
Jonkin verran |39 |44 |43 |43 |48 |46 |53 |42 |52 |51 37 |40 |38 |41 |43 |42 |43 |40 |43 |44 46 |53 |49 |47 |51 |54 |52 |50 |54 |54 52 |58 |55 |48 |51 |53 |58 |49 |59 |42
Paljon|12 |15 |19 |15 |14 |15 |14 |19 |13 |20 9|13 |16 |12 {15 |13 | 9 |14 |14 |13 9|13 |15 |16 |16 |17 |14 |14 |16 (12 9122 |19 |32 |25 |26 |24 |28 |21 (32
YKSITYISET PALVELUT. KUNNAT VALTIO

TEOLLISUUS
[ J "
@ Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerid, analyysiyksikko
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MITEN ERI SEKTOREILLA ON PYRITTY SYSTEMAATTISESTI VAIKUTTAMAAN
TYONTEKIJOIDEN OSAAMISEEN JA AMMATTITAITOON

VUOSINA 1997 - 20067

%
100 = -
TYONTEKIJOIDEN
g0 | OSAAMINENJA -
AMMATTITAITO
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KUNNAT VALTIO

TEOLLISUUS

YKSITYISET PALVELUT.

7

Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerid, analyysiyksikko
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MITEN ERI SEKTOREILLA ON PYRITTY SYSTEMAATTISESTI VAIKUTTAMAAN
TYONTEKIJOIDEN TYOTURVALLISUUTEEN
K VUOSINA 1997 - 20067
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\.’ Tydolobarometri lokakuu 2006
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OMA TYOKYKY SUHTEESSA TYON RUUMIILLISIIN VAATIMUKSIIN
ERI SEKTOREILLA 2000 - 2006
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@ Tydolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerion analyysiyksikko
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OMA TYOKYKY SUHTEESSA TYON HENKISIIN VAATIMUKSIIN ERI
SEKTOREILLA 2000 - 2006
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TYOKYKY SUHTEESSA TYON FYYSISIIN VAATIMUKSIIN
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@ Tydolobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikkd
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TYOKYKY SUHTEESSA TYON FYYSISIIN VAATIMUKSIIN
IKARYHMITTAIN 1999 - 2006

%
100
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Erit.hyvdll| 64 |56|63|72|66|65|61|73 59 (576664 |61|63|61 66 43/51|49| 42|48|50| 49| 54 33| 35| 30| 33| 35| 33| 37| 36 19| 18| 20| 21, 21| 24| 35| 26
Melko hyvalE|28|40|31|25|30|31|33|22 36(3730|32|35(33|34 |27 46|40|42| 45|42|43| 41| 34 47| 48| 49| 48| 45| 46/ 46| 45 55| 41| 46| 46| 49| 40| 37| 45
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SUBJEKTIIVINEN TYOKYKYARVIO SUHTEESSA PARHAIMPAAN
VUOSINA 1999 - 2006

Keskiarvo (asteikolla 0 - 10)

10,00
950 |
9,00 |-
8,50
800 |-
790y KYSYMYS: "Oletetaan, ettd tydkykynne on parhaimmillaan saanunt ]
kymmenen pistetta. Minka pistemadran nollasta kymmeneen antaisitte
nykyiselle tyokyvylleenne? (minimi 0 maksimi 10)
7,00
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Miehetmms 8,75 8,63 8,53 8,61 8,51 8,59 8,55
Naisete® 8,60 8,57 8,55 8,44 8,50 8,51 8,48
Kaikki 8,67 8,60 8,54 8,52 8,50 8,55 8,51

Tyodministerion analyysiyksikko

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006




SUBJEKTIIVINEN TYOKYKYARVIO SUHTEESSA PARHAIMPAAN
TRENDI ERI SEKTOREILLA 1999 - 2006

Keskiarvo (asteikolla 0 - 10)

e e e

8,70

8,50

8,30

810 'KYSYMYS: "Oletetaan, etta tyokykynne on parhaimmillaan saanut 7]
kymmenen pistettd. Minka pistemadran nollasta kymmeneen antaisitte
o nykyiselle tyokyvylleenne? (minimi 0 maksimi 10)

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Teollisuu 8,62 8,70 8,57 8,48 8,53 8,52 8,59 8,61
Yks.palvelu 8,69 8,72 8,69 8,62 8,64 8,59 8,59 8,64
Kunna 8,57 8,57 8,44 8,44 8,35 8,37 8,39 8,22
Valtigm= 8,62 8,66 8,91 8,60 8,38 8,49 8,74 8,45

Tyodministerion analyysiyksikko

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

104




LAAKARIN TOTEAMAT PITKAAIKAISET SAIRAUDET TAI VAMMAT
MIEHILLA JA NAISILLA 1999 - 2006

%
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o KAIKKL MIEHET = NAISET |
BO |
L e
T Al i e i -l i s '
35 |
o | —— T 1rnerr Tt |/
s —l —l NI
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5 | ] 1] i _ a 1] | i _ | a1 1] a
o | e e o O O O e Y e O O O e ) Y 1O
'99|'00|'01 |02 '03|'04 |05 |06 |'99|'00 |01 '02|'03|'04 |05 ‘06| |'99 ‘00 |'01|'02|'03 |04 05 |'06
Ei yhtaan 76 | 72 | 74 | 68 | 68 | 66 | 68 | 67 77 | 72 | 75 | 67 | 73 | 67 | 70 | 71 74 | 71 | 73 | 68 | 64 | 65 | 66 | 64
YksiCd| 20 | 22 | 19 | 25 | 24 | 26 | 24 | 25 19 | 23 119 | 25 | 21 | 26 | 24 | 23 20 (| 20 | 20 | 25 | 26 | 26 | 24 | 26
Kaksid| 3 5 4 5 6 5 6 6 2 4 4 5 5 5 4 6 7 6 6
Useampil®| 2 2 2 2 2 3 3 3 2 1 2 2 1 2 2 3 2 4 3 2 3 3

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tyodministerion analyysiyksikko
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LAAKARIN TOTEAMAT PITKAAIKAISET SAIRAUDET TAI VAMMAT
ERI IKARYHMISSA 1999 - 2006
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Ei yhtddn [86/83|88(83/95/80|79|82 84/82(88(80/80(82(79|82 75|75|76|70/71|73|69|71 70/64|66|62|57|53|66|61 5843|53|47|46|41|49|49
YksiC1|12(13/10|18| 3/18|13|15 14/16/10/19|17(16|17|15 22120(21|26|23|23|26|25 23125(24|27|32|33|25|29 26/39(30(34|38|42|34|33
KaksiCd| 2| 2| 2| 0| 2| 2| 7| 3 20 20 2| 1] 3] 1] 21 2 2| 4| 3] 3/ 6| 3| 5 4 4, 8| 5/ 8| 9/10| 6| 8 8| 9/10/12({10|10|11|10
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\. , Tydolobarometri lokakuu 2006
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PITKAAIKAISET SAIRAUDET JANIIDEN HAITTAAVUUS 2006

. o 5306 (50  Tyokywyton 2 %
SAIRAUKSIA Vain osa-aikatyé 3 % (5 O/)/yo yvyton(2 0/::)

Tyo0td kevennettavé 9 %

Useampia 3 % (3%)

) Suoriutuu
Kaksi 6 % (6 %) tyotehtavista 33 %

(34 %)

Ei yht&én 67 % (68 %)

Yksi 25 %
(24 %)

Ei haittaa tyotd 54 %
(50 %)

Tydministerion analyysiyksikkd

(SUIUissa VUOden 2005 tledOt) \‘, Tyd6olobarometri lokakuu 2006
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NIIDEN PALKANSAAJIEN OSUUS, JOTKA EIVAT OLE OLLEET
PAIVAAKAAN POISSA VUOSIEN 2005 JA 2006 AIKANA

100%
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BOUD | =- - - -

60%

40%

20%

0%

KAIKKI Miehet Naiset IKA-24  25-34 35-44 45-54 55+
\?’ Tyd6olobarometri lokakuu 2006
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POISSAOLOPAIVAT OMAN SAIRAUDEN TAKIA 2005 ja 2006
KAIKKIEN PALKANSAAJIEN KESKIARVOY
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12,5pv

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
13,6pv
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Teollisuus
Yks.palvelut
Kunnat
Valtio |
0,0pv 2,0pv 4,0pv 6,0pv 8,0pv 10,0pv 12,0pv 14,0pv
) Mukana myds ne, jotka eivat ole olleet vuoden N@4& Tyoolobarometi lokakuu 2006
aikana paivaakaan poissa oman sairauden takia \, Tyoministerion analyysiyksikko
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POISSAOLOPAIVAT OMAN SAIRAUDEN TAKIA 2005 ja 2006
MEDIAANI, KAIKKI PALKANSAAJATY

Kaikki sairas-

EMediaani '05
Bl Mediaani '06

poissaolot

Miehet

Naiset

18-24-vuotiaat
25-34-vuotiaat
35-44-vuotiaat
45-54-vuotiaat
Yli 54-vuotiaat

0,0pv 2,0pv 4,0pv 6,0pv 8,0pv 10,0pv 12,0pv 14,0pv

Teollisuus
Yks.palvelut :
Kunnat v
Valtio ﬁ > | | | |
1) Mukana myos ne, jotka eivét ole olleet vuoden \?, Tybolobarometri lokakuu 2006
aikana paivaakaan poissa oman sairauden takia Tybministerion analyysiyksikkd
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN PITUUDEN KESKIARVO 2005 - 2006
Mukana vain ne, joilla on ollut sairaspoissaoloja

Keskiarvo (paivaa/vuosi)

Kaikki sairas-

poissaolot (12005
; ; ; 2006
. 137 |
Mice: | -
Naiset

25-34-vuotiaat

a0 0 P
114 i
10,0 ‘

35-44-vuotiaat

12,5

N
o
)

114,7

45-54-vuotiaat

17,1

24,0

Yli 54-vuotiaat

0,0 5,0 10,0 15,0 pu— , _
\‘ , Tyd6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerion analyysiyksikkd

24,9

20,0 25,0
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SAIRAUSPOISSAOLOPAIVIEN MEDIAANIPITUUS 2005 - 2006
Mukana vain ne, joilla on ollut sairaspoissaoloja

Mediaani (paivaa/vuosi)

Kaikki sairas-
poissaolot

Miehet H

32005
2006

5,7

25-34-vuotiaat

18-24-vuotiaat H

35-44-vuotiaat

48
_Js,o
_ 5,0
45-54-vuotiaat H 58

: : 5,0 i
Vit | — <
0,0 5,0 10,0

1 1
15,0 20,0 25,0
‘ Tyoolobarometrl lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikkd
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El USKO JAKSAVANSA TERVEYDEN PUOLESTA NYKYISESSA
AMMATISSA KAHDEN VUODEN KULUTTUA
Eri ikdryhmat vuosina 1999 - 2006

% iy iy
250 IKARYHMAT
| 18-24 25-34 35-44 45-54 55+
200 [
150 |-
00 [
50 [
. llll.l
'99['00/'01|'02|'03|'04/'05/'06|  |'99/'00['01|'02|'03|'04|'05/'06 99/'00|'01|'02/'03/'04|'05/'06]  |'99,'00,'01|'02|'03|'04|'05|'06|  |'99/'00|'01|'02|'03|'04|'05|'06
Eiole varmai®|09|15(1,6|1,8(08|0,8|4,1|1,1 11(11(0,7(0,7|1,7|15|2,0(04 16(28(22(24(22(21/29(22 4,7151|6,6|38|4,7|47|59|38 12,4/17,2/114,9/12,3) 8,7 |13,3|12,6| 7,7
Tuskin@®(1,9/2,2/0,8(1,8(0,0(08|1,0(1,1 0,7/04/00(0,7|1,7/04|1,2|0,7 13(0,3/0,8(09/09(03/0,6/(0,9 03/13(16(22|03/10(05(1,4 8,2 6,1 3,5 53/4,0( 58| 3,588
@ Tyd6olobarometri lokakuu 2006
\, Tydministerion analyysiyksikkd

113



El USKO JAKSAVANSA TERVEYDEN PUOLESTA NYKYISESSA
AMMATISSA KAHDEN VUODEN KULUTTUA
ERI IKARYHMAT ERI SEKTOREILLA VUONNA 2006

%
30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

TEOLLISUUS

YKSITYISET
PALVELUT

KUNNAT,

VALTIO

& alle 45 | 45-54 55+ 55+ alle45 | 45-54 55+
Eiolevarmal®| 1,1 6,5 8,3 18 3,5 3,8 14,1 0,0 4,3 0,0
TuskinB®| 0,6 0,0 6,3 0,7 2,6 6,4 14,1 0,0 4,3 0,0

7

Tyd6olobarometri lokakuu 2006
Tydministerion analyysiyksikkd
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PALKANSAAJIEN TYOKYKYINDEKSIN PISTEMAARIEN
KESKIARVOJA VUOSINA 2004 - 2006

490 Tyokykyindeksin pistemaara (minimi 7 maksimi 49)

4494464 448 44,5447

432432432 433436436 432 o9 439435438

42,0

35,0

28,0

21,0

2004
2005
2006

14,0

7,0

KAIKKI Miehet | Naiset Ika alle 25 25-34 35-44 45-54 55 +

‘ 2006 43,2 43,6 42,9 45,4 44,7 43,8 42,5 40,9

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tyodministerid, analyysiyksikkd
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PALKANSAAJIEN TYOKYKYINDEKSI IKARYHMITTAIN
VUONNA 2006

100%

80%

60%

40%

20%

0%

(@ Huono tai

(7 - 36 pistettd)

kohtalainen E@Hyva

Kaikki

EErinomainen

(37 - 43 pistettd) (44 - 49 pistettd)

20/ I 3% |

Alle 25 25-34 35-44 45-54 55+

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerid, analyysiyksikkd
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PALKANSAAJIEN TYOKYKYINDEKSI SUKUPUOLEN JA IAN

MUKAAN VUONNA 2006
e B Huono tai kohtalainen (7 - 36 pistetta) EHyva (37 - 43 pistetta) EErinomainen (44 - 49 pistetta)
80%
60%
40%
20%
0% A 9\ 0! 24-vug£iaat N / I Z N / i y |\ / t
®§% é.&c,% @é\z é{s\%z @é\z é&z @é\z é‘,&%‘z, @Q\'& K &

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerid, analyysiyksikkd
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PALKANSAAJIEN TYOKYKYINDEKSI TOIMIALOITTAIN

100%
80%
60%
40%
20%
0%

Kaikki Teollisuus Yksit. palvelut Kunnat Valtio

B Huono tai kohtalainen EHyva EErinomainen - .
. . . .\ . " ) Tydolobarometri lokakuu 2006
(7 - 36 pistettd) (37 - 43 pistettd) (44 - 49 pistettd) \, Tysministeri6, analyysiyksikko
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PALKANSAAJIEN TYOKYKYINDEKSI SOSIOEKONOMISEN
ASEMAN MUKAAN VUONNA 2006

100%

80%

60% |

40% |

20%

0%

Kaikki

B Huono tai kohtalainen EHyva

(7 - 36 pistettd)

(37 - 43 pistettd)

Ylemmat Alemmat Tyontekijat
toimihenkilot toimihenkilot
EErinomainen -_— i} )
e ) N7 e
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OSA S

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
TYOSSA
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET SIHEN, MITA TYOTEHTAVIIN

KUULUU VUOSINA 2001 - 2006

127% 0 1608
16%M14% N 1o, W 14% l 13%

Bl Paljon EMelko paljon

o i
0,
17% @ 16% 1390 |16% 17% 15% @ 15%

12% M 11% @ 12% 10%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2004 2005 2006

KAIKKI

MIEHET

7

NAISET

Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerion analyysiyksikkd
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET SIHEN, MITA TYOTEHTAVIIN
KUULUU VUOSINA 2001 - 2006

B Paljon EMelko paljon

21%n

18%8 1606 18% 179 [ 150179

10%

17%m17% 17%
15%W1 40
9 0 13% 0 14%

8%

‘01 '02 '03 '04 '05 '0O6 ‘01 '02 '03 '04 '05 '0O6 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '0O6
TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikkd
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VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TOIDEN JAKAMISEEN IHMISTEN
KESKEN VUOSINA 2001 - 2006

60%

EPaljon EMelko paljon
BOYb [~
T
30%
20%
10%

129% [ 12% W 1104 W 2129 [l 12% B 119 13% W 120 [§13% [ 120 [§ 13% 10% [ 11% [ oo, B 20% f10%

0 8%

0%

‘01 '02 '03 '04 '05 '06 01 '02 '03 '04 '05 '06 01 '02 '03 '04 05 '06

KAIKKI MIEHET NAISET

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikkd
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VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TOIDEN JAKAMISEEN IHMISTEN
KESKEN VUOSINA 2001 - 2006

B Paljon EMelko paljon

60%

BOYp |~

BO% |-

30%

20%

10% 18%|

16%
10% 8 11%HW11% 12% 12% 11%810%810% 10% 12% 10% 12%

% Q79 9% 6% 8% W 605

13% 14%Q14%

0%
‘01 '02 '03 '04 '05 'O6 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 '01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06
TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT - VALTIO
\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikkd
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOTAHTIIN

B Paljon EMelko paljon

VUOSINA 2001 - 2006

0, 0,
122% @ 219 W 0 W 2006 B 227 W 00

2001 2002 2003 2004 2005 2006
KAIKKI

27% 28%
23% [l 2°% Wl 24%

17% Wl 18% B
15% 0 ° W 15%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2001 2002 2003 2004 2005 2006

MIEHET NAISET
L .
\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikko
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOTAHTIIN

B Paljon EMelko paljon

VUOSINA 2001 - 2006

25% 27%

20%8 100> R B20% e

‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01
TEOLLISUUS

27%

26%
24% 24% 0
22%22% - - 21% Fe
19% 18%
16% 15%[15%f15%
12%

'02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '0O6 '01 '02 '03 '04 '05 '06
YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO
\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikko
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OMIEN ALOITTEIDEN TEKEMINEN TYOPAIKALLA

% VUOSINA 1995 - 2006

100

KAIKKI | MIEHET NAISET
80 ‘
60
40
20
0
95/96|97/98/99|'00|'01|'02|'03|'04|'05)'06 95|96]97/98/99'00/'01/'02|'03|'04'05|'06 95|96]97/98/99/'00/'01'02|'03|'04,'05] '06
KerranE3| 13 [ 13 | 13 | 11 | 16 | 14 | 13 | 14 | 15 | 15 | 18 | 18 10 [ 10 |11 | 10 |13 | 12 | 10 | 13 | 13 | 13 | 15 | 13 16 | 16 | 14 | 12 |20 | 15 | 16 | 15 | 17 | 18 | 21 | 22
Useita kertojal| 40 | 47 | 46 | 47 | 47 | 46 | 44 | 41 | 51 | 51 | 48 | 46 41|52 |52 |48 | 51|49 | 48 | 42 | 53 | 55 | 50 | 48 39 | 42 | 40 | 45 | 43 | 43 | 40 | 41 | 48 | 48 | 46 | 43
Eikertaakaan | 48 | 40 | 41 | 42 | 37 | 40 | 43 | 44 | 35 | 33 | 34 | 37 50 | 38 | 38 | 42 |37 | 39 | 43 | 45 | 34 | 33 | 35 | 39 46 | 42 | 46 | 43 |38 | 42 | 44 | 44 |35 |34 |32 | 35

Aloitteilla tarkoitetaan tydolojen, ty6tapojen, tuotteiden tai palvelujen
parantamiseen téhtadvia aloitteita.

7

Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerion analyysiyksikkd
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% ERI SEKTORIT VUOSINA 1995 - 2006
100
TEOLLISUUS YKS. PALV. KUNNAT VALTIO
B0 |
60
40
20
0
95/96/97|98|99/00/01/02/03'04'05/06  |95|96/97/98/99/00'01/02'03'04'05/06  |95/9697|9899/00'01/'02'03'04'05'06  |95|96(97/9899/00/'01'02'03'04'05'06
Kerran(@3(13|10|12| 9(12|10|10|11/11|15|15|11 11/15|10(13|14|13|11(14|16|13|17 |17 161517 (1224|1718 |17 |17|20|23 |22 8|11(15(10/16|19(18|20|18|14 (20|21
Useita kertojolll| 33 | 49 |41 | 46| 45|43 |41 (38|49 |47 (43|43 43 45|52 |47 |54 |50 |47 |46 |54 |58 |53 |51 39 (49|43 |47 |42 |46|45|43 |55 |47 |50 |48 5514749 |54|42(49|45|38|49|57|38|39
Ei kertaakaan |54 |41 |47 |45|43|47|50(51|40|38|42 |46 46 40|38(41|32(36|42|41(31(29|30|32 45137|40(41|34(37|37|39(28|34|28|30 38(42|36|36|43(32|38|41|33|28|42 |40
Aloitteilla tarkoitetaan tydolojen, tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen \?, Tybolobarometri lokakuu 2006
parantamiseen tahtaavia aloitteita. WS R LA

128



100%

80%

60% |

40% |

20% |

0%

OMIEN ALOITTEIDEN TEKEMINEN TYOPAIKALLA
SOSIOEKONOMISEN ASEMAN MUKAAN VUOSINA 2005 - 2006

YLEMMAT
TOIMIHENKILOT

ALEMMAT
TOIMIHENKILOT

TYONTEKIAT

2005 2006 2005 2006 2005 2006
KerranE@ 16% 19% 21% 19% 16% 13%
Useita kertojalll 62% 57% 47% 47% 40% 36%
Ei kertaakaan 22% 25% 32% 34% 44% 50%

Aloitteilla tarkoitetaan tydolojen, ty6tapojen, tuotteiden tai palvelujen

parantamiseen téhtaavié aloitteita.

7

Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerion analyysiyksikko
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ESIMIESTEN JA TYOTOVEREIDEN
KANNUSTUS JA TUKI TYOSSA
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ESIMIEHEN KANNUSTUKSEN JA TUEN MUUTOS

MIEHILLA JA NAISILLAVUOSINA 1992 - 2006

%
40
<0 T —————————
20
10
0
-10
KaikKi Miehet Naiset
-20 92(93|94|95|96 |97 |98 |99 |'00|'01|'02|'03|'04|'05|'06 92193 |/94|95|96|97 98|99 ('00|'01|'02('03|'04|'05|'06 92(93|94|95|96 |97 |98 |99 |'00|'01|'02|'03|'04|'05|'06
Lisaantynyt@| 18 | 17 | 13 |19 |19 |19 |16 |19|22 |16 |16 |15| 15|16 |15 161612 (1819|1814 19|22 (15|14 |14 |11 14|14 20(19(14| 2019|2018 |19|22|17 (18|17 |18 |18 |16
Véhentyny®®| -6 -9| -7| -9| -7| -6| -7| -8| -8| -6| -6| -7| -8| -6| -7 6| -8| -7/ -8/ -6|-6|-6|-7 -7-6|-5-4|-8|-5|-4 -6|-12| -8 (-10| -8| -7| 8| 9| -9| -7| -7| -9| -8| -8| -9
Balanssi 12| 8| 6(10(12 13| 9|11|14(10|10| 9| 7|10| 8 10| 8| 5/10(13|12| 8(12|15| 9|10|10| 3|10|10 14| 7| 6(10/11/13(10|10|13|10|11| 8|10|10| 6

7

Tydolobarometri lokakuu 2006
TyOministerion analyysiyksikko
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ESIMIEHEN KANNUSTUKSEN JA TUEN MUUTOS
% ERI SEKTOREILLA VUOSINA 1992 - 2006

40

B0

100 +---------———-—-—-—----- = - - - - - - - - - - T

Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio

-20 92/93/94/95/96/97/98/99/'00'01'02'03|'04/'05/'06|  |92|93|94|95|96|97|98|99/'00/'01'02/'03'04|'05/'06| |92|93|94|95|96|97|98|99/'00'01'02'03|'04/'05/'06| |92|93|94|95|96 |97 |98|99'00/'01|'02|'03|'04|'05|'06
Lisaantynyt3(15|15/12|19|19|14|16|18|23|15/10|12|12|13|12| (21| 20/16|22|20|22|18|22|22|17|21|16|15|16|16| 19|18 11(16/17|21|12| 17 21{15|14/20|18|19|16| |15|13|11|20|{19|19(18|13|18/18|16|11|10|12|13
Véhentyny@® -7| -7, -6| -8/ -6| -6| -7| -7| -7| -5| -6| -6| -9| -6| -5 -6-10 -6| -7| -9| -8| -6| -5| -8| -6| -6| -7| -8| -6| -7 -71-13-11-12 -6 -5| -9-12-12 -8| -6| -8| -7| -8 -9 -2|-7|-7|-8| -7| -6| -5| -7-10 -8| -6| -2| -7| -4| -8

Balanssi 8| 8| 6|11|13| 8| 9|12|16/10| 4| 5| 4| 7| 7| |15/10[10/15/11|14|12|17|15|11|15| 9| 7|/10/10| (12| 5 O 4/11/16| 3| 5 9 7| 8/12|10|11| 7| |13| 6| 4|12|12|13|13| 6| §10|10| 9| 2| 8| 5

TyOministerion analyysiyksikko

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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TYOTOVEREIDEN KANNUSTUKSEN JA TUEN MUUTOS
MIEHILLA JA NAISILLAVUOSINA 1992 - 2006

%
40
<0 T YYY S S— —S— ———Y—YTUYTMTT—TTY
20
10
0
_]_0 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
Kaikki Miehet Naiset
_20 93|94 |95|96 |97 |98 |99 ['00|'01|'02|'03|'04 |'05 |'06 93|94 |195|96 |97 /98|99 |'00|'01|'02|'03|'04|'05|'06 93|94 |195|96 |97 98|99 |'00|'01|'02|'03|'04 |'05|'06
Lis&éntyny@| 17 | 16 | 19 | 19 |20 |17 |20 | 21 |14 |14 | 16 | 15 | 14 | 16 1311|1618 |18 |16 |16 |18 |13 |11|13|12|13|15 22120122121 /21/20|22|25|15|17 |18 |17 |16 |17
Véhentynyt®| -4 | -4| -3| -1| -2|-2|-2|-3|-2|-2|-2|-2|-2]|-2 30 -3|-2|-1|-2|-1|-2|-2|-1]-2|-1]|-1]-2]|-1 4| -5|-4|-2|-3|-2|-2|-3|-3|-2|-3|-3|-3|-3
Balanssi 13|12 |16|18|18|15/18 |18 |12 |12 |14 |13 |12 |14 10| 8|14 |17 /1615|1416 12|10 |12 |11 |11 |14 1815|1819 |18 |18 |20 |22 |12 |15|15|14 |13 |14

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerion analyysiyksikko

133




TYOTOVEREIDEN KANNUSTUKSEN JA TUEN MUUTOS ERI
SEKTOREILLA VUOSINA 1992 - 2006

%
40
B0 oo
20 f--ommmmmmmmm oo - T T
10 — - -
0
B O R St it e
Teollisuus Yks.palvelut Kunnat Valtio
-20 93|94195|96|97|98|99 '00['01|'02|'03|'04|'05|'06 93|94|95/9697(98|99|'00('01|'02|'03|'04|'05|'06| [93|94|95|96|97|98(99|'00|'01|'02|'03|'04|'05|'06 93|94195|96|97|98|99 '00['01|'02|'03|'04|'05/'06
Lisaantyny@|13|12|15|15|15|14|16|19|13| 9|11|12|10|12 15|18|21|21|20|16(21|21|12|16(16|17|15|18 18|18|22|24(26|23|24|24|17|16|21|13|18|17 16(16|14/14(17|16|13|18|14|13|14|13|12/|18
Vahentyny@| -3| -5| -2| -3| -2| -3| -2| -2| -1|-2| -1| -1| -2| -1| | -9|-2|-3| -4|-3| -3| -1| -2| -2| -2| -3| -2| -2| -2| |-4|-5|-4|-3| -2| -3|-3| -4| -3|-2| -2| -3| -3| -4| |-3|-6|-3|-2|-2|-2|-4|-4| O|-1|-1|-1] O -2
Balanssi 10| 7|13|12|13(11|14|17|12| 7|10(11| 8|11 6(16(18|17|17|13|20|19(10|15|13|15|13|16 14|13|18|21{24|20|21|20|14|15|18|10|16|13 13|10|11/12(15|14| 8|14|14|12|13|12|12|16

TyOministerion analyysiyksikko

\‘ , Tydolobarometri lokakuu 2006
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OSA 6

RASITUSTEKIJOITA
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TYON FYYSISEN RASITTAVUUDEN TASO JA MUUTOS 1992 - 2006
%

100

KOKEE
00 FIYONSA- | -]
TAYSIN
o e e T
o JOKSEEN-
KIN RA-
| SITTA- |
60
VAKSI
O T R
40
30
20
10
0
-10
-20
-30 K=kaikki 2193|94/95(96|97(98(99/'00/|'01/'02|'03|'04|'05|'06 92193(94/95(96|97|98|99('00/'01|'02['03|'04|'05/'06 92193(9495(96|97|98|99('00|'01|'02['03|'04|'05/'06
Lisaantyny @l M=miehet 5128|32(29(25(28(22(24|22|22|21|19(19|21|20 19(21|26|21|18(24|16|22(18|18(16|13|14|17|14 30(37(38(37(32|31|29|26|25|27|25|25|23 (26|26
Vihentynytil N: iset 5|-3| -3| -3| -3| -3| -3| -3| -4| -3| -2| -3| -3| -3| -3| |-5|-3|-3| -3| -4| -5| -4| -4| -5| -3| -1| -3| -3| -4| -4| |-4|-3|-2|-2|-2|-2|-1|-2|-3|-3|-3|-3|-3|-3| -2
Balanssi =naise 0/25(29(26(22|25(19(21/18|19|19|16|16|18|18 14|18|23|18|14(19|12(18(13|15(14|10|11|13|10 26(34(36(35(30(29|28|24(22|24|23(21|20(23 |24

\‘ , Tyd6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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TYON HENKISEN RASITTAVUUDEN TASO JA MUUTOS 1992 - 2006
%

100
KOKEE
oo | TYONSA | ]
TAYSIN/
80 HWOKSEEN-_|
KIN RA-
70 ISITTA- L
VAKSI_
60
50
40
30
20
10
0
-10
-20
-30 Kekaikii  [2]23/94[95]96 97]08[os 00l o1 020l 04Tos[06]  [02]93]94]95 697 9899 00f01l02 03[ o4losfog] [92[93]4[05]96 o7 o8[os[00] o1 02[0gf04fos 06
Lisaantynymm| "~ RAIKKI - \oTe6154]4051 50| 26 46]47(40[30(43]41 42[41| [47|51 50| 45]45]50(41[44]41]38]35(39|36[36|36] |51|61|57|53|56]50(50|49|52 (43|43 |46]45 47|26
vihentynymm| M=miehet L o | 5l ol 3l 5| 3] -3]-3]-3] -2 -3] -3 2| | -2| -2| -1| 3| 3| 2| 3| 2| 3| 3| -3| 2| -1| -2| 1| |-3|-3|-1|-3|-2|-3|-2| -3| -2| -4| -3 -3| -4 3| -2
Balanssi | N=NAISEL  |7\54153/46|49|47|44|43|44|37 |36|41|38|39 40| |45|49|49|42|42|48|38|42|38|35|31|37|34|34 35| |48|58|56|50|54|47| 48| 46|50|39|40| 43| 42|44 |24

\‘ , Tyd6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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%

100

TYON FYYSISEN RASITTAVUUDEN TASO VUONNA 2006
JA MUUTOS ERI TOIMIALOILLA 1992 - 2006

Tyonsa tay- Wl Fyysinen rasittavuus vahentynyt Bl Lisadantynyt

sin tai_melko

rasittavaksi
kokeneiden |

17,) >4t'_‘c$ o ANTLOONSONOTHANMILNOW AINILOONONOTIANMSILOW AIMNILOWONOONO—TIANMILOW AIMNILOWNSON O —IANMILOW
==cs DI NOOOOOOO HODIIDINOOOOOOO OO OOOOOO DOHHIDDHONOOOOOOO
S atE®

D jo> pra—

VA 5 i

) Tyd6olobarometri lokakuu 2006
> Tydministerid, analyysiyksikko
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100

TYON HENKINEN RASITTAVUUDEN TASO VUONNA 2006
SEKA MUUTOS ERI TOIMIALOILLA 1992 - 2006

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ERasittavuus ERasittavuus -
vahentynyt  liséantynyt

TyOnsa tay-
S 1 I8 = T« 1= B o e e—————————————————__—_—————————————————-
rasittavaksi

kokeneiden. - - - - - - Teollisuus-——---------- Yks. palvelut -~ Kunnat-—-—--—-------- Valtio - -
osuus 2006

\. , Tyd6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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KIIRE JA KIREAT AIKATAULUT ERI TOIMIALOILLA 1992 - 2006

%

100
Q0
B0
70 o
60 -

50 |

40
30

10

20

0

92/93|94|95(96(97|98|99/'00/'01'02'03/'04'05[06| |92|93|94|95|96|97|98|99|'00/'01/'02/'03['04['05/'06| |92|93|94|95|96|97|98|99|'00/'01/'02['03'04/'05/'06| [92]93|94|95|96|97|98|99/'00[01['02['03|'04/'05/'06

Lisaantynym|49/60|63|50|53]61[53|50]56|48|45]52|56(51 (56| | 47/5563]59|58|57|58]55]52(4943]50(4952(48] [57(67|73]66]69|64(68]6964(53]58]60(56(61]57| |62[57|60]64]52|67]58]53|68]54]57]61[48|56]46
Vihentyny@®| -7| -4| -4| -3| -3| -2| -4| -4| -4| -5| -4| -4| -3| -4| -3| 113 -5| -5| -5| -3| -4| -1| -4| -4| -5| -5| -5| -4| -3| 5| | -4|-5| -1|-1| -1| -1| -1| -2| -2| 2| -2| -3| -3| -2| -1| |-2|-3|-2|-3| -1| -1|-2| 0|-3|-1| 0| O] 0|-2|-1
Balanssi  |42|56|59|47|50|59|49|46|52|44|41|48|54|47|53| | 34/50|58|54|55|53|57|51|49|44|37|45|45|49|44| |53|62|72|65|68|63|67|67|63|51|56|58(53|60|56| |60|5458|61(51|66|56|53|65|53|57|61(48 54|45

\‘ , Tyd6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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RISTIRIIDAT, KIUSAAMINEN
JA
SYRJIINTAKOKEMUKSET TYOPAIKOILLA
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ESIMIESTEN JA ALAISTEN VALISET RISTIRIIDAT TYOPAIKALLA

VUOSINA 2001 - 2006

%
100
KAIKKI MIEHET NAISET

B0 [
60

40

20

0

‘01 | '02 | '03 | '04 | '05 | '06 ‘01 ] '02 | '03 | '04 | '05 | '06 ‘01 | '02 | '03 | '04 | '05 | '06
Ei lainkaan 36 33 33 30 33 35 38 31 34 32 37 38 33 34 33 29 29 32
Jonkin verran@| 55 59 56 63 57 56 55 60 58 62 54 56 55 57 55 63 60 56
Melko paljorill 7 5 7 5 7 6 6 5 5 4 5 4 7 5 8 5 8 8
Paljonim 3 4 4 3 3 3 2 3 4 2 4 2 4 5 4 4 3 4
Tydolobarometri lokakuu 2006

\/

Tyoministerio, analyysiyksikko
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ESIMIESTEN JA ALAISTEN VALISET RISTIRIIDAT TYOPAIKALLA

VUOSINA 2001 - 2006

%
100
TEOL- YKSIT. KUNNAT VALTIO
LISUUS PALVELUT
B0 -l
60
40
20
0
'01|'02'03|'04|'05|'06| |'01|'02|'03|'04 '05|'06| | '01|'02'03|'04|'05|'06  |'01|'02|'03|'04 ‘05| '06
Ei lainkaan 37 | 28 | 32 | 25 | 31 | 37 39 | 35 | 37 | 33 | 36 | 39 29 | 34 | 28 | 27 | 31 | 35 27 | 22 | 26 | 31 | 30 | 29
Jonkin verranE3| 55 | 62 | 57 | 72 | 60 | 56 52 | 58 | 54 | 57 | 53 | 50 60 | 58 | 61 | 66 | 59 | 56 64 | 64 | 60 | 62 | 67 | 65
Melko paljori®| 6 7 7 3 6 5 7 4 6 6 7 6 8 3 7 4 8 8 7| 10 8 6 2 3
Paljonill| 2 3 4 0 3 2 3 3 4 4 5 5 3 6 3 4 2 3 3 3 6 1 1 3

\/

Tydolobarometri lokakuu 2006
Tyoministerio, analyysiyksikko
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HENKILOSTORYHMIEN VALISTEN RISTIRIITOJEN YLEISYYS
% 2001 - 2006

100
. Yksityiset )
Teollisuus y Kunnat Valtio
palvelut
B0 |
60
40
20
0 | | | f | | f | | | q | | q | | | q ‘01 | '02 | '03 | '04 | '05
Ei lainkaan 44 48 52 50 45
Jonkin verranE3 51 50 43 50 54
Melko paljoril 3 3 4 1 2 1 3 2 1 2 3 1 4 4 4 3 3 3 4 2 4 1 1 3
Paljonil 0 1 0 0 2 0 1 1 0 1 0 1 3 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tyoministerio, analyysiyksikko
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TYONTEKIJOIDEN VALISTEN RISTIRIITOJEN YLEISYYS
% 2001 - 2006

100
Teollisuus Yksityiset Kunnat Valtio

o palvelut .~

60

40

20

0 1 1 1 ] 1 1 ] 1 1 1 { 1 1 { 1 1 1 { ‘01 | '02 | '03 | '04 | '05
Ei lainkaan 34 | 32 | 36 | 35 | 31
Jonkin verranE3 63 | 66 | 56 | 63 | 68
Melko paljori®| 4 4 5 2 3] 2 4 3 2 2 3] 4 4 4 7 5 5 6 1 2 6 2 0 5

Paljonill| 1 1 1 0 2 1 2 1 2 1 1 1 3 3 2 1 3 1 1 0 2 0 1 0

Tyoministerio, analyysiyksikko

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006
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SYRJINTA JA ERIARVOINEN KOHTELU TYOPAIKOILLA
VUOSINA 2001 - 2006

15%

10%

5%

SYRJINTA 0%

On havainnut tyopaikallaan ko. syrjintaa

KOHDISTUNUT 2001 2002 2003 2004 2005 2006
MiehiinC3 3% 2% 2% 2% 1% 2%
Naisiinil 7% 8% 7% 7% 7% 7%
Taustaltaan il 6% 7% 9% 6% 7% 7%
ei-suomalaisiin *)
Nuoriin(= 7% 8% 8% 7% 6% 7%
Vanhoihinill 11% 11% 10% 11% 10% 10%
Tilapaisiinm 14% 15% 16% 14% 14% 14%
osa-aikaisiin

*) Mukana vain vastaajat, joiden tydpaikalla tyoskentelee muita kuin suomalaisia

\‘ , Tyo6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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SUKUPUOLEEN PERUSTUVA SYRJINTA JA ERIARVOINEN KOHTELU
ERI SEKTOREILLA VUOSINA 2001 - 2006

16% On havainnut tyopaikallaan ko. syrjintaa

TEOLLISUUS YKSITYISET KUNNAT VALTIO

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

syrRINTA 070
KOHDISTUNUT '01/'02|'03|'04 | '05 | '06 '01]'02|'03|'04 | '05 | '06 '01/'02|'03|'04'05 | '06 '01/'02|'03|'04 |'05 '06
MIEHIINEB| 2% | 2% | 1% | 2% | 2% | 2% 3% | 3% | 2% | 2% | 1% | 2% 3% | 2% | 2% | 2% | 1% | 2% 4% | 2% | 2% 0% | 6%| 1%
NAISIINER| 10% | 7% | 6% | 5% | 7% | 7% 6% | 9% | 8% | 8% | 8% | 8% 5% | 7% | 5% | 7% | 6% | 5% 5% | 8% | 13% | 10% | 10% | 13%

\‘ , Tyo6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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IKAAN PERUSTUVA SYRJINTA JA ERIARVOINEN KOHTELU
TYOPAIKALLA ERI TOIMIALOILLAVUOSINA 2001 - 2006

20% On havainnut tyopaikallaan ko. syrjintaa

TEOLLISUUS YKSITYISET KUNNAT VALTIO
PALVELUT

15%

10%

5%

0%
SYRIINTA '01 '02 '03 '04 '05 '06 '01 '02 '03 '04 '05 '06 '01 '02 '03 '04 '05 '06 '01 '02 '03 '04 '05 '06

KOHDISTUNUT
Nuoriin(3 10% 10% 11% 8% 6% 8% 6% 5% 5% 7% 5% 7% 6% 8% 8% 7% 7% 7% 6% 9% 9% 5% 14% 6%
VanhoihinB® 11% 9% 12% 11% 9% 8% 9% 11% 9% 11% 10% 9% 10% 12% 10% 10% 10% 11% 13% 14% 15% 14% 14% 13%

\. , Tyo6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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TILAPAISTEN JA OSA-AIKAISTEN SYRJINTA JA ERIARVOINEN
KOHTELU TYOPAIKALLA ERI TOIMIALOILLAVUOSINA 2001 - 2006

On havainnut tyopaikallaan

TEOLLISUUS YKSITYISET KUNNAT VALTIO
PALVELUT 26%

30%

25%

23% 23%

20%

15%

10%

5%

0%

‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06

Tilapaisiin/ll 11% 11% 12% 9% 14% 9% 9% 10% 12% 11% 11% 10% 23% 25% 23% 21% 18% 22% 20% 19% 26% 21% 15% 23%
osa-aikaisiin

\. , Tyo6olobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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HENKISEN VAKIVALLAN JA TYOPAIKKAKIUSAAMISEN HAVAINNOT
TYOPAIKOILLA VUOSINA 2004 - 2006
- Havainnut omalla tyopaikallaan (%-osuus)
0
KAIKKI TEOLLISUUS YKS.PALVELUT KUNNAT VALTIO
40% |- 1 H
3% 1 H 1 = 1 1 H
200 H H - 1 - o 1 H -
10% f H H 1 1 L
200420052006 2004 /2005|2006 2004 /2005|2006 2004 2005|2006 2004 /2005|2006
Joskus| 30% | 31% | 30% 31% | 26% | 24% 26% | 30% | 27% 36% | 37% | 39% 35% | 37% | 38%
Jatkuvastilll| 6% | 5% | 4% 3% | 3%| 2% 7% | 5% | 4% 6%| 9% | 6% 6% | 4% | 6%
Hepkinen vékivalta/_tydpaikkakiusaa_minen = eristé'?i_mist_a, ty()_n mitatointid, uhkaamista, 7 e e e S0
selén takana puhumista tai muuta painostusta. Myds asiakkaiden taholta tulevaa. \, Tyoministerio, analyysiyksikko
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ONKO ITSE OLLUT HENKISEN VAKIVALLAN TAI TYOPAIKKA.-
KIUSAAMISEN KOHTEENA VUOSINA 2004 - 2006

Ollut itse kohteena (%-osuus)

50%
KAIKKI MIEHET NAISET TEOLLISUUS YKSITYISET KUNNAT VALTIO
409% [------------f---mmmmmm e PALVELUT-------- - -
oA ------ - - - - - V.- - _-_________-_-_--------“Jd--- - - - ______________
0
0 23% 2204
000 [19%19%;g0, ] 19%mm19%
10%
0%
'04'05|'06 ‘04 '05|'06 '‘04'05|'06 '04|'05|'06 '04|'05|'06 '‘041'05|'06 '04|'05|'06
Aikaisemmassd@
tyopaikassa | 7% | 6% | 4% 4% | 4% | 2% 8%| 9% 8% 4% [ 3% | 3% 5% | 7% | 5% 11%| 9% 8% 6% | 8% 3%
Aikaisemmiril
tassa tydp. 9% | 9% |10% 6% | 6% | 6% 11%(12%|13% 5% | 7% | 7% 9% | 9% | 9% 11%|12%|14% 8% (12%|10%
On tallamm
hetkella |4% | 4% | 4% 3% | 2% | 3% 5%| 5%)| 5% 1% | 2% | 2% 5% | 5% | 5% 6%| 6%)| 5% 4% | 4%)| 5%

Henkinen vakivalta/tyopaikkakiusaaminen = eristdmistd, tyon mit4tdintia, uhkaamista,

[ _J
" . . f . 0 0 Tydol i lokakuu 2
seldn takana puhumista tai muuta painostusta. Myds asiakkaiden taholta tulevaa. \" SR b A

Tydministerid, analyysiyksikko
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ONKO JOKU TYOPAIKALLA JOUTUNUT VAKIVALLAN KOHTEEKS

50%

40%

30%

20%

10%

TEOLLI-

SUUS

YKSITYISET KUNNAT VALTIO

PALVELUT

0%
'04|'05|'06 '04]'05|'06 '04]'05|'06 '041'05|'06 '04|'05|'06 '041'05|'06 '041'05|'06
KerranE| 6% | 8%)| 7% 5% | 6% | 4% 12%| 9%)| 9% 3% | 3% | 2% 6% | 9% | 6% 3% |11%|13% 3% | 6% 6%
Useita kertojalll | 8% |10%(11% 3% | 7% | 6% 7%(13%]|16% 1% | 1% | 1% 8% | 8% | 8% 8% |23%)|26% 8% |11%11%

Mukana my0s asiakkaiden taholta tullut vakivalta

\ 4

Tyo6olobarometri lokakuu 2006
Tydministerid, analyysiyksikko
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ONKO ITSE JOUTUNUT VAKIVALLAN TAI SEN UHAN KOHTEEKSI

VUODEN AIKANA VUOSINA 2004 - 2006

50% ‘ |
KAIKKI | MIEHET NAISET | TEOLLI-  YKSITYISET KUNNAT VALTIO
| 1 SUUs PALVELUT
40% ,,,,,,,,,,,,, N
0% [ e B R
20 [
10% [-—-8%8% I ST
6%
'04/'05'06 '04|'05 '06 '04|'05] '06 '04|'05] '06 '04/'05| '06 '04|'05] '06 '04|'05] '06
KerranE3| 3% | 4% | 3% 1% | 3% | 2% 3% | 6% | 4% 1% | 1% | 1% 2% | 6% | 2% 5% | 6% | 7% 1% | 2% | 2%
Useita kertojal| 4% | 4% | 5% 2% | 3% | 3% 6% | 5% | 7% 0% | 0% | 1% 4% | 4% | 4% 8% | 9% |12% 4% | 4% | 5%
Mukana my0s asiakkaiden taholta tullut vékivalta N@& Tyoolobarometi lokakuu 2006
\, Tydministerid, analyysiyksikko
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OSA 7

MAAHANMUUTTAJAT
TYOPAIKOILLA
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ONKO TYOPAIKALLA MUIHIN KANSALLISUUKSIIN TAI ETNISIIN RYHMIIN
KUULUVIA, JOTKA OVAT MUUTTANEET SUOMEEN MUUALTA?

% VUODET 1997 - 2006
50 ; ; ‘

KAIKKI TEOLLISUUS " YKS.PALVELUT ' KUNNAT " VALTIO
45 ‘ ' ‘

40

35

30

25

20

15

10

5

0

'97/'00/'01)'02]'03'04'05/'06]  |'97/'00['01/'02|'03|'04|'05/|'06] |'97/'00/'01]'02/'03|'04/'05'06]  |'97/'00/'01/'02/'03/'04/'05/'06]  |'97|'00)'01|'02)'03|'04/'05|'06
‘Kyllé ‘06| 23|27 |27|27|30|29|32|34 30|37(33|36|38|40|38|45 19|26 |25(23|29|25|30(30 20(2024|23|27|24|29|28 25|18|21|28|30|32 (32|41

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

TyOministerid, analyysiyksikko
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14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

.l 5%
Mukana vain vastaajat, joiden tyopaikalla tydskentelee muita kuin suomalaisia.

Valtion tydpaikat on jatetty pois, silla niill& havaintoja on liian véhén luotettavien johtopa&tdsten
tekemiseksi.

ETNISELTA TAUSTALTAAN MUIDEN KUIN SUOMALAISTEN
SYRJINTA JA ERIARVOINEN KOHTELU TYOPAIKALLA ERI
TOIMIALOILLAVUOSINA 2001 - 2006

On havainnut tyopaikallaan ko. syrjintaa

YKSITYISET KUNNAT

TEOLLISUUS

'01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06 ‘01 '02 '03 '04 '05 '06
10% 9% 7% 10% 6% % 5% 5% 6% 5% 8% 4% 10% 11% 8% 8% 5%

7

Tydolobarometri lokakuu 2006
Tyoéministerid, analyysiyksikkd
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OSA 8

JARJESTAYTYMINEN
JA
TYOTTOMYYSKASSOIHIN
KUULUUMINEN
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AMMATILLISESTI JARJESTAYTYNEIDEN JA PELKASTAAN
TYOTTOMYYSKASSOIHIN KUULUVIEN PROSENTTIOSUUS
1993 - 2006

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
‘ Kaikkill| 85% | 85% | 86% | 83% | 83% | 82% | 82% | 79% | 83% | 82% | 82% | 83% | 85% | 83%

Vuonna ZQQG pel_késtaén tyottomyyskassoihin kuyluvien osuus kaikista 7 Tyolobarometri lokakuu 2006
palkansaajsita oli 10,5 %. Vuonna 2005 osuus oli 9,9 %. \, Tyoministerion analyysiyksikko
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AMMATTIJARIJESTOJEN JA TYOTTOMYYSKASSOJEN JASENTEN
PROSENTTIOSUUS VUOSINA 1993 - 2006 IKARYHMITTAIN

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% pelkastadn tyottomyyskassan jésenid oli  alle 25-vuotiaista 51% 54%
20% |- 25-34-vuotiaista___111% _120%
0 35-44-vuotiaista ~ 113%  13,5%
0% - 45 - 54-vuotiaista ~ 90% 101%
yli 54-vuotiaista 10,2 % 71%
0%
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Iké alle 25=m 65% 58% 62% 56% 47% 47% 53% 46% 51% 46% 42% 34% 51% 43%
25-34 83% 82% 87% 80% 80% 80% 7% 80% 80% 79% 81% 81% 82% 7%
35-44== 88% 87% 89% 86% 89% 86% 85% 82% 87% 88% 88% 90% 90% 88%
45-54 87% 91% 88% 89% 88% 90% 90% 88% 91% 88% 90% 93% 89% 88%
5@ 87% | 87% | 89% | 87% | 86% | 92% | 87% | 89% | 87% | 88% | 89% | 92% | 91% | 90%
Kaikki 85% | 85% | 86% | 83% | 83% | 82% | 82% | 79% | 83% | 82% | 82% | 83% | 85% | 83%

Tydministerid, analyysiyksikko

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006
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AMMATTIJARIESTOJEN JA TYOTTOMYYSKASSOJEN JASENTEN

PROSENTTIOSUUS IKARYHMITTAIN
Trendi 1993 - 2006

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
0 T
2000 - oo
10% - o

0%

Ika alle 25= 65% | 58% | 62% | 56% | 47% | 47% | 53% | 46% | 51% | 46% | 42% | 34% | 51% | 43%
25-34 83% | 82% | 87% | 80% | 80% | 80% | 77% | 80% | 80% | 79% | 81% | 81% | 82% | 7%
35-44== 88% | 87% | 89% | 86% | 89% | 86% | 85% | 82% | 87% | 88% | 88% | 90% | 90% | 88%
45-54 87% | 91% | 88% | 89% | 88% | 90% | 90% | 88% | 91% | 88% | 90% | 93% | 89% | 88%

S5o+@m 87% | 87% | 89% | 87% | 86% | 92% | 87% | 89% | 87% | 88% | 89% | 92% | 91% | 90%
Kaikki 85% | 85% | 86% | 83% | 83% | 82% | 82% | 79% | 83% | 82% | 82% | 83% | 85% | 83%

\. , Tydolobarometri lokakuu 2006

Tydministerid, analyysiyksikko
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LITE

Iﬂ# Tilastokeskus

Haastattelu- ja futkimuspalvelut 19.8.2006

TYOOLOBAROMETRI, syyskuu 2006 (TB06)

PAPERILOMAKE

K1
Kuinka monta vuotta olette ollut nykyisella tyopaikallanne?
- Merkitse taydet vuodet, alle vuosi =0
- Ty6voimatutkimuksesta tieto siitd, onko tyo kokoaikaista vai osa-aikaista.
K1B
Onko tyésuhteenne luonteeltaan:
1 vakinainen (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai maaraaikainen?
3 ei osaa sanoa
K2

Seuraavat kysymykset koskevat nykyista tydpaikkaanne.

Kuinka monta henkil6a on siina tyopaikassa, jossa itse tydskentelette?

- Tyopaikalla tarkoitetaan yhta yksikkod, esim. tehdasta, virastoa, laitosta, myymalaa, toimistoa,

tydmaata tms., jonka vastaaja itse mieltéda tyépaikakseen ja jonka toiminnasta hanella on kokemusta.
1 1 - 4 henkiloa

5 - 9 henkilda

10 - 19 henkil6a

20 - 29 henkil6a

30 - 49 henkiloa

50 - 99 henkil6a

100 - 199 henkilda

200 - 249 henkilba

250 - 499 henkilba

500 - 999 henkil6a

1000 henkil6a tai enemman

RPOWOWOO~NOURAWN

[
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K3
Onko henkiloston méaara tyopaikassanne lisaéntynyt, ennallaan vai vahentynyt viimeksi kuluneen
12 kuukauden aikana?

1 lisdantynyt

2 ennallaan

3 vahentynyt F K5_1
4 ei 0saa sanoa J

K4 1
Mill& tavoin henkildst6 on lisdantynyt? Onko uusia tyontekijoita otettu:
Vakinaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K4 _2
(Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt? Onko uusia tyontekijoita otettu:)
Tilapaiseen tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K4_3
(Milla tavoin henkildstd on lisdantynyt? Onko uusia tyontekijoita otettu:)
Osa-aikaiseen tyosuhteeseen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K4 _4
(Milla tavoin henkildstd on lisdéntynyt? Onko uusia tydntekijoita otettu:)
Onko tyontekijoita siirretty saman tydnantajan muista tyopaikoista?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K4 5
(Milla tavoin henkildstd on lisdéntynyt? Onko uusia tydntekijoita otettu:)
Onko otettu tydntekijoita, joiden palkka maksetaan julkisista tyollistamisvaroista?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5 1
Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:
Lomautettu tydntekijoita?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
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K5_2
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Irtisanottu tyontekijoita?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_3
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Tehty lyhennettya tydviikkoa?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5 4
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Kokopaivaisia tyontekijoita osa-aikaistettu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5 5
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoita siirtynyt elakkeelle tai lahtenyt muualle siten, ettd avoimeksi jaaneita
tyopaikkoja ei ole taytetty (ns. luonnollinen poistuma)?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_6
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoiden maara vahentynyt silla tavoin, ettd maardaikaisia tydsuhteita ei ole uusittu?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_ 7
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijdiden maara vahentynyt siten, etta aitiysloman, sairasloman tai muun pitkéaikaisen
poissaolon tilalle ei ole otettu sijaisia?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K5_8
(Onko tydpaikassanne viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana:)
Onko tyontekijoita siirretty toiseen tyoyksikkoon?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
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K8
Tyoskennelladnko tydpaikallanne ryhmissa (tiimit, solut, projektitydryhmat ym.):

1 paaosin

2 osittain

3 vai ei lainkaan?
K9A 01

Esiintyykoé tyépaikallanne:

Ristiriitoja esimiesten ja alaisten valilla:

paljon

melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
ei osaa sanoa

O~ wWNPRE

K9A_02

(Esiintyyko tyopaikallanne:)

Ristiriitoja tyontekijoiden valilla:
paljon
melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
ei 0saa sanoa

O~ WNPE

K9A 03

(Esiintyyko tyOpaikallanne:)

Ristiriitoja eri henkilostéryhmien valilla:
paljon
melko paljon
jonkin verran
vai ei lainkaan?
ei osaa sanoa

GO~ WNPE

K9A 07
Henkisella vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tydyhteison jaseneen kohdistettua eristamista,
tydn mitatdintia, uhkaamista, seléan takana puhumista tai muuta painostamista.
Esiintyykd mielestanne tyopaikallanne téllaista kayttaytymista (myos asiakkaiden taholta):

1 ei lainkaan
2 joskus
3 jatkuvasti

K9A_08

Enté oletteko itse ollut tallaisen kiusaamisen kohteena:

1 kylla, talla hetkella
2 kylla, aiemmin tassa tyopaikassa, ei enaa
3 kylla aiemmin, toisessa tyopaikassa
4 tai ette ole koskaan ollut kohteena?
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K9A 09
Oletteko havainnut tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden (12 kk) aikana, ettd joku olisi joutunut
vakivallan uhan kohteeksi (my6s asiakkaiden taholta tulevan)?

1 en kertaakaan

2 kylla, kerran

3 useita kertoja
K9A_10

Oletteko itse joutunut vékivallan tai sen uhan kohteeksi tydpaikallanne viimeksi kuluneen vuoden
(12 kk) aikana (my6s asiakkaiden taholta tulevan)?
1 en kertaakaan
2 kylla, kerran
3 useita kertoja
K9 1
Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai véahentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Esimiesten ja alaisten valiset ristiriidat?
lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan
vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

A WNPE

K9 2
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Tyo6ntekijoiden véliset ristiriidat?
lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan
vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

A WNPRE

K9_3
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden 12
kuukauden aikana:
Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Eri henkilostoryhmien valiset ristiriidat?
lisdantynyt selvasti
lisdantynyt jonkin verran
ennallaan
vahentynyt jonkin verran
vahentynyt selvasti

b wWNPRE
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K11A_1
Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:
Siihen mitéa tyétehtaviinne kuuluu?

paljon

melko paljon

jonkin verran

ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WN P

K11A_2
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Ty6tahtiinne?

paljon

melko paljon

jonkin verran

ei lainkaan

ei osaa sanoa

AR WNPE

K11A_3
(Voitteko vaikuttaa paljon, melko paljon, jonkin verran vai ette lainkaan:)
Siihen, miten ty6t jaetaan (tyopaikalla ihmisten kesken)?

paljon

melko paljon

jonkin verran

ei lainkaan

ei osaa sanoa

A WNPE

K15 1
Oletteko itse tehnyt elo-syyskuussa saanndllisen tybajan ylittavaa tyota, josta olette saanut korvauksen
kokonaan tai osittain rahana?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K15 2
Ent& saanndllisen tybajan ylittdvaa tyota, josta olette saanut korvauksen kokonaan tai osittain vapaana?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K15 3
Ent& sellaista sdaanndéllisen tydajan ylittdvaa tyota, josta ette ole saanut lainkaan korvausta rahana tai vapaana?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
Intro
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Seuraavaksi muutama kysymys normaalin tydajan joustoista.

K22 6
Onko kaytettavissénne tydaikajarjestelma, jossa normaalin tybajan ylittavat tai alittavat tyétunnit
merkitédén ylos ja ne voi pitdd mydhemmin vapaana tai tehda sisdan?

1 kylld
2 ei ]
3 ei osaa sanoa b K13

K22 7
Kuinka tyytyvainen tai tyytyméaton olette nykyiseen tapaan, jolla séastton kertyneita tunteja voi pitaa vapaana?
- Tarkenna: erittéin vai melko.
- Vaihtoehto 3, jos ei tyytyvainen eika tyytymaton.

1 erittain tyytyvainen
2 melko tyytyvainen
3 vaikea sanoa
4 melko tyytymatén
5 erittain tyytymaton
K22_8
Voitteko kayttaa saastoon kertyneitd tunteja pitdmalla kokonaisia vapaapaivia?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K13
Oletteko ammattiyhdistyksen, toimihenkildjarjestdn tai vastaavan ammattiliiton jasen (ty6ttomyyskassan jasen)?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K13A
Oletteko:
1 ammattiyhdistyksen
2 vai tyottomyyskassan jasen?
K18 1 (M)

Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyétahti ja kiire?

lisdantynyt selvasti

lisdantynyt jonkin verran

ennallaan

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt selvasti

b wWNPRE
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K18_2 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Tyo6turvallisuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18_3 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Tyon fyysinen rasittavuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18 4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Ty6n henkinen rasittavuus?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K18 7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tyopaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Kannustuksen ja tuen saanti esimiehilta?

lisdantynyt selvasti

lisdantynyt jonkin verran

ennallaan

vahentynyt jonkin verran

vahentynyt selvasti

b wWNPRE
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K18_8 (M)
(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet tydpaikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Kannustuksen ja tuen saanti tydtovereilta?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti K18 9 (M)

(Ovatko seuraavat asiat lisdantyneet, ennallaan vai vahentyneet ty6paikassanne viimeksi kuluneiden
12 kk aikana:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?

Mahdollisuus kayttaad ammattitaitoaan ja kykyjaan tyossa?

1 lisdantynyt selvasti

2 lisdantynyt jonkin verran

3 ennallaan

4 vahentynyt jonkin verran

5 vahentynyt selvasti
K10B (M)

Ent& ovatko tydtehtavien suoritusvaatimukset viimeisen vuoden aikana mielesténne lisaantyneet,
vahentyneet vai ennallaan?

1 lisdantyneet

2 ennallaan

3 vahentyneet

4 ei osaa sanoa
K20A_01
Vaikuttaako palkkanne suuruuteen selvasti se, kuinka monta vuotta olette ollut tydssa (kokemuslisat,
ikalisat. maaravuosilisat ym.)?
- Pieni&, alle 5 prosentin, lisia ei oteta huomioon.

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K20A_02

Arvioidaanko tydsuoritustanne ja patevyyttanne jarjestelmallisesti esimerkiksi kerran vuodessa
ns. kehittdmiskeskustelujen yhteydessa?

1 kylla

2 ei

3 ei osaa sanoa
K20A_03

Vaikuttaako henkilokohtainen tydtehtavista suoriutumisenne ja tydsuoritustenne laatu
palkkanne suuruuteen?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
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K20A_04
Onko Teillda mahdollisuus saada tulospalkkioita, bonuksia tai muita vastaavia lisia tiimin,
ryhman tai koko tydyksikdn tuloksen perusteella?
1

kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K20A_05

Kuulutteko yrityksen taloudellisen tuloksen perusteella maéaraytyvan voittopalkkio-, osake-
palkkio-, optiojarjestelman tai henkilésté- rahaston piiriin?

kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa

K20A_06
Onko tydpaikallanne kaytossa jokin kaikkien tiedossa oleva tydtehtavien vaativuuden arviointijarjestelma,
jonka pohjalta maaritellaan kunkin tyoétehtavan peruspalkka?

kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K20A_07
Onko palkkauksenne mielestanne erittiin, melko, vain vahan vai ei lainkaan oikeudenmukainen?
1 erittain oikeudenmukainen
2 melko oikeudenmukainen
3 vain vahan oikeudenmukainen
4 ei lainkaan oikeudenmukainen
K20A_09
Onko palkkauksenne mielestanne erittdin, melko, vain vahan vai ei lainkaan kannustava?
1 erittain kannustava
2 melko kannustava
3 vain vahan kannustava
4 ei lainkaan kannustava
K20A_10
Onko palkkauksenne mielestanne erittain, melko, vain vahan vai ei lainkaan kilpailukykyinen?
1 erittain kilpailukykyinen
2 melko kilpailukykyinen
3 vain vahan kilpailukykyinen
4 ei lainkaan kilpailukykyinen
K20A_12
Onko palkkauksenne mielestanne oikeista asioista erittéin, melko, vain vahan vai ei lainkaan palkitseva?
1 erittain palkitseva
2 melko palkitseva
3 vain vahan palkitseva
4 ei lainkaan palkitseva
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K20B_1
Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne?
Erittéain hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittédin huonosti?
Tyo6ntekijoiden ja johdon véliset suhteet ovat avoimet ja luottamukselliset?

1 sopii erittain hyvin

2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittain huonosti

5 ei osaa sanoa
K20B 2

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyépaikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)
Ty6paikkani on sellainen, etté siella voi oppia koko ajan uusia asioita?

1 sopii erittain hyvin

2 melko hyvin

3 melko huonosti

4 erittain huonosti

5 ei osaa sanoa
K20B_3

(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan tyopaikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)

Esimiehet suhtautuvat rakentavasti tydntekijoiden muutosehdotuksiin?

sopii erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

erittéin huonosti

ei osaa sanoa

GO~ WNPE

K20B_5
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan ty6paikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittédin huonosti?)
Tyo6ntekijoitd kannustetaan kokeilemaan uusia asioita?

sopii erittain hyvin

melko hyvin

melko huonosti

erittain huonosti

ei osaa sanoa

OO WNPE

K20B_6
(Arvioikaa miten hyvin tai huonosti seuraavat luonnehdinnat sopivat omaan ty6paikkaanne?
Erittéin hyvin, melko hyvin, melko huonosti vai erittéain huonosti?)
Ty6paikalla on paljon sellaisia piilossa olevia asioita, joista pitéisi keskustella avoimesti?
sopii erittain hyvin
melko hyvin
melko huonosti
erittéin huonosti
ei osaa sanoa

A WNPE
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K21A
Oletteko kuluneen vuoden aikana tehnyt esimiehelle tai tydnantajalle tydpaikkanne tydolojen,
tydtapojen, tuotteiden tai palvelujen parantamiseen téahtaavia aloitteita:

1 kerran
2 useita kertoja
3 vai ette kertaakaan?

K21B
Ent& onko ty6paikallanne kuluneen vuoden aikana erityisen ohjelman, projektin, tydryhman tai konsultin
avulla suunnitelmallisesti kehitetty tuottavuutta, laatua tai palvelua?

1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K21B_1
Oletteko viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana ollut kursseilla, siten ettd olette saanut koulutusajalta
palkkaa?
1 kylla
2en
K21B_2
Montako paivaa?
K21B_3 (M)
Onko Teilla nykyisessa tyOpaikassanne hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet kehittaa itsednne?
1 hyvat
2 jonkinlaiset
3 heikot
4 ei osaa sanoa
K21B_4 (M)

Onko Teilla nykyisessa tyOpaikassanne hyvét, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua oman
tydpaikan toiminnan kehittdmiseen?

1 hyvat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 ei osaa sanoa
K21B_5 (M)

Onko Teilla hyvat, jonkinlaiset vai heikot mahdollisuudet osallistua oman tyopaikkanne tuotteiden ja
palvelujen kehittdmiseen?

1 hyvéat

2 jonkinlaiset

3 heikot

4 ei osaa sanoa
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K21C_1 (M)
Seuraavaksi esitéan joitakin vaitteitéd. Mit& mieltd Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mielté, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?
TyOpaikallani on liilan vahan tyontekijoita tydtehtaviin nahden?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_3 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mielté Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
melko samaa mieltd, melko eri mielta vai taysin eri mielta?)
TyOpaikallani ty6t ovat hyvin organisoituja?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_4 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mieltéa Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mieltéa?)
TyOpaikallani valitetdan tietoja avoimesti?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielté
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_5 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitéd. Mitd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)
Tyontekijoita kohdellaan tasapuolisesti tyopaikallani?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_6 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mielté Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mieltéa?)
Voin olla varma siita, etta tydpaikkani sailyy?

taysin samaa mielta
jokseenkin samaa mielta
jokseenkin eri mielta
taysin eri mielta

A WNPE
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5 ei osaa sanoa
K21C_7 (M)
(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mieltd vai taysin eri mieltéa?)
TyOpaikallani keskustellaan yhdessa tyotehtavista, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_8 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteita. Mitéd mieltéa Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)
Koen tyoni fyysisesti raskaaksi?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mielta
4 taysin eri mielta
5 ei osaa sanoa
K21C_9 (M)

(Seuraavaksi esitan joitakin vaitteitéd. Mitd mielta Te olette niista, oletteko taysin samaa mielta,
jokseenkin samaa mieltd, jokseenkin eri mielta vai taysin eri mielta?)
Koen ty6éni henkisesti raskaaksi?

1 taysin samaa mielta
2 jokseenkin samaa mielta
3 jokseenkin eri mieltéa
4 taysin eri mielta
5 ei 0saa sanoa
K22 1 (M)

Pidatteké mahdollisena, etté seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei.
Teidat lomautetaan vahintaan kahden viikon ajaksi?
1 kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella ty6ssa

OO, WN
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K22_2 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Teidat irtisanotaan nykyisestéa tydpaikastanne?
- Maaraaikaisilla: Tydsuhdetta ei jatketa
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella ty6ssa

OO, WNE

K22 3 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Teidat siirretdan toisiin tehtaviin?
- Myo0s lyhytaikaisissa tyosuhteissa tehtavien vaihdot
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella tyossa

OO~ WNPE

K22_4 (M)
(Pidattekd mahdollisena, ettd seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Joudutte tekemaan lyhennettya tyoviikkoa?
- Lyhyempé&a tyoviikkoa kuin mista on sovittu
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella tyossa

OB~ WNPE

K22_5 (M)
Pidattekd mahdollisena, etté seuraavan vuoden aikana:
- Lue vaihtoehdot: Kylla varmasti...varmasti ei
Viikoittaista tai paivittaista tydaikaanne muutetaan vastoin Teidéan tahtoanne?
- My®6s lyhytaikaisissa/osapaivatydsuhteissa, jos muutokset muuta kuin sovittuja@O
kylla varmasti
kylla mahdollisesti
luultavasti ei
varmasti ei?
ei osaa sanoa
ei talla hetkella ty6ssa

(=Y

OO~ WN
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K23 (M)
Jos nyt jaisitte tyottomaksi niin arveletteko, etté saisitte ammattianne ja tydkokemustanne

vastaavaa tyota:
1 kylla varmasti
2 kylla mahdollisesti
3 luultavasti ei
4 varmasti ei?
5 ei 0saa sanoa
6 ei talla hetkella ty6ssa
K24 (M)

Minkalaiseksi arvioitte yleisen tyollisyystilanteen vuoden kuluttua. Onko se parempi, ennallaan vai
huonompi kuin talla hetkella?
- Tarkenna: Jonkin verran vai paljon?

1 paljon parempi
2 jonkin verran parempi
3 ennallaan
4 jonkin verran huonompi
5 paljon huonompi
6 ei osaa sanoa

K25_1 (M)

Nykyisin puhutaan paljon ty6eldmé&n muuttumisesta ja muutosten suunnasta.
Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan,
huonompaan suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?
Ty6nteon mielekkyys ja tydhalut yleensa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_2 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Naisten ja miesten valinen tasa-arvo tyfelamassa?

selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvasti huonompaan suuntaan

ab~hwWNPRE
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K25_3 (M)
(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Ymparistokysymysten huomioon ottaminen ty6paikoilla?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_4 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:
- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)
Tietojen saanti ty6paikan tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista?
selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_5 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Esimiesten johtamistapa?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_6 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran?)

Mahdollisuudet itsensé kehittdmiseen tyossa?

selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvasti huonompaan suuntaan

ab~hwWNPRE
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K25_7 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran? )

Mahdollisuus vaikuttaa omaa asemaa ja tydtehtavia koskeviin ratkaisuihin?

1 selvasti parempaan suuntaan

2 jonkin verran parempaan

3 ennallaan

4 jonkin verran huonompaan

5 selvasti huonompaan suuntaan
K25_8 (M)

(Ovatko seuraavat asiat Teidan mielestanne muuttumassa parempaan suuntaan, huonompaan
suuntaan vai ovatko ne ennallaan:

- Tarkenna: Selvasti vai jonkin verran? )

Enté jos ajattelette oman tydpaikkanne taloudellista tilannetta, onko se muuttumassa parempaan
suuntaan, huonompaan suuntaan vai pysyyko se ennallaan?

selvasti parempaan suuntaan

jonkin verran parempaan

ennallaan

jonkin verran huonompaan

selvasti huonompaan suuntaan

GO~ WNPE

K26_1
Ty0paikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijéiden tyokyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:
Tyontekijoiden kuntoon, terveyteen ja elintapoihin paljon, jossain maarin, vain vahan vai ei lainkaan?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 ei lainkaan

K26_2
(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijdiden tyokyvyn yllapitdmiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
Ent& tydympériston turvallisuuteen?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 ei lainkaan

K26_3
(Tyopaikoilla on kiinnitetty huomiota tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseen eri tavoin.
Onko Teidan tydpaikallanne pyritty systemaattisesti vaikuttamaan:)
Ent& osaamiseen ja ammattitaidon kehittamiseen?

1 paljon

2 jossain maarin
3 vain vahan

4 ei lainkaan
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K27
Oletetaan, ettéa tyokykynne on parhaimmillaan saanut kymmenen (10) pistetta.
Minka pistemaaran nollasta kymmeneen antaisitte nykyiselle tydkyvyllenne?

0 nolla (0)
1 yksi (1)
2 kaksi (2)
3 kolme (3)
4 nelja (4)
5 viisi (5)
6 kuusi (6)
7 seitseman (7)
8 kahdeksan (8)
9 yhdeksan (9)
10 kymmenen (10)
K28a
Jos ajattelette nykyisen tydnne ruumiillisia vaatimuksia, niin onko tyokykynne:
1 erittain hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittéin huono?
6 ei osaa sanoa
K28b
Ent& henkisten vaatimusten kannalta?
Onko tydkykynne:
1 erittain hyva
2 melko hyva
3 kohtalainen
4 melko huono
5 vai erittéain huono?
6 ei osaa sanoa
K29a
Onko Teilla yksi tai useampi lagékéarin toteama pitkaaikainen sairaus, vika tai vamma?
0 ei ole yhtaan — K31
1 on, yksi
2 on, kaksi
3 on, kolme
4 on, nelja
5 on viisi tai useampia
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K29b
Jos jokin sairaus tai vamma:
Onko sairaudesta tai vammasta haittaa nykyisessa tydssanne:
ei lainkaan
siten, ettd suoriudutte ty0std, mutta siitd aiheutuu oireita
siten, ettd joudutte keventamaan tyodtahtia tai muuttamaan tyétapojanne
siten, ettd mielestanne selviydytte vain osa-aikatyosta
vai siten, etta mielestanne olette taysin tyohon kykenematén?

AR WN P

K31
Uskotteko ettd terveytenne puolesta pystytte tyoskentelemaén nykyisessa ammatissanne
kahden vuoden kuluttua:

1 tuskin

2 ette ole varma

3 vai melko varmasti?
4 ei osaa sanoa

K32
Montako paivaa olette ollut poissa tdistd oman sairauden takia viimeksi kuluneen vuoden aikana?
- Jos ei yhtdan paivaa, merkitse nolla (0)

K32_1
Oletteko viime aikoina nauttinut tavallisista paivittaisista toimista?
usein
melko usein
silloin talldin
melko harvoin
en koskaan

A WNPRE

K32 2
Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja virea?
usein
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

N -

g~ w

K32_3
Oletteko viime aikoina ollut toiveikas tulevaisuuden suhteen?
usein
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

=

b wWN
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K32_4

Ajatelkaa tyotanne, perhe-elaméénne ja vapaa-aikaanne kokonaisuutena.

Miten tarkeda asia tyo on talla hetkella elaméassanne:
en luopuisi tyéstd mistaén hinnasta
en luopuisi tydsta, mutta voisin vahentéaa tai keventaa tyontekoa
olen vakavasti harkinnut mahdollisuutta kokonaan luopua tydsta
olisin valmis vaikka heti luopumaan tyosta, jos se olisi mahdollista
olen jo jadmassa pois tyosta?

AR WN P

K32a
Onko tyopaikallanne muihin kansallisuuksiin tai etnisiin ryhmiin kuuluvia tyontekijoita,
jotka ovat muuttaneet Suomeen muualta?
- Maahanmuuttajat, venalaiset, somalit, virolaiset jne.
- Ei suomen romanit tai saamelaiset
1 kylla
2 ei
K33 1
Ty6elamassa voi ilmeta eriarvoista kohtelua tai syrjintaa esimerkiksi palkkauksessa, tydhén otossa,
uralla etenemisessa tai koulutukseen paasyssa.
Katsotteko, ettd omassa tyborganisaatiossanne esiintyy syrjintaa tai eriarvoista kohtelua, joka perustuu:
Ikaan, erityisesti nuoriin?
K33 2
Ikaan, erityisesti vanhoihin?
K33_3
Sukupuoleen, erityisesti naisiin?
K33 4
Sukupuoleen, erityisesti miehiin?
K33_5
TyOsuhteen tilapaisyyteen tai osa-aikaisuuteen?
K33_6 JOS K32A=1

Siihen, ettd tyontekija on syntyperaltddan muu kuin suomalainen?
1 kylla
2 ei
3 ei osaa sanoa
K33
Oletteko kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa?
1 kylla
2 ei — LOPPU
K33B
Kumman (palveluksessa olette)?
1 kunnan
2 kuntayhtyman

Haastattelu paattyy nyt tahan.
Kiitos antamistanne tiedoista.

181



	Pekka Ylöstalo
	  
	Analyysiyksikkö 
	Maaliskuu 2007 
	JOHDANTO s. 1
	AINEISTON KUVAUS s. 3
	OSA 1
	OSA 2
	OSA 3
	OSA 4
	OSA 5
	OSA 6
	OSA 7
	OSA 8
	  
	Johdanto
	 Aineiston kuvaus

	TYÖLLISYYTTÄ JA TALOUTTA 
	KOSKEVAT ODOTUKSET

	HENKILÖSTÖN
	LISÄYSMUODOT
	 
	HENKILÖKOHTAISET TYÖMARKKINAUHKAT
	JA
	TYÖMARKKINA-ASEMA
	PALKAN JA TYÖN YHTEYS
	 
	TYÖAIKAJOUSTOT
	YLITÖIDEN TEKEMINEN
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
	TYÖSSÄ
	  
	  
	    
	  





