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Esipuhe

Kaésilla olevassa tutkimuksessa on pyritty selvittdmaén, onko tydehtosopimuksissa maarayksié,
joiden sanamuodon mukainen tulkinta saattaisi johtaa yhdenvertaisuuslain 6 8:ssa ja tydsopimuslain
2 luvun 2 8:n 1 momentissa kiellettyyn syrjintdan. Tutkimuksen kohteena ovat olleet yleissitovat
tyoehtosopimukset (148 kpl) seka kuntien, valtion ja evankelis-luterilaisen kirkon yleiset tyd(- ja
virka)ehtosopimukset. Tydehtosopimuksia on tarkasteltu sen siséltdisiné kuin ne ovat olleet
voimassa 1.4.2007.

Tarkastelussa on kiinnitetty huomiota tydntekijén ikdan, perhesuhteisiin ja sukupuoliseen
suuntautuneisuuteen, terveydentilaan ja vammaisuuteen sek& ammattiyhdistys- ja poliittiseen
toimintaan liittyviin méarayksiin. Lisaksi on selvitetty, onko tydehtosopimuksissa maarayksia,
joissa sanamuotonsa mukaan asetettaisiin madraaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat eri asemaan, ja
tuotu esille mahdolliset muut yhdenvertaisuuden kannalta ongelmalliset tydehtosopimusmaaraykset.
Tutkimus osoitti, ettei tydehtosopimuksissa ole méarayksia, joiden perusteella tyontekijat
nayttdisivat joutuvan eri asemaan kielen, uskonnon, vakaumuksen tai etnisen tai kansallisen

alkuperan vuoksi.

Tutkimus on toteutettu tydministerion toimeksiannosta ja se kuuluu vuosien 2003-2007
tyopoliittiseen tutkimusohjelmaan. Paanetoja on ollut tutkimushankkeessa mukana sivutoimisesti
oman paatoimensa ohella, kun taas Ruponen on tydskennellyt paatoimisesti. Ruponen on vastannut
tutkimuksen piirissé olleiden tydehtosopimusten l&pikdymisestd kokonaisuudessaan, ja han on myds
tuottanut yksin tdman raportin jakson Il. Muilta osin raportti on yhteistyémme tulos ja vastaamme
siitd yhteisesti. Vaikka kummallakin meista on ollut Kirjoitusty6ssa omat vastuualueemme, olemme
keskustelleet kaikkien jaksojen sisdlloistd useaan otteeseen ja tehneet niihin keskustelujen pohjalta

muutoksia.

Tutkimuksen seurantaryhmané on toiminut yhdenvertaisuuslain toimivuutta selvittavaan
tutkimukseen nimetty (2.1.— 31.12.2007) ohjausryhma, johon on kuulunut tyéministerion,
oikeusministerion ja keskeisten tydmarkkinajarjestdjen edustajia. Ohjausryhman puheenjohtaja on

ollut lains&&dantojohtaja Tarja Krdger tyoministeriosta.



Tutkimusty6ssa on teknisesti avustanut Inke Laajava, jolle esitimme lampimat kiitokset. Lis&ksi
kiitimme kaikkia niitd tydmarkkinajarjestoja, joilta saimme kéyttéomme tyéehtosopimusten
painokappaleita.

Hyvinké&alla ja Helsingissa lokakuussa 2007

Jaana Paanetoja Ilkka Ruponen
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| Taustaa

1.1 Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys lainsdadannossa

Tyo6eldmassé on yhteiskunnan muiden osa-alueiden tavoin pyrkimyksenad yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteuttaminen. Oikeus yhdenvertaiseen kohteluun on kirjattu jo perusoikeuksiin, mutta

my®6s muualla laissa on saddetty yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kielloista.

Suomen perustuslain (731/1999) 6 8:n mukaan kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Ket&an ei saa asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildén liittyvéan syyn® perusteella, ellei

siihen ole hyvaksyttavaa syyta.?

Vuonna 2004 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain (21/2004) tarkoituksena on edistéa ja turvata
yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeussuojaa lain
soveltamisalaan kuuluvissa syrjintatilanteissa. Lailla on implementoitu EU:n tydsyrjintadirektiivi
(2000/78/EY) ja rasismidirektiivi (2000/43/EY).

Yhdenvertaisuuslain 6 8:n mukaan ketdan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Sukupuoleen
perustuvan syrjinnan kiellosta sdddetddn naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986; jaljempana Tasa-arvoL.).

! Luettelo ei ole tyhjentéva. ”Luetteloa laadittaessa on pyritty pitdimaan silmalla sellaisia syrjintdperusteita, joita voidaan
suomalaisessa yhteiskunnassa pitéé syrjintakiellon ydinalueena. Kiellettyina erotteluperusteina on lueteltu sukupuoli,
ikd, alkuperd, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila ja vammaisuus. Luettelon muodostaminen kattavaksi
on edellyttanyt, ettd néihin rinnastetaan muut henkil6én liittyvat syyt. Sellaisia ovat esimerkiksi yhteiskunnallinen
asema, varallisuus, yhdistystoimintaan osallistuminen, perhesuhteet, raskaus, aviollinen syntyperd, sukupuolinen
suuntautuminen ja asuinpaikka. Alkuperélla tarkoitetaan sdannoksessé seka kansallista ja etnista ettd yhteiskunnallista
alkuperad.” Erotteluperusteiden luettelossa ei ole mainittu nimenomaan rotua ja ihonvarid, koska alkuperén késitteen
on katsottava kattavan myos kyseiset ulottuvuudet. HE 309/1993, s. 43-44.



Syrjinnalla yhdenvertaisuuslaissa tarkoitetaan:

1) sit§, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu
tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta),

2) sit§, ettd ndenndisesti puolueeton saannds, peruste tai kdytantd saattaa jonkun erityisen
epéedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nghden, paitsi jos sadnnoksella,
perusteella tai kdytdnnolla on hyvaksyttavé tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta),

3) henkilon tai ihmisryhmaén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyokkaavé ilmapiiri (hairintd) ja

4) ohjetta tai kdskya syrjia.

Lain 7 8:n mukaan kiellettyd syrjinta4 ei kuitenkaan ole:

1) yhdenvertaisuussuunnitelman mukainen menettely, jolla pyritddn yhdenvertaisuuslain
tarkoituksen toteuttamiseen kdytannossa,

2) sellainen 6 8:n 1 momentissa tarkoitettuun syrjintdperusteeseen liittyvaa erilainen kohtelu,
jonka perusteena on tydtehtavien laatuun ja niiden suorittamiseen liittyva todellinen ja
ratkaiseva vaatimus,

3) ikaan perustuva erilainen kohtelu silloin, kun sill& on objektiivisesti ja asianmukaisesti
perusteltu tydllisyyspoliittinen taikka tydmarkkinoita tai ammatillista koulutusta koskeva tai
muu ndihin rinnastettava oikeutettu tavoite tai kun erilainen kohtelu johtuu
sosiaaliturvajérjestelmien eléke- tai tyokyvyttomyysetuuksien saamisedellytykseksi
vahvistetuista ikérajoista.

Yhdenvertaisuuslailla ei esteta sellaisia erityistoimenpiteitd, joiden tavoitteena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden saavuttaminen 6 §:n 1 momentissa tarkoitetusta syrjinnésta johtuvien haittojen
ehkaisemiseksi tai lievittdamiseksi (positiivinen erityiskohtelu). Positiivisen erityiskohtelun on oltava

tdman tavoitteen kannalta oikeasuhteista.

Yhdenvertaisuuslain 10 §:n mukaan tuomioistuin voi kasiteltdvanaan olevassa asiassa muuttaa tai

jattad huomioon ottamatta sopimusehdot, jotka ovat 6 tai 8 §:ssé sédadetyn vastatoiminen kiellon

2 Hyvaksyttavan syyn olemassaolo on tulkintakysymys, kuten Suviranta toteaa. Perustuslakia sovelletaan



vastaisia. Sopimusehtona pidetddn myos vastikkeen madrad koskevaa sitoumusta. Jos sopimusehto
on sellainen, ettd sopimuksen jddminen voimaan muilta osin muuttumattomana ei ole ehdon
muuttamisen tai huomioon ottamatta jattamisen vuoksi kohtuullista, sopimusta voidaan muuttaa

muiltakin osin tai se voidaan maaréta raukeamaan.

Yhdenvertaisuuslainsaddannon tavoitteena on turvata samanlainen kohtelu ja est&a erilainen kohtelu
keskenaan vertailukelpoisissa tilanteissa.® Henkilita voidaan asettaa eri asemaan, jos siihen on
laissa tarkoitettu hyvéksyttava peruste. Sitd, milloin perustetta voidaan pitaa hyvaksyttavana,
arvioidaan yhdenvertaisuuden vaatimuksen ndkokulmasta. Edellytyksena sallitulle erilaiselle
kohtelulle on se, ettd erottelulle on hyvéksyttava tarkoitus ja etta erottelun keinot ovat asteeltaan

kohtuullisia tavoiteltuun tarkoitukseen nahden. Tamé edellyttaa tietenkin tapauskohtaista arviointia.

Yhdenvertaisesta kohtelusta on sd&detty myos tydsopimuslaissa (55/2001; jaljempand TSL). TSL
2:2.1:ssa on asetettu tyonantajalle syrjinnén kielto. Sddnnds muistuttaa rakenteeltaan perustuslain 6
8:44, jossa séadetaan oikeudellisesta yhdenvertaisuudesta ja kiellosta ilman hyvéksyttavaa perustetta
asettaa henkil6ité eri asemaan. TSL 2:2.1:n mukaan ty0nantaja ei saa ilman hyvéksyttavaa
perustetta asettaa tyonhakijoita/tyontekijoité eri asemaan ién, terveydentilan, vammaisuuden,
kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai

muun ndihin verrattavan seikan vuoksi.

Syrjinnan kasite TSL:ssa on sama kuin yhdenvertaisuuslaissa. Tosin TSL:ssa on syrjintaperusteiden
luettelossa mukana perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta ja muu naihin
verrattava seikka, kun taas yhdenvertaisuuslain luettelosta ndmaé perusteet puuttuvat. Asiallista eroa
sdénnosten kattavuudessa ei kuitenkaan ole ndhtavissa, kun yhdenvertaisuuslaissa séadetéan
erikseen luetteloitujen perusteiden lisdksi, ettd mika tahansa muu henkil6on liittyvé syy voi olla

syrjiva.

TSL 2:2.2:ssa sdddetddn lisaksi, ettd madréaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkastaan
tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tyéehtoja kuin

muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

perustuslainmukaisesti eli perusoikeusmy®dnteisesti. Suviranta, Yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta, s. 44.



1.2 Tybehtojen syrjimattomyydesta

Kuten edelld on k&ynyt ilmi, turvataan yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu lainsdannoksin. Eri
asia sita vastoin on, miten yhdenvertaisuus toteutuu kaytannon (tyd)elamassa. Taméan tutkiminen on
haasteellista ja edellyttdd yleensa aina laajahkoa empiiristé aineistoa. Toisaalta yhdenvertaisuutta ja
syrjintakieltoja voidaan tarkastella myds normatiivisella tasolla ja saada télla tavoin tietoa siita,
miten sdéntely k&ytdnndssé todennadkoisesti vaikuttaa. Tutkia voidaan esimerkiksi sitd, onko

olemassa sellaisia tydsuhteessa huomioon otettavia maarayksia, jotka vaikuttavat syrjivilta.

Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan sen 2 §:n mukaan muun ohessa silloin, kun kysymys on
“tydehdoista”. Lakitekstin ilmaisu on yleinen, ja sen perusteella mitd hyvénsa tydehtoina pidettavia
sopimusmaarayksia tai saannoksia voitaisiin arvioida yhdenvertaisuuden nakékulmasta. Esitdiden
mukaan ty6ehtoja olisivat esimerkiksi tyosyrjintadirektiivissd mainitut palkkaehdot seka

irtisanomisen perusteet.*

Tyo6oikeuden normildhteista keskeisimpia ovat tydsopimus, tydlainsaadéanto, tyéehtosopimus ja
tyonantajan tyonjohtovaltaan perustuvat kaskyt. Niill& kaikilla voidaan sd&nnostéé tyosuhteita eli
asettaa tyonantajan ja tyontekijan valilla vaikuttavia oikeuksia ja velvollisuuksia. Kéytanndssa
tyéehtosopimuksilla on hyvin merkittdva asema tydsuhteen ehtojen méardytymisessa. Niissa on
yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuja "tydehtoja”, ja yhdenvertaisuuslain 6 8:n mukaan tallaiset
maéaaraykset eivét saa olla syrjivid. Vastaavasti tydehtosopimusten maarayksia on arvioitava myos
TSL 2:2.1:n perusteella.

Edella mainittua normatiivisen ja empiirisen tutkimuksen eroa kuvaa hyvin Saloheimon esittama
erottelu syrjiva normi — syrjiva kaytants.> Tydehtosopimuksen maarays voi jo sellaisenaan olla
syrjiva; toisin sanoen maaréyksen noudattaminen yleisen kielenkdytén mukaan tulkittuna johtaa
automaattisesti syrjintaan aina, kun on olemassa asetelma (a) syrjintaperusteen “rasittama”
tyontekija versus (b) verrokkityontekija. Oikeudenloukkaus voi seurata siitd, ettd “tyénantaja on

vain soveltanut palkkausjarjestelmad, vakiintunutta kayténtoa taikka tyo- tai virkaehtosopimusta,

% HE 44/2003, s. 32 ja mm. Yhdenvertaisuuden puolesta syrjintda vastaan —esite, s. 5.
* HE 44/2003, s. 34.
> Saloheimo, DL 1998, s. 609.



joka itsessaan on syrjiva”. Tassé mielessa tydehtosopimuksen méarayksen patevyys voi tulla
arvioitavaksi ilman, etté tutkittavana olisi konkreettinen normin soveltamistapaus.

Selvéna voitaneen siten pitaa sita, ettd syrjintdolettama voi syntya yksinomaan sellaisen
tydehtosopimusméaérayksen perusteella, joka yleiskielen mukaisella tulkinnalla vaikuttaa syrjivalta.
Olemassa on myos tutkimusta, jossa syrjintdolettaman on katsottu syntyvan myos normin

sanamuotoon ndhden “kaukaisilla” perusteilla, kuten seuraavasta ilmenee.

Anttila on tarkastellut maardaikaisia palvelussuhteita ja tasa-arvolain mukaista valillisen syrjinnan
Kieltoa. Tassa yhteydessd hén on katsonut, ettd syrjintdolettaman syntymisen puolesta puhuisivat
muun ohessa se, ettd tilastojen perusteella méaraaikaisissa palvelussuhteissa tydskentelee enemman
naisia kuin miehid, ja se, ettd maaraaikaisiin palvelusuhteisiin liittyy naisilla kohonnut riski joutua

raskaussyrjinnan kohteeksi.®

1.3 Tutkimustehtava

Selvitysté siitd, onko tytehtosopimuksissa yhdenvertaisuuslain 6 8:n tai TSL 2:2.1:n vastaisia — tai
néiden kannalta ainakin ongelmallisina pidettavid — méaarayksid, ei Suomessa ole tehty. Ainakin
periaatteessa on siten jaanyt avoimeksi, vastaako tydehtosopimuskaytantomme

syrjintalainsdadantoé ja sen taustalla olevaa EU-sééntelya.

VATES-s&étio teetti Tydsuojelurahaston tuella vuosien 2003-2005 aikana (jaksoittain) tutkimuksen
vajaakuntoisten ja vammaisten asemasta tydehtosopimusmaaraysten nakokulmasta.” Tutkimuksessa
tarkasteltiin erityisesti vajaakuntoisten ja vammaisten asemaan jo sanamuotonsa perusteella
vaikuttavia yleissitovien tydehtosopimusten maarayksia. Téllaisia ovat ensinndkin maaraykset,
joissa tydehtosopimuksen tai sen vahimmaispalkkaetujen soveltaminen on rajoitettu "taysin
tyokykyisiin” tyontekijoihin. Lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin sellaisia méarayksia, joissa
nimenomaisesti annetaan kelpuutus poiketa tyéehtosopimuksen palkkausméaérayksista
(vahimmaispalkoista) tayden tyokyvyn vaatimusta tayttaméattoméan tyontekijan tydsuhteessa ja/tai

joissa on tdsmennetty tadyden tyokyvyn tai sen puuttumisen (vajaatydkykyisyyden) tunnusmerkkejé.

® Anttila, LM 2006, s. 56.
" Paanetoja — Ruponen.
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Mainittuja maarayksia oli 47:ssé kaikkiaan 146 tarkastellusta tydehtosopimuksesta.® Saadun
toimeksiannon mukaisesti tutkimuksessa selvitettiin kuitenkin ainoastaan maaraysten olemassaoloa
(identifiointi) ja tulkintaa, eika siind otettu kantaa maaréysten tai soveltamiskdytannon

asianmukaisuuteen yhdenvertaisuuslain tai muun lainsaddannon syrjintékieltojen ndkokulmasta.

Tassé tutkimuksessa on tarkasteltu tyéehtosopimusmaarayksia yhdenvertaisuuslain 6 8:n ja TSL
2:2.1:n syrjintékieltojen valossa, eika tarkastelussa ole rajoituttu vain johonkin tai joihinkin
yksiloityihin syrjintaperusteisiin. Koska sukupuolten valisesta tasa-arvosta on saadetty erikseen,
rajattiin sukupuoli tutkimuksessa tarkasteltavien syrjintdperusteiden ulkopuolelle. Liséksi
luottamusmiehi& ja muita tyontekijoiden edustajia koskevat méaérdaykset on rajattu tutkimuksen

ulkopuolelle.

Paatehtavana on ollut selvittaa, sisaltyykd tydehtosopimuksiin méardyksia, joita niiden sanamuodon
perusteella voitaisiin pitdd mainitun syrjintalainsaddantdbmme vastaisina; ja jos téllaisia méaérayksia

havaitaan, esittaa ne sek& perustelut mahdollisesta syrjivyydesta.

Ty0Osuhteessa sovellettavaa tydehtosopimuksen maaraysté voidaan jo sellaisenaan pitéé syrjivana,
jos sen noudattaminen yleisen kielenkdyton mukaan tulkittuna johtaa automaattisesti syrjintaan
aina, kun on olemassa syrjintaperusteen “rasittama” tyontekija ja verrokkityontekijé. Usein
ongelmana saattaa kuitenkin olla sindnsé neutraalin normin syrjivé tulkinta ja siitd seuraava syrjiva
menettely. Tallaisen syrjinnédn identifioiminen ja esittdminen lainopillisessa selvityksessa
edellyttéisi laajaa oikeustapausaineistoa. Koska sellaisen hankkiminen ja aineiston analysointi el
resurssien puitteissa ollut tdssd mahdollista, keskityttiin tutkimuksessa ainoastaan
sopimusmadraysten sanamuodon perusteella arveluttavien maarédysten tarkasteluun. Ainakin
néennaisia ongelmia syntyy esimerkiksi silloin, kun palkka tydehtosopimuksen perusteella tulee
maksaa muultakin kuin tydssdolon ajalta. Oikeus palkalliseen poissaoloon kytkeytyy usein
tyontekijan johonkin henkilokohtaiseen ominaisuuteen, esimerkiksi ik&én, tai timan sosiaaliseen

asemaan, esimerkiksi perhesuhteisiin tai toimintaan vaikkapa kunnallispolitiikassa.

Tutkimuksessa on keskitytty yleissitovaksi vahvistettuihin tyehtosopimuksiin, mutta mukana
tarkastelussa olivat myds valtion, kunnalliset ja evankelis-luterilaisen kirkon yleiset tyo(- ja

® Paanetoja — Ruponen, s. 35.
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virka)ehtosopimukset. Tutkimuksen piirissé olevia yleissitovaksi vahvistettuja tydehtosopimuksia
oli 1.4.2007 yhteensa 148 kappaletta.

Tutkimus on kohdistunut sopimusteksteihin, eik& tutkimuksessa ole tarkasteltu mahdollista
madraysten soveltamiskéytantod. Niin ik&an ei ole ollut mahdollisuutta selvittdd méaraysten
historiaa tai sitd, mita osalliset ovat kullakin méérayksella tarkoittaneet. Metodiltaan tutkimus on
lainopillinen. Tutkimuksessa ei ole puututtu tyéehtosopimusosapuolten toimivaltaan kuuluviin

asioihin, vaan tutkimustuloksia on pyritty arvioimaan lainopin menetelmin.

Kun ty6ehtosopimusosapuolten tarkoituksesta ja tydehtosopimusten soveltamiskaytédnnosta ei ole
tietoa, saattaa tydehtosopimusmaaraysten sisélto olla kdytanndssa toinen kuin tassa tutkimuksessa
on arvioitu niiden sanamuodon perusteella.® Tutkimuksessa on padosin tarkasteltu syrjintaolettaman
syntymismahdollisuutta. Analysoinnissa on keskitytty tarkastelemaan, voidaanko sanamuotonsa
mukaan syrjivad méaaraysta pitdé kuitenkaan syrjivand, ja hahmoteltu, onko eri asemaan
asettamiselle 10ydettavissé jokin oikeuttamisperuste vai ei. Analysointiosuudessa tuodaan
summittaisesti esille tydehtosopimusmaarayksia, jotka liittyvat késiteltdvaan osa-alueeseen
(esimerkiksi ikaan tai tyokykyyn). Kaikkia aihealueeseen liittyvid méérayksia ei ole luetteloitu
tyoehtosopimuksittain, vaan tutkimuksen liitteend on luettelo tutkimuksen kohteena olleista
tyyppimaarayksistd. Koska osa samaan aihealueeseen liittyvistd méaérayksista on toisistaan

poikkeavia, ei ole syytd myoskaan esittad maaraysten lukuméaarad aihealueittain tms.

Il TyOehtosopimuksen asiallisen ulottuvuuden rajoista

Selvitettéessa tydehtosopimusmaaraysten ja syrjintakieltojen ”yhteensopivuutta” kdydaan samalla
rajaa, joka osoittaa, mistd asioista ja minkalaisin sisalloin tydehtosopimus voidaan patevasti tehda.
Jotta tyGehtosopimusmaarays saisi soveltamispiiriinsd kuuluvissa tydsuhteissa TEhtoL:n ja TSL
2:7:n mukaiset oikeusvaikutukset, sen tulee tayttaa joukko materiaalisia edellytyksid, joista
sdadetddn mainituissa laeissa, muissa varsinaisissa tyolaeissa ja myos yleisessd, esimerkiksi

oikeustoimi-, tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslainsaadannossa. Jos jokin (jotkin) naista edellytyksista

® Tyéehtosopimuksen soveltaminen edellyttaa usein tulkintaa. Keskeisin tulkintaperiaate on tydehtosopimusosallisten
tarkoitus. Ks. tasté tulkinnasta Paanetoja — Ruponen, s. 25-30.
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ei (eivat) tayty, tydehtosopimusmadrays joko jad oikeudellisesti merkityksettomaksi tai sen vaikutus

ei ainakaan ulotu tydsuhteen osapuoliin.

Tyo6ehtosopimuksen asiallisen ulottuvuuden rajoista kdyty keskustelu niin oikeustieteessé kuin
tuomioistuinpraksiksessakin voidaan esittaa kronologisena jatkumona, joka alkaa 1940-luvun
lopulta ja jossa huomio on eri aikoina Kiinnitetty eri sadnnoksiin ja myds erilaisiin teoreettisiin
rakennelmiin. Seuraavassa tiivistetdan tdmén kehityksen keskeiset vaiheet. Tarkoituksena on
havainnollistaa, miten ndkdkulma ja huomioon otettava séaddspohja ovat laajentuneet TEhtoL 1.1
8:n ahtaasta tulkinnasta aina Tasa-arvoL:n ja yhdenvertaisuuslain syrjintakieltoihin.

A) Tyoehtosopimuksen osapuolten eli tydehtosopimusosallisten kelpoisuus asettaa tydnantajien ja
tyontekijoiden vélisissé tydsuhteissa noudatettavia velvoitteita perustuu voimassa olevaan
TEhtoL:iin, joka Kirjoitettiin sotien jalkeen pitk&lti ensimmaistd, vuoden 1924 TEhtoL :a (88/1924)
seuraten. Tastd aiemmasta laista periytyi uuteen lahes sellaisenaan myods sdannéstamiskompetenssin
madritelm& (TEhtoL 1.1 §): tyGehtosopimus on sopimus “ehdoista, joita tydsopimuksissa tai
tydsuhteissa muuten on noudatettava”.’® Lainattu ilmaisu rajaa niiden asioiden piirin, joissa
tydehtosopimusosalliset voivat TEhtoL:n mukaan velvoittaa jasenindan olevia tyonantajia ja
tyontekijoitd. Saannostdmiskompetenssin perusteella solmittuja tydehtosopimuksen maarayksia on
tavattu oikeuskirjallisuudessa kutsua normimaarayksiksi. Tydnantajan ja tyontekijan nakokulmasta
nama maaraykset kohdistuvat tydsuhteeseen ”ulkoapdin” asetettuina normeina samaan tapaan kuin
tyolakien sadnnokset. Tybehtosopimukseen voidaan patevasti ottaa myos muita maarayksia, mutta
niiden vaikutus rajoittuu tydehtosopimusosallisten keskinaiseen oikeussuhteeseen.
Normimaérayksen vastinparina on kaytetty kasitetta velvoitemaarays. Talla on viitattu
sdannostamiskompetenssin ulkopuolelle jaaviin maarayksiin, joita tydehtosopimusosallisilla on
kelpoisuus solmia ns. yleisen sopimusvapauden nojalla.'* Velvoitemaarayksiin ei liity
normatiivista, tyosuhteisiin kohdistuvaa vaikutusta, vaan ne ovat periaatteessa rinnastettavissa

minka tahansa kahden oikeussubjektin vélisen sopimuksen ehtoihin.*?

Vuoden 1924 TEhtoL:n esit0issé sdéannostdmiskompetenssin ja samalla normimadaréysten alaa oli
selvitetty paédosin kasuistisesti luettelemalla esimerkkejé “tydsopimuksissa ja tyosuhteessa muuten”

19\/uoden 1924 TEhtoL :ssa kaytettiin yksikkémuotoa ”— — tyésuhteessa muuten”.

1 saanndstamiskompetenssin, normiméarayksen ja velvoitemaarayksen kasitteet esitteli 1950-luvulla Vuorio, passim.
12 Jotta ty6ehtosopimusosallisten keskinaiseen suhteeseen kohdistuva sopimusehto voisi saada TEhtoL :ssa saddettyja
oikeusvaikutuksia, sen tulee kuitenkin asiallisesti liittyd jollakin tavoin tydmarkkinamekanismiin; ts. koskea
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noudatettavista ehdoista.*® Tyhjentaviksi tai erityisen suppeasti tulkittaviksi noita esimerkkeja

tuskin oli tarkoitettu, silla perustelutekstin mukaan

”(t)yoehtosopimusinstituutin kehitykselle onkin tarkeatd, ettd ndihin sopimuksiin
voidaan vapaasti sisallyttaa kaikki sopimuspuolten tyéoloissa noudatettaviksi
hyvaksymaét ehdot. Oikeudellisesti ei siind ole olemassa muita rajoituksia kuin mita on
voimassa sopimuksiin ndhden yleensa eli ettd ne eivat saa sisaltdd maarayksia, jotka

ovat vastoin lakia tai hyvia tapoja.”**

Lain voimassaoloaikana tydehtosopimuksia ei juuri solmittu, eik& kysymys tyéehtosopimuksen
siséllollisista rajoista tuolloin herattanyt edes teoreettista kiinnostusta oikeustieteen piirisséd. Uuden
TEhtoL:n ja tydehtosopimustoiminnan k&ynnistymisen my®6ta rajoihin jouduttiin ottamaan kantaa
1940-luvun lopulta lahtien. Keskustelun pohjana olivat aluksi abstraktit, tydehtosopimuksen
”luonteesta” ja asemasta yksityisoikeuden jarjestelmassé esitetyt késitykset. Koska
tybehtosopimuksen normiméaarayksilla asetettiin velvoitteita toisten noudatettaviksi, niiden
katsottiin olevan poikkeus jo roomalaisesta oikeudesta periytyvasta sddnndstd, jonka mukaan
sopimuksen osapuolet eivat voi sopimuksellaan velvoittaa tai sitoa ulkopuolista tahoa eli ns.
tertiusta. Sittemmin “tertius-doktriiniksi” nimetyn®® kasityksen mukaan sadnndstamiskompetenssin

alaa tuli tasta poikkeuksellisuudesta johtuen tulkita suppeasti.*®

B) 1960-luvun alkuun saakka ty6lainsaadénto oli joko puhtaasti absoluuttista (pakottavaa) tai
dispositiivista (tahdonvaltaista). Absoluuttisista sddnnoksista ei voida poiketa tyontekijén etuja ja
oikeuksia vahentden sen paremmin tydsopimuksella kuin tyéehtosopimuksellakaan. VVastaavasti
dispositiiviset sadnnokset tulevat tydsuhteessa sovellettaviksi vain siiné tapauksessa, etta toisin ei
ole sovittu; poikkesipa sopimus sddnnoksesté tyontekijan etuja ja oikeuksia lisaavésti tai
vahentévasti. Kun dispositiivinen sadnnés on syrjaytettavissa tydsopimuksella, seuraa jo TEhtoL

1.1 §:st§, ettd sama voidaan tehdd myds tydehtosopimuksella.

Vuoden 1960 vuosilomalain 17.2 §:44n otettiin ensimmaista kertaa sdannos, jolla kelpuutettiin
poikkeamaan muutoin absoluuttisesta laista erdilta osin tydehtosopimuksella. Sittemmin téllaiset

sopijapuolia nimenomaan tydnantajien/tyontekijdiden etuja valvovina yhdistyksina (tai yksittéista tyénantajaa juuri
tyonantaja-asemassa). Ks. esim. Sarkko, Ty6rauhavelvollisuudesta, s. 236—237 ja sama, Oikeusvaikutukset, s. 100.
B Lvk. 1921:11, s. 16-17.

" Lvk. 1921:11, s. 16.

15 Ks. Bruun, Kollektivavtalet, s. 191-194.
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sdédnnokset ovat yleistyneet, ja voimassa olevasta tydsopimus-, tyfaika- ja
vuosilomalainsd&danndsta huomattava osa on semidispositiivista; ts. sellaista, josta voidaan poiketa
(valtakunnallisten) tydnantaja- ja tyontekijayhdistysten vélisin tydehtosopimuksin myds siten, etta

tyontekijan oikeuksia ja etuja védhennetdan tai heikennetdan laissa saadetysta.

C) Kun OIKTL 36 § uusittiin yleiseksi kohtuullistamis- ja sovittelusdannokseksi (956/1982), sen
vaikutukset tyéehtosopimuksiin eivét herattaneet liiemmalti keskustelua. Ainoan puheenvuoron
Kirjallisuudessa kaytti Bruun, joka pohti ensiksikin sit, oliko OikTL 36 8 ylipaataan sovellettavissa
tyoehtosopimuksiin, ja, myontavaan vastaukseen paadyttyaan, minkalaisissa tapauksissa
tydehtosopimuksen maarayksen kohtuullistaminen saattaisi tulla kysymykseen.*’ Vaikka
kohtuullistaminen ei ainakaan tydtuomioistuimen kaytanndssa liene ollut koskaan esilld, on Bruunin
Kirjoitusta pidettadva merkittdvang, koska siind ensimmaisen kerran mainitaan mahdollisuudesta, etta
tydehtosopimusmaééraysta joudutaan sisallollisesti arvioimaan myods muiden saanndsten kuin vain

TEhtoL 1.1 8:n tai kohdassa B) tarkoitettujen ”semidispositiivisuusluettelojen” valossa.

D) Tybehtosopimusmaarayksen patevyyden arvioinnissa huomioon otettava sdéadospohja laajeni
1990-luvulla my6s oikeuskaytanndssa. Vuonna 1995 korkein hallinto-oikeus vahvisti ns.
ulkopuolisen tyGvoiman kayttoa rajoittaneen madrayksen kilpailunrajoituslain vastaisena
pateméattdméaksi (KHO 1995 A 48), vaikka tydtuomioistuin oli vakiintuneesti katsonut téllaisten
rajoitusten asettamisen kuuluvan saanndstamiskompetenssin piiriin.*® TEhtoL 1.1 § ei siis enaa
ollut ainoa sisallollinen kriteeri, jonka mukaan tydehtosopimusmaarayksen soveltamiskelpoisuus
ratkaistiin. Tasa-arvoL sai vastaavan funktion vuonna 1998, kun tyGtuomioistuin joutui arvioimaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysté, jonka mukaan aitiysvapaa ei kartuttanut
ns. kokemuslisadn oikeuttavaa palvelusaikaa. Maarays todettiin sukupuolen perusteella syrjivéksi ja
siten mitattomaksi (TT 1998:34). Tasa-arvoL:iin nojaavia ratkaisuja on sittemmin annettu lis&é.
Yhdenvertaisuuslain sddnnoksista ei vield toistaiseksi ole tydtuomioistuimen oikeuskaytantoa,
mutta on selvéd, ettd ne voivat saada samanlaisen mitatdivan vaikutuksen kuin Tasa-arvoL:n
syrjintékiellot. Yhdenvertaisuuslain 10 8:ssd on nimenomainen saanngs, jossa kelpuutetaan
tuomioistuin muuttamaan tai jattdmaan huomioon ottamatta syrjintékieltojen vastaiset

sopimusehdot. Sadnndksen soveltuminen myds tydehtosopimusméaarayksiin kay valillisesti ilmi

18 Erit. Sipild, LM 1950, s. 659.
1 Bruun, LM 1983, s. 888—896.
18 Ks. lahemmin esim. Saloheimo, DL 1995, s. 602—615.
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perusteluista, joissa todetaan tydehtosopimuksen patevyyden arvioinnin kuuluvan yksinomaan

tydtuomioistuimen toimivaltaan.®

Kun tarkastellaan edella kuvattuja vaiheita kokonaisuutena, havaitaan, etta kohdissa A) ja B)
esitetyssa on kysymys sen asiapiirin rajaamisesta, josta tydehtosopimuksella voidaan maarata
tyosuhteisiin kohdistuvin vaikutuksin. Rajat muodostuvat ensi kadessd TEhtoL 1.1 §:ssé kaytetyn
ilmaisun “tydsopimuksissa tai tydsuhteissa muuten” tulkinnasta, ja niita voitaneen havainnollistaa

seuraavalla kuviolla:

\l/

— > . TEhtoL 11§

Tata saannostamiskompetenssin asiallista ulottuvuutta muovaavat kuitenkin my6s muiden tydlakien

absoluuttiset ja semidispositiiviset sadnnokset (kohta B)).

Absoluuttisilla sdannoksilld supistetaan tydehtosopimuksin sovittavien asioiden piiria siitd, mika se
yksin TEhtoL 1.1 8:n mukaan olisi. Esimerkiksi TAL 19 §:std ilmenevaa ylityon vuotuista
enimmaismaaraa 250+80 tuntia ei voida tydehtosopimuksella korottaa, vaikka ty6ajan pituudesta
maaraaminen sinansa rajoituksetta kuuluu saannostamiskompetenssin alaan.?® Absoluuttisuus ja
siten my0s supistava vaikutus on kuitenkin vain yksipuolista: Laista ei voida poiketa siltd osin kuin
poikkeama merkitsisi tyontekijélle tulevien oikeuksien ja etujen vahentdmista. Sita vastoin ndiden
oikeuksien ja etujen kohentaminen laissa saadetysta on aina mahdollista.?* Kun mainitun TAL 19
8:n tarkoituksena on tydntekijan suojelemiseksi rajoittaa tytajan vuotuista pituutta, voidaan siina

sdddetyista ylitydon enimmaismadrista poiketa alaspdin muun muassa tyéehtosopimuksella.

19 HE 44/2003, s. 50.

2 TAL 19 §:n absoluuttisuus talta osin kay ilmi lain 39.1 ja 40.1 §:sta.

2! T4ss4 voidaan eradnlaisena poikkeuksena mainita TSL 6:2.2, jossa tydsopimuksen irtisanomisajan pituus on saadetty
enintdéan kuudeksi kuukaudeksi. Tydsopimuksessa tai tydehtosopimuksessa mahdollisesti sovittu yli kuuden kuukauden
irtisanomisaika ei ole sitova sellaisessakaan tapauksessa, jossa sen noudattaminen arvioitaisiin tyontekijalle
edullisemmaksi. Sddnndksen absoluuttisuuden voidaan néin sanoa olevan “kaksipuolista”.
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Ty06ehtosopimusméaéraysté vaikkapa enintddn 200 tunnin vuotuisesta ylitydsta pidettéisiin
tyontekijalle edullisempana kuin TAL:n vastaavat sddnnokset, ja se sitoisi tydnantajaa TEhtoL:n tai
TSL 2:7:n nojalla.

Tyo6ehtosopimuksen asiallisen ulottuvuuden maéarittdjana tallainen absoluuttinen saannés on eri
asemassa kuin TEhtoL 1.1 8. Sen mahdollinen s&anndstamiskompetenssia supistava vaikutus
edellyttad aina edullisesmmuusvertailua johonkin konkreettiseen, jo solmittuun tai vasta laadittavaan
tyoehtosopimusmadraykseen. Jos madrays on sisalloltaan tyontekijalle edullisempi kuin s&annos, ei
viimeksi mainitusta seuraa mitaan tydehtosopimuksen asialliseen ulottuvuuteen kohdistuvia
rajoituksia. Jos taas maaraykselld véhennettéisiin tydntekijan oikeutta tai etua verrattuna
sdannodkseen, maarayksen soveltaminen estyisi, mutta ei niink&an sen perusteella, mista asiasta on
sovittu, vaan pikemmin siksi, mité tai miten asiasta on sovittu. Hieman kasitteellistden voitaneen
sanoa, ettd absoluuttisen sddnndksen vaikutus toteutuu sadnndstamiskompetenssin piirissa. TEhtoL
1.1 8:ssd tarkoitetuille tydehtosopimusméaéarayksille asetetaan sisallollisid vaatimuksia, jotka niiden

on taytettava tullakseen sovellettaviksi tydsuhteen ehtoina:

l
\ //TAL 198

<
/ \\ muu absoluuttinen saannés

—>

Semidispositiiviset sdédnnokset puolestaan rajaavat tyéehtosopimuksen asiallista ulottuvuutta
samalla tavoin kuin TEhtoL 1.1 8. Poikkeaminen tyéehtosopimuksella muuten absoluuttisesta laista
on mahdollista silta osin kuin niin on erikseen saadetty.?* Tyontekijan nakokulmasta suoritettavaa
edullisemmuusvertailua ei talléin edellytetd, vaan tyéehtosopimusmaarays on péteva ja tydsuhteessa
sovellettava siitd riippumatta, lisatddnko vai véhennetdanko sillé semidispositiivisen sddnndksen

mukaisia tyontekijan oikeuksia ja etuja. Esimerkiksi sairausajan palkkaa koskeva TSL 2:11:n

2 Ks. esim. TSL 13:7.1:ssa, TAL 40.1 §:ss4 ja VLomaL 30 §:ss4 olevat luettelot. Lainkirjoitustekniikka ndyttaa
vakiintuneen sellaiseksi, etta lahtokohtaisesti todetaan tydlain olevan kokonaisuudessaan absoluuttinen ja tdméan jalkeen
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sdantely on TSL 13:7.1:n nojalla korvattavissa tydehtosopimusperusteisella jarjestelméllg, jossa voi
rajoituksetta olla lakiin verrattuna seké tyontekijan oikeuksia kohentavia etta niita supistavia

elementteja.

Semidispositiivisista s4dnnoksista ilmenee, mité asioita ainakin on pidettdva TEhtoL 1.1 §:ss&
tarkoitettuina,®® eika naista asioista solmittaville tydehtosopimusmaarayksille aseteta sisallollisia tai
laadullisia vaatimuksia. Tarkentaen sddnndstamiskompetenssin asiapiiri voitaneenkin esittaa

seuraavasti:

l Tehtol 1.1 §
N i
—>

<«—— TSL13:7.1>2:11

/ T \ muu semidispositiivinen saannos

Edelld kohdissa C) ja D) esitetyssd huomio on Kiinnitetty jo rajatun asiapiirin puitteissa
suoritettavaan tydehtosopimusméaéaraysten laadulliseen ja siséllolliseen arviointiin. Yksittainen
méaarays saattaa olla mitaton tai kohtuullistettava, vaikka se tayttéisi TEhtoL 1.1 §:ss4 ja sitd
tdsmentavissa tyolaeissa sdédetyt edellytykset. Mitattémyys tai kohtuullistaminen seuraa jostakin
tydehtosopimusjarjestelmén ulkopuolisesta sdédnndksestd, kuten vaikkapa yhdenvertaisuuslain tai
Tasa-arvoL:n syrjintakiellosta. Asiallisesti niiden vaikutus on pitk&lti samankaltainen kuin edella
mainittujen tyolakien absoluuttisten sadnndsten: sen sijaan, misté asiasta on sovittu, saédnngdsten

kohteena on kysymys siitd, mitd ja miten asiasta on sovittu:

kelpuutetaan poikkeamaan erikseen luetelluista saanndksista (valtakunnallisten tydmarkkinajarjestdjen valisin)
tydehtosopimuksin.

2 sopimiskelpoisuus on voitu myés ulottaa asioihin, jotka eivét kuulu TEhtoL 1.1 §:n alaan. Ks. esim. YTL 61 §, jonka
perusteella ndyttdisi olevan mahdollista rajoittaa tydnantajan oikeutta yritystoimintaa koskevaan paatoksentekoon
valittdmammin ja syvemmaélti kuin mihin TEhtoL 1.1 §:ssd kelpuutetaan.
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Tasa-arvolL 8 §

o

yhdenvertaisuuslain 6 §

-
({
/T\

Kun kysymys tydehtosopimuksen siséllollisista rajoista ei tyhjene yksinomaan TEhtoL 1.1 8:n
tulkintaan, lienee ehka paikallaan pohtia terminologiaa. Sdanndéstdmiskompetenssillahan on viitattu
vakiintuneesti vain TEhtoL 1.1 §:4&n perustuvaan kelpoisuuteen, eiké se ndin kelvanne
yleiskésitteeksi kuvaamaan kaikkien tyoehtosopimuksen siséllollisia rajoja muovaavien sdédnnosten
yhteisvaikutusta. "Valmiista” juridisesta terminologiasta oikeastaan ainoa vaihtoehto nayttéisi

olevan sopimusvapaus, jonka soveltuvuutta tdhan tarkoitukseen tarkastellaan seuraavassa lyhyesti.

Sopimusvapaus oikeusperiaatteena on 1950-luvulta Idhtien tavattu hajottaa eri elementteihin tai
"alavapauksiin”.?* Naista sisaltvapauden piiriin kuuluvat kysymykset sopimuskumppaneiden
mahdollisuuksista maarata suhteensa materiaalisesta jarjestamisesta: mita ja mista voidaan sopia ja
minkalaisin oikeusvaikutuksin. Toisinaan sisaltovapaudessa on viel& erotettu toisistaan
tyyppivapaus ja sisaltdvapaus nk. suppeassa merkityksessa. Edellisell& tarkoitetaan vapautta
tyyppipakosta; toisin sanoen sité, ettd sopimuksen oikeusvaikutuksia ei ole pakottavasti kytketty
jonkin sopimustyypin ja sille sdadettyjen muotovaatimusten noudattamiseen. Jalkimmaisella
puolestaan viitataan sopimuskumppaneiden kelpoisuuteen asettaa vapaasti sopimuksensa sisallon

ulkoiset ja siséiset rajat (mista sovitaan ja mitd siiti sovitaan).

Siséltévapaus — kuten sopimusvapaus muutenkin — on luonnollisesti vain lahtékohtaolettama, jota
rajoitetaan lainsaadanndssa oikeudenalasta riippuen vaihtelevalla intensiteetilla. Soveltamisalaltaan
yleisind rajoituksina on pidettédvé esimerkiksi OikTL 36 8:n sovittelu- ja kohtuullistamissaannosta
sekd saman lain 3 luvussa saddettyja patemattomyysperusteita. Erityisen kattavasti rajoitetaan juuri
tyosopimuskumppaneiden sisaltovapautta. Keskeisin osa tydlainsdadantéé on tydsuhteessa

2 Ks. erit. Muukkonen, LM 1956, s. 601612 ja siell viitatut lahteet.
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noudatettavaksi asetettuja vahimmaisehtoja, joista tydnantaja ja tyontekija eivat voi sopia toisin — ja
vaikka sopisivatkin, ei poikkeavaa ehtoa pideté patevéana, vaan se sijasta tyénantaja joutuu

soveltamaan vastaavaa lain sadannosté (ks. esim. TSL 13:6, TAL 39.1 § ja VLomaL 3 8).

Vaikka sopimusvapaudelle on esitetty vaihtelevia perusteita, sill&4 on kasitteend aina viitattu
sopimuskumppaneiden kelpoisuuteen velvoittautua juuri keskinéisessa suhteessaan. Jo vanhastaan
on korostettu, ettd sopimuksella ei voida — sopimusvapauden perusteella tai muutenkaan — asettaa
velvoitteita sopimussuhteen ulkopuolisille henkil6tahoille. Tallainen vaikutus edellyttada tuekseen
nimenomaista lainsddnnostd. Sopimus saattaa esimerkiksi esineoikeuden sdénnosten nojalla sitoa
tertiusta siten, etta se rajoittaa hénen oikeuttaan. Suoranaisia velvoitteita sopimussuhteen
ulkopuolella oleville seuraa TEhtoL :sta ja sitd tdydentavasta TSL 2:7:n yleissitovuussaannoksesta.
Ensiksi mainitun perusteella sek& tydnantajan ettd tyontekijan ja viimeksi mainitun perusteella
tyonantajan on noudatettava tyosuhteen ehtoina niitd méaérayksid, jotka tydehtosopimuksen tehneet
nk. tyGehtosopimusosalliset ovat heidan noudatettavikseen asettaneet. Tydsuhteen osapuolten
nédkokulmasta ndma maaraykset ovat lainsdanndksiin rinnastettavia normeja, silla ne eivat nojaa
heidan omiin tahdonilmaisuihinsa, vaan tulevat tydsuhteeseen ik&an kuin ulkoapain. Asiallisesti
tyoehtosopimuksen normiméaraykset ovat kuitenkin sopimusehtoja, joihin lainsaddanndssa vain on
liitetty tyoehtosopimusosallisten vélisen sopimussuhteen ulkopuolelle ulottuvia oikeusvaikutuksia.
Tasta nakokulmasta késite sopimusvapaus eri elementteineen olisi ehka sindnsé kéaytettavissa
kuvaamaan myds sitd, miten ja missa rajoissa tydehtosopimuksella voidaan velvoittaa tyonantajia

ja/tai tyontekijoita.

Tallaisessa merkityksessa sopimusvapauden kasitetta ei kuitenkaan ole kaytetty. Toisin kuin
sopimusoikeudessa yleensa, sopimusvapaus ei tyoehtosopimuksen normatiivisessa ulottuvuudessa
ole oletettu tai "alkuperdinen”, vaan derivatiivinen, so. nimenomaisista lainsadnnoksista johdettu.
Sopimuskumppaneilla on inter partes oletetusti rajoittamaton oikeus velvoittautua tehokkain
oikeusvaikutuksin, ja lainsaadannolle jaa vain tata olettamaa rajoittava tehtéva.
Tyo6ehtosopimusosallisten oikeus asettaa tydsuhteissa noudatettavia normeja sita vastoin perustuu
yksiloityyn, laissa annettuun kelpuutukseen. Ilman TEhtoL 1.1 §:84 (tai oikeastaan koko TEhtoL:a)

mitd&n norminasettamisoikeutta ei 1950-luvulta vakiintuneen kasityksen mukaan saattaisi ollakaan.

Jos rajoitutaan tarkastelemaan vain siséltdvapautta ja sen komponentteja, voidaan ensiksikin todeta,
ettd tybehtosopimukseen ei liity tyyppivapautta, vaan se on pikemminkin tiukkaan tyyppipakkoon
sidottu oikeustoimi. Jotta sopimus saisi TEhtoL :ssa sd&detyt normatiiviset oikeusvaikutukset, se
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tulee solmia kirjallisessa muodossa (2.1 8) ja sen on taytettdva maaratyt sisallolliset
vahimmaisedellytykset (1.1 §). Toisaalta tydehtosopimus saa ainoastaan ne normatiiviset
oikeusvaikutukset, joista saadetdan TEhtoL:ssa. Sopimuksessa itsessdén ei voida laajentaa tai
tiukentaa esimerkiksi valvonta- tai ty6rauhavelvollisuutta TEhtoL 8 8:ssd sdédetysté siten, ettd
laajennus tai tiukennus sitoisi muita kuin sopimuskumppaneita (ty6ehtosopimusosallisia) itseadn.
Mité puolestaan tulee varsinaiseen siséltdvapauteen (suppeassa merkityksessd), kasite
saannostamiskompetenssi vakiintui oikeustieteessa tarkoittamaan niiden asioiden piirid, joista

tydehtosopimuksessa voitiin (voidaan) sopia normatiivisin oikeusvaikutuksin.

111 Tybehtosopimusmaaraysten tarkastelua

3.1 Aluksi

Téassa tutkimuksessa tydehtosopimusmaarayksia on arvioitu yhdenvertaisuuslain 6.2 §:ssé ja
tydsopimuslain 2:2.1:ssa lueteltujen Kiellettyjen syrjintdperusteiden valossa. Mahdollinen yhteys
syrjintaperusteeseen on jouduttu ratkaisemaan kunkin maarayksen sanamuodon mukaisella — tai
tarkemmin sanoen yleiskielisiin merkityksiin perustuvalla — tulkinnalla. Huomion kohteeksi ovat
paatyneet ne maardykset, joissa sopimustekstin mukaan ndyttaé asetetun tyontekijoita eri asemaan

em. laeissa kielletyin syrjivin perustein.

Tuloksista ei kuitenkaan ole suoraan paateltavissa, mistd maarayksista voitaisiin menestyksekkaasti
ajaa yhdenvertaisuuslain 10 8:ssd tarkoitettuja vahvistamis- ja muotoamiskanteita. Syita on l&hinna
kaksi. Ensiksi tulee muistaa, etta osallisliittojen yhteinen tarkoitus ratkaisee aina
tybehtosopimusmaarayksen oikean tulkinnan. Yksinomaan sanamuodon perusteella ei voida todeta,
mika on méardyksen tarkoitettu sisaltd. Toiseksi on mahdollista, ettd sindnsa ”syrjintdneutraalia”
tyoehtosopimusmaaraysta tulkitaan ja sovelletaan tyGsuhteessa syrjivasti. Tallaisen syrjinnan
identifioiminen lainopillisessa selvityksessa voitaisiin tehdé vain laajaan oikeustapausaineistoon
tukeutuen. Oikeuskaytantoa ei kuitenkaan juuri ole syntynyt sen paremmin tyétuomioistuimessa

kuin korkeimmassa oikeudessa tai hovioikeuksissakaan.



21

Liséksi on otettava huomioon se, ettd mahdollisesti syntynyt syrjintdolettama on kumottavissa,
mikali eri asemaan asettamiselle on esitettavissa hyvéksyttava peruste. Jos sitéd vastoin
oikeuttamisperustetta ei ole I6ydettavissa syrjintaolettaman kumoamiseksi, on tilanne toinen.®
Tutkimuksen tulokset esitetddn ryhmiteltyind seuraavien syrjintdperusteiden mukaan: tyontekijén
ikd, tyontekijan perhesuhteet ja sukupuolinen suuntautuneisuus, tyontekijén terveydentila ja
vammaisuus seka tyontekijan ammattiyhdistys- ja poliittinen toiminta. Tydntekijan etnisen® tai
kansallisen alkuperén taikka kielen, uskonnon tai vakaumuksen perusteella erottelevia maarayksia
ei aineistossa ollut. Tydsopimuslain 2:2.2:n erityisen kiellon vastaisia méérayksia
tyoehtosopimuksissa ei mydskaan ollut muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta, joita kasitellaan
jaksossa 3.6. Tyosuhde-etujen todettiin mééra- ja osa-aikaisissa tydsuhteissa nimenomaan
maaraytyvan pro rata temporis

-periaatteen mukaan. Jaksossa 3.7 tuodaan esille muutamia paaryhmiin kuulumattomia

"erikoisuuksia”.
3.2 Tyontekijan ika

Tyontekijan nuoren idn on tyolainsaddannossa katsottu olevan peruste erityiselle suojelulle.
Nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993) sdédetd&dn muun ohessa alaikdrajasta vakituiseen
tyohon seka alle 18-vuotiaan tydajan pituudesta ja sijoittelusta. Sitd vastoin ikadntyvia tyontekijoita
koskevia vastaavia erityissuojasaannoksia ei tyolainsdddannossa ole. Tyontekijan ikd on kuitenkin
Kielletty syrjintaperuste niin yhdenvertaisuuslaissa kuin TSL:ssakin. Mainituissa laeissa ei tuoda
esille sitg, tarkoitetaanko niissd nuorta ik&a vai jo tietyn korkeamman ién saavuttamista. Koska

syrjintéperusteena on mainittu pelkka ik, lienee selvaa, etta tarkoituksena on suojella niin nuoria

2 Tystuomioistuin katsoi eduskunnan tydaikauudistusta koskevassa tuomiossaan TT 2007:45, ettd hyvaksyttavana
perusteena henkildston erilaiseen kohteluun ei voitu pitaa sitd, ettd vanhan henkildston etuuksiin ei erilaisissa
uudistuksissa yleensé puututa. Tamé peruste ei ollut riittdvan painava, varsinkaan kun tydaikauudistukseen ei liittynyt
mitddn sitovaa aikataulua, jonka kuluessa kaikki virkamiehet olisivat siirtyneet yhdenmukaisten tydaikaehtojen piiriin.
Eduskunnan virkamiesten tydaikauudistus oli toteutettu siten, ett& ennen uudistusta virkasuhteessa olevalla henkilstolla
oli oikeus pitéa entinen sa&nndllinen tydaikansa, joka eduskunnan oikeusasiamiehen kansliassa oli kuusi tuntia
vuorokaudessa. Uusien virkamiesten sadnnolliseksi tydajaksi tuli 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa. Vanhoilla
virkamiehill& oli oikeus siirtyd pidennettyyn tydaikaan lisdkorvausta vastaan. Tuomiossa katsottiin, ettei vanhan ja
uuden henkil6ston tydaikaetuuksissa todettuun huomattavaan eroon ollut ndytetty olevan hyvaksyttavad syytd. Uuteen
henkildstoon kuuluvilla kantajilla vahvistettiin olevan perustuslain 6 8:n ja eduskunnan virkamieslain 16 §:n nojalla
oikeus samoin perustein madraytyvaan tydaikakorvaukseen kuin samaa tyota tekevilla vanhoilla virkamiehilla.

% Kysymys etnisesta alkuperastd on mielenkiintoinen. Yhdenvertaisuuslaissa tai muualla lainsaadanndssa ei méaritell,
mitd etniselld alkuperalld tarkoitetaan. Ks. taltd osin Syrjinté tydeldmassa, s. 109.
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kuin vanhempiakin tyontekijoita.”” Ketaan ei siis saa syrji ian perusteella riippumatta siita, minka

ikaisesté tyontekijasta on kysymys.

Tyontekijan iké tulee esille hyvin erilaisissa tydehtosopimusmaarayksissa. 1ka vaikuttaa
tyontekijan palkkaukseen, ja ikaan liittyy myos erdité palkallisia vapaita. Tyontekijan ian
kayttdminen sellaisenaan palkallisen vapaan tai muun tydsuhde-etuuden perusteena voitaisiin

lahtokohtaisesti katsoa syrjinnaksi.
3.2.1 Koululaispalkka ja 17-18 vuoden edellytys

Monella alalla palkkataulukoiden soveltaminen on kytketty 17-18 vuoden ikdén. Eli tydntekija jaa
talloin tydehtosopimuksen palkkataulukoiden soveltamisalan ulkopuolelle, ellei ole tayttanyt
tydehtosopimuksessa vaadittavaa 17-18 vuoden ikaa.

712 § Palkkaus
(12.11 §) — — Vahimmaispalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika harjoittelijoihin.”*
“Téaysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijalle maksetaan hanen sdénndllisena

tydaikanaan tekemastéan tyosta palkkaa seuraavasti:

(palkkataulukko).”%

On selvaa, ettd koulutus ja tyokokemuksen karttuminen voidaan ottaa huomioon palkkauksessa, jos
niilla on aidosti merkitysté tydtehtdvista suoriutumisessa. Kovin nuorella tyontekijall&éhédn ndma
edellytykset ovat usein vield vahaiset. Voidaan myds ajatella, ettd nuori tyontekija viela opettelee
tydelamén yleisia pelisédantodja ja tarvitsee tavallista enemman opetusta ja ohjausta, ja etta talla voisi
perustellusti olla vaikutusta palkkaukseen. Toisaalta on olemassa myds sellaisia
tybehtosopimusmaarayksig, jotka eivét tue tallaista paatelmaa. Erdan tydehtosopimuksen

vaativuusryhma A (”Avustava”) kattaa vain tehtavid, joihin ei vaadita ainakaan pitkakestoista

%’ paanetoja — Piispa, s. 12.
% Mekaanisen metsateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus (31.1.2005).
® Kiinteistopalvelualan tyéntekijéita koskeva tydehtosopimus, Liite 1, Palkkausjérjestelmé (21.10.2005).
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koulutusta;®® ja tydkokemuksen karttuminenkin otetaan huomioon “kokemusaikana”
(kokemusaikalisd). Silti sopimuksen 5.3 §:n mukaan ”(a)lle 18(-)vuotiaan tyontekijan palkka on 80
% ao. paikkakuntakalleusluokan vaativuusryhma A:n taulukkopalkasta”. Maarayksella ei nayttaisi
olevan mit&éan kytkentad tyokokemukseen (tai sen puuttumiseen), silla seuraavan momentin (5.4 §)
mukaan ”(a)lalle uutena tulevalle tydntekijélle, joka tekee vaativuusryhma A:n mukaista tyoté,
maksetaan enintddn neljainkymmenenkahden tydpaivén ajalta 90 % taulukkopalkasta”. Eli 10 %-

yksikon ero ndyttaisi seuraavan yksinomaan tyontekijéan iasta.
Tyyppiméaarayksina voidaan esitelld myds seuraavat:

”Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa

koululaispalkkaa enintaan 2 kuukaudelta (palkkaliite).*

Koululaisen tydskenneltya tdman tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa 2

kuukautta maaraytyy palkka harjoittelijan mukaan.”

Palkkaliitteen (1.3.2005-31.5.2006) mukaan* (k)oululaisen palkka on 70 % kunkin

ammatin alimman vaativuusryhman 1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa™.

Saman liitteen mukaan taas ”(h)arjoittelijan palkka on 85 % kunkin ammatin alimman
vaativuusryhman 1. vuoden palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa paitsi
konttorityontekijalla 85 % ko. harjoittelijaan sovellettavan vaativuusryhman 1. vuoden

palkasta kussakin kuntien kalleusluokassa”.

Madrdysten perusteella alalla "uusi” tyontekija on heti ilman koulutusta tai aiempaa tyékokemusta
oikeutettu saamaan 85 % “'taydesta” palkasta, mutta jos han onkin koululainen eli oppilaana em.
oppilaitoksessa, hanelle maksettavaksi edellytetty véhimmaispalkka jaisi 15 %-yksikk6a
pienemmaéksi enintdén kahden kuukauden ajan. Sopimuksessa ei ole tdsmennetty, voidaanko

koululaispalkkaa maksaa vain oppilaitosten kesalomakauden aikana vai kenties muulloinkin. Kun

% »Tehtava muodostuu avustavista tehtavista. Tarvittavat tiedot ja taidot opittavissa lyhytaikaisella opastuksella. Ty
suoritetaan selvien tydméaaraysten ja tyorutiinien mukaisesti. Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.”
Hiihtokeskusalan tydehtosopimus (23.12.2004).

¥ Kaupan tydehtosopimuksen 11.8 § (1.3.2005-31.5.2006).
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harjoittelijan palkkaryhméan paasemiselle ei ole asetettu koulutusta tai ty6kokemusta koskevia
edellytyksid, ndyttad palkkaeron ainoaksi perusteeksi muodostuvan tyontekijan koulunkaynti. Jos
tavoitteena on erityisesti kesatyopaikkojen jarjestaminen koululaisille, saattaisi yhdenvertaisuuslain
7.1,3 8:n mukainen oikeuttamisperuste (ty6ollisyyspoliittiset ynn&d muut sellaiset) kumota
syrjintdolettaman. Muussa tapauksessa harjoittelijan palkan alittaminen koululaisen tydsuhteessa ei

tayttane yhdenvertaisuuden vaatimusta.

Seuraavien maaraysten perusteella taas kesatyontekijané oleminen vaikuttaa palkkaan, ja pelkka ika
voi oikeuttaa korkeampaan palkkaan.

”Kesatyontekijoille voidaan 15.5.-15.9. valiselta ajalta maksaa 90 prosenttia kKysymyksessé
olevasta tyGstd maksettavasta palkasta.” Kesatyontekijaa ei ole milld&n tavoin maaritelty.
Ja edelleen:

”Alle 25-vuotiaille tydntekijoille, joilla ei ole ammatillista koulutusta ja ammattiin liittyvaa
vahintdan vuoden mittaista tyokokemusta, voidaan enintadan kahdeksan kuukautta
tydsuhteen alkamisesta lukien, maksaa 90 prosenttia kysymyksessé olevasta tyosta

maksettavasta palkasta.”*®

Viimeksi mainittua alennettua alkupalkkaa ei siis sovellettaisi henkilé6n, joka vailla ammatillista
koulutusta tai tydkokemusta alalta tekee tydsopimuksen taytettyaan 25 vuotta; eli ian karttuminen
poistaa patevyyden puuttumisesta muuten seuraavan “karenssin”. Onko t&ssé yhteydessa kysymys
siitd, etta tydehtosopimusosapuolet ovat harkinneet pelkan 25 vuoden ién olevan osoituksena
sellaisesta osaamistasosta, joka oikeuttaa korkeampaan palkkaan, ei voida selvittaa, ja toiseksi

avoimeksi jaa, miksi ik&rajaksi on valittu juuri 25 vuotta.

Mielenkiintoinen on myds seuraava maarays:

”Peruskoulun, lukion ja muun kuin majoitus- ja ravitsemisalan ammatillisen oppilaitoksen

tai kurssikeskuksen oppilaalle maksetaan loma-aikana (1.6.-15.8.) 70 % asianomaisen

* Kopio- ja tulostusalaa koskevan tydehtosopimuksen palkkaliitteen 4 § (4.2.2005).
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palkkaryhman palkasta. Tat4 palkkaa voidaan soveltaa enintdén 2% kuukautta saman

tydntekijan osalta.”3*

Madrayksessa mainittu 2%2 kuukautta kattaa koko maarayksessa tarkoitetun loma-ajan, mutta
epaselvaksi jaa, voiko seuraavakin tydnantaja vedota "koululaispalkkaan”, vaikka sita olisi
tyoehtosopimuksen perusteella ao. tydntekijélle jo maksettu aiemmassa tydsuhteessa, jos henkild

hakeutuu seuraavana vuonna toisen tyénantajan palvelukseen.

Akava ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry, Toimihenkilokeskusjarjesté STTK ry
ja Elinkeinoeldman Keskusliitto ry ovat antaneet 20.12.2006 jasenliitoilleen "Tutustu tyGeldmaan ja
tienaa” -suosituksen. Keskusjarjestot suosittelevat jasenliitoilleen, ettd ne edistaisivét koululaisten
keséharjoitteluohjelman toteutumista ja sopisivat tarvittavista kirjauksista alakohtaisiin
tybehtosopimuksiin. Suosituksen mukaan kertakaikkinen korvaus kahden viikon
kesaharjoitteluohjelmasta olisi peruskoululaisille ja lukiolaisille 280 euroa. Tama suositus on voitu

ottaa liittotason ty6ehtosopimuksen osaksi, kuten seuraavassa esimerkissa:

”Nuorten toimihenkil6iden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia paikallisesti,
ottamalla huomioon tehtdvan vaativuus. Peruskoululaisten ja lukiolaisten kanssa voidaan

tehda keskusjarjestdjen suosituksenmukainen “Tutustu tydelamaan ja tienaa” -sopimus.”

Suosituksen tarkoituksena on edistéé ja tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia
tutustua ty6eldmaén Tutustu tydeldmaan ja tienaa

-keséharjoitteluohjelman puitteissa. Tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista
kokemusta kyseisen toimialan yritysten toiminnasta, niissé esiintyvista eri tyotehtavist,
henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka samalla

tarjota koululaisille sopivaa kaytdnnon tyota.

Mainitun tyoehtosopimusmaéarayksen mukaan peruskoululaisen ja lukiolaisen palkka voi siten olla
vain 280 euroa kahden viikon tai 10 péivan tyostd, eli huomattavasti véhemman kuin alan

vahimmaispalkka. Oikeuttamisperusteena voivat olla tyollisyyspoliittiset nakékohdat; koululaisille

# Majoitus- ja ravitsemisalan tydntekijéiden tyehtosopimuksen 20 § (15.12.2004).
¥ Rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen 29 § (13.12.2004).
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halutaan antaa mahdollisuus tutustua palkkaty6hon ja ty6elaméan. Jotta taté voitaisiin pitaé
perusteltuna syyna sille, ettéd iké ja koulunkéynti vaikuttavat palkkaan, olisi kysymyksesséa oltava
tydelamén tutustuminen sellaisissa olosuhteissa, ettd koululaisen tydpanos jaa huomattavasti
alhaisemmaksi kuin alalla yleensg, eika tytpanos siten teholtaan ja tasoltaan vastaa “normaalia”

tasoa.
Samassa tydehtosopimuksessa on maarays, jonka mukaan:

’18-vuotta tayttdneen toimihenkilon palkka saa alittaa tydnvaativuusluokan (ohjepalkan)
mukaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvésta harjoittelusta. Tallaista on:
- harjoittelu, joka parantaa ao. henkilén mahdollisuuksia paasta alan koulutukseen ja

- tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu harjoittelu opintojen

kestaessa.

18-vuotta tayttdneen mutta alle 25-vuotiaan toimihenkilon palkka saa alittaa kulloinkin
voimassa olevan tydnvaativuusluokan (ohjepalkan) 20 %(:lla) seuraavissa tilanteissa:

- korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneet enintéan
kahdeksan kuukautta tyésuhteen alkamisesta

- oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopimuksen solmivat enintdén

yhden vuoden ajan.

Ty0ajan lyhennysta ei kerry koululaisen ja opiskelijan loma-aikanaan suorittamasta

tyosta.”

Mainittu 25-26 vuoden ikaraja on kaytdssé laajemminkin, mutta selvitysté ei ole siitd, mihin tdma
ikaraja perustuu. Tallaisia maarayksié on lahtokohtaisesti pidettdvaa ian perusteella syrjivina.

Yhdenvertaisuuslain perustelujen mukaan perusteltu syy asettaa henkild eriarvoiseen asemaan ian
perusteella voi nojautua tyéllisyyspoliittiseen tai tydmarkkinoita koskevaan tavoitteeseen.*® Edella
mainittuja ik&an liittyvié tydehtosopimusmadarayksid on muun ohessa arvioitava tasté nakokulmasta.
Jos tdméntyyppinen oikeuttamisperuste on l6ydettavissa, tai jos maaraysten taustalla on muu

asianmukaisesti perusteltavissa oleva hyvéksyttava tavoite, ei maarayksia voida pitaa syrjivina.

% HE 44/1993, s. 45.
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3.2.2 1kdén perustuvat etuudet

Tarkastelluissa tydehtosopimuksissa on yleisesti maarays tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivén
antamisesta palkallisena vapaapéivana — edellyttéen, ettd mainitut merkkipdivét sattuvat tyontekijan
tyévuoroluettelon mukaiseksi tydpaivaksi. Useimmissa sopimuksissa etuuden saaminen ei riipu
tydsuhteen kestosta tai muusta palkitsemisen objektiivisesti perustelevasta syystd, vaan yksinomaan

maaratyn fyysisen i&n saavuttamisesta.

”Tyontekijéalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanadn saada saannollisté tydaikaa vastaava
palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipéaiva sattuu hénen tyétuntijarjestelman

mukaiseksi tyopaivakseen.”*’

Kysymyksessé on selkedsti tyontekijan ikaan liittyva maardys. On kuitenkin varmasti niin, etta tata
pitkaaikaista tydehtosopimuskéytantod pidetadn hyvaksyttavana ns. "yleisen oikeustajun”
perusteella ja etté siihen puuttumista paheksuttaisiinkin. Ongelmana tallaisen méardayksen kohdalla
voi olla se, ettd tyontekija saa palkallisen vapaan yksinomaan saavuttamansa ién eika tyosuhteen
keston tai alalla muuten hankitun tyokokemuksen perusteella. Adritapauksessa tyontekija on vasta
aloittanut tydnantajan palveluksessa tayttaessaan 50 — 60 vuotta, ja han on silti oikeutettu pitdmaan
syntymapaivanaan palkallista vapaata.®® Toisaalta tima tyosuhde-etu ei ole taloudellisesti kovin
merkittéva, ja yhteiskunnassa pidetaan yleisesti hyvaksyttavana 50- ja 60-vuotispéivien
“muistamista”. Arviointiin saattaa vaikuttaa myos se, etta tallainen merkkipaivdmaarays on lahes

jokaisessa yleissitovassa tydehtosopimuksessa — eli suurin osa mainitut iat saavuttavista henkildista

37 Linja-autohenkildkunnan tydehtosopimuksen 23.2 § (13.2.2006).

*® Oikeuskaytannosté voidaan esittaa seuraava tapaus, jossa tietyn ian saavuttaneet tydntekijét asetettiin muita
huonompaan asemaan. Korkein oikeus katsoi pdatoksessadn KKO 1988:45, ettd tydnantaja ei ollut laiminlydnyt silloin
voimassa olleen tydsopimuslain 17 §:n 3 momentista johtuvien velvollisuuksiensa tayttamistd, koska irtisanottuja
tyontekijoita ei ollut asetettu ikdnsa vuoksi eri asemaan toisiin tydntekijoihin ndhden syrjimistarkoituksessa eika
muutenkaan perusteettomasti. Tydnantaja oli tuotannollisten ja taloudellisten syiden oikeuttamana vahentanyt
tydvoimaansa ja tallgin valinnut irtisanottaviksi 55-vuotiaat ja sitd vanhemmat tydntekijat, koska ndma eivét olleet
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita. Yhtiolla oli edella mainitulla perusteella ollut oikeus irtisanoa 20
tyontekijaa. X samoin kuin muut irtisanotut 19 tydntekijaa on yhtién yhteensa yli 250 tydntekijan joukosta valittu
irtisanottaviksi silla perusteella, ettd he olivat tayttaneet 55 vuotta tai viimeistddn vuonna 1985 saavuttaisivat tdmén ian.
Siten X on ikénsa vuoksi asetettu eri asemaan niihin tydntekijéihin nahden, joita ei ole irtisanottu. Syyné tydntekijoiden
ikdén perustuneelle irtisanottavien valikoitumiselle, minka irtisanomisjérjestyksen myos tyontekijéin edustajat ovat
hyvéksyneet irtisanomisen riitauttamisesta 14.6.1985 kdydyssa neuvottelussa, on ollut, ettd kysymyksessa olevat
idkkaimmat tyontekijat eivat olleet yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd. Nain ollen X:n asettaminen
edelld mainituin tavoin ik&nsé vuoksi eri asemaan yhtion useimpiin muihin tyontekijéihin ndhden ei ole tapahtunut
syrjimistarkoituksessa eikd muutenkaan perusteettomasti eika yhtio irtisanoessaan X:n tyésopimuksen siten mydskaan
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saa hyvékseen tdman edun tyfalasta tai sen vaihtumisesta riippumatta. Toisaalta voidaan kysy4,
miksi juuri mainittujen ikien saavuttaminen on koettu yhteiskunnassa niin tarkeaksi, ettd tyonantaja
maksaa sen ajalta yleisesti palkkaa, ja onko olemassa joitakin muita vastaavia merkkipaivia, joiden

ehka olisi saatava sama kohtelu.

Osassa tyoehtosopimuksia merkkipéivavapaan saa kuitenkin vasta tietyn ”karenssiajan” jalkeen.

“Toimihenkil®, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaddn vuoden, saa palkallisen vapaapdivén
1239

50- ja 60-vuotispdivanéan, jos merkkipdiva sattuu hanen tyopaivakseen.
Voidaanko katsoa, ettd tallainen tydsséoloaikaa koskeva edellytys tekee merkkipaivavapaan
jotenkin hyvéksyttdvammaksi ik&syrjinnan kannalta? Tamé on mahdollista, silla palkallinen

vapaapaiva voidaan rinnastaa esimerkiksi palvelusvuosilisdan, joka karttuu tydsuhteen kestdessa.

3.3 Tyontekijan perhesuhteet ja sukupuolinen suuntautuneisuus

Tyo6ehtosopimuksissa on erilaisia tyontekijan perhesuhteisiin liittyvia maarayksid. Nama
maaraykset liittyvéat erdiden palkallisten vapaiden saamiseen, tydsuhde-etuuksien myéntamiseen ja

tyévoiman vahentamisjarjestykseen.

Tydntekijan perhesuhteet ja sukupuolinen suuntautuneisuus®® on mainittu TSL 2:2.1:n luettelossa,
mutta perhesuhteita ei ole mainittu yhdenvertaisuuslain luettelossa. Kysymyksessa on kuitenkin

my6s yhdenvertaisuuslain mukaan kielletty syrjintaperuste.*

Tyo6sopimuslaissa on saadetty tyontekijan oikeudesta olla pois tyosta pakottavista perhesyista. Tassa
yhteydessé perheen kasitettd on perusteltu seuraavasti: ”Perheen kasitetta ei ole mahdollista
maaritelld tyhjentavasti. Sdannoksessa perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa

oloissa asuvien ihmisten lisaksi esimerkiksi heidan takenevassa tai etenevassé polvessa olevia

ole laiminlydnyt tyésopimuslain 17 8:n 3 momentista johtuvan tasapuolisuusvelvollisuutensa tayttdmistd. - Vallitseva
oikeustilan huomioon ottaen voi herattdd kysymyksen siitd, olisiko lopputulos yhd sama.

% Vakuutusalan toimihenkil6ita koskevan tydehtosopimuksen 23.6 § (15.12.2004).

0 Seksuaalivahemmistdihin liittyvasta syrjintaperusteesta kdytetadn lainsaadanndssa termia “sukupuolinen
suuntautuminen” On esitetty, ettd t4td kuvaavampi ja parempi termi olisi ”seksuaalinen suuntautuminen”. Ks. talt4 osin
Syrjinnén seuranta Suomessa, s. 24.

*'Ks. av. 1, josta selviaa, etta yhdenvertaisuuslain luettelo vastaa perustuslain luetteloa, ja sen osalta on todettu, ettd
perhesuhteet on Kielletty syrjintiperuste, vaikkei sita erikseen olekaan luettelossa mainittu.
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lahisukulaisiaan.”*? Tassa yhteydessa perheen muodostaisivat siis paaosin samassa taloudessa
perheenomaisissa olosuhteissa asuvat henkil6t, mutta myds eraét tdmén piirin ulkopuoliset tahot.
TAL 1:2.1:n 6 kohdan mukaan tydaikalakia ei sovelleta tydnantajan ”perheenjasenen” tyohon.
Téassd yhteydessé ei edellytetd, ettd perheenjdsen asuisi tydnantajan kanssa samassa taloudessa, ja
kysymys voi olla tytnantajan etenevassa tai takenevassa sukulaissuhteessa olevista henkiloista tai
heidan puolisoistaan. Myds ottolapset ja ottovanhemmat kuuluvat kasitteen piiriin samoin kuin
avopuoliso ja samaa sukupuolta oleva puoliso, mikali tyénantaja ja kumppani asuvat samassa

taloudessa.*®

Edella selvitetyt perheen maaritelmét liittyvat erdisiin laissa sdédettyihin velvoitteisiin. Tama ei
tarkoita sitd, etta tydehtosopimuksissa olevia perheen kasitteita olisi tulkittava samalla tavoin kuin

laissa s&é&dettyja kasitteita.

On otettava huomioon myds se, etta eri kulttuureissa voi olla erilaisia perhekasityksia, ja
Suomessakin tydskentelee tydntekijoita, joille "perhe” tarkoittaa laajempaa kuin samassa taloudessa
perheenomaisissa oloissa asuvista henkildistd muodostuvaa henkilopiiria. Se, kuinka joustavia
perheen késitettd koskevat tydehtosopimusmaaraykset ovat, riippuu tydehtosopimuksen tulkinnasta.
Liséksi on otettava huomioon se, ettd vaikka tyontekijan edustaman kulttuurin perhekasitys olisi
laajempi kuin mité tydehtosopimusosapuolet ovat tarkoittaneet*, ei kysymys valttamatta ole
syrjinnésta, jos henkil6lla joka tapauksessa on tydehtosopimuksessa tarkoitetun kasitteen piirin
kuuluvia perheen jasenid. Toisin asia voi olla silloin, jos henkilon perheen muodostavat yksinomaan
muut kuin hdnen kanssaan samassa taloudessa asuvat henkil6t. Talloin saattaa herata kysymys
syrjinnasta, jos tyontekijé ei saa esimerkiksi palkallista vapaata hoitaakseen eri paikkakunnalla
asuvaa perheensé jasentd taman akillisesti sairastuessa. Toisaalta on otettava huomioon se, etta
tyoehtosopimuksissa olevien kasitteiden tulkinta ei voi vélttdmatta olla kovin laaja, koska se

mahdollistaisi helposti myos vaarinkaytokset.
3.3.1 Tyontekijan perhesuhteet tydsuhde-etuuden mydntamisen Kriteerina

Seuraavassa maarayksessé naimisissa oleva ja naimaton asetetaan eri asemaan, kun on kysymys

reservin harjoitusten ajalta maksettavasta palkasta:

“ HE 39/1998.
*® Tiitinen ym., s. 59.
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”Tyobnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ett naimisissa
oleva saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3
niista.”*

Tassé siis tyontekijan siviilisaaty ja perhesuhteet vaikuttavat suoraan tydnantajan maksettavaksi
tulevan palkan méardaan. On huomattava, ettd tyontekijan siviilisaadylla, huoltovelvollisuuden
maéaralla tms. ei ole vaikutusta valtion maksamaan reservildispalkan suuruuteen. Valtio ei siten tee
eroa, johon voitaisiin vedota tydehtosopimuskaytannon oikeuttavana perusteena.*® Maarays
vaikuttaa erikoiselta kuriositeetilta, silla perheellisiin ja perheettémiin tyontekijoihin ei ainakaan
enéa sovelleta eri palkkataulukoita, eivatka perheelliset tyontekijat ole timén “ominaisuutensa”
perusteella oikeutettuja erityisiin palkan lisiink&an. Toisaalta yksin siitd, etta tyontekijé on
naimisissa, ei koidu sellaisia lisémenoja, joita voitaisiin pitd4 hyvéksyttdvana perusteena asettaa
hénet tydsuhteessa naimatonta parempaan asemaan. Aviopuolisoilla on toki toisiaan kohtaan
elatusvelvollisuus, mutta sen merkitys jaa nykyisin vahaiseksi, kun kummankin sukupuolen
tyossakayntiaste on l&dhes yhté suuri, ja valtio kompensoi sosiaaliturvaetuuksin ansionmenetyksia
esim. perhevapaiden ajalta. Ja naimisissa oleminen ei siis merkitse sit4, etta tyontekijalla olisi
huollettavina alaikaisia lapsia; tallainen huoltovelvollisuus voi péinvastoin olla siviilisdadysta
rilppumatta. Entd miten ilmaisua naimisissa oleva on tulkittava? Kattaako se vain avioliiton vai
my®s rekisterdidyn parisuhteen? Joka tapauksessa se ei ainakaan sanamuotonsa mukaan ulottuisi
rekister6iméttomiin avosuhteisiin. Téssé mielessa "avarampi” ilmaisu on ké&ytdssa esimerkiksi

rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimuksessa (17.4 §)*':

”TyOnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd
perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheeton
2/3 niista.”

* Esimerkiksi jos tydehtosopimuksen maaraysta tulkittaisiin siten, ettd perheen kasitteell4 tarkoitetaan vain ”samassa
taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvista henkildistd muodostuvaa henkilopiiria”.
*> Mekaanisen metséteollisuuden tydehtosopimuksen 15.15 § (31.1.2005).
:i L asevelvolliselle muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta (294/1953).
5.4.2005.
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“Perheellinen” tyontekija voi olla riippumatta parisuhteensa oikeudellisesta muodosta — ja toki
myds yksinhuoltaja. Mainitussa maarayksessa siis perheetdn ja perheellinen asetetaan keskenaan

erilaiseen asemaan.*®

Naimaton — naimissa ja perheellinen — perheettn -jaottelun sijasta vaikuttaisi hyvaksytymmalta
kayttaa perusteena huoltovelvollisuutta tai vastaavaa, joka kuvaisi sita, etta tyontekijéalla on sellaisia
velvoitteita, jotka vaikuttavat hanen taloudelliseen asemaansa ja ettd han talla perusteella olisi
oikeutettu saamaan erilaiset tydsuhde-etuudet kuin se, jolla tallaista velvoitetta ei ole, kuten

seuraavassa tyoehtosopimusmaarayksessa:

”23.4 § Reserviharjoitusajan palkka

TyoOnantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle reserviharjoitusajalta palkkaa siten,
ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan myos
niihin, jotka reservildisind on kutsuttu vaestonsuojelukoulutukseen. Tydnantajalla ei ole
oikeutta vahentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina ja sunnuntaina
maksettavan valtion reservildispalkan osalta. Ty6nantajalla ei ole mydskaan oikeutta

véhentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa lapsikorotusosaa.”*

Edell& esitetyn perusteella voidaan siten todeta, ettd yhdenvertaiselta ja ongelmattomalta vaikuttaa

seuraavantyyppinen maarays, joka on muun muassa harja- ja sivellinalojen tydehtosopimuksessa:

724 § Muita korvauksia

(24.3 8) TyoOnantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta

tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.”

Huoltovelvollisuuden mééra on otettu huomioon seuraavassa maarayksessa, jossa se vaikuttaa

tyévoiman vahentamisjarjestykseen:

*® perheellisen kasite jaa avoimeksi: tarkoitetaanko silld mahdollisesti alaikaisten lasten olemassaoloa, vai onko
perheellinen myds avo- tai avioliitossa oleva vai vaaditaanko nimenomaan, ettd mahdolliset lapset ovat alaikaisid.
* Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimus (7.3.2007)
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“Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdént6d, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeité tai erikoistehtéviin tarvittavia
tyontekijoita, vaikeasti tyollistettavid ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan
menetténeitd, sekd ettd tdman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen

kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.”*

Taméa méaardystyyppi liittyy samaan kysymykseen kuin &sken mainittu; tassé kuitenkin puhutaan
suoraan huoltovelvollisuudesta, joten eri perhemuotojen (perusteeton) erilainen kohtelu ei nayttaisi
mahdolliselta. Maarays huoltovelvollisuuden huomioon ottamisesta ei oikeuskaytannossa ole jaanyt
ns. kuolleeksi kirjaimeksi, mika kay ilmi esimerkiksi tuoreesta ty6tuomioistuimen paatoksesta TT
2007:72.%

3.3.2 Perhevapaiden palkallisuus

Tyo6ehtosopimuksissa on myods perhevapaiden palkallisuuteen liittyvid maarayksia. Esimerkiksi
aitiysvapaan palkallisuus® on ehka pikemminkin sukupuoleen kuin perhesuhteisiin liittyva
yhdenvertaisuuskysymys, mutta toisaalta voivathan verrokkeina olla raskaana oleva ja lapseton

nainen — ainakin jos lapseton nainen ei ole en4a hedelmallisessa iassa.>

% Tietoalan tydehtosopimuksen 3.4 §, 5.12.2004 (huoltovelvollisuuden suhteen samoin esim. TT — SAK
irtisanomissuojasopimus 2001, 17 §).
> yhtid oli irtisanonut asiakasneuvojan ennen samaa tydta tehneité kahta muuta toimihenkil®, joita ei voitu pitad
irtisanottuun néhden yrityksen toiminnalle tarkeiné ja erikoistehtaviin tarvittavina. Yhtio oli kokonaan sivuuttanut
tydvoiman vahentamismadrayksessa mainitut toissijaiset arviointiperusteet eli sen, ettd irtisanotun asiakasneuvojan
tydsuhde oli verrattavissa toimihenkil6ista pisin ja ettd vain hanella oli huoltovelvollisuutta (kurs. tassd). Yhtio oli
menettelylldan tietensa rikkonut tydehtosopimuksen irtisanomisjarjestystd koskevaa maaraysta.
*2 Esimerkkimaardys mets4alan toimistoty6ta koskevasta tydehtosopimuksesta (15.2.2005):
"8 § Alitiys- ja vanhempainvapaa
8.1 8 Naispuoliselle toimihenkil6lle annetaan &itiys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hénen oikeutensa
sairausvakuutuslain mukaiseen ditiys- ja vanhempainrahaan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan
toimihenkilon palkka kolmelta kuukaudelta.”
%% Mydskaan seuraavantyyppisia alle 10-vuotiaansairaaan lapsen hoitoon liittyvia maarayksia ei ole tarkasteltu
enemmalti: ”Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan &idille tai isélle tdimén tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan madrayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
vélttamattomastd, lyhyesta tilapéisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansiotydssé ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
madraysten mukainen selvitys. Samaa sovelletaan myds yksinhuoltajiin. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu
rinnastetaan ansiotyéhon.
Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.

Soveltamisohje: Jos hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestad 1- 4 paivad, pidetadn poissaoloa
sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. — — Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin péiviin.” (Autonrengasalan tyéehtosopimuksen 25 §, 19.1.2005).
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Perhevapaisiin kuuluvaksi voidaan katsoa oikeus tilapdiseen poissaoloon. Tilapaisen poissaolon
palkallisuus on yleensa tydehtosopimuksissa kytketty ”perheen” piirisséd tapahtuneeseen &killiseen

sairaustapaukseen tai vastaavaan.
18 8§ Lyhyt tilapéinen poissaolo

(18.1 8) Jos perheessé sattuu dkillinen sairaustapaus, toimihenkildlle jarjestetaan
mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen palkattomaan poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei

toimihenkildn vuosilomaetuja vahenneta.”

Perheen piirid tai perheen kasitettd ei néissd yhteyksissa ole yleensa lainkaan maaritelty, joten
maarayksen sisallon arviointi edellyttéisi tietoa kaytannon tulkinnoista. Jos perheen késite tulkitaan
suppeaksi esimerkiksi siten, ettei siihen kuulu avopuoliso sukupuolesta riippumatta, voidaan
maarayksia pitaa syrjivina. Useissa tydehtosopimuksissa tilapdista poissaoloa koskevasta
palkkaoikeudesta on sovittu samassa maarayksessa kuin palkallisesta vapaasta lahiomaisen
hautajaispaivéé varten. Ks. ndistd maarayksisté ja perheen késitteen tulkinnasta seuraava jakso.

3.3.3 Haét ja hautajaiset

Lahes jokaisessa tyoehtosopimuksessa on maarays tyontekijan oman haapaivan tai vihkiéispaivan
palkallisuudesta. Ha&pdiva- ja vihkiéis-termeja kaytetaan tydehtosopimuksissa rinnakkain. Erdissa
tydehtosopimuksissa parisuhteen rekisterdintipaiva on rinnastettu vihkidisiin, kuten seuraavassa

ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksessa (7.1.2005):

”(18.4 8) Toimihenkild saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisiaan varten, mikéli

vihkimispdivé on hanen tyopaivansa. Parisuhteen rekisterdinti rinnastetaan vihkidisiin.”

Mainittu maarays on moderni eika parisuhteen rekisterdintipdivan rinnastaminen haapaivéaan ole
yleisté tydehtosopimuksissa. Voidaankin perustellusti esittdd kysymys, onko
tybehtosopimusmaarays syrjivé, jos palkallisen vapaan saa vain h&apéivaksi tai avioliittoon
vihkimista varten, eika parisuhteen rekisterdintia varten®, erityisesti kun maarayksissé ei nayta

tehdyn eroa siviilivihkimisen ja kirkollisen vihkimisen valilla.

> Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten tydehtosopimus (7.1.2005).

*® Laissa rekisterdidystd parisuhteesta (950/2001) sadnnellaén kahden samaa sukupuolta olevan henkilén parisuhteen
rekisterdinnista. Parisuhteen rekisterdi siviilivihkimiseen toimittamiseen oikeutettu viranomainen.
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Myaos lahiomaisen hautajaispdiva mainitaan hieman eri tavoin maariteltyna poikkeuksetta
palkallisena vapaapdivana. Usein eri vapaat, kuten haapéivdvapaa ja vapaa lahiomaisen

hautauspaivaa varten, on yhdistetty samaan maaréykseen, kuten seuraavassa:

4 § Vapaa merkkipéivan ym. yhteydessa

Tyontekijélla, joka on ollut yrityksen palveluksessa véahintaan kolme (3) kuukautta, on
oikeus 50- ja 60-vuotispdivandédn saada sdénnollista tydaikaa vastaava, keskituntiansion
mukaan korvattu vapaa tyosté silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tyopaivéakseen.
Samoin perustein on tydntekijalla oikeus saada palkallista vapaata tydsté laheisen

omaisensa hautauspaivana sekd omana haapaivanaan.”

Huomautus: L&heisend omaisena pidetéan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hénen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon
verrattavana pidetadn myos avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisia huollettavia

lapsia.”>®

Seuraavassa on lisaa esimerkkeja kuolemantapauksiin liittyvista vapaista.

”Tyontekija saa palkallisen vapaapéivan ldhiomaisen kuolin- ja hautajaispéivand, joka
sattuu h&nen tyopaivéakseen. Taman lisaksi tyontekijalle pyritadn jarjestamaan tilapaistéa
palkallista vapaata kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jérjestelyihin. Téllaisen vapaan
tarpeesta on pyydettaessa esitettava tyonantajalle selvitys. Lahiomaisella tarkoitetaan

lahinna vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa seka veljia ja sisaria.”>’

”— — Laheisend omaisena pidetadn tydntekijan avo-, aviopuolisoa ja lapsia ja ottolapsia,

hanen veljiaan ja sisariaan seka avo- ja aviopuolison vanhempia.”>®

Huomattava on, ettd jalkimmaisessé esimerkkiméérdyksessa avo- ja ottolapsisuhteet on mainittu

erikseen. Usein avopuolisoa ei ole mainittu, tai ainakin edellytetdan, ettd tyontekijalla oli

*® Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus (17.2.2005).
> Hjusalan ty6ehtosopimuksen 37 § (23.5.2006).
% Harja- ja sivellinalojen tydehtosopimuksen 24.5 § (10.2.2005).
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avopuolison kanssa huollettavia lapsia. Téllaista maardysta voidaan pitaé syrjivana sellaisia
avopareja kohtaan, joilla ei ole huollettavia lapsia ja toisaalta sellaisia avo- tai aviopareja kohtaan,
joiden lapset eivat kuulu endd vanhempien huoltovelvollisuuden piiriin. Toisaalta ensimmaisessa
esimerkissa mainitaan vain ”puoliso”, joka ké&sitteend voinee siséltéé niin avio- kuin

avopuolisonkin, samoin kuin samaa sukupuolta olevat puolisot.

”Mikali tydntekija on poissa tydsta seuraavassa mainittujen tyontekijan tyopéaivaksi
sattuvien tapahtumien vuoksi, ei tallainen poissaolo vahenna tyontekijan palkkaa tai
vuosilomaa. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on enintaan yksi paivé paitsi lapsen
akillisen sairastapauksen yhteydessa. — — ¢) Perheenjasenen kuolema. d) Perheenjésenen tai

lahiomaisen hautajaiset. — —*°

Joissain ty6ehtosopimuksissa palkallisen vapaan saamiselle on asetettu tydsuhteen kestoon liittyva

kynnysaika, kuten seuraavissa:

”(22.3 §) Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintdan 9 kuukautta, on
oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisen hautauspaivéna seka omana

haapéaivanaan.

Huom. Laheisend omaisena pidetdan tyontekijan avo- tai aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,
hénen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seké avo- tai aviopuolison vanhempia.

Avopuolisoilla tarkoitetaan samassa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvia.”®

”21 8§ Vapaa merkkipdivan ym. yhteydessé

Tyontekijélla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan kolme (3) kuukautta, on
oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava, keskituntiansion
mukaan korvattu vapaa tyosté silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tyopaivéakseen.
Samoin perustein on tyodntekijalla oikeus saada palkallista vapaata ty6sté laheisen

omaisensa hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Huomautus: L&heisend omaisena pidetéan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia,

hénen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon

% yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen 22 § (14.12.2004).
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verrattavana pidetddn myos avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisia huollettavia
1161

lapsia.
Hautajaisten osalta on yleistd, ettd 1dhiomaisen kasitetta on tdsmennetty tydehtosopimuksessa. Se,
miten madrayksessa on otettu huomioon eri perhe- ja kumppanuusmuodot, vaikuttaa sen
syrjivyyden arviointiin. Joissain tydehtosopimuksissa poissaolo pakottavista perhesyista on

yhdistetty ”hautajaisvapaaseen”.

”25.1 § Teknisen toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pid4 véhent&& hanen perheensa
piirissé sattuvan &killisen sairaustapauksen tai l&heisen omaisen kuoleman takia annettavaa

lyhytté tilapaista lomaa.

Soveltamisohje: Tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa maarayksessa
tarkoitettuihin tilanteisiin ja tarvittavaan vapaa-aikaan. Lyhyt tilapdinen loma on annettava,
milloin kysymyksessd on perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus taikka l&dheisen
omaisen kuolema. ----

Laheiselld omaisella voitaneen tarkoittaa ainakin aviopuolisoa, omia ja

aviopuolison vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.”®?

HenkilOpiiriltadn lavea madrdys rakennusalan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen (13.12.2004) 39

8:ss4:

“Toimihenkilon perheen piirissé sattuvan akillisen sairastapauksen tai l&heisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneté toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidysta parisuhteesta
annetussa laissa tarkoitettua puolisoa, omia, puolison ja rekisterdidysta parisuhteesta

annetussa laissa tarkoitetun puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria.”

Né&issa maadrayksissa on tdsmennetty l&hiomaisen késitettd, mutta ei perheen késitettd. Maarayksia
voitaneen kuitenkin tulkita siten, ettd perheen kasite kattaa samat henkil6t, joita pidetaan

lahiomaisina.

% pyusepanteollisuuden tydehtosopimus (14.1.2005).
8 pyutarha-alan tydehtosopimus (17.2.2005).
82 Autoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus (7.2.2005).
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Kuriositeettina voidaan tuoda esille seuraava méaaradys poytéakirjamerkintdineen ja

soveltamisohjeineen.

”Viranhaltijalla/tydsopimussuhteisella tyontekijalla, joka vihitd&n avioliittoon, tayttd4 50
tai 60 vuotta tahi muuttaa toiseen asuntoon taikka osallistuu asevelvollisuuslain mukaisiin
kutsuntoihin ty6péivand, on oikeus saada virkavapautta/tydvapaa tuoksi péivaksi. Sama
oikeus on viranhaltijalla/tyontekijéllg, jonka I&hiomainen kuolee tai siunataan hautaan
tyopdivand. Sanotuilta paivilta viranhaltija/tyontekija on oikeutettu saamaan varsinaisen

palkkansa.

Poytakirjamerkinta:
L&hiomaisella tarkoitetaan viranhaltijan/tyontekijén aviopuolisoa, lapsia ja vanhempia seka

hanen aviopuolisonsa lapsia ja vanhempia seka viranhaltijan/tyontekijan veljia ja sisaria.

Soveltamisohje:
Poytakirjamerkinnan siséltdma luettelo on tyhjentdva. Jos viranhaltija/tydntekijé osallistuu
esim. avopuolisonsa tai entisen vaimonsa tai ndiden vanhempien hautajaisiin, tdima paiva ei
ole palkallinen virkavapaus-/tyovapaapdiva. Veljella ja sisarella sen sijaan tarkoitetaan

my®s veli- ja sisarpuolta, samoin ottoveljed ja ottosisarta.”®

Tassé méardyksessa avioliitto asetetaan selkedsti erityisasemaan, ja se johtunee siitd, etté
kysymyksessa on evankelis-luterilaisen kirkon tyéehtosopimus. limeisesti on e contrario myoés
paateltava, etté rekisteroity parisuhde ei luo lahiomaisen asemaa. Maarays koskee koko kirkon
henkil6stod, ja siten myos sellaisia tehtavid, joissa tyotehtavat eivat valttamatta edellyta evankelis-

luterilaisen kirkon vakaumuksen tunnustamista. Maaraysta voidaan pitaa syrjivana.®

% Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 90 § (14.12.2004).

8 Soveltamisohjeessa asetetaan my6s eronneet miehet ja naiset erilaiseen asemaan. Soveltamisohjeen sanamuodon
mukaan nimenomaan entisen vaimon hautajaisiin osallistumiseen ei saa palkallista vapaapéivéa. E contrario voidaan
paatelld, ettd sitd vastoin entisen miehen hautajaisiin palkallisen vapaan voisi saada.
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3.4 Tyodntekijan terveydentila ja vammaisuus
3.4.1 Erityisasema terveydentilan tai vammaisuuden perusteella

Tyontekijan terveydentila ja vammaisuus mainitaan kiellettyind syrjintdperusteina nyttemmin seké
TSL 2:2.1:ssa ettd yhdenvertaisuuslain 6.2 8:ssd. Lainvalmisteluasiakirjoissa terveydentilaa ja
vammaisuutta ei ole késitteina millaan tavoin selitetty, mika lienee osoitus siita, ettd niita pidetaan
ongelmattomina tai ikdan kuin ”annettuina”. Vammaisuuden ké&site mainituissa saannoksissa
vastannee vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista annetun lain
(380/1987) soveltamisalamaaritelmaa.®® Terveydentila puolestaan on kasitteena vammaisuutta
laajempi. Vammaisen henkilén terveydentilassa on pysyvaisluonteinen puute tai hairié, mutta
terveydentila voi heikentya myos tilapaisesti minka tahansa sairauden vaikutuksesta.®®
Syrjimattomyyden vaatimus tarkoittanee sitd, ettd tyontekijan kohtelu tyGsuhteessa ei saa miltdén

osin olla ainakaan valittdmasti riippuvainen hanen terveydentilastaan.

Ensiksi on huomautettava siitd mahdollisuudesta, ettd tyontekija joutuu vammansa tai jonkin
terveydentilansa piirteen vuoksi erityisasemaan sovellettaessa sindnsa neutraalia
tyoehtosopimusmaaréysta. Tydehtosopimuksissa on esimerkiksi jarjestetty — muutamin poikkeuksin
— hyvin yksityiskohtaisesti tydnantajan velvollisuus maksaa tyontekijalle palkkaa sairauden tai
muun tyokyvyttomyyden ajalta.®” Naissa maarayksissa yhtaalta rajataan sen tydkyvyttomyysjakson
pituus, jolta palkkaa maksetaan, ja toisaalta annetaan perusteet, joilla tuon jakson paivét karttuvat ja
vastaavasti nollautuvat. Seuraava, talotekniikka-alan séhktasennustoimialan sopimuksen
(30.12.2004) 15.5 §:std lainattu rajoittava ehto on asiallisesti samansiséltdisend voimassa

useimmilla muillakin aloilla;

Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 pdivan
kuluessa siité péivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan palkkaa, ei tyontekija

ole oikeutettu uuteen (edella sanottuun) sairausajan palkan ajanjaksoon.”

% Lain 2 §:n mukaan ”(v)ammaisella henkiloll4 tarkoitetaan tassé laissa henkilo4, jolla vamman tai sairauden johdosta
on pitkaaikaisesti erityisid vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaman toiminnoista”. Ks. maarittelyn vaikeudesta esim.
Syrjinnén seuranta Suomessa, s. 22.

% Ks. Raty, s. 42-45.

7 TSL 13:7.1:ss4 annetun kelpuutuksen perusteella tydntekijan oikeudesta sairausajan palkkaan voidaan sopia TSL
2:11:n rajoittamatta silloin, kun tyéehtosopimuksen osapuolina ovat valtakunnalliset tydnantajien ja tyontekijoiden
jarjestot.
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Eli samasta sairaudesta aiheutuvat, enintd&n 30 péivan valein toistuvat tyokyvyttdmyysjaksot
lasketaan yhteen, ja kun summa saavuttaa tydehtosopimuksessa asetetun palkallisten sairauspéivien
enimmaismaaran (po. sopimuksessa tydsuhteen kestosta riippuen 28:sta 56:een kalenteripaivaa),
sairausajan palkkaa ei endd makseta, ennen kuin tyontekijé on valilla palannut ty6hon. Tyohon
paluusta huolimatta oikeutta sairausajan palkkaan ei vastaisuudessakaan synny, jos uusi
tyokyvyttdmyysjakso johtuu samasta sairaudesta ja se alkaa 30 paivéan kuluessa edellisen

paattymisesté.

Talla esimerkiksi valitulla mé&érayksella saattaa olla erityinen merkitys tyontekijalle, jolle vaikkapa
kroonisen sairauden vuoksi kertyy lyhyin véliajoin toistuvia, ehké sinansé vain lyhytkestoisia
poissaoloja.®® Pelkastaan se, etta palkallisten sairauspaivien kiintio tayttyy “tavanomaista”
nopeammin, ei kuitenkaan voi(ne) konstruoida olettamaa valillisestdkdan syrjinnasta terveydentilan
perusteella. Jo verrokkiryhmén maarittdminen objektiivisesti olisi nimittain ilmeisen vaikeaa.
Vertailukohtana ei tietenk&an voitaisi kayttaa niita tyontekijoita, joilla ei ole lainkaan
sairauspoissaoloja, mutta tuskin mydskaan eri sairauksien takia tyosté poissa olleita. Joka
tapauksessa téllaiset méaaraykset eivat tayta syrjivan normin kriteereita, silla tyontekijan joutuminen
erityisasemaan on riippuvainen normin soveltamisratkaisusta ja siind huomioon otettavista

tapauskohtaisista olosuhteista.

Maarayksid, joissa jonkin tydsuhde-etuuden saamisen edellytykset olisi kytketty valittdmasti
tyontekijan vammaisuuteen tai terveydentilaan, ei tarkastelluissa tydehtosopimuksissa ole; lukuun
ottamatta yhtd, seuraavassa esiteltdvaa poikkeusta. Yleisesti voidaan todeta, ettd vammaisten
tyontekijoiden positiivinen erityiskohtelu nayttaisi yhdenvertaisuuslain 5 8:n valossa olevan
sallittua aina silloin, kun toimien tavoitteena on saattaa heidat yhtaldiseen asemaan muiden
tyontekijoiden kanssa. N&in ollen myds tydehtosopimusten maaréykset esimerkiksi ylimadaréisista
lepo- tai elpymistauoista niille tydntekijoille, joiden vamma ja tydsta suoriutuminen sellaisten
pitdmista edellyttavat, vaikuttaisivat — ainakin periaatteessa — syrjintakieltojen kannalta
ongelmattomilta. Sita vastoin ty6ehtosopimuksin tapahtuva tydntekijan oikeuksien rajoittaminen
suoraan vamman tai terveydentilan perusteella luo syrjintdolettaman. Kuten todettu,

tybehtosopimuskaytanndosta ei tallaisia rajoituksia voida osoittaa kuin yksi. Kunnallisen yleisen

% Sen, milloin toistuvien tydkyvyttémyysjaksojen aiheuttajana on sama, milloin taas eri sairaus, ratkaisevat
laéketieteessd kulloinkin vallitsevat kasitykset, ja yksittéistapauksessa lopputulema saattaa vaihdella diagnoosin
tekevésté 1a4kéristd ja hdnen kokemuksestaan riippuen. Eri aikoina ilmenevat ja toisistaan poikkeavat oireet voidaan
ensi ké&dessé tulkita eri sairauksista aiheutuviksi, vaikka niiden taustalla olisi sama (sindnsé itsendisena sairautena



40

virka- ja tyGehtosopimuksen (15.12.2004) liitteessd 10 on erityismadraykset ns. tyollistymistyosté,
joita noudatetaan, kun vammainen henkil6 suorittaa hanelle SHL 27 d 8:n mukaisesti

sosiaalipalveluna jarjestettya tyota. Liitteen 3 8:n mukaan:

”(t)yontekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan tdmén sopimuksen virka-
ltybvapaata koskevan luvun 1-3 §:n ja 5 §:n madrdaysten mukaisesti, jos tyokyvyttdmyyden
syyna on muu kuin ty6llistymistydn jarjestamisen perusteena oleva sairaus tai vamma. Jos
tyokyvyttdmyyden syynd on tyollistymistydn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyontekijalle
ei makseta palkkaa sairausloman ajalta.”

Vaikka SHL 27 d §:n kohderyhméné ovat vammaiset henkil6t, jotka tarvitsevat erityisia tukitoimia
tyollistydkseen ns. avoimille tydmarkkinoille, on sddnnoksessa tarkoitettu ty6 kuitenkin
lahtokohdiltaan tavanomaista ty6suhteessa suoritettavaa tyotd, jossa oikeudet ja velvollisuudet
maaraytyvat yleisen tydlainsaadannon ja alalla noudatettavan tydehtosopimuksen mukaan.®
Sairausajan palkkaa koskeva erityismaarays perustuu kylla TSL 13:7.1 ja 3:ssa annettuun
kelpuutukseen, mutta tydllistymisty6hon viittaavana se kohdistuu vain vammaisiin tydntekijoihin ja
asettaa heidét erityisasemaan tavalla, joka vaikuttaisi yhdenvertaisuutta loukkaavalta. Tallaisen
erityiskohtelun oikeuttamisperusteena saattaisi periaatteessa tulla kysymykseen yhdenvertaisuuslain
7.1,2 8:ssé tarkoitettu “tyotehtévien — — suorittamiseen liittyva todellinen ja ratkaiseva vaatimus”.
Perusteen soveltaminen edellyttéisi kuitenkin selvitysta siitd, etta tyontekijan tyopanos jaa
poikkeuksellisen pitkien tai usein toistuvien sairauspoissaolojen vuoksi vahaiseksi. Arviointi tulisi
tehdd kunkin tydntekijan kohdalla erikseen, eika sita voida tydehtosopimuksessa tarkoitetuin tavoin
kategorisesti nojata tydsuhteen luonteeseen tydllistymistyond”. Itse asiassa maardys vaikuttaa
ongelmalliselta senkin vuoksi, etta siind asetetaan tydllistymistydssé olevat erilaiseen asemaan
verrattuna muihin kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa tydskenteleviin vammaisiin.”

Vammainen tyontekija, jonka tyésuhdetta ei ole jarjestetty SHL 27 d 8:n perusteella, saa sairausajan

pidettava) oireyhtyma. Téllaisen oireyhtyman — ehka vain sattumanvarainen — diagnosointi saattaa "muuttaa” eri
sairaudet samaksi ja siten vaikuttaa merkittavastikin sairausajan palkan maaraytymiseen.

8 SHL 27 d.4-5 §:ssd on saadetty tasta kaksi poikkeusta, jotka koskevat mahdollisuutta sopia palkasta paikallisen
tyontekijayhdistyksen tekemin tydehtosopimuksin seké erityistd, TSL 7 lukua "tdydentavaa” irtisanomisperustetta.
Naista ja sosiaalipalveluna jarjestettavésta tydsta yleisemminkin ks. Paanetoja, TYV 2003-2004, passim.

" \vammaisten henkildiden avoimille tyémarkkinoille (my&s kuntasektorin tydpaikkoihin) tyéllistymisté edistiméaan on
kehitetty myds muita malleja ja menettelyja kuin mainittu sosiaalipalveluna jarjestettava tyd. Néista voidaan mainita ns.
siirtyméty6 (mielenterveyskuntoutujat) ja tuettu tyéllistyminen (supported employment). Ks. esim. Paanetoja,
Vajaakuntoisen tydskentely verkostoituvassa taloudessa, s. 25-26, sekd sama, Tydlainsd&ddannon perusteita
tyovalmentajille, s. 6-7.
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palkkaa, vaikka tyokyvyttomyyden syyné olisi juuri h&nen vammansa tai vammaisuuden aiheuttava

sairautensa.

3.4.2 Taytta tyokykya edellyttavat madraykset

Tyo6ehtosopimuksissa on lédhes poikkeuksetta vahvistettu, miten kullakin alalla maksettavat
vahimmaispalkat maaraytyvét. Vaikka palkkausjarjestelmissé yha enenevéssa maarin vaaditaan
tyontekijan henkilokohtaisen tyosuorituksen huomioon ottamista (henkilékohtainen palkanosa), on
edelleen tavanomaista, ettd tydehtosopimukseen liitetadn jonkinlainen palkkataulukko, josta kdy
ilmi tyotehtévien perusteella maksettava minimiansio (tyokohtaisen palkan perusosa).
Taulukkopalkat maaraytyvét tyon vaativuuden tai muun objektiivisen kriteerin mukaan
ryhmiteltying, eik& tyonantajan velvollisuus noudattaa niitd ole riippuvainen tyontekijan
henkilokohtaisista ominaisuuksista. Sanotusta on kuitenkin kaksi melko yleisté poikkeusta, jotka

molemmat sisaltyvat seuraavaan, kiinteistopalvelualalta’ lainattuun lausekkeeseen:

”Taysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijélle maksetaan hanen saannollisena

tydaikanaan tekemastaan tyosta palkkaa seuraavasti: — — (palkkataulukko).”"

Tyontekijan ikéan perustuvaa vaatimusta on kasitelty jo edella. Toinen, lainauksesta kursivoitu
edellytys liittyy tyontekijan tyokykyyn. Jos tydntekijaa pidetdén taysin tyokykyisend, hédnen
tyosuhteessaan on sovellettava (vahimmais)palkkataulukkoa; ja kddntaen, mikéli tyontekijan
tyokyky arvioitaisiin jollakin tavoin vajavaiseksi, hanen palkkauksensa voitaisiin sopia taulukosta
poikkeavaksi (eli sen osoittamaa alemmaksi). Tyokykyé ei kasitteend ole méaritelty sen paremmin
juuri lainatussa kuin muissakaan tutkimuksen kohteena olleissa tydehtosopimuksissa. Joissakin
tapauksissa nayttad kuitenkin asetetun tyokyvyn alentumiselle erityisié kriteereitd, joiden tayttyessa
tyoehtosopimuksen palkkamé&érdykset (tai osa niistd) voidaan sivuuttaa:

”Muulle kuin edell& tarkoitetulle, alle 17-vuotiaalle tydntekijélle, samoin kuin huomattavasti

tyokykyaan menetténeelle tyontekijalle, voidaan tydnjohdon ja tydntekijan kesken sopia

™ Maaraykseen ja sen soveltamiseen liittyy lisaksi samantapainen tulkintaongelma, joka oli esilla edelld viitteessa XX
eli milloin tyokyvyttomyyden syyna on juuri tyollistymistydn jérjestdmisen perusteena oleva sairaus tai vamma, milloin
taas jokin muu sairaus.

2 Kiinteistopalvelualan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (21.10.2005); liite 1: Palkkausjérjestelma.

™ Kursivointi tassa.



42

palkka maksettavaksi tdmén osan (I osa, palkkaus) tai liitteen 8 (palkkahinnoittelu,

tuntipalkkaiset tydntekijat) maarayksista poiketen.””

”Mikali tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyontekijan

palkkauksessa tydehtosopimuksen maarayksista poiketen kayttaa sopimuspalkkausta.” "

Ottamatta kantaa mainittujen maaraysten tulkintaan voidaan yleisesti todeta, ettd mahdollisen
invaliditeetin ohella tyontekijan tyokyky on riippuvainen monesta muustakin tekijasta.
Terveydentilan tai ylipaataan fyysisen suorituskyvyn liséksi siihen vaikuttavat myos yksilon
psyykkiset ominaisuudet ja ns. sosiaaliset taidot. Tyokyky on tavattu maaritell& néiden tydntekijén
yksildllisten edellytysten ja tydn asettamien vaatimusten valisen suhteen avulla.” Jos edellytysten
ja vaatimusten valilla vallitsee tasapaino, tyontekijé on asianomaiseen ty6hon (taysin) tyokykyinen.
Vastaavasti ristiriita-asetelma, jossa edellytykset eivét ylla vaatimusten tasolle, merkitsee tyokyvyn
ainakin jonkinlaista puutetta tai alentumista. N&in lienee ymmarrettavéa tyokyvyn/tyokykyisyyden

kasite myos tyoehtosopimuksissa, ellei jostakin maarayksesta erityisesti muuta ilmene.

Ns. taydelle tyokyvylle tai tyokykyisyydelle ei ole osoitettavissa yleista mittapuuta, vaan sit4 on
arvioitava tyo- ja tehtdvasidonnaisesti. Tyontekijén vakavakaan vamma tai heikko terveydentila ei
automaattisesti merkitse alentunutta tyokykya. Jos tyontekijan edellytykset tayttavat sovitun tyon
asettamat vaatimukset, on tyontekija tata tyota suorittaessaan taysin tyokykyinen, ja palkkauksen on
seurattava tyoehtosopimusta. Kun tyokyky ei valittomasti kytkeydy tyontekijan vammaisuuteen tai
terveydentilaan, ei edelle lainatun kaltaisia rajoittavia maarayksia voida pitdd vammaisuuden tai
terveydentilan perusteella syrjivind normeina. Mahdollinen syrjinté aktualisoituu vasta silloin, kun

rajoittavaa maaraysta sovelletaan tyésuhteessa.

Esitetyn kaltaisista lausekkeista huolimatta yksittaisen tyontekijan rajaaminen palkkausméaéraysten
ulkopuolelle on aina poikkeus siita lahtokohdasta, ettd tytehtosopimus koskee yhtalaisesti kaikkia
soveltamisalaansa kuuluvia toita. Poikkeamiseen on sindnsa vahéaisessa oikeuskaytanndssé vaadittu
’selkeitd perusteluja” seka sit, ettd tyokyvyn alentuminen on ”selvésti ja luotettavasti osoitettavissa
ja myds tyon suoritusta haittaava”, vaikka tulkinnan kohteina olleisiin sopimusteksteihin ei tallaisia

™ Kirkon yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (14.12.2004) 14.2 §. Kursivointi tassé.
" Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimuksen (7.3.2007) 7.4 §. Kursivointi t4ss4.
8 Ks. Kroger, s. 28-29.
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edellytyksia olisikaan kirjattu.”’ Nayttotaakka alentuneesta tyékyvysta on siihen vetoavalla,
kaytdnndssa tydnantajalla. Asiaan ei vaikuta se, onko tyontekija tydsopimuksessaan hyvaksynyt
tydehtosopimuksen mukaista alemman palkkauksen. Jos edellytykset poikkeamiselle eivat
tyoehtosopimuksen mukaan ole (olleet) kasilla, j&& tydsopimuksen maarays TEhtoL 6 §:n tai TSL
2:7.2:n nojalla merkityksettoméksi. Ja edellytysten tulkinnassa on otettava huomioon myds

yhdenvertaisuuslaki.

Vaikka tydehtosopimuksen mukaisen palkkauksen kytkeminen tayteen tyokykyyn onkin
yhdenvertaisuuden nakdkulmasta periaatteessa hyvaksyttdvad, saattaa rajoitusten soveltaminen
kaytanndssa luoda syrjintdolettaman, ellei tydnantaja perusta ratkaisujaan riittavan huolellisiin ja
luotettaviin selvityksiin, joihin voidaan tehokkaasti vedota myos jalkeenpdin mahdollisen rajoitusta
koskevan riidan synnyttya. Joissakin tapauksissa tyokyvyn alentuma saattaa esimerkiksi vakavan,
tydntekijan toimintaa kokonaisvaltaisesti haittaavan vamman vuoksi olla ilmeinen.”® Useimmiten
tyokykyisyytté kuitenkin jouduttaneen arvioimaan seuraamalla tydntekijén suoriutumista jonkin
aikaa. Lahtokohta kai olisi, ettd seuranta-aikana palkka méaraytyy tyéehtosopimuksen mukaan. Jos
tyontekijan tyokyky osoittautuu alentuneeksi, on palkan oikaisemisesta sovittava erikseen; tai
vaihtoehtoisesti palkan ”lopullinen” suuruus voidaan jo tydsopimusta tehtéessa saattaa riippumaan

tyokykyarvioinnin tuloksesta.

Taysi tyokyky on tydehtosopimuksissa yleensa vain palkkausmaaraysten (tai osan niista)
soveltamisedellytys. Muilta osin tydnantajien sit4 vastoin tulee noudattaa tyoehtosopimuksia my0ds
niiden tyOntekijoidensa tydsuhteissa, joita pidetdan vajaatyokykyisind. Poikkeuksellisesti taytta
tyokykya on kuitenkin saatettu — ainakin sanamuodon mukaan — kayttada koko tyéehtosopimuksen

soveltamisalaa rajaavana kriteerina:

”Sopimusta noudatetaan apteekeissa taysin tyokykyisten farmanomien, konttorityontekijoiden,
ldhettien, la&keteknikoiden, la&ketydntekijoiden, teknisten tyéntekijoiden, siivoojien,
oppisopimussuhteisten ladketyontekija- ja ladketeknikko-oppilaiden, harjoittelijoiden ja

muiden apteekin tyontekijoiden tydsuhteissa.” "

T Ks. tydtuomioistuimen tuomio TT 1987:20 ja lausunto TT 2002:48.

"8 Yksinomaan siihen, etté tydntekijalla on diagnosoitu jokin maaratty vamma tai sairaus, ei tydkykyisyysarviota voida
perustaa. WHO on tosin hyvéksynyt Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden kansainvalisen luokituksen”
(ICF, suomeksi julkaissut Stakes), josta ilmenevat eri vammojen ja sairauksien haittakuvaukset. Ne ovat kuitenkin
yleistyksi, eikd niissé ole voitukaan ottaa huomioon yksil6llista suoriutumista.
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Jos tallainen totaalirajoitus” ymmarretddn sanamuotonsa mukaan siten, ettd vajaatyokykyiset
tyontekijat jadvat automaattisesti sopimuksen ulkopuolelle, ei heidan tydsuhteissaan voida
noudattaa tdmén sopimuksen tydaika- ja vuosilomamaarayksidkaan silta osin kuin ne on solmittu
tydaika- ja vuosilomalainsaadannén semidispositiivisten saannésten nojalla.®® Yhdenvertaisuuden
kannalta kysymyksenalaiseksi saattaa puolestaan muodostua se, onko ylipdatdan mahdollista
eriyttad tyokyvyn perusteella muita kuin palkkaa koskevia tydehtoja. Asianmukaisesti todettu
tyokyvyn vajavaisuus saattaa oikeuttaa poikkeamaan tydalalla muuten maksettavasta
vahimmadispalkasta, mutta onko se hyvaksyttava syy rajata tyontekija myos (TAL:ssa sdédettya
edullisempien) tyoaikakorvausten tai vaikkapa lomarahan ulkopuolelle? N&iden
laskentaperusteenahan kaytetaan kunkin tyontekijan henkilokohtaista palkkaa, joten alentuneen

tyokyvyn vaikutus ansioon toteutuisi joka tapauksessa.

3.5 Tyontekijan jarjestaytyminen ja yhteiskunnalliset luottamustoimet

3.5.1 Soveltamisalan rajaaminen tyontekijén jarjestaytymisen perusteella

Seké TEhtoL :ssa ettd TSL 2:7:ssd saadetty lahtokohta on, ettei tyontekijan jasenyys
ammattiyhdistyksessa tai ammatillinen jérjestaytyminen muutoinkaan vaikuta tyonantajan
velvollisuuteen noudattaa tyéehtosopimusta tdman tydsuhteessa. Ty6ehtosopimukseen sidotun
tyonantajan on TEhtoL 4.2 §:n nojalla annettava sopimuksessa méarétyt tydsuhde-etuudet
yhtélaisesti myos niille tydntekijoille, jotka jadvat TEhtoL 4.1 §:ssd maéritellyn sidottujen piirin
ulkopuolelle. Téllaisia ovat paitsi kokonaan jérjestaytymattomat, myds johonkin muuhun kuin ko.
tyoehtosopimuksen tehneeseen yhdistykseen kuuluvat tyontekijat. Vastaavasti tydnantajan
yleissitovuusvelvoitteet TSL 2:7:n mukaan eivat miltdan osin ole riippuvaisia siitd, mihin

yhdistykseen — jos ylipdatdan mihinkaan — tyontekija on jarjestaytynyt.

Toisaalta TEhtoL 4.3 8:ssd annetaan osallisille kelpuutus rajoittaa sidottujen piiria siitd, mika se
edeltdvien 1 ja 2 momentin mukaan olisi. Tydehtosopimuksen henkil6llinen soveltamisala voidaan
nain maaritelld myos siten, ettd TEhtoL 4.2 §:ssd tarkoitetut tyontekijat jaévat sen ulkopuolelle.

TEhtoL:n nojalla sopimusta noudatettaisiin talléin vain niiden tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka

™ Apteekkien tyéntekijoiden tydehtosopimuksen (15.12.2004) 1 §.
8 K. tasta Paanetoja — Ruponen, s. 37-38.
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ovat sopimuksen tehneen tyontekijayhdistyksen (useimmiten tyontekijéliiton) jasenia joko
valittémasti tai ammattiosaston valityksella. Jarjestaytymattomien tai eri yhdistykseen kuuluvien
tyontekijoiden tyosuhteisiin tydehtosopimuksella taas ei olisi ainakaan TEhtoL.:iin perustuvia

vaikutuksia.®

Esimerkkina téllaisesta soveltamisalan rajaamisesta voidaan mainita liikenneopettajien
tyoehtosopimuksen (11.3.2005) 1.1 §:

”Tatd sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena Erityispalvelujen Tydnantajaliiton
jasenyritysten palveluksessa oleviin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliittoon kuuluviin
lilkenneopettajiin, joiksi katsotaan myds koulutukseen liittyvéaa harjoittelua (auskultointia)

suorittavat seka ulkopuoliset teoriatuntien pitajat.”®?

TSL 2:2.1:ssa kielletdan tyontekijan syrjinta ammattiyhdistystoiminnan perusteella, ja esitdissa
vield tismennetaan, etta syrjintaperusteena pidetaan my6s ammattiyhdistyksen jasenyytta.®® Toisin
sanoen jonkin tydsuhde-etuuden saaminen tai epadminen ei saa olla riippuvainen tyontekijan
jarjestaytymisesté tai jarjestdytymattomyydesté. Vaikka tydehtosopimuksen soveltamispiirin
rajoittaminen vain maaratyn tyontekijayhdistyksen jaseniin on TEhtoL:n mielessé patevd, saattaa se

yhdenvertaisuuden nakdkulmasta osoittautua ongelmalliseksi.

Ennen kuin sanotunlaisen soveltamisrajauksen ja syrjintakiellon suhdetta voidaan arvioida, tulevat
ratkaistaviksi ainakin seuraavat esikysymykset: (a) Onko maininta tydehtosopimuksen
noudattamisesta (osallisen) tyontekijayhdistyksen jaseniin todellinen” soveltamisalan rajoitus, vai
ainoastaan informatiivinen kirjaus, jossa todetaan sopimukseen jarjestaytymisen perusteella sidotut
tahot? (b) Vaikka kysymyksessé olisi soveltamisalan rajoitus, eli TEhtoL 4.2 §:ssd tarkoitetut
tyontekijat olisi aidosti suljettu tydehtosopimuksen ulkopuolelle, tuleeko tyénantajan kuitenkin
noudattaa heidan tydsuhteissaan tata sopimusta, jos se on vahvistettu yleissitovaksi? Selkeita
vastauksia naihin kysymyksiin ei tassa voida antaa jo sen vuoksi, ettei oikeuskéaytantda lilemmin ole
syntynyt, eikd tematiikka kirjallisuudessakaan ole juuri ollut esill&. Jos soveltamisalarajauksen
kuitenkin katsottaisiin vaikuttavan siten, ettd tyoehtosopimusta ei jarjestadytymattomien ja muihin

yhdistyksiin kuuluvien tydntekijoiden tydsuhteissa noudatettaisi TSL 2:7:nkaan nojalla, syntynee

8 TEhtoL 4.2 §:n séénnoksest4 ja sen dispositiivisuudesta yleisesti ks. esim. Sarkko, Oikeusvaikutukset, s. 33-35 ja
sama, Tyooikeus, s. 191, 193.
8 Kursivointi tassa.
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olettama syrjinndsta ammattiyhdistyksen jasenyyden perusteella. Mahdollisena
oikeuttamisperusteena saatettaisiin vedota TEhtoL 4.3 §:n sddnndkseen, mutta toisaalta
yhdenvertaisuuslain 7 8:n luettelossa ei mainita, etté syrjintdolettaman voisi kumota muualla laissa

oleva kelpuutus tai erilaisen kohtelun mahdollistava sadnnos.

(a) Osallisten tarkoitus luonnollisesti ratkaisee sen, minkélaisen vaikutuksen
soveltamisalalausekkeessa oleva viittaus tyontekijayhdistyksen jaseniin saa. Yhtaélta kysymys voi
olla tydehtosopimuksen (tai sen yksittdisen maarayksen) soveltamisalan rajoittamisesta vain niihin
tyontekijoihin, jotka jasenyytensé perusteella itse ovat sopimukseen sidottuja. Toisaalta viittauksella
on saatettu tarkoittaa vain kuvata sité, ketka tyontekijapuolelta ovat sidottuja sopimukseen, ilman
ettd sopimuksen henkil6llista soveltamisalaa olisi muutettu TEhtoL 4.1 ja 2 8:ssa sdadetysté.
Tyo6tuomioistuin ndyttadd ainakin tuomiossaan TT 2002:54 asettaneen jalkimmaisen vaihtoehdon
jonkinlaiseksi presumptioksi. Tulkittavana oli elokuvateatterialan tyéehtosopimuksen 1 §, jonka

mukaan:

”(t)alla tydehtosopimuksella maarataan Erityispalvelujen Tyonantajaliiton jasenteattereiden
palveluksessa olevien Palvelualojen ammattiliittoon jasenind kuuluvien

elokuvateatteritydntekijain tyo- ja palkkaehdot”.®*

Osalliset olivat tapauksessa yksimielisia siitd, ettd soveltamisalamaarayksella ei ollut tarkoitettu
sulkea Palvelualojen ammattiliittoon kuulumattomia tyéntekij6ita sopimuksen ulkopuolelle, ja
tyGtuomioistuin saattoi perustaa ratkaisunsa jo tdhan eksplisiittiseen yhteiseen tarkoitukseen. Mutta

tuomion perusteluissa lausutaan edelleen:

“Tyobehtosopimuslain 4 8:n 2 momentin tarkoituksena on estaa tyoehtosopimukseen
normaalisitovuuden perusteella sidottua tyénantajaa soveltamasta muihin tyontekijoihin
huonompia tydsuhteen ehtoja kuin kyseiseen tyéehtosopimukseen sidottuihin tyontekijoihin.
Tahan nahden tydehtosopimuksen soveltamispiirin rajaus ammattiliittoon kuulumisen
perusteella on poikkeusjarjestely. Voidaan edellyttad, ettd tallaisesta asiasta, jos sité on

tarkoitettu, olisi selkeasti sovittu.”®

8 Ks. HE 157/2000, s. 68.
8 Lauseke on samasanaisena myds 9.12.2004 allekirjoitetussa tydehtosopimuksessa.
8 Kursivoinnit tassa.
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TEhtoL :a ja sit4 edeltanytta vuoden 1924 TEhtoL :a sd&dettéessa lienee 4.2 8:n tarkoituksena ensi
sijassa pidetty tyéehtosopimuksen solmineen tyontekijayhdistyksen jédsenten suojaamista; toisin
sanoen sen estamista, ettd tydnantaja korvaisi heidat jarjestaytymattomilla tyontekijoilla. Jos
tyontekijayhdistys arvioi, ettei tallaista uhkaa asianomaisella tyGalalla ilmennyt, se toisaalta saattoi
pitad perustellumpana sopia palkka- ja muut tydsuhde-edut vain omalle j&senist6lleen. Vaikka
rajauksesta sopiminen poikkeaakin TEhtoL 4.2 §:n mukaisesta paasaannostd, siihen kuitenkin
annetaan kelpuutus 4.3 §:ssd, eikd rajaukselle ndin liene syyta TEhtoL:n kannalta asettaa sen
tiukempia edellytyksia kuin tytehtosopimusmaarayksille yleensa. Se, ettd tydtuomioistuin katsoi
rajauksen poikkeusjarjestelyksi, selittynee osaksi téllaisten maaraysten harvalukuisuudella
vallitsevassa tyomarkkinakaytanndssa. Toisin kuin TEhtoL:a sd&dettéessd, tydehtosopimuksen
soveltamista yhtélaisesti kaikkiin siind tarkoitettua tyoté suorittaviin tydntekijoihin tukevat
nyttemmin myo6s yhdenvertaisuus- ja syrjintdsadnnokset. Poikkeamiselle TEhtoL 4.2 §:n
asetelmasta ja téllaisen tarkoituksen ilmaisemiselle voidaan ehka siksi asettaa erityinen ”selkeyden”
vaatimus. Se, miten poikkeamistarkoitus olisi formuloitava, on téssa jatettava kasittelematta. Hyvin
yksiselitteiselta kuitenkin vaikuttaisi rajauksen kirjaaminen negatiiviseen muotoon: ”Sopimusta ei

sovelleta — -.”

(b) Vaikka edelle lainattua liikenneopettajien tydehtosopimuksen soveltamisalalauseketta®
tulkittaisiinkin sanamuodon mukaan siten, etta jarjestaytymattomat ja toiseen yhdistykseen kuuluvat
tyontekijat on rajattu sopimuksen ulkopuolelle, on sindnsa mahdollista, ettd tydnantajan tulisi
kuitenkin noudattaa sopimusta heidén tydsuhteissaan TSL 2:7:n yleissitovuussdannoksen nojalla.
Ammattiyhdistyksen jasenyydesta riippuva erilainen kohtelu néyttaytyisi tallgin vain siing, etta
osallisliiton jaseniin tydnantaja soveltaisi sopimusta TEhtoL:n, muihin taas TSL 2:7:n perusteella.

Y leissitovuussadnnoksen mukaan noudatettavien maardysten piiri — vai pitdisiko sanoa “ala” — on
jonkin verran suppeampi kuin TEhtoL:n vastaava, minka lisdksi valvonta- ja tehostejérjestelmissa
on eroja. Kaikki tydsuhteen ehtoina pidettavat tydehtosopimuksen maardykset kuitenkin kuuluvat
my6s TSL 2:7:n nojalla noudatettaviin,®” joten syrjintaolettaman syntyminen vaikuttaisi

epatodennakaoiselta.

Mainitusta ndkokulmasta ei TEhtoL:n ja TSL 2:7:n valinen suhde ndyta olleen esilla TSL:n

valmistelussa lainkaan, ja oikeuskaytanndssakin sita on vain sivuttu perusteluitta.®®

% tai jonkin muun tydehtosopimuksen vastaavaa maaraysta.
8 Ks. esim. Sarkko, Oikeusvaikutukset, s. 115-116, ja Tiitinen — Kréger, s. 164-166.
8 Ks. KKO 1986 11 122 ja KHO 1985 A 11 36.
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Oikeuskirjallisuudessa ongelma on jaényt késittelematta lukuun ottamatta yhté laajaa TSL:n
yleisesitysta.®® Vaikka kysymysvyyhden ratkaiseminen jaa vastaisen oikeuskaytanndn varaan,
voidaan tassa esittad kaksi keskendan eri suuntiin kdyvaa argumenttia, jotka lienee otettava

huomioon ratkaisua tehtéessa:

1) Tyontekijayhdistyksen jasenyyteen perustettava soveltamisalarajaus jaé joka tapauksessa
merkityksettomaksi silloin, kun tydnantaja itse on jarjestaytymaton ja hanen velvollisuutensa
noudattaa (yleissitovaa) tydehtosopimusta johtuu yksin TSL 2:7:st4. Tyonantajan on tassa

nédma sopimuksen solmineen tai jonkin muun tydntekijayhdistyksen jasenid, vai
jarjestaytymattomia. Asetelma, jossa muuhun tydntekijayhdistykseen kuuluva tai jarjestaytyméaton
tyontekija joutuisi heikompaan asemaan jérjestaytyneen kuin jérjestaytyméattoman tyonantajan
palveluksessa, vaikuttaisi ongelmalliselta.

2) Toisaalta tydehtosopimuksen soveltamisalaa rajataan kdytannéssa myds muilla tyontekijan
”ominaisuuksiin” liittyvilla perusteilla kuin yhdistyksen jasenyydelld, ja naidenkin perusteiden
voidaan ajatella nojaavan TEhtoL 4.3 §:n kelpuuttavaan sdédnnokseen. Kuten edell4 selvisi,
rajaavana perusteena on kaytetty esimerkiksi tyontekijan tyokykya. Kun soveltamisalarajaus
tyokyvyn perusteella vaikuttaa myds yleissitovuusjérjestelméssa, miksi samoin ei arvioitaisi myds

yhdistyksen jasenyyteen perustuvaa rajausta?

3.5.2 Palkallinen vapaa yhteiskunnallisen luottamustoimen perusteella

TSL 2:18:ss8 (579/2006) ja kuntalain 32 b 8:ssd (578/2006) sdadetddn kunnan luottamushenkilén
oikeudesta saada vapaata tyostadn kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Vapaan
edellytyksena on, ettd siitd sovitaan etukéteen tydnantajan kanssa, mutta tyonantaja ei toisaalta voi

evata vapaata muun kuin tydhon liittyvan painavan syyn perusteella.®® Kokoukseen osallistumista

8 Ks. Tiitinen — Kréger, s. 157-159, jossa lahinna vain esitellaén problematiikka ja edellisessé viitteessa mainitut
tuomiot.
% Tyéntekijan pyynndstd tydnantajan on annettava kirjallinen selvitys epaamisen perusteista.
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varten annettavan vapaan ajalta tyonantajalla ei lain mukaan ole velvollisuutta maksaa palkkaa,

vaan syntyvaa ansionmenetysta kompensoidaan kunnan suorittamalla korvauksella.*

Tyo6ehtosopimuksissa on kuitenkin yleisesti sovittu tyénantajan osallistumisesta luottamushenkil6lle

aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamiseen:

”Tyobnantaja maksaa:
a) kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenené toimivalle tyOntekijélle sek&
b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -

toimikunnan jésenena toimivalle tyontekijélle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a-kohta) tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan
kokouksesta (b-kohta) aiheutuvasta saannéllisen tybajan ansionmenetyksesta korvausta siten,
etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyonantajalle selvityksen

kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.”%

Jos tyontekijan saannollisen tydajan ansio kokoukseen osallistumisen ajalta olisi suurempi kuin

kunnan suorittama ansionmenetyksen korvaus, maksaa tyGnantaja syntyvén erotuksen.

TSL 2:2.1:ssa Kielletdan syrjinta tyontekijan poliittisen toiminnan vuoksi. L&htékohta on, ettei
tydehtosopimuksissakaan voida kytkea tydsuhde-edun antamista tai epadmisté siihen, onko
tyontekija poliittisesti aktiivinen vai ei. Lainatussa méaérdyksessa mainittujen toimielinten jasenet
saavat tyonantajalta palkallisen vapaan, josta jadvét paitsi ne tyontekijat, jotka eivét ole hakeutuneet
tai tulleet valituiksi ndihin tehtaviin. Kun edun mydntdminen on suoraan riippuvainen tyéntekijan

jasenyydesta poliittisessa elimessa, syntynee méaarayksen perusteella syrjintdolettama.

Toisaalta voidaan oikeuttamisperusteena viitata néiden toimielinten yhteiskunnalliseen
merkitykseen ja siihen, ettei ansionmenetyksen uhka saisi olla este henkilon hakeutumiselle

tehtdviin, joita pidetaan julkisyhteisdjen toiminnalle vélttamattomind. Lisaksi on huomattava, etté

%1 Ks. kuntalain 42 §. Korvauksen maaran vahvistaa kukin kunta erikseen.
%2 Kumiteollisuuden tydehtosopimuksen (4.2.2005) 32 §.
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kunnallisen luottamustoimen vastaanottaminen ei ainakaan periaatteessa ole taysin vapaaehtoista,
silla siita voi kieltaytya vain "patevasta syysta”.*® Voidaan kuitenkin kysya, olisiko
ansionmenetyksen korvaaminen soveliaampaa jarjestaa taysimaardisesti ao. julkisyhteisén varoista.

Ainakaan tydsuhteissa ei talldin syntyisi yhdenvertaisuusongelmaa.

3.6 Maaraaikaisuus ja osa-aikaisuus

TSL 2:2.2:ss4 on erityissaannos, jolla pyritdan turvaamaan yhtaaltad maéraaikaisissa ja toistaiseksi
voimassa olevissa tyosuhteissa tydskentelevien, ja toisaalta osa-aikaisissa ja kokoaikaisissa
tyosuhteissa tydskentelevien tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu. Tyfnantaja ei saa soveltaa
madraaikaisiin tyontekijoihin epaedullisempia tydehtoja kuin “vakinaisiin” tyontekijoihin
pelkastaan tydsuhteen maaraaikaisuuden perusteella. VVastaavasti osa-aikaisille tyontekijoille ei
voida antaa epéedullisempia tydehtoja kuin kokoaikaisille tyontekijoille yksinomaan sen
perusteella, ettd he tekevat osa-aikaty6td. TSL 2:2.2:n sd&nnokselld on implementoitu
”madréaikaisty0ta” ja osa-aikatyota koskevat EU:n direktiivit (1999/70/EY ja 1997/81/EY).

Saannos vaikuttaa myos tyoehtosopimuksiin. Tydsuhteeseen muuten liittyvaa etua ei voida evata tai
maéaritella pienemmaksi tydsuhteen méérdaikaisuuden tai osa-aikaisuuden perusteella. Téllainen

ty6ehtosopimusmaarays olisi TSL 13:6:n nojalla mitaton.

Mainittujen direktiivien mukaan maaréaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa voidaan kuitenkin
soveltaa ns. pro rata temporis -periaatetta, eli suhteuttaa tydsuhde-edut tyGajan pituuteen.
Esimerkiksi osa-aikatyontekijan palkka on mahdollista maaritell& ja tydehtosopimuskaytanndssa

yleisesti maaritella&nkin sovitun ty6ajan ja alan saédnndllisen (enimmais)tydajan suhteen avulla:

”Osa-aikaisen peruskuukausipalkka méaaraytyy sovitun keskimaaréisen viikkotydajan ja 38

tunnin suhteessa taulukkopalkasta laskettuna.”®*

Vastaavasti tydsuhde-edun ansainta voidaan kytkea tydsuhteen kestoon, ilman etté tallainen

maarays saattaisi maaraaikaiset tyontekijat perusteettomasti muita epdedullisempaan asemaan. Jos

% Ks. lahemmin kuntalain 38 §.
% Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimuksen (15.12.2004) 12.1 §.
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tyosuhde jatkuu toisiaan seuraavien madraaikojen vuoksi tosiasiallisesti yhtendisend, lasketaan edun

ansainnassa TSL 1:5:n nojalla yksittaiset méaéraajat yhteen.

Selkeé&sti TSL 2:2.2:n vastaisina pidettavid tytehtosopimusmaarayksia ei aineistosta ollut
osoitettavissa juuri lainkaan. Poikkeuksena voidaan kuitenkin mainita seuraavat, hiihtokeskusalan
tydehtosopimuksen (23.12.2004) ns. ylimaaréisten lisavapaapdivien ansaintaa koskevat lausekkeet
(7.13 8):

“Tyontekijélle annetaan vuoden aikana yksitoista ylimaaraisté lisavapaapdivéa (Z).

Poytakirjamerkinta:
Z-pdivien soveltaminen

Jarjestely koskee kaikkia tyontekijoita silla edellytyksella, etté tydaika on yli 90 t/3 vko.

Z-pdivien ansainta
Tyontekija ansaitsee ylimaaraisia lisdvapaapéivia heindkuuta lukuun ottamatta 1 jokaiselta
kalenterikuukaudelta, jona hdnelld on ollut yhteensa vahintdan 14 tyo- tai tyossdolopdivien

veroista paivéa. — —

Madaraaikaisessa tyosuhteessa oleva enintéan 3 kuukautta tyoskenteleva kausityontekija ei

kuitenkaan ansaitse ylimaaraisia vapaapéivia helmi-, maalis- ja huhtikuulta.”®

Lainauksessa asetetaan seka alle 90 tuntia kolmiviikkoisjaksossa tydskenteleva osa-aikainen
tyontekija ettd sesonkiaikana lyhytkestoisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva tyontekija
erityisasemaan, joka ei ndyté riippuvan mistddn muusta seikasta kuin tysuhteen osa-aikaisuudesta

tai maaraaikaisuudesta.

% Kursivoinnit tassa.
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3.7 Muut

Yhdenvertaisuuslain 6.1 8:n ja TSL 2:2.1:n luettelot syrjintdperusteista eivét ole tyhjentévat, vaan
eri asemaan asettaminen on tydsuhteessa kiellettyd myds “muun néihin verrattavan seikan” ja
”muun henkiloon liittyvan syyn” perusteella. Edelld mainittujen ja syrjintaperusteittain
ryhmiteltyjen tyyppilausekkeiden lisaksi aineistosta voidaan osoittaa yksi maarays, joka saattaa

tulla arvioitavaksi ainakin tasapuolisen kohtelun vaatimuksen (TSL 2:2.3) valossa:

”Olympia-, maailmanmestaruus- ja euroopanmestaruuskilpailujen
urheilujoukkueeseen virallisesti valitulle virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle on my6nnetty
virkavapautta tai tyostdvapautusta mainittuihin kilpailuihin osallistumista varten, maksetaan
kyseisilta enintddn 30 péivalta kalenterivuodessa 8 §:n mukainen (poissaoloajan; lisays tassa)
palkkaus.

Suomen Olympiakomitean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle virkamiehelle tai
tyontekijalle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tydstavapautusta edelld mainittuihin
Kilpailuihin valmistautumista varten, maksetaan kyseisilta enintd&dn 30 paivalta

kalenterivuodessa 8 §:n mukainen palkkaus.”*

Tyontekija (tai virkamies) on maarayksen perusteella oikeutettu palkkaukseen sellaisen vapaan
ajalta, joka hanelle on myonnetty urheilusuorituksen tekemiseksi tai siihen valmistautumiseksi.
Vapaan tavoitteiden (kansainvalinen urheilumenestys) merkittavyydesta huolimatta sen
palkallisuuteen ei liene ty6(- tai virka)suhteesta johtuvaa perustetta, vaan etu annetaan vapaa-ajalla

tehtyjen tai vastaisuudessa tehtdvien suoritusten vuoksi.

% Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (14.12.2004) 42 §.
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IV Loppupéaatelmia

Tassé tutkimuksessa padtehtavana on ollut selvittad, onko yleissitovissa tydehtosopimuksissa seka
valtion, kunnan ja evankelis-luterilaisen kirkon tydehtosopimuksissa maarayksié, joita niiden
sanamuodon perusteella voitaisiin pitaa syrjintalainsdddantomme vastaisina.
Tyo6ehtosopimusmadrayksia on tarkasteltu yhdenvertaisuuslain 6 8:n ja TSL 2:2.1:n
syrjintékieltojen valossa. Sukupuoli rajattiin tutkimuksessa huomioon otettujen syrjintaperusteiden
ulkopuolelle, eiké tutkimuksessa ole mydskéén tarkasteltu luottamusmiehié ja muita tyontekijéiden

edustajia koskevia maarayksia.

Tutkimus osoitti, ettd tarkastelluissa tydehtosopimuksissa on erilaisia sanamuotonsa mukaan
syrjiviltd vaikuttavia méaarayksia. Esille tuli pd&osin tyontekijan ik&an, perhesuhteisiin,
vammaisuuteen ja terveydentilaan seka jarjestaytymiseen liittyvid maarayksia. Lisaksi
tydehtosopimuksissa oli muutamia “erikoisuuksia”, joita ei voitu luokitella mihink&&n mainituista
paaryhmisté. Yleistden voidaan todeta, ettd tydehtosopimuksissa ei juuri ole méarayksia, joiden
perusteella méaraaikaiset ja osa-aikaiset tyontekijat ainakaan valittémasti joutuisivat muita
tyontekijoitd huonompaan asemaan. Tydsuhde-etujen todetaan siis — ldhes poikkeuksetta — mééara-
Jja osa-aikaisissa tydsuhteissa méaraytyvan pro rata temporis -periaatteen mukaan. Merkittavéa on
myaos se, ettd tydehtosopimuksissa ei ollut tyontekijan etnisen tai kansallisen alkuperén taikka

Kielen, uskonnon tai vakaumuksen perusteella erottelevia méaarayksia.

Tutkimuksesta ei ole suoraan tehtdvissa sellaista paatelméaa, ettd kaikki esitetyt maaraykset
johtaisivat niita kaytannossa sovellettaessa syrjivaan lopputulokseen. Tutkimuksessa on voitu
paaosin tarkastella vain syrjintdolettaman syntymista. Analysoinnissa on tuotu esiin myos se,
voidaanko sanamuotonsa mukaan syrjivalta vaikuttavaa maaraysta kuitenkaan pitaa syrjivana, ja

hahmoteltu, onko eri asemaan asettamiselle I0ydettavissa jokin oikeuttamisperuste vai ei.

Vaikka tydehtosopimuksista on poimittavissa sanamuotonsa mukaan syrjivilta vaikuttavia
maarayksia, ei tuloksia voida pitéda hatkahdyttavina eikd sopimuskaytantoa erityisen ongelmallisena.
Osa esitetyistd maarayksista on saattanut jaada tydehtosopimuksiin epdhuomiossa tai jonkinlaisina
reliikkeind, eik& niita ainakaan liene tarkoitettu syrjiviksi. Erdissa kohdin kysymys saattaa olla myds
epéselvasta esitystavasta, eika tarkoituksena véalttdmétté ole ollut se, mitd maarayksen



sanamuodosta ja esitysasusta voisi paatelld. Toisaalta tutkimuksessa tuli esille myds sellaisia
maarayksia, joille ei ndyttanyt olevan esitettavissa mitaan syrjintdolettaman kumoavaa

oikeuttamisperustetta.
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LIITE
TUTKIMUKSEN PIIRISA OLEVIA TYYPPIMAARAYKSIA

(tydehtosopimukset yksildity juoksevalla numerolla)

1)

10 8§ Palkka

(10.2 8) TyoOnjohtajan palkasta ja vuosilomasta ei pidd véhentd hénen perheensé piirissa sattuvan
akillisen sairaustapauksen, laheisen omaisen kuoleman, yhteiskunnallisen luottamustehtévan takia
tai osapuolten vélisiin liittotasoneuvotteluihin osallistumista varten annettua lyhytta tilapdista
lomaa.

Soveltamisohje: Tilapdisen loman pituus on méarattava suhteessa maarayksessé tarkoitettuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan. Lyhyt tilapdinen loma on annettava, milloin kysymyksessa
on perheen piirissé sattuva akillinen sairaustapaus, l&heisen omaisen kuolema taikka
yhteiskunnallinen luottamustehtéva. Yhteiskunnallisella luottamustehtévélla tarkoitetaan 1ahinna
kunnallisia ja valtiollisia luottamustehtavid. Naihin on rinnastettava poissaolo todistajana
kuulemisen takia oikeudessa, milloin oikeuden péatokseen ei sisally riittdvaa korvausta ansion
menetyksesta. Laheiselld omaisella voitaneen tarkoittaa ainakin aviopuolisoa, omia ja aviopuolison
vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria.

Poytakirjamerkinta: Kunnallisena luottamusmiehené toimivan tyonjohtajan kuukausipalkkaa
vahennetadn kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saannéllisen tydajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan véhentdminen toimeenpannaan siten, ettd tyonjohtaja yhdessé kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénantajan
osuus maksetaan sen jalkeen, kun ao. henkild on toimittanut tyénantajalle selvityksen kunnan
maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

13 § Sairausajan palkka
(13.6 8) Jos tyOnjohtaja on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut sairautensa, ei tydnantaja ole
velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

20 & Merkkipaivat
Tyonjohtajalla on vapaapéiva hanen tayttdessaén 50 ja 60 vuotta.

22 § Neuvottelujarjestys ja erimielisyyksien ratkaiseminen

(22.6 8) X r.y:n liittovaltuuston tai hallituksen jasenend toimivalle tydnjohtajalle varataan
mahdollisuus tarvittaessa tyoaikana osallistua sellaisten elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tydehtosopimusasioita.

(22.7 8) Liiton vuositilintarkastajaksi valitulle tydnjohtajalle varataan mahdollisuus tarvittaessa
tybaikana tilintarkastuksen suorittamiseen.

Palkkasopimus

2 § Palkka/Tydnjohtajat

Edelld 1 §:ss& mainituille myds vuoroty6hon taysin tyokykyisille 18 vuotta tayttaneille
tydnjohtajille maksetaan tyOpaikoittain vahintdan jaljempana olevan palkkataulukon ja tdman
sopimuksen mukainen peruspalkka. — —
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2)

5 § Palkat

(5.4 8) Osa-aikatyota tekevéan toimihenkilon palkka mééraytyy sovitun tyajan ja enimmaistydajan
suhteessa. Kuitenkin ndin laskettua enintdan keskiméaarin alle 19 tuntia tekevan osa-
aikatoimihenkildn vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosenttiyksikolla.

18 8§ Lyhyt tilapéinen poissaolo

(18.1 8) Jos perheessa sattuu &killinen sairaustapaus, toimihenkil6lle jérjestetddn mahdollisuus
lyhyeen tilapéiseen palkattomaan poissaoloon. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon
vuosilomaetuja vahenneta.

(18.2 8) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan lapsen huoltajalle
palkkaa enintdan 3 tyopaivalta sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttaméaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje: — — Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella huoltajista ei ole
ansiotyonsa tai tydaikansa tai muun pakottavan esteen johdosta mahdollisuutta jérjestaa hoitoa tai
itse hoitaa lasta. — — Mikali toimihenkilon on valttamatdnta lapsen hoitamiseksi yli 2. kohdassa
mainitun ajan, jarjestetdan hanelle mahdollisuus palkattomaan poissaoloon. Edell& olevan
poissaolon takia ei toimihenkilon vuosilomaetuja vahenneté.

(18.3 8) Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jérjestetd&n toimihenkil6lle mahdollisuus
lyhyeen tilapéiseen enintdan yhden pdivan poissaoloon. Téllaisen poissaolon takia ei toimihenkilén
vuosilomaetuja eikd ansiota vahenneta.

Soveltamisohje: Lahiomaisella tarkoitetaan tdssé yhteydessa lahinnd vanhempia, iso- ja
appivanhempia, lapsia, puolisoa seké veljia ja sisaria.

(18.4 8) Toimihenkil0 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiéisiaan varten, mikali vihkimispaiva

(18.5 8) Toimihenkil0 saa palkallisen vapaapéaivén 50- ja 60-vuotispéivindén, jos merkkipdiva
sattuu hanen tyopaivakseen.

(18.6 8) Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta
hé&nen ansionsa alenemista.

(18.7 8) Jos toimihenkil® osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservildispalkan erotus osallistumispéiviltd, mikali ne olisivat olleet toimihenkildn tyopaivia.
Vapaapdivilta vahennysta ei suoriteta.

(18.8 8) Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle toimihenkil6lle annetaan
palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tydsuhteeseen perustuvia etuuksia.

(18.9 8) Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan jasenend toimivalta toimihenkil6lta ei
vahennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetdan hénen tydaikanaan.



59

Jos mainittujen elinten kokous pidetdan hénen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus
mahdollisesti alittaa palkan mé&ran. Erotus maksetaan, kun toimihenkil6 on esittanyt selvityksen
kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

(18.10 8) Toimihenkil6lle jarjestetddn mahdollisuus osallistua tyéehtosopimuksen
allekirjoittajajarjeston seka keskusjarjeston paattavien elinten kokouksiin. Tallainen poissaolo ei
aiheuta toimihenkilon ansion alenemista.

(18.11 8) Toimihenkil6lla, jonka lapsi on vaikeasti sairaana ja joka on oikeutettu valtioneuvoston
paatoksen (VNp 130/85) mukaiseen vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten
mydnnettavaan avustukseen, on oikeus olla poissa tyosté osallistuakseen ko. paatoksen mukaiseen
lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen tydnantajan
kanssa. Poissaolo on palkatonta.

19 § Perhevapaat
(19.2 8) Naispuoliselle toimihenkil6lle tydnantaja suorittaa aitiysvapaan alusta lukien tayden palkan
72 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

3)

1 § Soveltamisala

(1.1 8) Sopimusta noudatetaan paikassa A taysin tyokykyisten x-henkildiden,
konttorityontekijoiden, lahettien, x-teknikoiden, x-tydntekijoiden, teknisten tydntekijoiden,
siivoojien, oppisopimussuhteisten x-tyontekija- ja x-teknikko-oppilaiden, harjoittelijoiden ja
muiden A tydpaikan tyontekijoiden tydsuhteissa.

7 § Vapaat
(7.8 8; Arkipyhélyhennys) Tydaikaa lyhentavat — —.

Arkipyhalyhennykset eivét koske: — enintadn kuukauden kestavid méaraaikaisia tydsuhteita; —
tyontekijoitd, jotka tydskentelevét vain 1.6.—31.8. vélisena aikana.

10 § Palkat
(10.4 8) Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa
koululaispalkkaa. Koululaispalkka on 70 % Il palkkaryhmén 1. vuoden ao. kalleusluokan palkasta.

Koululaisen tydskenneltya tdmén tydehtosopimuksen tarkoittamassa ammatissa 2,5 kuukautta
palkka maaraytyy tyosta riippuen l&hetin tai harjoittelijan palkan mukaan.

15 § Tilapéinen poissaolo
(15.1 8) Tyontekijalle pyritddn antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon perheessa
sattuneen &killisen sairauden johdosta.

(15.2 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti lapsen huoltajalle maksetaan palkka 14 §:n
mukaan 1-3 kalenteripdivaan siséltyvilta tyopéivilta jos: — lyhyt poissaolo on valttaméatonta lapsen
hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoitamiseksi ja — tyontekija on viipymaétté ilmoittanut poissaolosta
ja sen arvioidusta kestosta seké — lapsen sairaudesta on toimitettu la&karintodistus tai muu
tyonantajan hyvéksyma selvitys.



60

(15.3 8) Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on sovittaessa oikeutettu palkattomaan
poissaoloon (VNP 130/85).

(15.4 8) Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapéivé, kun se sattuu hénen tyopéivékseen.

(15.5 8) Vahintaén vuoden tydsuhteessa olleen tyontekijén 50- ja 60-vuotispéivé on palkallinen
vapaapdiva, kun merkkipéivé sattuu hénen tyopéivékseen.

(15.7 8) Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon lahiomaisen
kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyellé poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jarjestelyihin tarvittavaa
aikaa.

Poissaolon kestéessa yli pdivan tyontekijan on annettava tydnantajan pyynnosta etukateen selvitys
ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat ldhinna puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.
Poissaolo ei vdhenni ansioita.

(15.8 8) Tyontekijalle, joka on nimetty X liiton edustajaksi tyGehtosopimusneuvotteluihin,
jarjestetadn mahdollisuuksien mukaan tilaisuus niihin osallistumiseen palkattomasti.

(15.9 8) Tyontekijalle, joka on edustajana X liiton edustajistossa tai hallituksessa, pyritédan
jarjestdamaan tilaisuus osallistua niiden kokouksiin ansiota vahentamatta.

(15.10 8) Tyontekijalle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallistuessa
tyodaikana: — kunnanvaltuuston tai — kunnanhallituksen — tai valtiollisten tai kunnallisten vaalien
vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyontekijén annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

(15.11 8) Tyontekijalle maksetaan reservin kertausharjoituspéivilté palkan ja reservildispalkan
erotus.

(15.12 8) Tamén pykalan mukaisesta poissaolostaan tyontekijan on sovittava tyonantajan kanssa.

(15.13 8) Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat vuosilomaa ansaittaessa tyopaivien tai tydtuntien
veroista aikaa lukuun ottamatta 3., 4., 5. ja 8. kohtaa.

17 § Lapsen syntyma

(17.3 8) Aitiys- ja adoptiovapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan 2 kuukaudelta palkan ja
sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus, jos — tydsuhde on kestanyt vahintdén 9 kuukautta ja —
tyontekija palaa vanhempain-, adoptio- tai hoitovapaan jalkeen tyGhon.

21 § Erindiset maadraykset
(21.13 8) Kuolemantapausavustusta maksetaan, jos tyontekijan tydsuhde oli kestanyt vahintdén 5
vuotta, — yhden kuukauden palkkaa vastaava maard, mikéali tyontekijalta j&a hanen huollettavanaan



61

olleita l&heisi&d omaisia, — puolentoista kuukauden palkka, mikali tyontekijélta jaa leski taikka yksi
tai useampia alaikaisia lapsia.

4)

8 8 Tyontekijan palkka; johtolause:
Taysin tyokykyinen ja 18 vuotta tayttanyt tyontekija. — —
(Sis. My0s palkan rakennetekijat.)

8.6 8 Nuoret tydntekijat
Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden tyopalkat ovat ensimmaéisend ja toisena tyévuotena 1.3.2005 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat: — — (Vast. 1.6.2006 alkaen.)

Jos nuori tydntekija tekee samaa ty6ta kuin taysi-ikéinen tyontekija, ja tyotaitonsa, kokemuksensa
sekd patevyytensa ovat riittavat, eivatka hanen tydskentelydan rajoita muut lainsdéddannolliset
rajoitukset kuin ylitydsdannokset, hanen palkkansa madaritetaan kyseisen tydkokonaisuuden
palkkaperusteiden mukaisesti.

Oppilaat

Oppisopimusoppilaalla tarkoitetaan 15 vuotta taytténeitd oppilaita, joista saadetddn ammatillisesta
koulutuksesta annetussa laissa 98/630. Oppilaiden palkat ovat 1.3.2005 tai 1ahinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat: — — (Vast. 1.6.2006 alkaen.) (Korkeammat kuin
edell4 alle 18-vuotiaiden vastaavat.)

Lisdkoulutuksesta sovitun oppisopimuksen tyoharjoitteluajalta maksetaan oppilaspalkka, joka on
vahintdéan 2. oppivuoden palkka.

Jos henkildllo, joka palkataan uuteen tydsuhteeseen, on perustutkinto suoritettuna tai hdn omaa
alalta sellaista kokemusta ja osaamista, ettd alan tyGtehtavét ovat hallinnassa, maksetaan talloin
hénelle lisdkoulutukseen tahtaévasta oppisopimuksesta palkkana sitd palkkaa, joka on sopimuksen
mukaan méaéritettdva uudelle tyontekijélle.

Henkilolle, joka on tyosuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan oppilaspalkkana hanen
peruspalkkansa, ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

Mikali alle 18-vuotias tydntekijé tai oppisopimusoppilas tekee suorituspalkkatyotd, hanen
palkkauksessaan noudatetaan kaytossé olevia yksikkohintoja.

8.7 § Harjoittelijat
8 § mom. 1. mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tydskentelevien
opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta.

18 vuotta tayttaneiden harjoittelijoiden aikapalkan on kuitenkin oltava vahintdan nuorten
tyontekijoiden I1-tydvuoden (PKL 1) palkan mukainen. Palkka mé&éaritellddn viimeistadn vuoden
harjoitteluajan jalkeen normaalin tydnvaativuusmaéarittelyn mukaisesti.

Mikali harjoittelijat tekevat suorituspalkkatyotd, heidan palkkauksessaan noudatetaan kéytéssa
olevia yksikkohintoja, mikali toisin ei sovita.

8.8 § Tyorajoitteiset
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8 8 mom. 1. mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tyontekijoiden suhteen, joiden tyokyky
Kyseisessa tydssad on pysyvasti alentunut sairauden tai muun syyn takia.

10.4 § Palvelusvuosilisa

Soveltamisohje in fine:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palvelusvuosiliséan suuruus lasketaan siten, ettd kerrotaan viikon
sédannollisten tuntien lukuméaéran ja luvun 40 osamaéaralla edella olevan kaavan mukaan laskettu
palvelusvuosilisa.

16.1 8 Arkipyhéakorvaus

Soveltamisohje:

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan arkipyhakorvaus lasketaan siten, ettd kerrotaan viikon
sadannollisten tuntien lukuméaéaran ja luvun 40 osamaéaralla edella oleva arkipyhakorvaus.

17 8 Muita korvauksia ja etuja

17.1 8 Tyontekijalla on oikeus saada vapaata tyosté:

— paivana, jona hanet vihitadan avioliittoon

— 50- ja 60-vuotispéivanaan

— ldheisen omaisen hautauspaivana.

Vapaan antamiseen kadytetdan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata.

17.2 8 Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdméan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijélle kutsuntapaivan korvauksena yhden tyOpéaivéan ansiota vastaavan méaaran.

Mikali tyontekija kutsuntapdivand on myos tyossd, maksetaan hanelle liséksi palkka tytssdoloajalta.

Kutsuntapéivan korvaus maksetaan vain silt4 paivalta, jona kutsuntatoimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen la&karintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansion menetys silta
ajalta, jonka han hyvaksyttavén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydsta
sdénnollisend tydaikanaan.

17.3 8 Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd perheellinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja perheeton 2/3 niista.

Soveltamisohje: Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka siviilipalveluslain nojalla maaratééan
kertausharjoituksia korvaavaan palveluun, seké niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

17.4 § Tyontekijalla, joka on valittu X liiton liittotoimikuntaan tai liittovaltuustoon, on oikeus
osallistua tydajalla palkkaa vahentamaéttd naiden virallisiin kokouksiin.

Taman pykaldn mukaisesta poissaolosta on tydntekijén ilmoitettava viipymatta ja mahdollisuuksien
mukaan etukateen.

19.3 § Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen synnytysta,
maksetaan hanen &itiysvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa 56 péivan pituisen
kalenteriajanjakson tyotuntijérjestelman mukaisilta tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n
mukaisen &itiysvapaan alkamispaivésté lukien.
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Jos naispuolinen tydntekija on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle samoin
edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana 56 paivan pituinen &itiysvapaaseen rinnastettava
vapaa, jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista
koskevien tydehtosopimusmaardysten mukaisesti.

19.7 § Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
akillisesti sairastuessa maksetaan didille tai isélle ja jalkimmaisessé tapauksessa lasta huoltavalle
henkildlle, joka avioliittoa solmimatta jatkuvasti eld& lapsen aidin tai isdn kanssa yhteisessé
taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (mydéhemmin vanhemmat) tdmén tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan madrayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai
hoitamiseksi valttaméattomasta, lyhyesté tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksené on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa ja ettd poissaolosta annetaan
tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maéraysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkil®, joka ilman erillista
asumusero- tai avioeropaatostd pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen puolisostaan, seka
henkild, jonka puoliso tai edella tarkoitettu avopuoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon ase-
tai siviilipalvelusvelvoitteiden tai reservin harjoitusten vuoksi.

Tasséd momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopéivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin
tyosséolopdivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston p&atoksen 1315/89 (VNp sairausvakuutuslain 10
luvun 2 § 2. momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea
sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvussa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille
sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

22 § Vuosiloma

22.1 § Mikéli lomanmaardytymisvuoden aikana sainnollinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin kahdeksan tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla
vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon
sadannollisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

22.2 § Tyosséolon veroiseksi luetaan myos aika, joksi tyontekijélle on annettu vapautusta tydsta X
Liiton liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan kokoukseen osallistumista
varten.

Samoin pidetdan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjeston edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tyontekijén tulee vapautusta pyytaessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

5)

20 § Palkka sairauden ja &itiysloman aikana sekd tapaturman jélkeen
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(20.3 8) Jos tekninen toimihenkild on hénen kanssaan tydsopimusta tehtéessa tieten salannut
tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

(20.4 8) Naispuoliselle tekniselle toimihenkil6lle annetaan aitiys-, erityisaitiys(-) ja
vanhempainlomaksi se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-,
erityisaitiys(-) ja vanhempainloman katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ja erityisaitiys(?) ajalta
maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

— — Milloin naispuolinen tekninen toimihenkil® on adoptoinut alle kouluik&isen lapsen, annetaan
hénelle samoin edellytyksin adoptioon vélittdmasti liittyvand kolmen kuukauden pituinen
aitiyslomaan rinnastettava palkallinen loma.

Miespuolisen teknisen toimihenkilon oikeus saada isyys- ja vanhempainlomaa maaraytyy
tydsopimuslain, sairausvakuutuslain ja asetuksen mukaisesti. Taltd ajalta ei makseta palkkaa.

25 8§ Lyhyt tilapdinen loma

(25.1 8) Teknisen toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida véhentad h&nen perheensé piirissa
sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista
lomaa.

Soveltamisohje: Tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa maarayksessa tarkoitettuihin
tilanteisiin ja tarvittavaan vapaa-aikaan. Lyhyt tilapdinen loma on annettava, milloin kysymyksessa
on perheen piirissa sattuva akillinen sairaustapaus taikka laheisen omaisen kuolema. Né&ihin on
rinnastettava poissaolo todistajana kuulemisen takia oikeudessa, milloin oikeuden p&&tokseen ei
sisally riittdvaa korvausta ansion menetyksesta. Laheisella omaisella voitaneen tarkoittaa ainakin
aviopuolisoa, omia ja aviopuolison vanhempia, perheen lapsia seké veljia ja sisaria.

Ty0Onantaja maksaa tekniselle toimihenkilOlle kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta,
ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman reservildisen palkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista.

35 § Neuvottelujarjestys

(35.8 8) Soveltamisohje: STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluvalle
toimihenkil6lle varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin,
joissa késitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita. Liitot suosittelevat vastaavaa
vapautusta myos liittokokousedustajille ja X-alan tydehtosopimusneuvottelukuntaan kuuluville
teknisille toimihenkilGille.

6)

13 § TyoOpalkat

Ohjetuntipalkat: — —.

Nuorten ohjetuntipalkat: Kun nuori tydntekija suorittaa samaa ty6ta kuin taysi-ikainen tyontekija ja
omaa tyon edellyttdmén tyotaidon ja —kokemuksen seka patevyyden eika hanen tydskentelyynsa
kohdistu ylitydsaanndsten lisdksi muita lainsdddannosté johtuvia rajoituksia, méaritellaén hanen
palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti. Muutoin ovat 15-17-vuotiaiden
tyontekijoiden ohjetuntipalkat seuraavat: — — (porrastettu kohoavasti vuosittain 15, 16, 17).
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Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdan kahdeksi kuukaudeksi kesaharjoittelijoiksi otettuja
koululaisia.

Nuorten alle 25-vuotiaiden ty6llistdmis- ja harjoitteluedellytysten parantamiseksi voidaan ylinta
nuorten ohjetuntipalkkaa (so. 17-vuotiaan) maksaa seuraavissa tapauksissa:

* tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta,

* ammatillisissa tai teknillisissa oppilaitoksissa tai ammattikorkeakouluissa opiskelevien nuorten
kesaharjoittelun ajalta.

Tyontekijat jaetaan palkkaryhmiin seuraavasti:

Palkkaryhmé 1 on sisédéntulopalkka, jota voidaan maksaa kaikille x-alan tyontekijoille, joiden
tydsuhde on kestényt enintdan 4 kuukautta.

Palkkaryhméan 2 luetaan kuuluviksi ammattitaitoiset x-asentajat, xx-asentajat, xxx-asentajat, XxXxx-
tyontekijat, tekniset xxxxx-tyontekijat ja autonkuljettajat, jotka ovat tydskennelleet enintdan kolme
vuotta ammatissa.

20 8§ Muita korvauksia

Tyo6nantaja korvaa tyontekijalle varusmiespalveluksen edellyttdmén kutsunnan aiheuttaman
ansionmenetyksen. Tama ei kuitenkaan koske uusintakutsuntaa. Kutsuntaan liittyvaan
la&karintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys silta ajalta, jonka han hyvéksyttavén
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydsta saannollisend ty6aikanaan.

Tyo6nantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoituksen ajalta palkkaa siten, ettd avioliitossa oleva
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niistd. Samalla
tavalla maksetaan palkkaa myos niille tyontekijoille, joita vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Ty0Onantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai —hallituksen jasenené toimivalle tydntekijélle seka
valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai —toimikunnan
jasenend toimivalle tyontekijalle niiden kokouksista aiheutuvasta séanndéllisen tydajan
ansionmenetyksestéd korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekijé on
toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyodsta l&heisen omaisensa hautauksen
jarjestelypdivana tai hautauspéivand, sekd omana vihkimispaivanaan. Laheisend omaisena pidetaan
tyontekijan lapsia ja ottolapsia, aviopuolisoa, vanhempia ja ottovanhempia, veljia ja sisaria seké
aviopuolison vanhempia.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapéiva tyopaivaksi sattuvana 50- tai 60-
vuotispéivanaan.

22 § Vuosiloma

(22.2 8) Lomaltapaluuraha

Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekijé on poissa
tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan maksamiselle on, etté tyontekija
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palaa ty6hon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sithen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

24 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

Tyontekijan aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa méaardytyvat tydsopimus- ja
sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&n 6 kuukautta ennen synnytystd, maksetaan
aitiysvapaan ajalta palkkaa 42 péivan pituisen ajanjakson tydpaivilta aitiysvapaan alkamispéivasta
lukien.

Jos tyontekija on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin
adoptioon valittomasti liittyva 42 péivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava loma, jonka ajalta
tyonantaja maksaa tyontekijélle palkkaa ditiysvapaan palkan maksamista koskevien
tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

25 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan &idille tai isélle tdaman tyéehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan méarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttaméattomastd, lyhyesté tilapéisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksené on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty©ssa ja ettd poissaolosta annetaan
tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien méérdysten mukainen selvitys. Samaa
sovelletaan my®6s yksihuoltajiin. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Soveltamisohje: — — Palkalliset poissaolopéivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydsséolopéivien veroisiin péiviin.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen (1315/89) tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssé tarkoitettuun
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukéteen
tyonantajan kanssa.

Liite; allekirjoitettu 12.3.2004
"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA” -KESAHARJOITTELUOHJELMA

X ry ja Y ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia
tutustua tyoeldmaan “Tutustu ty6eldmaan ja tienaa” —keséharjoitteluohjelman puitteissa. Ohjelman
tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista kokemusta x-alan yritysten toiminnasta,
niissé esiintyvista eri tyotehtavista, henkildstorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seka samalla tarjota koululaisille sopivaa kéytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestdjen 21.1.2004 antaman suosituksen mukaisesti sopineet
seuraavaa:

1. Jaljempé&na olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tyésuhde perustuu
”Tutustu tyéeldmaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.
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2. Kaksi viikkoa tai kymmenen ty0paivaa kestdvan kesaharjoitteluohjelman mukainen tygsuhde
voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. véliseen aikaan vuosina 2004-2006.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 250 euroa, joka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen.

4. VVoimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaréytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden
tyosuhde perustuu tdssa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
sédanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia
maéarayksid, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kaytdnnon toteutusta.

7)

24 8 Muita korvauksia

(24.1 8) TyoOnantaja korvaa tyontekijélle, joka toimii valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun
vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenena, sen ansionmenetyksen, miké hénelle aiheutuu siita, etta
edell4 tarkoitetun toimielimen kokous pidetd&n hanen tyaikanaan, kuitenkin vain silta osin, kun
tyontekija ei ole oikeutettu saamaan ansionmenetyksen korvausta valtion varoista.

(24.2 8) Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellyttdméan
kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaéan la&karintarkastukseen tyonantaja korvaa
ansionmenetyksen niilta tydtunneilta, jotka tydntekija kutsunnan, valintatilaisuuden tai
ladkéarintarkastuksen tapahtuessa hénen tyotuntijarjestelménséd mukaisena tyoaikana, on joutunut
olemaan poissa ty0sta.

(24.3 8) TyoOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tyontekija
saa valtion maksaman reserviléaispalkan kanssa taydet palkkaedut.

(24.4 8) Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut véhintédan yhdeksan kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispéivanaan saada saannollista tytaikaa vastaava palkallinen vapaa silloin, kun merkkipéiva
sattuu hénen tyOpéaivakseen.

(24.5 8) Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydstd omana h&épaivanaan seka laheisen
omaisen hautauspaivana.

Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avo-, aviopuolisoa ja lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan seka veljidén ja sisariaan sekd avo- ja aviopuolison vanhempia.

25 § Sairausajan ja synnytysloman palkka

(25.5 8) Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut v&hintddn 6 kuukautta ennen synnytysté,
maksetaan hanen synnytyslomansa ajalta palkkaa 42 pdivén pituisen ajanjakson tyopéivilta
tydsopimuslain 34 8:n nojalla tulevan synnytysloman alkamispéivésté lukien.

Milloin naispuolinen tyodntekija on adoptoinut alle kouluik&isen lapsen, annetaan hanelle samoin
edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana 42 paivan pituinen ditiyslomaan rinnastettava loma,
jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa synnytysloman palkan maksamista koskevien
tydehtosopimusméaaraysten mukaisesti.
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(25.11 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan didille tai isalle timan
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomastd, lyhyesta tilapaisesté poissaolosta. — —

Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (Vnp sairausvakuutuslain 23 d
8:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus
tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssé tarkoitettuun
lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan
poissaolosta etukateen tyonantajan kanssa.

8)

5 § Palkkaus
(5.3 8) Alle 18(-)vuotiaan tyontekijan palkka on 80 % ao. paikkakuntakalleusluokan
vaativuusryhma A:n taulukkopalkasta.

(5.4 8) Alalle uutena tulevalle tyontekijalle, joka tekee vaativuusryhma A:n mukaista tyota,
maksetaan enintd&n neljankymmenenkahden tydpaivén ajalta 90 % taulukkopalkasta.

7 § Tydaika
(7.13 8) Tyontekijalle annetaan vuoden aikana yksitoista yliméaaréisté lisdvapaapdivaa (Z).

Poytakirjamerkinta:
Z-pdivien soveltaminen
Jarjestely koskee kaikkia tyontekijoita silla edellytyksella, etta tydaika on yli 90 t/3 vko.

Z-pdivien ansainta

Tyontekija ansaitsee ylimaéaraisia lisdvapaapaivia heindkuuta lukuun ottamatta 1 jokaiselta
kalenterikuukaudelta, jona hanella on ollut yhteensa vahintaan 14 ty6- tai tydssaolopaivien veroista
paivaa. Tyossdolopaivien veroisiksi paiviksi katsotaan samat péivat kuin vuosiloman ansainnassa
lukuun ottamatta aitiys-, isyys- tai vanhempainloman kestoaikaa. Lomautuksen osalta
tydsséolopdivien veroisia péivia on kuitenkin enintddn 30 1.5.-31.10. véalisend aikana.

Méérdaikaisessa tyosuhteessa oleva enintdan 3 kuukautta tyoskentelevé kausityontekija ei
kuitenkaan ansaitse ylimaéaraisia vapaapéivia helmi-, maalis- ja huhtikuulta.

— — (Samoin 7 a 8:n mukaisessa tydaikakokeilussa.)

14 § Tilapdiset poissaolot

(14.1 8) Tyontekijalle pyritdan jarjestdaméaén mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta &killisesta sairaustapauksesta. Tallaisen poissaolon
takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

(14.2 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien maardysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on
valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

Soveltamisohje:

— — Edelld olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta. Edella oleva koskee
myos yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon jarjestdmisen tai hoidon tarpeellisuus sita
edellyttavat ja muut edelld olevat edellytykset tayttyvét.
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(14.3 8) Tyontekijalle pyritaén jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu l&hiomaisen kuolemasta. Tyodnantaja jarjestdd mahdollisuuden lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen hautajaisista. Lahiomaisella tarkoitetaan tassé puolisoa,
vanhempia, isovanhempia, lapsia, veljig, sisaria sek& appivanhempia.

Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuuksia eika ansiota véhenneté.

(14.4 8) Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia ja kunnallisvaaleja varten asetetun
vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenen osallistuessa tydaikanaan mainittujen elinten
kokoukseen, heille maksetaan palkan ja kunnan maksaman ansiomenetyksen korvauksen erotus
siltd osin kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maarén. Erotus maksetaan,
kun tyontekijé on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
Vuosilomaetuuksia ei em. tapauksissa vahenneté.

Tyontekija, jonka tydsuhde on kestényt yhdessé tai useammassa erassa 12 kuukautta, saa palkallisen
vapaapaivén 50- ja 60-vuotispaivanadan, jos merkkipaivé sattuu hénen tydpaivékseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapéivan omia vihkiaisidan varten.

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen tai vapaaehtoisen
maanpuolustuksen kutsuntapaivéaén ei aiheuta hanen ansionsa alentamista. — —

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja reservipalkan
erotus osallistumispaivilta.

9)

1 § Soveltamisala

(1.1 8) T&t& sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena X-liiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin Y-liittoon kuuluviin z-opettajiin, joiksi katsotaan myds koulutukseen liittyvaa harjoittelua
(auskultointia) suorittavat seké ulkopuoliset teoriatuntien pitajat.

2 8§ Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
(2.1 8) Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty0ta sekd ottaa toimeen ja siité erottaa tyontekijoita
rilppumatta siitd, ovatko ndmaé jarjestaytyneita vaiko eivat.

5 § Tydaika
(5.8 8) Ennen kunkin teoriatunnin alkua on vakituiselle z-opettajalle jd4tava vahintd&dn 10 minuutin
valmistautumisaika.

12 § Tilapdinen poissaolo

(12.1 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien maardysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on
valttamatontad lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. — —

Poytakirjamerkinta 2: Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston pééatoksen sééd.kok.n:o
130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myodnnettévasta avustuksesta) 4
8:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois tydsta osallistuakseen VNp:n 3 §:ssé
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tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

(12.2 8) Tyontekijalle pyritaén jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapéiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessé sattuneesta dkillisestd sairaustapauksesta. Téllaisen poissaolon
takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

(12.3 8) Tyontekijalle pyritaén jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon, joka
johtuu l&hiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan
vuosilomaetuja eikd ansiota vahenneta.

(12.4 8) Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenen toimivalta tydntekijalta ja tyontekijalté, joka
osallistuu alan liittojen valisiin neuvotteluihin, ei vahenneta vuosilomaetuja eiké ansiota hanen
osallistuessaan em. kokouksiin, jotka pidetdan hanen tydaikanaan. Tyontekijalta, joka toimii
valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenend, ei vahenneta vuosilomaetuja eikd ansiota sen vuoksi, ettd lautakunnan tai toimikunnan
kokous pidetd&n hénen tytaikanaan.

(12.5 8) Jos tyOntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

(12.6 8) Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut véhintdan vuoden, saa palkallisen vapaapaivan 50-
ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipdivé sattuu hanen tyopdivéakseen.

(12.7 8) Tyontekija saa palkallisen vapaapéivan omia vihkidisiaan varten.
(12.8 8) Taman pyk&ldn mukaisesta poissaolostaan on tydntekijén sovittava tyonantajan kanssa.

13 § Perhevapaat

(13.2 8) Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut véhintdan kuusi (6) kuukautta ennen synnytysta,
maksetaan hanen ditiysvapaansa ajalta palkka kolmen (3) kuukauden pituiselta ajanjaksolta
aitiysvapaan alkamispaivasta lukien. — —

21 § Koulutus

B) Ammatillisten jarjest6jen antama ay-koulutus

(21.B.1 8) X-liitto suhtautuu myonteisesti kaikkeen sellaiseen kurssitoimintaan, jonka tarkoituksena
on tydntekijdin tydmarkkina- ja taloudellisen tietouden lisédminen ja kohottaminen. Tyontekijoille
pyritddn mahdollisuuksien mukaan jérjestamaan tilaisuus osallistua tallaisille kursseille.

(21.B.2 §) Sikali kuin A tydnantajayhdistyksen ja B:n koulutusryhma hyvéksyy tyontekijapuolen
luottamusmieskursseja tyGnantajain tuen piiriin, korvataan luottamusmiehelle ansionmenetys
enintaan yhden kuukauden kurssien osalta.

(21.B.3 8§) Edella tarkoitetuille kursseille osallistuminen ei saa aiheuttaa vuosiloma-, eldketurva- tai
vapaa-ajan tai muun vakuutuksen etujen vahenemista.

10)

6 8 TyOsuhteen péattyminen ja irtisanomisajat
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(6.4 8) Milloin tyontekija on estynyt tyosté sairauden tai tapaturman takia, ei tyonantaja silla
perusteella saa irtisanoa tydsopimusta, ellei sairaudesta ole ollut seurauksena tyontekijan tyokyvyn
olennainen ja pysyva heikentyminen.

Ty0Onantaja ei saa irtisanoa tygsopimusta tyontekijén raskauden johdosta eiké silla perusteella, ettd
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslaissa sdédettyyn perhevapaaseen.

18 8§ Oppisopimusopiskelijat, harjoittelijat, koululaiset ja alan tdihin perehtyvét

(18.1 8) Alan aikaisempaa tydkokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen tyontekijan palkka on
ensimmaisen vuoden aikana véhintaan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta ja toisen vuoden osalta
vahintdan 95 % vaativuusryhma yhden palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena tyontekijalle
maksetaan vahintaén vaativuusryhma yhden palkka. — —

(18.2 8) Alan ammattioppilaitoksessa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa kuuluvaa harjoittelua
tydsopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan vahintdén 75 % vaativuusryhma yhden
palkasta.

(18.3 8) Peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle koululaiselle maksetaan véhintdan 70 %
vaativuusryhma yhden palkasta.

(18.4 8) Alan tyokokemusta vailla olevalle tydntekijalle maksetaan perehdyttdmisajalta vahintaan
90 % vaativuusryhmd yhden palkasta. Tata perehdyttdmisajan palkkaa voidaan maksaa enintaan
neljan kuukauden ajan.

23 § Kutsunta ja reservin harjoitus

(23.1 8) TyoOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmaén kutsuntaan taikka
valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle ko. pdivan korvauksena yhden
tyopaivan ansion keskituntiansion mukaan laskettuna. Mikali tyontekija kutsuntapaivana on myos
tyossd, maksetaan hénelle liséksi palkka tydssdoloajalta.

(23.3 8) Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd tyontekija
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa keskituntiansion mukaisen palkan. Edell& sanottu
koskee sellaisia kertausharjoituksia, joilta valtio maksaa reserviléaispalkan.

24 § Vapaa merkkipdivan ym. yhteydessa

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispéivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava, keskituntiansion mukaan korvattu vapaa
tyosté silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tydpaivékseen. Samoin perustein on tyontekijalla
oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa hautauspaivéna seka omana
h&apéivanaan.

Huomautus: L&heisend omaisena pidetédan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, h&nen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon verrattavana
pidetddn my0ds avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisia huollettavia lapsia.

34 § Sairaustapaukset ja tapaturmat
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(34.5 8) Tyontekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti véhintaan 6 kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa 30 paivén pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n nojalla tulevan ditiysvapaan alkamispéivasta alkaen.

Milloin naispuolinen tyontekija on synnytyksen vuoksi poissa tyostéan enintadan 12 kuukauden ajan
ja han on téstad poissaolosta sopinut tydnantajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen
liittyneesta sairaudesta, ei hanen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

(34.11 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan didille tai isalle timan
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi vélttamattoméasta lyhyesta tilapéisesta poissaolosta. — — Edell&
sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

(34.13 8) Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (Vnp
sairausvakuutuslain 23d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen
sairausvakuutuslain 23d 8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolostaan etukéteen tyénantajan
kanssa.

38 § Vuosiloma

(38.9 8) Maaraaikaisen tyosuhteen paattyessd, ellei tyonantajan ja tyontekijan valilla ole sovittu
lomakorvauksen maksamisesta kunkin palkanmaksun yhteydessa, suoritetaan tyontekijélle
erddantyva lomakorvaus seuraavasti: — 12,5 % tyoansiosta sellaiselle tydntekijalle, jonka tyésuhde on
jatkunut alle vuoden; — 15,8 % tyoansiosta siltd osin kuin tyontekijan tydsuhde on keskeytymatta
jatkunut yli vuoden. Tydansioon luetaan tydajalta maksetut palkat, tyokyvyttomyysajan palkka ja
aitiysvapaan ajalta maksettu palkka.

(38.10 8) Toistaiseksi voimassa olleen eli jatkuvan tygsuhteen péattyessé maksetaan
lomakorvauksena kertynyttd, mutta pitamétté jadnyttd lomaa vastaava lomapalkka.

40 § Suojavaatetus

(40.2 8) Tyonantaja hankkii vakinaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle kalenterivuosittain
enintaan kaksi suojapukua, jotka ovat tydntekijan henkildkohtaisia niin kauan kuin tyosuhde kestéa.
Vakinaisessa tydsuhteessa olevalla tyontekijalla, joka joutuu talvisin tydskentelemadn ulkona, on
oikeus hankkia tarkoituksenmukainen lampdasu enintédén kerran kahdessa vuodessa. Lampoasun
hankintakustannuksista tyontekijan osuus on 30 % ja ty6nantajan loput.

Ulkotyoté tekevalle vakinaiselle tyontekijalle tyonantaja varaa tarpeellisen sadevaatetuksen.
Taman kohdan tarkoittamana vakinaisena tyontekijana pidetdan myas sellaista tyontekijaa, joka
tyon vahyydesta johtuvan lomautuksen tai tydsuhteen katkeamisen jélkeen palaa samaan
tyopaikkaan.

11)

1 § Soveltamisala



73

(1.3 8) Osa-aikatyota tekeviin toimihenkil6ihin ja henkil6ihin, jotka suorittavat tyonsé
paaasiallisesti provisiotyond, noudatetaan tdimén sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

12 § Palkkaus
(12.11 8) — — Vahimmaispalkkaa ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin eika harjoittelijoihin.

22 § Palkka sairauden tai &itiysvapaan aikana seké tapaturman jalkeen
(22.4 8) Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tyonantajalta
sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

(22.5 §) — — Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Palkanmaksun
edellytyksené kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytystd. Milloin naispuolinen toimihenkil on adoptoinut alle kouluik&isen
lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvana kolmen kuukauden
pituinen &itiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Isyysvapaan ajalta ei makseta palkkaa.

25 § Lyhyt tilapdinen loma

(25.1 8) Toimihenkilon perheen piirissé sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaistd lomaa ei véhennetd toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheisell&d omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen
lapsia seké velji& ja sisaria.

(25.2 8) Lyhytta tilapaistd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista
varten

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa véhennetédan kunnallisten
luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen ty6ajan menetysté vastaavasti.
Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tynantajalle selvityksen kunnan
maksamasta ansionmenetyksesté.

Vastaavan ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehtévien
osalta.

(25.3 8) Lyhyen tilapdisen loman pituus on maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan.

(25.4 8) Osapuolet suosittelevat, etté yritykset maksaisivat toimihenkil@ille kertausharjoitusten
ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

(25.5 8) STTK:n ja Toimihenkildunioni TU ry:n valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville
toimihenkil6ille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin,
joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

12)

1 § Sopimuksen soveltamisala



74

(1.1 8) Sopimus sitoo sopijaosapuolina X- liitto ry:té ja sen jasenin& olevia x-talouden
kehittdmiskeskusta ja x-keskuksia seké Y-liitto ry:n jasenyhdistyksié ja niiden jasenia.

(1.2 8) Sopimuksen maarayksia sovelletaan x-keskusten ja x-talouden kehittdmiskeskuksen seké
edelld mainitun toimihenkildyhdistyksen tai tdman jasenyhdistyksen jasenina olevien
toimihenkil6iden valisiin tydsuhteisiin.

(1.4 8) Sopimus ei koske henkiloitd, jotka on otettu suorittamaan mééarattya tehtavaa tai
maéaraajaksi, ellei tydsuhde ole kestanyt kauemmin kuin nelj& kuukautta. Jos kuitenkin tyésopimus
on solmittu maaraajaksi ja tdma toistuu, toimihenkild tulee tdmén sopimuksen piiriin heti kun
tyosuhde on yhdessa tai useammassa erassa kestanyt nelja kuukautta.

7 § Sairausajan palkka

(7.5 8) Jos toimihenkil6 on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta sairautensa,
tydnantaja ei ole velvollinen maksaman palkkaa tallaisen sairauden ajalta.

(7.7 8) Toimihenkil6ll& on oikeus palkkaan enintd&n kolmen péivén poissaolon ajalta, kun poissaolo
johtuu toimihenkilon alle kymmenvuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen kodissaan
pysyvasti asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen &killisesta sairastumisesta lapsen tilapéisen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksend on, ettd lapsen molemmat huoltajat ovat
ansioty0ssé, ja ettei toinen huoltajista samanaikaisesti kdyta vastaavaa poissaolo-oikeutta.

8 § Alitiys- ja vanhempainvapaa

(8.1 8) Naispuoliselle toimihenkildlle annetaan ditiys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanen
oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen ditiys- ja vanhempainrahaan katsotaan kohdistuvan.
Aitiysvapaan ajalta maksetaan toimihenkilon palkka kolmelta kuukaudelta.

22 § Lomaoikeus ja poissaolot

(22.3 8) Toimessa olopaivien veroisina péivina pidetdén vuosiloman pituutta maarattdesséd myos
vuosilomaa sekd poissaoloa:

d) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen takia tahi maanpuolustuskursseille,
vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen mééarattyna taikka poissaoloa palvelua varten
suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten
Suomessa, taikka Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin.

36 § Osallistuminen jarjestétoimintaan

Sopijajarjeston ylimpien paattavien elinten kokouksiin toimihenkild voi osallistua ty6ajalla, jos
niissa kasitelladn tydehtosopimusasioita. Liiton tai sen keskusjarjeston luottamustehtdvaan valitulla
toimihenkil611& on oikeus saada tarpeellinen maaré vapaata, josta on sovittava tapauskohtaisesti
esimiehen kanssa.

13)
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5 § Tydsuhdeméaéaraykset

(5.2 8) Milloin tydntekija on synnytyksen tai sairauden vuoksi poissa tydsta enintdén 12 kuukauden
ajan ja han on tasta poissaolostaan ilmoittanut tydnantajalleen, ei hdnen tydsuhteensa tamén
poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

10 8 Tyokohtaiset aikapalkat

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyoté kuin taysi-ikdinen tyontekija ja hdnen omatessaan tyon
edellyttdman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen tydskentelyynséa kohdistu ylitydsaannosten
lisaksi muita lainsd&ddannosta johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon
palkkaperusteiden mukaisesti.

18 § Sairausajan palkka

(18.6 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan &idille tai isélle timén
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesté tilapéisesta poissaolosta. — — Edell&
sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

(18.7 8) Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatdksen 1315/89 (VNp
sairausvakuutuslain 23 d 8:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 8:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsté osallistuakseen
sairausvakuutuslain 23 d 8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolosta etukéteen tyonantajan kanssa.
22 § Erinaiset korvaukset

(22.1 8) TyoOnantaja korvaa tyontekijélle, joka toimii valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan asetetun vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenend, sen ansionmenetyksen, mika hanelle
aiheutuu siita, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetaan hénen tydaikanaan.

(22.2 8) Tyontekijalld, joka on ollut yrityksen palveluksessa véhintdan 9 kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispédivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hénen tyopaivéakseen.

(22.3 8) Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa véhintdén 9 kuukautta, on oikeus saada
palkallista vapaata tyosta laheisen omaisen hautauspaivéna sek& omana haapéivanaan.

Huom. Laheisend omaisena pidetéan tyontekijan avo- tai aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seké avo- tai aviopuolison vanhempia. Avopuolisoilla
tarkoitetaan samassa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa asuvia.

(22.4 8) Tyontekijan osallistuessa ensimmaisen kerran varusmiespalveluksen edellyttdmaan
kutsuntaan tai valintatilaisuuteen ja siihen liittyvaan ladkérintarkastukseen, tyénantaja korvaa
ansionmenetyksen niilta tyotunneilta, jotka tyontekija kutsunnan, valintatilaisuuden tai
ladkarintarkastuksen tapahtuessa hanen tyotuntijarjestelmanséd mukaisena tyoaikana, on joutunut
olemaan poissa ty0sta.
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(22.5 8) TyoOnantaja maksaa tyOntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa
oleva saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niistéa.

14)
6 8 Tyosuhteen padttyminen ja irtisanomisajat

(6.4 8) Milloin tydntekija on estynyt tyosté sairauden tai tapaturman takia, ei tyénantaja silla
perusteella saa irtisanoa tydsopimusta, ellei sairaudesta ole ollut seurauksena tydntekijan tyokyvyn
olennainen ja pysyvéa heikentyminen.

Ty06nantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslaissa sdédettyyn perhevapaaseen.

15 § Oppisopimusopiskelijat, harjoittelijat, koululaiset ja alan téihin perehtyvat

(15.1 8) Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen tyontekijén palkka on
ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta ja toisen vuoden osalta
vahintaan 95 % vaativuusryhmé yhden palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena tyontekijalle
maksetaan vahintaan vaativuusryhméa yhden palkka. — —

(15.2 8) Alan ammattioppilaitoksessa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa kuuluvaa harjoittelua
tyosopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan vahintdén 70 % vaativuusryhma yhden
palkasta.

(15.3 8) Peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle koululaiselle maksetaan véhintaan 70 %
vaativuusryhmad yhden palkasta.

(15.4 8) Alan tyokokemusta vailla olevalle tyontekijalle maksetaan perehdyttdmisajalta vahintaan
90 % vaativuusryhmé yhden palkasta. Tata perehdyttamisajan palkkaa voidaan maksaa enintédén
neljan kuukauden ajan.

20 § Kutsunta ja reservin harjoitus

(20.1 8) TyoOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttaméén kutsuntaan taikka
valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle ko. pdivan korvauksena yhden
tyopaivan ansion keskituntiansion mukaan laskettuna. Mikéli tyontekija kutsuntapdivana on myos
ty6ssd, maksetaan héanelle liséksi palkka tydssaoloajalta.

(20.3 8) TyoOnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tyontekija
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa keskituntiansion mukaisen palkan. Edell& sanottu
koskee sellaisia kertausharjoituksia, joilta valtio maksaa reservildispalkan.

21 § Vapaa merkkipéivén ym. yhteydessé

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa véhintaan kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispéivandan saada sdannollista tydaikaa vastaava, keskituntiansion mukaan korvattu vapaa
tyosta silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tydpaivékseen. Samoin perustein on tyontekijalla
oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa hautauspéivana sekd omana
h&apéivanaan.
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Huomautus: L&heisend omaisena pidetéan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hénen
vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon verrattavana
pidetddn myods avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisia huollettavia lapsia.

30 § Sairaustapaukset ja tapaturmat

(30.5 8) Tydntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintd&n 6 kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta palkkaa 30 péivan pituiseen ajanjaksoon siséltyvilta
tyopéiviltd tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n nojalla tulevan &itiysvapaan alkamispéivésté alkaen.

Milloin naispuolinen tydntekija on synnytyksen vuoksi poissa tydstdan enintdén 12 kuukauden ajan
ja han on téstd poissaolosta sopinut tydnantajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen
liittyneesta sairaudesta, ei hanen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

(30.11 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan &idille tai isélle tdman
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi vélttamattomasta lyhyesta tilapéisesta poissaolosta. — — Edella
sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

(30.13 8) Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (Vnp
sairausvakuutuslain 23d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsté osallistuakseen
sairausvakuutuslain 23d §:ssd tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolostaan etukateen tydnantajan
kanssa.

34 § VVuosiloma

(34.9 8) Madaraaikaisen tyosuhteen padttyessa, ellei tydnantajan ja tyontekijén vélilla ole sovittu
lomakorvauksen maksamisesta kunkin palkanmaksun yhteydessa, suoritetaan tyontekijélle
erdéntyva lomakorvaus seuraavasti: — 12,5 % tydansiosta sellaiselle tyontekijélle, jonka tydsuhde on
jatkunut alle vuoden; — 15,8 % tyoansiosta siltd osin kuin tyontekijan tydsuhde on keskeytymatta
jatkunut yli vuoden. Tydansioon luetaan tydajalta maksetut palkat, tyokyvyttémyysajan palkka ja
aitiysvapaan ajalta maksettu palkka.

(34.10 8) Toistaiseksi voimassa olleen eli jatkuvan tydsuhteen péattyessa maksetaan
lomakorvauksena kertynyttd, mutta pitamétté jaanyttd lomaa vastaava lomapalkka.

37 § Suojavaatetus

(37.1 8) TyoOnantaja hankkii vakinaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle kalenterivuosittain
tarvittavan méaaran suojakasineitd seka enintdén kaksi tydhon soveltuvaa tyfasua, jotka ovat
tyontekijan henkilokohtaisia varusteita tydsuhteen ajan.

(37.2 8) Ulkotyota tekevalle vakinaiselle tyontekijalle tyonantaja varaa tarpeellisen
sadevaatetuksen. Jadhdyttamdsséd muutoin kuin lyhytaikaisesti tydskentelevien k&yttoon varataan
asianmukainen lampdvaatetus.
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Vakinaisessa tydsuhteessa olevalla tyontekijalla, joka joutuu talvisin tydskentelemaan ulkona, on
oikeus hankkia tarkoituksenmukainen lampdasu enintédén kerran kahdessa vuodessa. Lampdoasun
hankintakustannuksista tyontekijan osuus on 30 % ja tydnantajan loput.

(37.3 8) Taman pykaélan tarkoittamana vakinaisena tyontekijana pidetadn myos sellaista tyontekijaa,
joka tyon vahyydesta johtuvan lomautuksen tai tydsuhteen katkeamisen jélkeen palaa samaan
tyopaikkaan.

15)
23 § Kutsunta ja reservin harjoitus

Ty0Onantaja maksaa harjoitusajalta tai varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan tai
valintatilaisuuteen ensimmaiseltd kutsuntapéivalta ja siihen liittyvaan laékarintarkastukseen
kutsutulle tyontekijélle henkilokohtaisen aikapalkan.

Ty0Onantaja voi véhentad edelld mainitusta palkasta valtion maksaman korvauksen siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman korvauksen kanssa tayden palkan.

24 § Vapaa merkkipaivien yms. yhteydessé

Tyontekijalld, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdén kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja 60-
vuotispaivandan saada saannollisté tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hénen tyopaivéakseen.

Samoin perustein on tyontekijéalld oikeus saada palkallista vapaata tydsta l&heisen omaisensa
hautauspaivané sek&d omana haapéivanaan.

Huomautus: L&heisend omaisena pidetédéan tyontekijan puolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen
vanhempiaan, veljidan, sisariaan seké puolison vanhempia.

33 § Tapaturma- ja sairaustapaukset
(33.9 8) Alle 10-vuotiaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan didille tai isdlle tdamén tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevan méarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttaméattomasté, lyhyesta tilapaisesté poissaolosta, kuitenkin enintdén kolmelta
paivaltd. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssé ja
ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan
seka, etta didin tai isan tyosuhde on kestanyt véhintadn yhden kuukauden.

Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu toisella
paikkakunnalla rinnastetaan ansioty6hon. — —

(33.10 8) Vaikeasti sairaan tai vammautuneen lapsen hoito
Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston péatoksen 1315/89 (VNp sairausvakuutuslain 23 d

8:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n mukainen vaikea sairaus
tai vamma, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 23 d §:ssd tarkoitettuun
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lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntokurssille sovittuaan
poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

36 § Vuosiloma

(36.7 8) Paikallisesti sopien voidaan mééraaikaisessa tydsuhteessa vuosilomakorvaus maksaa myds
jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
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16)

7 8 Tyopalkat

(7.3 8 Nuoret tydntekijat)

Kohdan 7.2 palkkamaarayksia ei sovelleta alle 18-vuotiaisiin, jotka eivét ole suorittaneet
tydsopimuksen mukaista ammattialaansa koskevaa ammattikoulututkintoa tai eivét ole
oppisopimussuhteessa.

Ty6ehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka nuorelle tyontekijélle, joka ei edella olevan
mukaisesti ole tdman tydehtosopimuksen yleisten palkkaméaaraysten piirissa, on 80 % x-alan
aikapalkkausjarjestelman palkkaryhman S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edelld olevan vahimmadispalkan ohella nuorelle tyontekijélle maksetaan tdman tydehtosopimuksen
maardysten mukaisilla edellytyksilla toimialakohtaiset erikoislisat (kohta 7.2.7). Henkilokohtaista
palkanosaa ei makseta téssé tarkoitetun véhimmaispalkan yhteydessa.

(7.4 § Tyontekijan tyokyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin)
Kohdan 7.2 palkkaméaraykset koskevat taysin tyokykyisia tyontekijoita.

Mikali tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyontekijan palkkauksessa
tyoehtosopimuksen méarayksista poiketen kéyttdd sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia
Kirjallisesti tydsopimusta tehtéessa.

Henkilokohtaista aikapalkkausta koskeva liite:

— — Erityisia maarayksia:

2. Ammattikoulusta valmistuneet, oppisopimussuhteeseen tulevat, seka 18 vuotta tayttaneet
toimialan ammattikoulutusta vailla olevat sijoitetaan tyéhon tullessaan palkkaryhméén S.

Heidan perehdyttdmisensé on jarjestettava siten, ettd palkkaryhma 1:n edellyttdmat taidot
saavutetaan — 3-vuotisen ammattikoulun suorittaneilla viimeistaan 12 kk:n kuluttua; — vailla
ammattikoulutusta olevilla viimeistdan 24 kk:n kuluttua.

Alan perustutkinnon nayttotutkinnolla suorittaneet tyontekijat sijoitetaan palkkaryhméén 1.
3. Siséantulopalkkaryhmén 24 kuukauden tydsséoloa kertyy kesatoissd vain 18 vuotta tayttaneille.

14 § Vuosiloma

(14.4 8) Vuosiloman pituutta maaréattaessa tyosséolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa edustajiston kokoukseen/liittokokoukseen tai
liittovaltuuston taikka liittohallituksen/liittotoimikunnan tai ndita vastaavan hallintoelimen
kokoukseen sekd liittojen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin osallistumista varten. Samoin
pidetdén tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen
Keskusjéarjestd, SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. — —

15 § Sairausajan palkkaa koskevia maarayksia
(15.2 8) Palkanmaksun edellytyksend on, ettd — — eik& sairautta ole tieten salattu tydsopimusta
solmittaessa.

(15.6 8) Jos tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintadan kuusi kuukautta ennen synnytysté,
maksetaan ditiysloman ajalta palkka 56 péivan ajanjaksolta.
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(15.x(?).3 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan &idille tai isélle timén
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmattomastd, lyhyesta tilapaisesté poissaolosta. — —

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 23d §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on
oikeus olla poissa tyosté osallistuakseen sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

23 § Erinaisia korvauksia

(23.1 § Kunnallisista tehtavista aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen)

Tyo6nantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenend toimivalle tyontekijalle valtuuston
tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta sdénndllisen tydajan ansionmenetyksesté korvausta siten,
ettd tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja -palkkion kanssa saa
taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jéalkeen, kun tyontekijé on toimittanut tyonantajalle selvityksen kunnan
maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

(23.2 § Henkilokohtaisten merkkipdivien viettdminen palkallisina vapaapéivind)
Tyontekijélle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotispéivandéan saada
saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin(,) kun merkkipdaivé sattuu hanen
tyopaivakseen.

(23.3 § Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen)
Tyo6nantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tydntekijélle varusmiespalveluksen edellyttaman
kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Kutsuntaan liittyvadn erilliseen la&karintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys silta
ajalta, minka han hyvaksyttavén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
saannollisend tydaikanaan.

(23.4 8 Reserviharjoitusajan palkka)

Tyo6nantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle reserviharjoitusajalta palkkaa siten, etta
naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa téydet
palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niistd. Maaraysta sovelletaan mydos niihin, jotka reservildisina
on kutsuttu vaestonsuojelukoulutukseen. Ty6nantajalla ei ole oikeutta véhent&a
reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina ja sunnuntaina maksettavan valtion
reservildispalkan osalta. Ty6nantajalla ei ole myoskaan oikeutta véhentéé reservinharjoitusajalta
maksettavaa lapsikorotusosaa.

(23.5 8 Omaisten kuolemantapaukset)
Tyontekijalle annetaan oikeus palkalliseen vapaapaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys
tyontekijain vanhempien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapdivaan annetaan hanelle myos niissa tapauksissa, joissa
tyontekija joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan veljensg, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien
kuolemantapauksesta johtuvat toimenpiteet.

(23.6 8 Korvausten méaré ja korvausten saajat)
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— — 1-5-kohdissa mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden liséksi
sellaisia tilapéisessa tydsuhteessa olevia tydntekijoitd, jotka ovat olleet valittomasti ennen ao. péivia
tai tapahtumia tydsuhteessa véhintaan yhden kuukauden ajan.

17)

4 § Palkkausta koskevat maaraykset

(4.7 8 Nuoret toimihenkil6t)

17 vuotta tayttdneen toimihenkilon ohjepalkka on 80 prosenttia tehtdvakohtaisen vaativuusluokan
palkasta.

16 vuotta tayttaneen toimihenkilon ohjepalkka on 70 prosenttia tehtavakohtaisen vaativuusluokan
palkasta.

Nuoren alle 18-vuotiaan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikéinen toimihenkil6 ja hénen
omatessaan tyon edellyttdman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen tydskentelyynsa kohdistu
ylitydsaannosten lisaksi muita lainsdddénndosta johtuvia rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa
asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

(4.8 & Harjoittelijat)

Kohdassa 2.2 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tydskentelevien
opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin
sisaltyy tyoharjoittelujakso tai -jaksoja.

18 § Palkka sairauden tai aitiysvapaan aikana seka tapaturman jélkeen
(18.4 8) Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta
sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

(18.5 8) Toimihenkil6lle annetaan erityisaitiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon hanella sairausvakuutuslain mukaan tulevan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan. Erityiséitiys- ja ditiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksend kuitenkin on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtdjaksoisesti jatkunut
vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut alle
kouluikaisen lapsen, annetaan hénelle samoin edellytyksin adoptioon vélittdmasti liittyvand kolmen
kuukauden pituinen &itiysvapaaseen rinnastettava palkallinen loma.

23 § Lyhyt tilapainen loma

(23.1 8) Toimihenkilon perheen piirissé sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettava lyhytt4 tilapéistd lomaa ei véhenneté toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta. Laheisell& omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen
lapsia seké veljid ja sisaria.

(23.2 8) Lyhytta tilapaistd lomaa annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista
varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa véhennetédan kunnallisten
luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen ty6ajan menetysté vastaavasti.
Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, ettd toimihenkild yhdessa kunnan maksaman
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ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan
maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehtévien
osalta.

(23.4 8) Osapuolet suosittelevat, etté yritykset maksaisivat toimihenkildille kertausharjoitusten
ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

(23.5 8) STTK:n ja tdhan sopimukseen osallisen liiton valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville
toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin,
joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

18)

8 8§ Sairausajan ja aitiysloman palkka
(8.4 8) Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessa salannut tynantajalta
sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

(8.5 8) Toimihenkil6lle annetaan &itiyslomaksi se aika, johon hénell& sairausvakuutuslain mukaan
tulevan aitiysrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta edellyttéen, ettd hanen tyésuhteensa on yhdenjaksoisesti jatkunut vahintdén kuusi
kuukautta ennen synnytysta.

9 § Palkka kertausharjoitusten ajalta

Suositellaan, etta yritykset maksaisivat toimihenkil6lle kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan
palkasta, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja
perheetdn 2/3 niista.

19)

4 § Tybsopimus ja tydnjohto
(4.2 8) Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmetd sadnnollisen tydajan maara (ks. tes 9 8)
tai tydbhonkutsumistapa (esim. erikseen tyéhon kutsuttava).

8 § Irtisanomisajat
(8.3(?) 8) Tilapaistyontekijan, jolle ei ole sovittu véhimmaistydaikaa, tydsopimus paattyy, jos
kolmeen jaksoon ei ole tehty tyota, ellei toisin ole sovittu.

9 § Jaksoty0
(9.1 8) Kuukausipalkkaisten tydntekijoiden sdannéllinen tyoaika on 120 tuntia kolmen viikon
jaksossa. — —

(9.3 8) Tuntipalkkainen on osa-aikatyontekija, jonka sadnndllinen tydaika on kuukausipalkkaista
lyhyempi.

(9.4 8) Osa-aikatyontekijoiden tydsopimuksesta tulee ilmetd vahimmaistytajan maéra
kolmiviikkoisjaksossa. — —
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19 § Tydajan lyhentdminen
(19.1 8) Tydajan lyhennys koskee kuukausipalkkaisia tyontekijoitd, joilla on 120 tunnin
saanndllinen tybaika. Ty6ajan lyhennys ei koske osa-aikaisia tydsuhteita.

20 § Itsendisyyspaiva

(20.2 8) Jos ty0 keskeytetdan itsenaisyyspaivéksi, joka olisi ollut tyopéiva, maksetaan
itsendisyyspaivélta taysi palkka. Tuntipalkkaiselle vain, jos tydsuhde on kestanyt 6 péivaa ennen
itsendisyyspaivéa.

43 § Lapsen sairastuminen

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan didille tai isdlle sairausajan
palkkamé&ardayksen mukaisesti korvaus valttamattomasta lyhyesta tilapaisesté poissaolosta
edellyttaen, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tyonantajan
hyvaksyma selvitys. Sama koskee myds yksinhuoltajia.

Yksinhuoltaja on myos henkil6, joka ilman asumusero- tai avioeropaatdsta on pysyvasti muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkil®, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen
hoitoon asevelvollisuuden tai reservin harjoitusten vuoksi.

Hoidon jarjestdminen tai hoitaminen voi kestéda 1-4 paivaé. Palkalliset poissaolopéivat rinnastetaan
tydssdolopaiviin vuosiloman ansainnassa.

45 § Muut sosiaaliset sddnnokset

(45.4 8) Palkasta ja vuosilomasta ei véhenneté tyontekijan perheen piirissa sattuvan dkillisen
sairaustapauksen, lIahiomaisen kuoleman taikka yhteiskunnallisen luottamustehtévan takia
annettavaa lyhytta tilapdista lomaa, jonka pituudesta on paikallisesti sovittava.

(45.5 8) Tyontekija saa palkallista vapaata lahiomaisensa hautauspéivana. L&hiomaisia ovat
aviopuoliso, lapset ja ottolapset, vanhemmat, sisarukset sekd aviopuolison vanhemmat.

(45.6 8) Tyontekija saa vihkidispaivanaan seka 50- ja 60-vuotispdivanadn palkallisen vapaan silloin,
kun merkkipdivé sattuu hanen tyopdivalleen.

(45.7 8) Varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle seka
kutsuntaan liittyvaan laékarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle korvataan aiheutuva
ansionmenetys.

(45.8 8) Reservin harjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion
maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja perheeton 2/3 niistd. Maéraysté sovelletaan
myds véestonsuojelulain nojalla vaesténsuojelun erikoistehtéviin koulutettaviin.

(45.9 8) Kunnallisena luottamusmiehena toimivan tydntekijan palkkaa vahennetdén kokouksista
aiheutuvan saannollisen tydajan menetysté vastaavasti siten, ettd tyontekija yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa palkkansa. Erotus maksetaan sen jélkeen, kun
tyontekija on toimittanut selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

20)

7 § Tydsuhteen paattyminen
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(7.4 8) Huomautus: Milloin tydntekija on estynyt tydsté sairauden tai tapaturman takia, ei
tyonantaja sen tdhden saa irtisanoa tysopimusta, ellei sairaudesta ole ollut seurauksena tydntekijan
tyokyvyn olennainen ja pysyvéa heikentyminen. Ty6nantaja ei myoskaén saa irtisanoa tydsopimusta
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:ssé tarkoitetun erityiséitiys-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai
hoitovapaan aikana eikd mydskaan saatuaan tietaa tyontekijan olevan raskaana, paattymaan sanotun
loman taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

17 8 Oppisopimusopiskelijat, harjoittelijat, koululaiset ja alan toihin perehtyvét

(17.1 8) Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevan oppisopimussuhteisen tyontekijén palkka on
ensimmaisen vuoden aikana vahintaan 85 % vaativuusryhma yhden palkasta ja toisen vuoden osalta
vahintdan 95 % vaativuusryhma yhden palkasta. Kolmantena oppisopimusvuotena tyontekijalle
maksetaan vahintaan vaativuusryhma yhden palkka. — —

(17.2 8) Alan ammattioppilaitoksessa opiskelevalle, opiskeluohjelmaansa kuuluvaa harjoittelua
tydsopimussuhteisena suorittavalle opiskelijalle maksetaan vahintdén 70 % vaativuusryhma yhden
palkasta.

(17.3 8) Peruskoulussa tai lukiossa opiskelevalle koululaiselle maksetaan véhintaan 70 %
vaativuusryhmad yhden palkasta.

(17.4 8) Alan tyokokemusta vailla olevalle tyontekijalle maksetaan perehdyttdmisajalta vahintaan
90 % vaativuusryhmé yhden palkasta. Tata perehdyttamisajan palkkaa voidaan maksaa enintédén
neljan kuukauden ajan.

22 § Kutsunta ja reservin harjoitus

(22.1 8) TyoOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdmé&n kutsuntaan taikka
valintatilaisuuteen ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijélle ko. pdivan korvauksena yhden
tyopdivan ansion keskituntiansion mukaan laskettuna. Mikali tyontekija kutsuntapaivana on myos
tyossd, maksetaan hénelle liséksi palkka tydssdoloajalta.

(22.3 8) TyoOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd tyontekija
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa keskituntiansion mukaisen palkan. Edell& sanottu
koskee sellaisia kertausharjoituksia, joilta valtio maksaa reserviléaispalkan.

23 § Vapaa merkkipéivan ym. yhteydessa

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa vahintaan kolme (3) kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispéivanaan saada saannollista tydaikaa vastaava, keskituntiansion mukaan korvattu vapaa
tyosté silloin, kun merkkipéiva sattuu hénen tydpaivékseen. Samoin perustein on tyontekijalla
oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisensa hautauspaivéna seka omana
h&apéivanaan.

Huomautus: L&heisend omaisena pidetédan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, h&nen
vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia. Aviopuolisoon verrattavana
pidetddn my0ds avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisia huollettavia lapsia.

31 § Sairaustapaukset ja tapaturmat
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(31.5 8) Tydntekijélle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti véhintaan 6 kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa 30 paivén pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta tydsopimuslain 4 luvun 1 8:n nojalla tulevan ditiysvapaan alkamispéivasta alkaen.

Milloin naispuolinen tyontekija on synnytyksen vuoksi poissa tyostéan enintadan 12 kuukauden ajan
ja han on tésta poissaolosta sopinut tydnantajan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen
liittyneesta sairaudesta, ei hanen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

(31.11 8) Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan didille tai isalle timan
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi vélttamattoméasta lyhyesta tilapéisesta poissaolosta. — — Edell&
sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

(31.13 8) Tyontekijalla, jonka lapsella on valtioneuvoston paatoksen 1315/89 (Vnp
sairausvakuutuslain 23d §:n 2 momentissa tarkoitetuista vaikeista sairauksista ja vammoista) 1 §:n
mukainen vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen
sairausvakuutuslain 23d 8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen taikka
sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille sovittuaan poissaolostaan etukéteen tyénantajan
kanssa.

35 § Vuosiloma

(35.7 8) Maaraaikaisen tyosuhteen paattyessd, ellei tyonantajan ja tyontekijan valilla ole sovittu
lomakorvauksen maksamisesta kunkin palkanmaksun yhteydessa, suoritetaan tyontekijélle
erddantyva lomakorvaus seuraavasti: — 12,5 % tyoansiosta sellaiselle tydntekijalle, jonka tyésuhde on
jatkunut alle vuoden; — 15,8 % tyoansiosta siltd osin kuin tyontekijan tydsuhde on keskeytymatta
jatkunut yli vuoden. Tydansioon luetaan tydajalta maksetut palkat, tyokyvyttomyysajan palkka ja
aitiysvapaan ajalta maksettu palkka.

(35.8 8) Toistaiseksi voimassa olleen eli jatkuvan tydsuhteen padttyessa maksetaan
lomakorvauksena kertynyttd, mutta pitamétté jadnyttd lomaa vastaava lomapalkka.

38 § Suojavaatetus

(38.1 8) Tydnantaja hankkii vakinaisessa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle kalenterivuosittain
tarvittavan maaran suojakasineité seka enintaan kaksi suojapukua, jotka ovat tydntekijén
henkil6kohtaisia niin kauan kuin tyésuhde kestaa.

(38.2 8) Ulkotyota tekevalle vakinaiselle tyontekijélle tyGnantaja varaa tarpeellisen
sadevaatetuksen.

Vakinaisessa tydsuhteessa olevalla tyontekijalla, joka joutuu talvisin tydskentelemdan ulkona, on
oikeus hankkia tarkoituksenmukainen lampdoasu enintdén kerran kahdessa vuodessa. L&mpoasun
hankintakustannuksista tydntekijan osuus on 30 % ja tydnantajan loput.

(38.3 8) Taman pykalan tarkoittamana vakinaisena tyontekijané pidetdan myos sellaista tyontekijaa,
joka tyon vahyydesté johtuvan lomautuksen tai tydsuhteen katkeamisen jélkeen palaa samaan
tyopaikkaan.



	Lokakuu 2007
	Yhdenvertaisuuslain 10 §:n mukaan tuomioistuin voi käsiteltävänään olevassa asiassa muuttaa tai jättää huomioon ottamatta sopimusehdot, jotka ovat 6 tai 8 §:ssä säädetyn vastatoiminen kiellon vastaisia. Sopimusehtona pidetään myös vastikkeen määrää koskevaa sitoumusta. Jos sopimusehto on sellainen, että sopimuksen jääminen voimaan muilta osin muuttumattomana ei ole ehdon muuttamisen tai huomioon ottamatta jättämisen vuoksi kohtuullista, sopimusta voidaan muuttaa muiltakin osin tai se voidaan määrätä raukeamaan.
	II Työehtosopimuksen asiallisen ulottuvuuden rajoista
	                     

	Lähes jokaisessa työehtosopimuksessa on määräys työntekijän oman hääpäivän tai vihkiäispäivän palkallisuudesta. Hääpäivä- ja vihkiäis-termejä käytetään työehtosopimuksissa rinnakkain. Eräissä työehtosopimuksissa parisuhteen rekisteröintipäivä on rinnastettu vihkiäisiin, kuten seuraavassa ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten työehtosopimuksessa (7.1.2005): 
	Työntekijä (tai virkamies) on määräyksen perusteella oikeutettu palkkaukseen sellaisen vapaan ajalta, joka hänelle on myönnetty urheilusuorituksen tekemiseksi tai siihen valmistautumiseksi. Vapaan tavoitteiden (kansainvälinen urheilumenestys) merkittävyydestä huolimatta sen palkallisuuteen ei liene työ(- tai virka)suhteesta johtuvaa perustetta, vaan etu annetaan vapaa-ajalla tehtyjen tai vastaisuudessa tehtävien suoritusten vuoksi.
	 IV Loppupäätelmiä

	Yhdenvertaisuuden puolesta syrjintää vastaan –esite. Työministeriö. 2004.  LIITE
	TUTKIMUKSEN PIIRISÄ OLEVIA TYYPPIMÄÄRÄYKSIÄ
	(työehtosopimukset yksilöity juoksevalla numerolla) 
	2)

