Selvitys tyoaikojen tilastoinnista Suomessa ja
kansainvalisesti

Yhteenveto 20.1.2005

Tilastokeskus on valmistellut selvityksen tydaikojen tilastoinnista Suomessa ja kansainvélisesti tyomark-
kinakeskusjérjestojen tydaikatydoryhmin toimeksiannosta. Raportti jakautuu neljddn lukuun, jotka késitte-
levit tydaikaa Suomen tyovoimatutkimuksessa, tydvoimakustannustilastossa sekd kansantalouden tilinpi-
dossa; neljds luku sisdltdéd kansainvélisid tydaikavertailuja.

1. Tyoaikakasitteet ja tilastolahteet

Tyoaikaa tilastoidaan kahden keskeisen késitteen avulla. Normaali, sdénnéllinen tai teoreettinen tydaika
on se tyOaika, josta tyOnantajan ja tyontekijén vélilld on sovittu. Jos palkansaajalla ei ole sopimuksissa
maédriteltyd tyOaikaa, normaali tydaika on tavanomaiseksi tullut tydaika. Tehty tydaika on se toteutunut
tyodaika, johon luetaan tehty ylity0 ja josta erilaiset poissaolot on vdhennetty. Vain tehdyn ty0ajan maarit-
telystd on olemassa kansainvilinen suositus (ILO 1962), jota tydtilastojen liséksi sovelletaan myds kan-
santaloudentilinpidossa ja ajankéyttdtutkimuksissa. Témén suosituksen uudistaminen on kdynnistetty vii-
me vuonna. Euroopan unionissa on asetuksin annettu tarkempia ohjeita tydaikojen tilastoinnista.

Kéytdnndssé eroja eri tilastoldhteiden vilille syntyy tydaikatietojen keruussa. Menetelmierot ovat térkein
syy eri ldhteiden vililld tai aikasarjoissa havaittuihin eroihin. Menetelmid kuvataan raportissa yksityis-
kohtaisesti. Tyovoimatutkimuksessa ja ajankdyttotutkimuksessa tiedot kerdtidén palkansaajilta, tydvoima-
kustannustutkimuksessa tiedot saadaan tyonantajilta. Kansantaloudentilinpito sen sijaan kdyttdd hyvéikseen
eri tilastoldhteita.

Vastaajien valmiudet antaa mahdollisimman oikea tieto tydajoista vaihtelee, joten tiedonkeruussa seki
vastaajia — palkansaajia tai tyOnantajia — ettd haastattelijoita tulee ohjeistaa mahdollisimman hyvin. Ai-
neistojen edustavuus toimialoittain, sektoreittain, ammattiryhmittéin tai yrityskoon mukaan voi vaihdella.
Ainakin Suomessa, jossa kausivaihtelut ovat huomattavia, myos tiedonkeruun viiteajankohdat vaikuttavat
tehtyyn tyoaikaan. Liséksi tydaikatilastoissa, kuten muissakin tilastoissa, esiintyy myos mittausvirheitd ja
katoa. Mallintaminen, jolla kansantaloudentilinpidossa tydaika yhteensovitetaan muiden toimialaa koske-
vien tilastojen kanssa, selittdd my0s eroja muihin léhteisiin.

Keskiméaéariistd tehtyd vuositydaikaa tilastoidaan kaikissa kolmessa tilastoldhteesséd. Palkansaajien viikko-
tybaikaa — sekd normaalia ettd tehtyd — selvitetdén vain tyovoimatutkimuksessa. Tydvoimakustannusti-
lasto laskee lisdksi sddnndllistd vuositydaikaa. Tarkein késite-ero tydvoimatutkimuksen ja tydvoimakus-

tannustutkimuksen vélilld koskee palkattoman ylityon ja sivutyon tilastointia.
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2. Tyoajat Suomen tyovoimatutkimuksessa

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen tydaikatilastot koskevat tavanomaista eli normaalia viikkotyoai-
kaa seka tehtyd viikko- ja vuositydaikaa. Tutkimuksen késitteet perustuvat kansainvélisiin suosituksiin ja
EU:n sdadoksiin. Paédtyon tyoaikatietojen lisdksi saadaan tiedot sivutdisséd tehdystd tydajasta. Raportissa
tarkastellaan seki viikkotydaikoja ettd vuositydaikaa palkansaajien osalta. Keskeistd on késitteiston, tilas-
tointimenetelmien ja tilaston laadun kuvaaminen.

Tyovoimatutkimuksen tiedonkeruu oli vuoteen 1999 saakka kuukausittainen, siten ettd vuodessa oli 12—13
tutkimusviikkoa. Tyoaikatietojen laatu parani, kun tutkimusviikkoja ovat kaikki vuoden viikot vuodesta
2000 alkaen. Télldin vuodenajoista, vuosilomista, arkivapaista ja poissaoloista johtuvat vaihtelut on voitu
tilastoida tarkoin. Tiedonkeruun muutoksesta johtuen aikasarjat ennen vuotta 2000 eivit ole tiysin vertai-
lukelpoisia uusimpiin. Muutos vaikutti eniten tehdyn vuositydajan tilastointiin.

Normaalilla ty6ajalla tarkoitetaan sdénnollistd tai tavanomaista tydaikaa, jota tydntekija tavallisesti vii-
koittain tekee. Palkansaajilla se on usein sama kuin tyoehtosopimuksissa méadritelty tai muuten sovittu
tydaika. Usein on kyse my®ds siitd, minké pituiseksi tydaika on kdytdnndssa vakiintunut.

Tehtyyn tydaikaan luetaan mukaan palkalliset ja palkattomat ylityot. Tydaikaan lasketaan muukin tyohdn
liittyvd aika ja mm. kotona tehty ansiotyd. Toisaalta osan viikkoa kestdneet poissaolot Iyhentdvit tehtya
tyoaikaa. Koko viikon ty0std poissaolleet eivét vaikuta tehtyyn viikkotydaikaan, joka ilmoitetaan vain
tutkimusviikolla ty0ssé olleille. Vuositydajan tilastointi perustuu viikkotydaikoihin. Vuositydaika laske-
taan kuitenkin kaikille palkansaajille, jolloin mukana ovat myds koko tutkimusviikon tyostd (esimerkiksi
loman, sairauden tai perhevapaan) vuoksi poissaolleet. Vuositydaikaan vaikuttavat siten myos pitkét, va-
hintéén viikon kestidneet, poissaolot.

Normaalin ja tehdyn viikkotyoajan vertailua

Palkansaajien normaali viikkoty6aika on yleensd pidempi kuin tehty viikkotydaika. Vuonna 2003 palkan-
saajien normaali viikkotydaika oli keskiméérin 36,8 tuntia ja tehty viikkotydaika 35,9 tuntia. Normaali
viikkoty6aika piteni 1990-luvun loppuvuosina, mutta 2000-Iuvulla tydajan pidentymistd — tai merkittavaa
lyhentymistd — ei ole endd tapahtunut. Viikkotyoajat vaihtelevat toimialoittain useitakin tunteja: pisimmat
normaalitydajat ovat kuljetuksessa, rakentamisessa ja teollisuudessa (40,6 — 38,7 tuntia), lyhimmat tieto-
liikenteessd, koulutuksessa ja kiinteistdalan palveluissa (34,5 — 34,1 tuntia).

Palkansaajien tydajat vaihtelevat my0s ammattiaseman mukaan (kuvio 1). Tyontekijéiden normaali tyo-
aika on 2000-luvulla ollut selvésti pidempi kuin toimihenkildiden normaali tydaika. Toimihenkildiden ja
tyontekijoiden normaalit tydajat ndyttdviat myos eriytyneen 2000-luvulla. On kuitenkin muistettava, ettd
tydvoimatutkimuksessa tyontekijoille tyypilliset tydajan lyhentdmisvapaat vaikuttavat vain tehtyyn tyoai-
kaan, eiké niitd oteta huomioon normaalissa viikkotydajassa.

Tehty viikkotydaika oli toimihenkil6illd 1990-luvulla jopa pidempi kuin tyontekijoillé, joiden tydaikoihin
lama on heijastunut enemmén. Mutta 2000-luvulla toimihenkildiden tehty tydaika on ollut Ilyhyempi kuin
tyontekijoiden. Ylity0 pidentdd tehtyd tyOaikaa, joten tehty tydaika vaihtelee selvemmin suhdanteiden
mukaan kuin normaalitydaika. Kun palkansaajien ylitydaste on viime vuosina vaihdellut vain véhén — noin
8 % tekee ylityota — vaihtelut tehdyssa tyGajassa johtuvat mm. ylityGtuntien mééran vaihtelusta. Toisaalta
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keskimadrdistd viikkotyOaikaa lyhentdd osa-aikapalkansaajien méédran kasvu 1990-luvulta alkaen. Noin
12 % palkansaajista tekee osa-aikatyota.

Kuvio 1. Palkansaajien normaali ja tehty viikkotyoaika ammattiaseman mukaan 1989-2002*
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* Vuodesta 2000 lihtien tehtyd tyéaikaa koskevat tiedot eivdt ole tdysin vertailukelpoisia aiempien kanssa. Vuoden 1997
poikkeuksellisen korkea tehdyn tyoajan luku johtuu tutkimusmenetelmistd, silloin vuoden 12 tutkimusviikkoon sattui muita
vuosia vihemmdn arkipyhid.

Keskiméddrdinen tyoaika ei kuitenkaan kerro siité, ettd normaalisti yli 40-tuntista tyoviikkoa tekevien pal-
kansaajien osuus vuonna on noussut 5 prosentista yli 9 prosenttiin vuodesta 1992. Vajaalla 5 prosentilla
palkansaajista normaali viikkotydaika on 46 tuntia tai enemmén. Myds lyhytté, alle 30-tuntista tyoviikkoa
tekevien osuus on kasvanut 7 prosentista 11 prosenttiin vuodesta 1992 vuoteen 2003.

Vuosityoaika

Palkansaajien vuositydaika on 2000-luvulla lyhentynyt. Vuonna 2003 keskiméirdinen tehty vuositydaika
Iyheni 1 596 tuntiin, mutta toimialoittain muutokset vaihtelevat. Vuositydaikaa ovat lyhenténeet seké osa-
aikatyon yleistyminen ettd tehdyn viikkotydajan lyhentyminen. Vuositydaikaa lyhentévait liséksi yli viikon
kestéineet poissaolot. Palkansaajista noin 16 prosentilla oli yli viikon mittaisia poissaoloja vuonna 2003.

Pisintd vuositydaikaa tehdddn yksityiselld sektorilla, jolla keskiméérdinen tehty vuositydaika oli 1 637
tuntia vuonna 2002. Valtiosektorilla tehty tydaika oli keskiméérin 1 595 tuntia ja kuntasektorilla 1 536
tuntia. Yksityisen ja julkisen sektorin valistd eroa selittdd mm. se, ettd yksityisella sektorilla tyoehtosopi-
musten mukainen sddnnollinen tydaika on keskiméarin pidempi kuin julkisella sektorilla.
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Kuvio 2. Palkansaajien tehty vuosity6aika sektoreittain 1995-2003
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3. Tyovoimakustannustutkimus ja tyoaika Suomessa 1990-2000

Tydvoimakustannustutkimuksissa noudatetaan Kansainvélisen tydjarjeston ILO:n tyoétilastoja koskevaa
sopimusta. Vuodesta 1996 tyovoimakustannustutkimus on séédetty EU:n asetuksella joka neljds vuosi
tehtéviksi. Tiedot kerdtdén tyonantajilta.

Tyovoimakustannustutkimusten tarkoituksena on selvittdd tyovoiman kaytostd tyonantajalle aiheutuneita
kustannuksia. Tydajan tilastointi koskee keskiméédréisid tehtyjé tyotunteja vuodessa. Tydvoimakustannus-
tutkimus kattaa yksityisen sektorin ldhes kokonaan. Yksityiselld sektorilla kohdejoukkona ovat kaikki yli
10 hengen yritykset ja niiden palkansaajat. Vuonna 2000 valtion tutkimukset kattavat kaikki valtion pal-
veluksessa olevat palkansaajat ja kuntasektorilla kaikki kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevat
henkil6t lukuun ottamatta maatalouslomittajia ja palkkionsaajia.

Tyoaikatietojen keruu

Ty6voimakustannustutkimuksessa tiedustellaan palkansaajien koko vuonna tekemét tunnit (palkallinen ja
palkaton tydaika). Jollei vuositydaikaa ole laskettu, tiedustellaan tilastoajankohdan tietoa, joka on kuukau-
den tai neljinneksen mittainen ajanjakso. Tiedustelujaksot on valittu siten, ettd kaikilta neljanneksiltd on
saatu tietoa. Tehty tyOaika on se aika, jolloin henkildstd on tehnyt varsinaisia tyStehtévidén ja jota varten
se on yritykseen (kuntaan/kuntayhtymaién tai valtion virastoon/laitokseen) palkattu. Tehty tydaika laske-
taan vihentdmalla teoreettisesta tai sddnndllisestd tydajasta ei-tehty tydaika ja lisdamalla ylityo.

Vuonna 2000 yksityisen sektorin tiedustelussa henkilokuntaméérd saatiin vdhentdmalld palvelusuhteissa
olleiden henkildiden kaikista péivistd (kalenteripdivistd) ensin kaikki yli kahden viikon mittaiset yhtdjak-
soiset palkattomat vapaat (kalenteripdivind) ja saatu erotus jaettiin 366:1la. Valtion tiedustelussa ei ole
mukana lyhytaikaisia palkattomia poissaoloja. Sen sijaan kuntasektorilla ne on tiedusteltu vuodesta 1990
alkaen. Sddnnoéllinen tehty vuositydaika ja tehty vuositydaika on yleensé laskettu kokoaikaista palkansaa-
jaa kohti.
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Vuosityoaika ja ei tehty tydaika vuonna 2000

Vuonna 2000 sddnndllinen vuositydaika oli jalostusaloilla 1 866 tuntia ja palvelualoilla 1 926 tuntia. Jalos-
tus- ja palvelualojen vélilla ei-tehdyn tydajan pituus vaihtelee. Tyon luonteesta johtuen jalostusalalla on
enemmaén sairaus- ja tapaturma-ajan poissaoloja kuin palvelualoilla. Ty6ajan lyhentimisvapaita (ns. pek-
kasvapaita) on ldhinnd yksityisen sektorin tuntipalkka-aloilla. Vuosilomien osuus on julkisella sektorilla
suurempi. Tarkeimmat syyt tdhdn ovat pidempi vuosilomaoikeus ja valtiolla mahdollisuus vuosiloman
pidennykseen, joita yksityiselld sektorilla ei yleensd ole. Lapsen syntyméin ja hoitoon liittyvét poissaolot
ovat kuntasektorilla yleisempid kuin yksityiselld sektorilla. Tétd selittdd kuntasektorin naisvaltaisuus
(74 % palkansaajista on naisia). Sama koskee sairaus- ja tapaturma-ajan poissaoloja.

Saanndllinen vuositydaika, tehty tydaika ja ei-tehty tydaika toiminnan mukaan yksityisella ja
julkisella sektorilla vuonna 2000

Jalostusalat Palvelualat Valtio Kunta
Saannollinen vuosityodaika 1 866 1926 1860 1893
Ylityot 40 26 21 19
Kokonaisvuositydaika 1906 1952 1881 1912
Ei-tehty ty6aika 273 258 314 362
josta
— vuosiloma 161 156 235 231
— lapsen syntyma ja hoito 6 6 7 11
— sairaus ja tapaturmat 52 48 65 85
— tybajan lyhentamisen vapaa 30 12 -
— muut palkalliset vapaat 4 4 7 8
— palkaton poissaolo 21 33 — 27
Tehty tyoaika ml. ylityot 1633 1694 1540 1550

Tyoaika tyovoimatutkimuksessa ja tyovoimakustannustutkimuksessa

Ty6voimatutkimus ja tydvoimakustannustutkimus eroavat toisistaan nidkokulman, ty0ajan mittaamisen,
kattavuuden ja tiedustelutavan vuoksi. Kun tydvoimatutkimuksessa seurataan tyontekijian tekemid tyotun-
teja tutkimusviikolla, tydvoimakustannustutkimuksessa ollaan kiinnostuneita tydantajan kannalta palkan-
saajan tekemadstd tydajasta, josta maksetaan palkkaa vuoden aikana. Tehty vuositydaika tydvoimatutki-
muksessa sisdltdd palkalliset ja palkattomat ylitydt, kun tydvoimakustannustutkimuksessa palkattomia
ylitditd ei ole koskaan tilastoitu.

Tyo6voimatutkimuksessa mukana ovat kaikki toimialat ja toimipaikat koosta riippumatta, ja tutkimus kos-
kee kaikkia Suomessa asuvia 15—74-vuotiaita tyollisid palkansaajia. Tydvoimakustannustutkimuksessa
maatalous ja vuonna 2000 muut yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelut eivit kuuluneet tutkimuksen
kohteeseen. Yksityisen sektorin tiedustelussa mukana ei ole alle 10 hengen yritykset edelld mainituin toi-
mialarajoituksin.
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Tyovoimatutkimuksessa tiedot kerdtddn suoraan henkildiltd puhelinhaastatteluilla, kun taas tyévoimakus-
tannustutkimuksessa tiedot kerdtddn lomakekyselyind ja vastaukset perustuvat yritysten palkkahallintoon
tai palkanlaskentajérjestelmiin seki ty6ajan seurantajérjestelmiin.

Verrattaessa eri tilastoja kaikilla sektoreilla tehty vuositydaika on tyovoimatutkimuksessa pidempi paitsi
vuonna 2000, jolloin tydvoimatutkimuksen tehty vuositydaika oli kuntasektorilla lyhyempi kuin tydvoi-
makustannustutkimuksessa. Yksityiselld sektorilla tydvoimatutkimuksen tydaikaa pidentdvat mm. harmaat
tyot, palkattomat ylity6t ja sivutyot. Kuntasektorilla tydvoimakustannustutkimuksen luvuissa ei ole ope-
tusalaa mukana. Sen sijaan tydvoimatutkimuksessa opetusala lyhentdd tydaikoja, koska opetusalan kesé-
keskeytystd ei lueta tehtyyn tybaikaan. Samoin maatalouslomittajien ja sivutoimisten tuntiopettajien sekd
palkkionsaajien mukanaolo tydvoimatutkimuksessa vaikuttaa vuositydaikaa lyhentdvésti. Valtiosektorilla
tydvoimakustannustutkimus ei tilastoi palkattomia ylitditd. Liséksi tydvoimatutkimuksessa valtiosektoriin
kuuluvat valtion liikelaitokset, jotka tydvoimakustannustutkimuksessa ovat yksityistd sektoria.

4. Vuosityoaika kansantalouden tilinpidossa

Kansantalouden tilinpito kuvaa kansantalouden rahavirtoja, erityisesti tuotannossa syntyvaa arvonlisdysta,
bruttokansantuotetta. Tilinpito sisédltdé tietoja myds tyOllisten palkansaajien ja yrittdjien lukumédrista ja
tyStunneista. Suomen kansantalouden tilinpidon késitteet ja mééritelmat tyollisistd palkansaajista ja teh-
dyistd tyOtunneista perustuvat EU:n hyvidksyméddn Euroopan kansantalouden tilinpitojirjestelmiin
(EKT95).

Tiedoista voidaan laskea palkansaajien keskimiirdinen vuositydaika jakamalla palkansaajien tekemét
tyotunnit tyodllisten palkansaajien lukumaéirilld. Tietoja on toimialoittain ja sektoreittain.

Koska kansantalouden tilinpidon keskimééardinen vuositydaika muodostuu suhdelukuna, siithen vaikuttavat
sekd tehdyt tyotunnit ettd tydllisten méaard. Voidaan katsoa, ettd palkansaajien keskimédrdiseen toteutunee-
seen vuositydaikaan vaikuttavat ainakin seuraavat tekijét: a) tydaikoja (ml. vuosilomat) koskevat sopi-
mukset ja sdddokset; b) vuosikalenteri (arkipyhien lukuméiri ja karkausvuosi); ¢) osa-aikatyon yleisyys;
d) lisé- ja ylityot; e) sairaslomat; f) ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaat; g) méirdaikaiset lomautukset
(toistaiseksi lomautettuja ei lueta tydllisiin) sekd h) lakot ja tydsulut.

Mitd suurempi osuus palkansaajista on osa-aikaisia tai erilaisilla vapailla, sitd lyhyempi on keskimaarai-
nen vuositydaika. Luettelon neljdssd viimeisessd kohdassa (e—h) palkansaajat luetaan ty6llisiin palkansaa-
jiin, vaikka heille ei synny tyotunteja. Jos tyollisiin palkansaajiin luettaisiin vain ty6hon osallistuneet pal-
kansaajat, todellinen vuositydaika olisi pidempi kuin kansantalouden tilinpidon vuositydaika. Vield pi-
dempi se olisi, jos mukana olisivat vain kokoaikaiset tyontekijat. Téllaisia tietoja ei kansantalouden tilin-
pidossa ole.

Erot ja yhtadlaisyydet tyovoimatutkimuksen maaritelmiin

Kansantalouden tilinpidon maéiritelmét tyollisistd palkansaajista ja heidén tekemistdédn tyStunneista ovat
hyvin ldhelld tyévoimatutkimuksen vastaavia miéritelmid. Suomessa nédissé tilastoissa sovelletaan myos
kaytdnnossd miltei samoja méaaritelmia.
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Merkittdvin ero on, ettd kansantalouden tilinpidossa my0s varusmichet ja siviilipalvelusmiehet luetaan
palkansaajiin ja heille arvioidaan tyotunnit. Téssd selvityksessd kansantalouden tilinpidon tiedot ilmoite-
taan ilman varusmiehii, joten tdmé ero voidaan jéttdd huomiotta. Jos varusmiehet luettaisiin mukaan, pal-
kansaajien vuosityOaika olisi ollut viime vuosina 14—17 tuntia (noin yhden prosentin) pidempi.

Vuosityoajan kehitys kansantalouden tilinpidossa

Kansantalouden tilinpidosta on olemassa yhtendinen aikasarja vuosilta 1975-2003. Palkansaajien keski-
maérdinen vuositydaika on tuona aikana lyhentynyt 1 753 tunnista 1 606 tuntiin eli 141 tuntia. Lyhenty-
minen oli huomattavinta 1990-luvun alun lamaan asti. Sen jilkeen keskiméérdinen tydaika ensin pidentyi
hieman, mutta on vuoden 1997 jilkeen jélleen lyhentynyt.

Tyo6ajan lyhentymisté selittdvit padosin tydaikoja koskevat sopimukset ja sdddokset, jotka lyhensivit tyo-
aikaa olennaisesti 1970- ja 1980-luvuilla, mutta eivét endéd sen jdlkeen. Viimeksi tydaikaa on yleisesti
lyhennetty vuonna 1992, jolloin loppiaisesta tuli vapaapiiva. Lisdksi 1.1.2001 ldhtien tydaikaa lyhennet-
tiin ansioita vihentdmaittd sopimalla helatorstain hyvittdmisesti niilld aloilla, joilla ko. sopimusta ei vield
ollut. 1990-luvun alun notkahdusta selittdvit kuitenkin 1&hinnd lomautukset. My6s ylitdiden vihentymi-
selld ja osa-aikatyon yleistymiselld oli jonkin verran merkitysta.

Kansantalouden tilinpidon ja tyovoimatutkimuksen vuosityoaikojen vertailu

Kaikkien palkansaajien tasolla kansantalouden tilinpidon ja tydvoimatutkimuksen vuositydajat ovat
muuttuneet hyvin samalla tavalla, mikd on luonnollista, koska kansantalouden tilinpidossa kéytetdan 1a-
hinné tyovoimatutkimusta tietoldhteena.

Tyo6voimatutkimuksen vuositydaika on aina viime vuosiin asti ollut pidempi kuin kansantalouden tilinpi-
don. Vuoden 2000 menetelmdmuutoksen aiheuttamaa tasoalenemaa tydvoimatutkimuksessa (31 tuntia) ei
viety tilinpidon lukuihin. Kun tydvoimatutkimuksen vuositydaika vuonna 1999 oli 43 tuntia pidempi kuin
kansantalouden tilinpidossa, on ero 2000-luvulla hdvinnyt pois. Tilinpidossa vuositydajan kehitys on ollut
tyovoimatutkimusta tasaisempaa muun muassa vuosina 1992 ja 1993. Tama lienee oikeampi kuva toteutu-
neesta kehityksesta.
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Kaikkien palkansaajien tehty vuositydaika, tuntia
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Oheisessa kuviossa tyovoimatutkimuksesta on esitetty kaksi lukua vuodelta 2000: uuden, jatkuvan tyo-
voimatutkimuksen mukainen virallinen vuositydaika sekd vanhan tydvoimatutkimuksen mukainen vuosi-
tyoaika. Jalkimmainen on laskettu aineistosta, joka on siséltinyt palkansaajien lisdksi my0s yrittdjét. Esti-
mointi on tehty 7 piditoimialan tasolla. Alatoimialoilla on kéytetty kyseisen padtoimialan tasoeroja.

Teollisuudessa, jossa kansantalouden tilinpito ei kdytd tydvoimatutkimusta, tyovoimatutkimuksen vuosi-
tyOaika on pidempi. Ero oli ennen 1990-luvun alun lamaa 40-80 tuntia, mutta kasvoi erityisesti vuosina
1991 ja 1992. Kehitys on sen jélkeen ollut hyvin samansuuntainen. Suurimmillaan ero oli jopa 160 tuntia
ja vield vuonna 2002 ero oli 85 tuntia. Selitys eroon saattaa olla siind, ettd rakennetilasto ei ehki kéaytan-
nossé sisdllakddn kaikkia tehtyjd tyotunteja. Esimerkiksi palkattomat ylityOt saattavat jaadda pois, mutta
tyovoimatutkimuksessa ne ilmoitetaan paremmin.

Yhteenveto

Kansantalouden tilinpidossa on tietoja palkansaajien vuosity0ajoista, jotka saadaan jakamalla tehdyt tyo-
tunnit tyollisten mairalld. Padasiallinen tietoldhde on tydvoimatutkimus, mutta teollisuudessa kéytetiddn
rakennetilaston yrityskyselyn tietoja ja rahoitustoiminnassa pankkitilaston kyselyn tietoja. Kaikilla toimi-
aloilla otetaan liséksi vuosittain huomioon palkkasumman ja ansiotason kehitys.

Useimmilla toimialoilla kansantalouden tilinpidon vuositydaika seuraa likiméérin tyovoimatutkimuksen
vuositydaikaa, mutta tasoero voi olla huomattava ja vuosittainen muutos poiketa paljonkin.

Kansantalouden tilinpidon mukaiseen vuositydaikaan vaikuttavat oleellisesti tydaikoja koskevat sopimuk-
set ja sdddokset, osa-aikatyon yleisyys, lisd- ja ylityot, sairaslomat, vanhempainvapaat, maardaikaiset lo-
mautukset, lakot sekéd vuosikalenteri.
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5. Tyoaikatilastot eurooppalaisessa vertailussa

Vertailussa rajoitutaan kansainvélisten elinten julkaisemiin tydaikatilastoihin, joissa jo keruuvaiheessa on
pyritty késitteiden ja kattavuuden vertailukelpoisuuteen ja ne ovat yleensé eri maiden viranomaisten toi-
mittamia. Analyysin pddpaino on Euroopan unionin tydvoimatutkimuksessa, joka on my0ds useimpien
kansainviélisten jérjestojen kdyttdméa lahde. Lisdksi arvioidaan Euroopan tyd- ja elinolojen kehittdmissééti-
0n, ns. Dublinin siétion kerdédmié tydaikatietoja, Kansainvilisen tydjarjeston ILO:n ja Taloudellisen yh-
teistyon ja kehityksen jarjeston OECD:n julkaisemia tilastoja.

Tarkeimmat tilastosuositukset ja lahteet

Tyoaikatilastoissa kdytetyistd suosituksista tirkein on Kansainvilisen ty6jérjeton ILO:n vuonna 1962 an-
tama ohje normaalin ja tehdyn viikkotydajan kisitteistd. Kansantalouden tilinpidon suositukset méadrittele-
vt lisdksi tuotannon késitteen maarittelemilld taloudellisen toiminnan rajat. Euroopan unioni on séétinyt
tydvoimatutkimusta, tydvoimakustannustutkimusta, palkkarakennetilastoa ja harmonisoituja palkkaraken-
netilastoja koskevia yksityiskohtaisia asetuksia. Tyoaikatilastoja kdytettdessd on otettava huomioon, ettd
viikkoty06ajat lasketaan vain tutkimusviikolla ty0ssd olleista, mutta vuositydajoissa ovat mukana myos
koko tutkimusviikon ty0sti poissaolleet.

Eurostat julkaisee kansantalouden tilinpidon, tydvoimatutkimuksen ja tydvoimakustannustutkimuksen
tilastoja. Lisdksi tyoaikatietoja Euroopasta kerdavit ja julkaisevat ILO, OECD sekd Euroopan ty6- ja elin-
olojen kehittdmissddtio. Vuonna 2004 Eurostat julkaisi myos ajankéyttotutkimuksiin perustuvia tydaika-
tilastoja. Viikkotydaikojen tarkein ldhde on Euroopan tyévoimatutkimus.

Viikkotydaikoja Euroopan unionin maissa 2002

Palkansaajien normaali viikkotydaika vaihtelee EU15-maissa 40 ja 30 tunnin vélilld: pisin tydaika on
Kreikassa ja lyhyin Alankomaissa. Suomen tydaika on EU15:n keskiarvoa pidempi ja Suomi sijoittuu
maiden vertailussa keskivaiheille ldhelle pitkdn ty6ajan maita. Koko-aikatydssd olevien viikkotyodaika on
lahelld EU15:n keskiarvoa. Tehty viikkotydaika on Suomessa EU:n keskitasoa. Eteld-Euroopan maissa
tehdyt tydajat ovat pitkid ja lyhyitd erityisesti Alankomaissa, Tanskassa ja Ranskassa. Kokoaikaty0ssi
naisten tydajat ovat yleensd lyhyemmait kuin miesten tydajat. Osa-aikatydssd perinteinen tydaikojen eriy-
tyminen sukupuolen mukaan ei ole yhté selkeéd, silld miehilld voi olla lyhyempi osa-aikaty6 kuin naisilla.
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Palkansaajien viikkoty6aikoja Euroopan unionin jdsenmaissa (EU15) 2002

Normaali tydaika Tehty tydaika

Yhteensd Kokoaika Osa-aika |Yhteensd Kokoaika Osa-aika

Kreikka 40,2 41,0 20,7 39,4 40,2 20,1
Portugali 39,3 40,3 20,6 38,0 38,9 20,1
Espanja 38,6 40,4 18,3 37,1 38,9 17,8
Luxemburg 37,3 39,5 20,9 37,6 39,9 20,7
Italia 37,2 38,5 23,8 33,8 35,0 21,4
Britannia 37,2 43,3 18,8 35,5 41,0 18,3
Suomi 36,9 39,2 20,6 35,3 37,2 20,6
Itavalta 36,6 40,0 21,8 37,5 40,9 22,7
Ruotsi 36,0 39,9 22,5 34,0 37,2 22,3
Irlanti 35,8 39,5 18,7 355 39,0 18,5
Belgia 35,7 39,3 22,7 34,3 37,6 21,9
Saksa 35,2 39,9 17,7 36,1 40,9 18,1
Ranska 35,2 37,7 23,0 36,0 38,6 23,2
Tanska 34,8 39,1 18,5 33,7 37,5 18,5
Alankomaat 30,1 38,9 19,2 29,5 37,3 19,2
EU 15 36,1 40,0 19,7 35,5 39,1 19,5

Lahde: EU:n Labour Force Survey

Vuosityoaika Euroopassa

Raportissa vuositydajan ldhteenéd on kéytetty [LO:n, OECD:n ja Eurostatin tietoja. Vertailuongelmat ovat
nyt ilmeisempié kuin viikkotydaikoja vertailtaessa. Maiden vuosity0ajat saadaan eri ldhteisté ja erilaisin
menetelmin. Osa-aikaisten osuudet ty0llisistd vaihtelevat maiden vililld ja mm. ne selittdvat keskiméaarii-
sen vuositydajan eroja.

ILO:n mukaan Suomen vuositydaika vuonna 2002 on melko pitkd (vertailu koskee siis kaikkia tyollisid).
Palkansaajien keskimdirdinen vuositydaika on OECD:n mukaan viidenneksi pisin (12 maan vertailussa),
mutta Eurostatin tydvoimakustannustutkimuksen neljdnneksi lyhyin (14 maan vertailussa).

OECD:n vertailussa Suomen palkansaajien keskiméérdinen tehty tydaika vuonna 2002 oli 1 609 tuntia,
joka on kahdentoista Euroopan maan viidenneksi pisin. Euroopan tyovoimakustannustutkimuksen perus-
teella Suomessa kokoaikaisen palkansaajan tydaika, 1 661 tuntia vuonna 2000, on melko lyhyt EU:n kes-
kiarvoon 1 711 tuntiin verrattuna. Tydvoimakustannustutkimus ei kuitenkaan kata esimerkiksi kaikkia
palvelutoimialoja eikd pienyrityksid, keskiméérin vain alle puolet palkansaajista on edustettuna tutkimuk-
sessa. Esimerkkind tulkintaongelmista on Irlannin vuositydaika, joka tyovoimakustannustutkimuksen mu-
kaan olisi EU14:n pisin, vaikka maa muiden mittareiden perusteella sijoittuu Euroopan keskivaiheille.

Keskimadrdistd vuosityOaikaa voidaan verrata ajankayttdtutkimuksilla saatuihin tuloksiin ja arvioida me-
netelméerojen merkitystd véestdotoksilta keréttiviin aineistoihin. Viimeisimmén, eurooppalaisen ajan-
kayttotutkimuksen mukaan Suomen ty6llisten vuositydaika on toiseksi pisin yhdeksdn Euroopan maan
vertailussa, pidempi kuin esimerkiksi Britanniassa. Tiedot tyohon kéytetystd ajasta on kerdtty paivakirjan
avulla, jolloin arviointi- ja muistivirheet on minimoitu. Vertailussa on otettava huomioon, ettd yrittdjat
ovat mukana.
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