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REKRYTOINTIONGELMAT TYOVOIMATOIMISTOIHIN
ILMOITTETTUJEN PAIKKOJEN OSALTA, syyskuu 2004

1. Syyskuussa yhteensa 1920 rekrytointiongelmapaikkaa

Vuoden 2004 syyskuussa ongelmapaikkoja oli yhteensd 1920, mikd on hieman vihemmaén kuin
vuotta aikaisemmin. Vuoden 2002 syyskuuhun verrattuna rekrytointiongelmia oli yhté paljon. (Ku-
vio 1).
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Kuvio 1. Rekrytointiongelmat 1996/9-2004/9.

2. Rekrytointiongelmapaikkoja eniten Uudellamaalla

Maiiréllisesti rekrytointiongelmia oli eniten Uudellamaalla, 428 ongelmapaikkaa. Rekrytointion-
gelmia oli Uudellamaalla yhtd paljon kuin vuotta aikaisemminkin. Rekrytointiongelmien maira
kasvoi erityisesti Pirkanmaalla ja Satakunnassa, mutta myods Kaakkois-Suomessa sekd Eteld- ja
Pohjois-Pohjanmaalla. Rekrytointiongelmat védhentyivdat Varsinais-Suomessa, Eteld- ja Pohjois-
Savossa, Pohjanmaalla, Lapissa ja Pohjois-Karjalassa. (Kuvio 2; liite 1, taulukkol).
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Kuvio 2. Rekrytointiongelmat eri TE —keskusten alueilla syyskuussa 2004 ja 2003.

Tyohallinnon rekisterissi syyskuussa avoinna olleisiin paikkoihin suhteutettuna rekrytointiongelmia
oli viidessd prosentissa kaikista paikoista. Eniten tdyttovaikeuksia oli Eteld-Pohjanmaalla ja Etela-
Savossa, joissa yli 10 prosenttia kaikista avoimista paikoista oli ongelmaisia. Myds Hémeessd ja
Kaakkois-Suomessa oli keskimddrdistd selvdsti enemmaén rekrytointiongelmia suhteessa alueen
avoimiin paikkoihin. Rekrytointiongelmia oli erityisen vdhdn maan pohjoisimmilla TE —keskusalu-
eilla Pohjois-Pohjanmaalla, Kainuussa ja Lapissa sekd Pohjois-Karjalassa, Keski-Suomessa ja Uu-
dellamaalla, joissa enintdin 4 prosenttia avoimista paikoista oli ongelmallisia tdyttdd. (Taulukko 1).

TE -keskus avoimia paikkoja rekrytointiongelmia %
Uusimaa 15575 428 3 %]
\Varsinais-Suomi 3856 187 5 %
Satakunta 2171 108 6 %]
Hame 2569 236 9 %
Pirkanmaa 3852 213 6 %]
Kaakkois-Suomi 1906 158 8 %
Etela-Savo 849 89 10 %
Pohjois-Savo 1461 90 6 %
Pohjois-Karjala 909 30 3%
Keski-Suomi 1698 63 4 %
Etela-Pohjanmaa 1012 112 11 %
Pohjanmaa 1385 66 5%
Pohjois-Pohjanmaa 2212 77 3%
Kainuu 643 12 2%
Lappi 1403 51 4 %
Koko maa 41501 1920 5 %]

Taulukko 1. Rekrytointiongelmat ja avoimet paikat TE -keskuksittain syyskuussa 2004.



3. Rekrytointiongelmia eniten terveydenhuollon ja sosiaalityon ammateissa

Rekrytointiongelmia oli eniten terveydenhuolloin ja sosiaalitydn ammateissa. My0s teollisuudessa
sekd palvelutydn ammattiryhmissd rekrytointiongelmia oli paljon. Rekrytointiongelmat yleistyivat
madrillisesti tarkastellen eniten teollisuudessa vuoden 2003 syyskuuhun verrattuna. Muissa ammat-
tiryhmissi, teollista seké hallinto- ja toimistoty6td lukuun ottamatta, rekrytointiongelmat véhenivit.

(Kuvio 3).
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Kuvio 3. Rekrytointiongelmat ammattialoittain syyskuussa 2004 ja 2003.

AAmmattiala avoimia paikkoja rekrytointiongelmia %
Tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskunnallinen ym. tyd 2872 116 4 %
Terveydenhuolto, sosiaalialan ty6 6566 392 6 %
Hallinto- ja toimistotyd 3215 92 3%
Kaupallinen tyo 7487 236 3%
Maa- ja metsataloustyd 1145 67 6 %
Kuljetus- ja liikennetyd 1569 128 8 %
Rakennustyd, kaivostyd 3614 215 6 %
Teollinen tyd 7403 353 5 %
Palvelutyo 9155 315 3 %]
Kaikki alat 43026 1914 4 %

Taulukko 2. Rekrytointiongelmat ja avoimet paikat ammattialoittain syyskuussa 2004. '

Suhteessa avoinna olleisiin paikkoihin rekrytointiongelmia oli eniten kuljetus- ja liikkennetyon am-
mattiryhméssi. Keskiméariistd hieman enemmain rekrytointiongelmia oli myds terveydenhuollon ja
sosiaalitydn, maa- ja metsitaloustyon ja rakennustydn ammattiryhmissi. Hallinto- ja toimistoty0ssa,

' Ammattiryhmittiinen ongelmapaikkojen méré eroaa ongelmapaikkojen kokonaismairisti, koska kuudessa paikassa

oli merkitsemattd, mistd ammatista oli kyse.



kaupallisessa tyOssd seké palvelutydssa rekrytointiongelmia oli kolme prosenttia suhteessa avoimiin
paikkoihin. (Kuvio 3, taulukko 2, liitel, taulukko 2).2

3.1. Rekrytointiongelmia eniten julkisissa ja muissa palveluissa

Rekrytointiongelmia oli syyskuussa 2004 eniten julkisten ja muiden palvelujen toimialalla, jonne
joka neljas ongelmapaikka kuului. Rahoituksen ja litke-elamii palvelevan toiminnan toimialalla oli
viidennes syyskuun rekrytointiongelmista. Myds kaupan alalla rekrytointiongelmia oli runsaasti.
Toimialoittain tarkastellen ongelmia oli vdhiten tyonantajakotitalouksissa, litkenteessd sekd maa- ja
metsédtalouden toimialalla. (Taulukko 3).

Toimiala (TOL-02) Ikm  %-osuus
Julkiset ja muut palvelut 485 25 %
Rahoitus ja liike-eldamaa palveleva toiminta 385 20 %
Kauppa 341 18 %
Teollisuus 263 14 %
Rakennustoiminta 236 12 Y%
Liikenne 96 5%
Tydnantajakotitaloudet 55 3%
Maa- ja metsatalous 54 3 %
Ei tietoa tai muu 5 0 %
Kaikki toimialat 1920 100 %

Taulukko 3. Rekrytointiongelmat toimialoittain syyskuussa 2004.

3.2. Teollisen ja rakennustydon ammateissa rekrytointivaikeuden lisidfintyneet

Eniten rekrytointiongelmia yksittdisten ammattien osalta oli puhelinmyyjdn ammatissa. Kaupallisen
alan ammateista myos myyntineuvottelijan paikkoja oli vaikea téyttdd. Vuoden 2003 syyskuuhun
verrattuna ongelmallisimpien ammattien lista on muuttunut melko paljon muiden ammattiryhmien
osalta. Terveydenhuollon ja sosiaalialan ammateista vain farmaseuttien rekrytointiongelmat ovat
ongelmallisimpien ammattien listalla. Ongelmat ovat lisddntyneet erityisesti teollisen ja rakennus-
alan ammateissa. Tayttdongelmallisimpiin ammatteihin kuului vuoden 2004 syyskuussa kirvesmies,
hitsaaja ja koneistaja. (Taulukko 4).

2004/9 Ikm2003/9 Ikm|
puhelinmyyja 84|laitossiivooja 117
myyntineuvottelija 83myyntiedustaja 109
laitossiivooja 73puhelinmyyja 91
farmaseutti 52kirvesmies 82
parturi-kampaaja 50parturi-kampaaja 64
kirvesmies 48lehdenjakaja 61
hitsaaja 45yleislaakari 59
koneistaja 45myyntineuvottelija 58
lehdenjakaja 43osastonhoitaja, sairaanhoitaja 51
ajoneuvoyhdistelméankuljettaja 42farmaseutti 48

Taulukko 4. Ongelmallisimmat ammatit syyskuussa 2004 ja 2003.

? Rekrytointiongelmien ammattiryhmittdinen jakauma eri alueilla on esitetty liitteen 1 taulukossa 3.



4. Myyntineuvottelijan ammatissa eniten jatkuvia ongelmia

Rekrytointiongelmien mééran ohella niiden jatkuvuus tekee ongelmista entistd vaikeampia. Jatku-
valla rekrytointiongelmalla tarkoitetaan sellaista rekrytointiongelmaa, jossa sama tydhallinnon re-
kisterissd avoinna oleva paikka on ollut ongelmallinen tdyttdd jo edellisen tiedonkeruun aikana.
Syyskuun jatkuvat ongelmapaikat ovat olleet ongelmaisia jo toukokuussa. Kaikista rekrytointion-
gelmista jatkuvia vuoden 2004 syyskuussa oli 28 prosenttia. Eniten jatkuvia rekrytointiongelmia oli
myyntineuvottelijan paikoissa. Myds farmaseutin paikoissa jatkuvia ongelmia oli runsaasti. Uusia
jatkuvista rekrytointiongelmista kirsivid ammatteja vuoden 2004 syyskuussa oli mm. koneistaja,
lehdenjakaja, kirvesmies ja kuorma-autonkuljettaja. (Taulukko 5).

2004/9 Ikm2003/9 Ikm|
kaikki jatkuvat 538kaikki jatkuvat 375
myyntineuvottelija 39puhelinmyyja 44
farmaseutti 33yleislaakari 34
koneistaja 22sairaanhoitaja 24
lehdenjakaja 20myyntineuvottelija 20
henkildkohtainen avustaja 18parturi-kampaaja 19
parturi-kampaaja 16farmaseutti 17
hammaslaakari 15laitossiivooja 15
puhelinmyyja 14jerikoislaakari 14
yleislaakari 14iperushoitaja, lahihoitaja 14
laitossiivooja 14yyrittaja 12
kirvesmies 14haastattelija 11
kuorma-autonkuljettaja 13myyntiedustaja 11

Taulukko 5. Jatkuvat rekrytointiongelmat ammateittain syyskuussa 2004 ja 2003.
5. Tyovoiman vihyys rekrytointiongelmien yleisin yksittiinen syy

Tyopaikkojen tdyttimisongelmien syyt voidaan jakaa neljdén eri ryhméin: (1) tyonhakijoiden omi-
naisuuksiin liittyvit syyt, (2) tyopaikan ominaisuuksiin liittyvit syyt, (3) tyomarkkinoiden toimi-
vuuteen liittyneet syyt ja (4) tydvoimapula.’ TySvoimapulaa on kysytty toukokuusta 2002 alkaen
ensimmaisté kertaa erikseen rekrytointiongelmien syyna.

Vuoden 2004 syyskuussa rekrytointiongelmien syyt kohdistuivat useimmiten tydpaikan ominai-
suuksiin. Tydpaikan ominaisuuksiin perustuvat syyt olivat myds vuoden 2003 syyskuussa rekry-
tointiongelmien yleisimpid syitd. Tydnhakijan ominaisuuksiin perustuvat syyt olivat syynd vajaassa
40 prosentissa rekrytointiongelmista vuoden 2004 syyskuussa. (Kuvio 4).

Tyonhakijoiden ominaisuuksiin liittyvit syyt: riittiméiton ammatillinen peruskoulutus, riittiméiton tyokokemus,
tyontekijan henkilokohtaisten ominaisuuksien sopimattomuus, tehtivdn vaatiman erityisosaamisen puute, riittiméaton
kielitaito, monitaitoisuuden vaatimukset, tietotekniikkaan liittyvat vaatimukset ja muut ammattitaitoon tai henkilokoh-
taisiin ominaisuuksiin liittyneet syyt.

Tyoépaikan ominaisuuksiin liittyvit syyt: tyon osa-aikaisuus, tyon tilapdisyys, vuorotyd tai muuten epdsopivat tyoajat,
tydmatkaan/toimipaikan sijaintiin liittyvat syyt, palkkaukseen liittyvét syyt ja muut tydpaikan ominaisuuksista johtuvat
syyt

Tydmarkkinoiden toimivuuteen liittyvit syyt: ty6ttomyysturvaan tai sosiaalietuuksiin liittyvét syyt

Ty6évoimapula: alan/ammatin tyonhakijoita ei ole
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Kuvio 4. Rekrytointiongelmien syyt syyryhmittdin syyskuussa 2004 ja 2003, %.
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Kuvio 5. Rekrytointiongelmien syiden jakautuminen syyryhmittdin eri ammattiryhmissé syyskuussa 2004, %.



Ammattialoittain rekrytointiongelmien syyt vaihtelivat. Tyonhakijaan liittyvét syyt olivat yleisimpid
teollisessa tyOssd, rakennustydssd sekd tekniselld, luonnontieteelliselld ynnd muulla vastaavalla
alalla. Tyonantajaan liittyvit syyt olivat keskeisid kaupallisessa tyOssé, hallinto- ja toimistotydssa,
palvelutyossd seké kuljetusalalla. Maa- ja metsdtaloustydssé ja palvelutydssd sekd tyOnantajaan etti
tyonhakijaan liittyvét syyt olivat ldhes yhtd yleisid. Tydvoimapulaa esiintyi erityisesti terveyden-
huollon ja sosiaalialan ty0ssd, mutta myds tekniselld, luonnontieteelliselld ynnd muulla vastaavalla
alalla, maa- ja metsitaloudessa seki teollisella ja rakennusalalla. TyGttomyysturvaan liittyvid syiti
mainittiin vain muutamassa ammattiryhméssa. (Kuvio 5).

Vuoden 2004 syyskuussa yksittdisistd rekrytointiongelmien syistd yleisin oli tydvoiman véhyys.
Muita yleisid syitd rekrytointiongelmiin olivat riittdiméton tyokokemus, tyOn osa-aikaisuus, riitti-
miton koulutus ja muut tydpaikan ominaisuuksista johtuvat syyt. Vuoden 2003 syyskuuhun verrat-
tuna rekrytointiongelmien syyt eivit ole muuttuneet paljoakaan. (Kuvio 6).*
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Kuvio 6. Syyt rekrytointiongelmiin syyskuussa 2004 ja 2003, %.

* Kaikki ne ammatit, joissa kuukauden aikana oli rekrytointiongelmapaikkoja kymmenen tai sitd enemmin, on lueteltu
liitteessd 2 ammattiryhmittdin. Jokaisen ammatin osalta on esitetty my0s rekrytointiongelmapaikkojen alueellinen si-
joittuminen seka keskeisimmat syyt.



6. Tyovoimatoimisto voi vaikuttaa alle puoleen rekrytointiongelmista

Tekninen, luonnontiet., yhteisk. ym.tyd
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Kuvio 7. Tydvoimatoimistojen mahdollisuudet vaikuttaa rekrytointiongelmiin ammattialoittain syyskuussa 2004, %.

Ty6voimatoimistot ovat arvioineet myds omia mahdollisuuksiaan vaikuttaa rekrytointiongelmiin.
Alle puoleen syyskuun rekrytointiongelmista tydvoimatoimistot ei katsoneet pystyvénsd vaikut-
tamaan milldin tavalla. Noin kolmannekseen tyovoimatoimistot uskoivat voivansa vaikuttaa osittain
ja noin joka kymmenenteen kokonaan. Ammattiryhmittidin tarkastellen tydvoimatoimistojen
vaikutusmahdollisuuksissa on eroja. Parhaiten tyOvoimatoimistot katsovat voivansa vaikuttaa ra-
kennusalan sekd maa- ja metsdtalouden rekrytointiongelmiin. My0s kuljetusalan ja teollisen tyon
rekrytointiongelmiin tydvoimatoimistoilla oli usein keinoja kaytdssd. Vihiten vaikutusmahdollisia
rekrytointiongelmien ratkaisuun katsottiin olevan hallinto- ja toimistotyon, kaupallisen tyon, ter-
veydenhuollon ja sosiaalityon sekd palvelutyon ammateissa. Teknisen, luonnontieteellisen, yhteis-
kunnallisen ynnd muun tyon rekrytointiongelmiin tydvoimatoimistoilla oli hyvin vdhdn vaikutus-
mahdollisuuksia ja silloin, jos keinoja oli kdytossd, nekin olivat vain osittaisia. (Kuvio 7).

Rekrytointiongelmia on tarkasteltu myos yksittiisten ratkaisukeinojen osalta. Vaikka tydvoimatoi-
misto ei aina pystyisi itse ratkaisemaan rekrytointivaikeuksia, ratkaisukeinoja voi 16ytyd muilta ta-
hoilta, kuten tyOnantajilta ja/tai opetushallinnon taholta. Syyskuussa 2004 rekrytointiongelmien
ratkaisemisessa tydvoimatoimistot katsoivat parhaaksi keinoksi tydvoimakoulutuksen. Muut kou-
lutukset, opetuspaikkaméirien lisdys ja liikkkuvuuden edistiminen olivat myos keskeisimpien ratkai-
sukeinojen joukossa. Muista ratkaisukeinoista katsottiin olevan apua vain harvoin. (Kuvio 8).
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Kuvio 8. Rekrytointiongelmien ratkaisukeinot syyskuussa 2004 ja 2003, %.

Rekrytointiongelmien ratkaisukeinot voidaan jakaa kolmen eri vaikuttajatahon toimenpiteisiin: 1)
tyGhallinnon toimenpiteet, 2) tynantajan toimenpiteet ja 3) muiden toimijoiden toimenpiteet. °
(Kuvio 6. ja ks. myds liite 1., kuvio 1. yksittiisten keinojen ammattiryhmittiisen jakauman osalta®).
Tydvoimatoistot ovat vastanneet ratkaisukeinoihin ensisijassa tydvoimatoimistojen keinojen osalta,
mutta arvioineet myds muiden tahojen keinoja rekrytointiongelmien ratkaisussa mikéli mahdollista.
Tastd syystéd rekrytointiongelmien ratkaisukeinot painottuvat tyohallinnon toimiin, vaikka kokonai-
suuteen tyOvoimatoimistoilla on mahdollisuus vaikuttaa vajaaseen puoleen kaikista syyskuun 2004
rekrytointiongelmista. (Kuvio 8.)

Ammattialoittain ratkaisut ovat erilaisia ja siitd syystd my0s ratkaisutahojen osuus vaihtelee.
Useimmin tydhallinto voi vaikuttaa teollisen tyon, rakennustyon seké hallinto- ja toimistotydn rek-
rytointiongelmiin. TyOnantajan toimenpiteilld tydvoimatoimistot arvioivat parhaiten vaikutettavan
teknisen, luonnontieteellisen, yhteiskunnallisen ynnd muun tyon sekd kaupallisen ja palvelutyon
ammateissa esiintyviin rekrytointiongelmiin. Muiden toimijoiden toimenpiteilld katsotaan olevan
parhaat mahdollisuudet vaikuttaa erityisesti terveydenhuollon ja sosiaalialan tydssd, mutta melko

usein myos teknisen, luonnontieteellisen, yhteiskunnallisen ynnd muun tyon rekrytointiongelmiin.
(Kuvio 9.)

> Tyéhallinnon ratkaisukeinot: tyovoimakoulutus, tismékoulutus (yhteishankintakoulutus), oppisopimuskoulutus,
omaehtoiseen koulutukseen ohjaaminen, tySharjoittelu/ tydelamavalmennus, liikkkuvuuden edistiminen, tydluvat/
ulkomainen tydvoima, muut tyohallinnon toimenpide

Tyoénantajan ratkaisukeinot: vaatimusten véljentdminen, haettujen méirin vihentdminen, laajempi hakualue, muu
tyOnantajan toimenpide

Muiden toimijoiden toimenpiteet: opetuspaikkaméérien lisdys, alan/ ammatin arvostuksen kohottaminen, muu muiden
toimijoiden toimenpide

® Liitteen kuvaan on sisillytetty tiedot ammattiryhmien kaikkien ratkaisukeinojen osuuksista, minké vuoksi kuva on
hieman vaikeaselkoinen. Keskeisimmait ratkaisukeinot erottuvat siitd kuitenkin selvésti.
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Kuvio 9. Tyohallinnon, tydnantajan ja muiden toimijoiden mahdollisuus vaikuttaa rekrytointiongelmiin toimenpiteillaén
eri ammattiryhmissé, syyskuu 2004.



Liite 1.

TE -keskus 2004/9 2003/9 muutos muutos -%|
Uusimaa 428 426 2 0%
\Varsinais-Suomi 187 221 -34 -15 %
Satakunta 108 58 50 86 %
Hame 236 228 8 4 %
Pirkanmaa 213 155 58 37 %
Kaakkois-Suomi 158 137 -48 -35 %
Etela-Savo 89 153 -63 -41 %
Pohjois-Savo 90 110 -80 -73 %
Pohjois-Karjala 30 68 -5 -7 %
Keski-Suomi 63 63 49 78 %
Etela-Pohjanmaa 112 99 -33 -33 %
Pohjanmaa 66 94 -17 -18 %
Pohjois-Pohjanmaa 77 64 -52 -81 %
Kainuu 12 19 32 168 %
Lappi 51 144 93 65 %
Koko maa 1920 2039 -119 -6 %

Taulukko 1. Rekrytointiongelmat ja niiden muutos eri TE —keskusten alueilla syyskuussa 2004 ja 2003, lkm.

Ammattiala 2004/9 2003/9 muutos muutos -%
Tekninen, luonnontieteellinen, yhteiskunnallinen ym. tyo 116 115 1 1 %
Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd 392 411 -19 -5 %
Hallinto- ja toimistotyd 92 66 26 39 %
Kaupallinen tyo 236 314 -78 -25 %
Maa- ja metsataloustyd 67 99 -32 -32 %
Kuljetus- ja liikennety6 128 137 -9 -7 %
Rakennustyd, kaivostyo 215 225 -10 -4 %
Teollinen tyd 353 289 64 22 %
Palvelutyd 315 383 -68 -18 %
Kaikki alat 1914 2039 -125 -6 %

Taulukko 2. Rekrytointiongelmat ja niiden muutos ammattialoittain syyskuussa 2004 ja 2003, lkm.
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Tekninen,
luonnontieteellinen,

yhteiskunnallinen Terveydenhuolto, Hallinto- ja Kaupallinen Maa- ja

TE-KESKUS ym. tyd % sosiaalialan tyd |% toimistotyd % tyd % metsataloustyd |%

Uusimaa 24| 21% 83| 21% 6] 7% 34 14 % 3] 4%
Varsinais-Suomi 11 9% 34 9% 5 5% 17 7% 5/ 7%
Satakunta 100 9% 171 4% 42 46 % 3 1% 2l 3%
Hame 18] 16 % 43] 11 % 6] 7% 51[ 22 % 7] 10%
Pirkanmaa 111 9% 33] 8% 1 1% 19 8% 3] 4%
Kaakkois-Suomi 14 12% 411 1% 9] 10% 15 6% 4 6%
Etelad-Savo 4 3% 17] 4% 4 4% 3 1% 10| 15%
Pohjois-Savo 9 8% 10] 3% 5] 5% 18 8 % 2l 3%
Pohjois-Karjala 3] 3% 12| 3% 1 1% 5 2% 4 6%
Keski-Suomi 1 1% 16| 4% 1 1% 100 4% 2l 3%
Eteld-Pohjanmaa 4 3% 12 3% 71 8% 12) 5% 11] 16 %
Pohjanmaa 3] 3% 21| 5% 2l 2% 16 7% 6] 9%
Pohjois-Pohjanmaa 1 1% 191 5% 0l 0% 25| 11% 7] 10%
Kainuu 2l 2% 6] 2% 0l 0% 4 2% 0] 0%
Lappi 11 1% 260 7% 3] 3% 4 2% 1 1%
Tydlinja/Koko maa 0] 0% 0] 0% 0] 0% 0 0 % 0l 0%
Koko maa 116] 100 % 390] 100 % 92| 100 % 236[ 100 % 67] 100 %

Kuljetus- ja Rakennustyo,

TE-KESKUS likennetyd % kaivosty6 % Teollinen ty6|{% Palvelutyd (% Kaikki alat %

Uusimaa 45| 35% 71 33 % 57 16 % 105 33 % 428 22 %
Varsinais-Suomi 13] 10% 39 18% 50| 14 % 13] 4% 187 10 %
Satakunta 16 13 % 9] 4% 6]l 2% 3 1% 108] 6%
Hame 11 9% 30| 14 % 23] 7% 47 15% 236 12 %
Pirkanmaa 7l 5% 14| 7% 96 28 % 29 9% 213] 11 %
Kaakkois-Suomi 17] 13 % 12[ 6% 7N 2% 39| 12% 158| 8%
Eteld-Savo 2l 2% 15 7% 16] 5% 18] 6% 89 5%
Pohjois-Savo 11 1% 6] 3% 321 9% 6] 2% N 5%
Pohjois-Karjala 1 1% 0l 0% 1 0% 3 1% 30 2%
Keski-Suomi 1 1% 6] 3% 8l 2% 13] 4% 63| 3%
Eteld-Pohjanmaa 11 9% 8] 4% 26 7% 21 7% 112 6%
Pohjanmaa 11 1% 0] 0% 1 0% 7 2% 66 3%
Pohjois-Pohjanmaa 0l 0% 3] 1% 21| 6% 1 0 % 77 4%
Kainuu 0l 0% 0] 0% 0] 0% 0] 0% 12 1%
Lappi 2l 2% 2l 1% 3] 1% 9] 3% 511 3%
Tyélinja/Koko maa 0] 0% 0]l 0% 0] 0% 0l 0% 0] 0%
Koko maa 128] 100 % 215[100 % 347(100 % 314[ 100 % 1920] 100 %

Taulukko 3. Rekrytointiongelmat eri TE -keskuksissa ammattialoittain syyskuussa 2004, lkm ja %-osuus.




muu keino

alan/ammatin arvostuksen
kohottaminen

opetuspaikkaméaarien lisdys

muu tydnantajan keino

laajempi hakualue

haettujen maara vahentaminen

vaatimusten véljentaminen

muu tyévoimatoimiston keino

tydluvat, ulkomainen tyévoima

liikkuvuuden edistaminen

ty6harjoittelu, tydelamavalmennus

omaehtoiseen koulutukseen
ohjaaminen

oppisopimuskoulutus

tasmakoulutus, yhteishankintakoulutus

tyévoimakoulutus

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %
@ Tekninen, luonnontiet., ynteisk. ym.tyd W Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd O Hallinto- ja toimistotyd
O Kaupallinen tyd @M aa- ja metséatalous, kalastus W Kuljetus ja likennetyd
O Rakennustyd, kaivostyd OTeollinen tyd mPalvelutyd

100 %

Kuvio 1. Rekrytointiongelmien ratkaisukeinot ammattiryhmittéin syyskuu 2004, %.
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