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Tyovoimakoulutuksen

Ammatillisen tyévoimakoulutuksen laatupro-
fiilit kolmelta koulutusvuodelta (KV)
Hyvin ja Erinomaisesti vastanneiden osuus
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Tybévoimakoulutuksen séhkoisen opiskelijapalautteen (Opal)
tuloksia on kertynyt jo kolmelta eri koulutusvuodelta. Tuona
aikana koulutuksista annettujen yleisarvosanojen jakauma on
kehittynyt myonteiseen suuntaan. Hyvén ja erinomaisen arvo-
sanan antaneiden opiskelijoiden osuus vastaajista on noussut
koulutusvuosina 2002 - 2004 64,7:sta 68,1:een prosenttiin.

Yleisté kehitystd voimakkaammin on jatkuvasti parantunut
mm. etatehtavien laatu (59,3 -> 65,2 %) ja tuotetut nayttdkoe-
valmiudet (61,3 -> 67,3 %). Tydvoimakoulutuksen laatu on
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hyvin tai erinomaisesti. Kevaélle 2004 tultaessa vastaava osuus
oli 55% (10844 / 19472 opiskelijaa).

Henkilékohtaistaminen on edistynyt useimmilla koulutus-
aloilla samalla kun alojen véliset erot ovat kaventuneet.
Keskimaarin koulutuksen henkil6kohtaistamisessa ovat
parhaiten menestyneet palvelualojen koulutukset (keskiarvol-
la 62%) ohittaen aiemmin ykkdssijaa pitdneen terveys- ja
sosiaalialan koulutuksen.
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2 M Selkeyt. urasuunnittelua ;//f"

Tulokset perustuvat aineistoon, jossa on palautteet kolmelta S . '1'\\

vuodelta yhteensa 57128 opiskelijalta 5312 eri koulutuksesta. il ey ek e i A
Vastaamisaktiivisuus on tutkimusvuosina kehittynyt tuottaen o
nousujohteisen arvosarjan 77,4 - 80,1 - 80,9 prosenttia vas- TSR RS
taajista.
Ty6ssaoppim. ohjaus %

Kymmenen maamme 15 TE-keskusalueesta on onnistu- o \
nut kohentamaan kaikkien alueensa koulutusten henkils- Ul Al S A 7
kohtaistamisista laskettua palautekeskiarvoa koulutusvuo- =]

: . . Projektitydn ohj
sien 02-03 ja 03-04 vertailussa. rojeiciyen ohats g

B

Vuorovaikutus |—

Laitteet ja valineet

Oppimateriaalit

Opetusijarjestelyt

Vastasi ennakkotietoja

Tavoitteet selvat

Asiantuntevuus

Haasteellisuus

Etatehtavien laatu

Lis. ammatin osaamista

Hyddyksi tydssa

Vastasi odotuksia

/

Za

/

Je




Tyovoimakoulutus
verkottumassa

Etatehtavat kehittyneet

Vuonna 2003 ammatillisen ty6-
voimakoulutuksen suorittaneista 72,6
prosenttia teki koulutukseen liittyneité
etatydtehtavia. Heista seurantavalilla
2002 - 2004 eneneva maara (59,3 % -
> 65,2 %) on sitd mielta, etta etatyo-
tehtavat ovat tukeneet oppimista hy-
vin tai erinomaisesti. Huonon tai valt-
tavan arvosanan antaneiden osuus
on samaan aikaan pudonnut 11,7
prosentista 8,5 prosenttiin.

Etatehtavia sisaltaneiden koulutus-
ten k&vijat ovat keskiméaarin selvasti
(+12%) tyytyvaisempid ammatillisen
osaamisensa kohentumiseen kuin
vain perinteisté lahiopetusta kayttavien
koulutusten opiskelijat.
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Ammatillisen kehittymisen palvelut
Tyévoiman kehittdminen ja ohjaus -tiimi
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-katsaus ilmestynyt

Tybévoimakoulutusta ja muita ty6-
hallinnon rahoittamia ammatillisen
kehittymisen palveluja koskeva tilas-
tokatsaus on saatavissa suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi verkko-osoit-
teesta www.mol.fi’koulutus

Sahkoisesta viestin-
nasta joustavuutta

Etatehtavat merkitsevat myds sah-
kdisen viestinnan liséantymista. Talla
hetkelld tyévoimakoulutuksessa verk-
koviestintd on 14hinna sadhkdpostin
kayttdéa, mutta myds tiedon etsinta
internetista, sahkoisten oppimisalus-
tojen kayttd ja multimediaviestintd on
otettu kayttéon edistyneimmissé tyo-
voimakoulutuksissa.

Sahkadisia tiedonsiirtoverkkoja te-
hokkaasti hyédyntavédén koulutuk-
seen on helppo osallistua laajalta
maantieteelliseltéd alueelta. Verkon
kayttdé voi parantaa opiskelijan ja
opettajan valista viestintdd tydssaop-
pimisjakson aikana ja helpottaa opis-
kelun sek& perhe-elamén yhteen-
sovittamista.

Valimatkat kutistuvat

Opal-tilastojen mukaan etatehtavien
hyddyntdmisesséd ovat pisimmalla
Pohjois-Karjalan, Keski-Suomen ja
Satakunnan TE-keskusalueet. Laatu-
palautteiden mukaan etétehtavien kar-
ke& hipovat myoés Etela- ja Pohjois-
Savo. Etatehtavien hyddyntamisté ja
laadunkehittdmistéd kannattaa jatkaa
etenkin harvaan asutuilla seuduilla ja
koulutuksissa, joiden opiskelijat asu-
vat kaukana kouluttajasta.

Se nopeus, milla sdhkdinen viestin-
ta korvaa usein kalliimpaa matkus-
tamista riippuu myds siitd miten verk-
ko-oppiminen otetaan huomioon
koulutusten hankintasopimuksissa.
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Ammeatillinen osaamiseni liséantyi hyvin tai erinomaisesti

Anvioi vapautuvansa tyottomyydesta valittomasti

Vaikuttavuus
kohentunut

Ammatillisten tydvoimakoulutusten
koetun vaikuttavuuden keskiarvo on
kehittynyt kolmen Opal-seurantavuo-
den aikana 2,3 prosenttiyksikkoa.
Vuosittain keskimé&éarin kaksi kolmes-
ta vastaajasta (n. 14 000 opiskelijaa)
on sanonut koulutuksen lisdnneen
ammatillista osaamistaan hyvin tai
erinomaisesti.

Vélittéman tyéttdmyydesta vapautu-
misen ulottuvuudella koulutusten kes-
kimaarainen vaikuttavuus on kohonnut
35,8:sta 37,1 prosenttiin. Kolmen vuo-
den aikana yhteensé 17792 opiskeli-
jaa on arvioinut ammatillisen tyévoi-
makoulutuksen paattyessa tydllisty-
vansa valittdmasti. Tyodllistyneista
vastaajista 82 % katsoi tydpaikan
saannin liittyneen kokonaan tai osit-
tain paattyneeseen koulutukseen.
Koulutuksen ohella tydllistymistu-
loksiin on vaikuttanut myds tyémark-
kinatilanne.

Tarkasteltaessa ammatillisen
tyévoimakoulutuksen suorittajien tilan-
netta vuoden aikana koulutuksen
paattymisestd, voidaan todeta noin
joka toisen aseman kohentuneen.

Tarkempia tietoja Opal-tuloksista saa TE-keskusten ty6voima-

osastoilta,

tyévoimatoimistoilta sekd kouluttajilta, kultakin omista

vastuukoulutuksistaan. Vuoden 2003 valtakunnalliset yhteenvetoraportit saa
verkkosivulta www.mol.fi’/koulutus ja muilta osin ylitarkastaja Eric
Hallstromilta tydministeridsta, eric.hallstrom@mol.fi, puh. (09) 160 49069.

Koulutus on vastannut sille asettamiani cdotuksia

Yleisarvosanojen yhteenveto

1.Huonost 2. Valttava 3.Tyydyttd 4.Hyvin 5.Erinomai | Yhteens# Keskiarvo  Hajonta
i sti wAsti sesti
Ammatillinen 651] 1538 4953] 10680 3444] 21266) 3,6 0,9
3,00 %] 7,20 %] 23,20 %] 50,20 %] 16,10 %] 100,00 %|- -
valmentava 389 835 2885] 8061 4023 16193 3,8 0,9
2,40 %] 5,10 %] 17,80 %] 49,70 %] 24,80 %] 100,00 %|-
ESR-rahoitettu 168 398 1253 3117 1250 65186| 3,7 0,9
2,70 %] 6,40 %] 20,20 %] 50,30 %] 20,20 %| 100,00 %]|- -
Kaikki 1208] 2771 9091 21858 8717 43645 3,7 0,9
2,70 %] 6,30 %] 20,80%] so,00 %] 19,90 %] 100,00 %]- -




