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I TYOKONFERENSSIN OSANOTTAJAT JA JARJESTAYTYMINEN, TULOKSET JA
POLIITTISET KYSYMYKSET

1. Konferenssin osanottajat ja jirjestiytyminen

ILOn 93. tyokonferenssin presidentiksi valittiin Jordanian tyoministeri Basim Khalil ALSALIM ja
hallitusten edustajista varapresidentiksi Ecuadorin tyoministeri Galo CHIRIBOGA ZAMBRANO.
Tyo6nantajaryhmaistd varapresidentiksi valittiin Andrew J. FINLAY (Kanada) ja tyontekijaryhmésti
Hilda ANDERSON (Meksiko).

Konferenssiosallistujia oli 166 maasta (ILOn jasenmaita 178). Varsinaisia delegaatteja oli 649,
joista 330 edusti hallituksia, 159 tydnantajia ja 160 tyontekijoitd. Neuvoantajia oli 2035, joista 1038
edusti hallituksia, 449 tyonantajia ja 548 tyontekijoitd. Kaiken kaikkiaan konferenssiin oli nimetty
siten 2684 delegaattia ja neuvonantajaa. Naisia oli osallistujista 22 %, eli hieman vihemmin kuin
vuosi sitten (23 %). Delegaateista naisia oli tdind vuonna 15.3 % (Suomesta 75 %, ILOn tavoite

30 %). Eri maiden rekisterdityjen delegaattien ja neuvonantajien lukumééra nikyy liitteessa 7.
Tyo6konferenssin asialista on liitteessi 1.

Kunniavieraina tyokonferenssissa puhuivat Algerian presidentti BOUTEFLIKA, joka télld hetkella
johtaa Arabien yhteisod, sekd Afrikan unionin puheenjohtaja, Nigerian presidentti OBASANJO.
Presidentti Bouteflika korosti puheessaan globalisaation sosiaalista ulottuvuutta ja YK:n
vuosituhatjulistuksen tavoitteita, jotka asetettiin vuonna 2000. Globalisaatiota tulisi hyodyntiaa
siten, ettd se mahdollistaisi koko yhteiskunnan panoksen innovatiivisella tavalla. Presidentti
Obasanjo kehotti kaikki osapuolia ponnistelemaan, jotta sdéllisestd tyostd (decent work) tulisi
maailmanlaajuinen tavoite. Afrikassa on tapahtunut edistystd monella tasolla; positiivisimpia
indikaattoreita ovat demokratian ja luotettavuuden vakiintuminen. Presidentti kytki yhteen
tyollisyyden edistdmisen ja koyhyyden véhentdmisen. Afrikan maiden velkaongelmiin viitaten hén
sanoi, ettd “emme voi juosta tehokkaasti, jos kitemme ja jalkamme on sidottu yhteen”.

Suomen valtuuskunnan kokoonpano ja komiteoihin osallistuminen on liitteissd 2 ja 3. TyOministeri
Tarja FILATOV seki erityisavustaja Katja LEHTO-KOMULAINEN osallistuivat tyokonferenssiin
6.-8.6. (Ministeri Filatovin puhe on liitteessa 4).

Eduskunnan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnasta ty6konferenssiin osallistuivat 6.-8.6. kansan-
edustajat Kimmo TILIKAINEN, Leena RAUHALA, Paula RISIKKO ja Oras TYNKKYNEN seké
valiokuntaneuvos Ritva BACKSTROM. Heidin ohjelmaansa kuului myos tutustuminen YK:n
muihin Genevessé oleviin organisaatioihin.

Tyokonferenssin yhteydessd ministeri Filatov tapasi Uuden Seelannin tyoministerin Ruth
DYSONin avustajineen. Uuden Seelannin ministeri oli kiinnostunut Suomen tyévoima- ja
sosiaalipolitiikasta, erityisesti tyon ja perhe-eldamén yhteensovittamisesta.

2. Keskeiset tulokset ja poliittiset kysymykset

Tyokonferenssi hyvéiksyi ILOn ohjelman ja budjetin kaksivuostiskaudelle 2006-2007. Budjetin
reaalikasvuksi jdi 1.1 %. Uusi ohjelma keskittyy sédédllisen tyon edistimiseen, mm. kansallisten
ohjelmien muodossa (Decent work country programmes). Neljén strategisen tavoitteen (standardit
ja tyoelamin perusnormit, tasa-arvoisen ja sdillisen tyon edistdminen, sosiaaliturva kaikille,



tyomarkkinavuoropuhelun vahvistaminen) ohella ohjelma siséltd4 aloitteita nuorten tyo6llisyyden
parantamiseksi, yritysten yhteiskuntavastuun edistdmiseksi, tullivapaiden alueiden seké ns. harmaan
talouden ongelmien parantamiseksi.

Konferenssi valitsi myos uuden hallintoneuvoston varsinaiset ja varajasenet vuosille 2005-2008
(Liite 5). Suomi valittiin ns. pohjoismaiden kiintidstd ILOn hallintoneuvostoon varajéseneksi
seuraavaksi kolmeksi vuodeksi. Uusi hallintoneuvosto piti ensimmaiisen kokouksensa 17.6. (Liite 6)

Konferenssin yhteydessi vietettiin 12.6. maailmanlaajuisesti lapsityon vastaista pdivé, jossa talla
kertaa keskityttiin lasten tyohon kaivoksissa ja avolouhoksissa. Tavoitteena on eliminoida noin
miljoonan lapsen tyoskentely vaarallisissa olosuhteissa kaivoksissa eri puolilla maailmaa.

Konferenssin paiteemat olivat: nuorten tyollisyys, tyosuojeluinstrumentin (promotional framework
for health and safety) valmistelu, kalastussopimuksen ja siihen liittyvén suosituksen valmistelu.

Nuorten ty6llisyyttd pohtinut komitea kerdsi osanottajia yli 100 maasta ja onnistui sopimaan
yhteisistd tavoitteista ja ILOn toimintaohjelmasta tuleville vuosille. ILOn toiminnan tulisi olla
kaytannonldheistd ja keskittyd tiedon ja osaamisen lisddmiseen, nuorten oikeuksien ja etujen
edistdmiseen kansainvilisten normien mukaisesti sekd teknisen avun projekteihin. Erityisesti
kehitysmaissa asuu paljon nuoria (n. 85 % maailman nuorista), joilla ei ole mahdollisuuksia
sadlliseen tyohon.

Ty6suojelukomitea kévi ensimmdiisen keskustelun tydsuojelukehikon (promotional framework for
health and safety) kehittdmiseksi. Komitea padsi sopimukseen siité, ettd uusi instrumentti sisaltaa
sekd sopimuksen ettd suosituksen. Asian késittely jatkuu ensi vuonna.

Kalastuskomitea kasitteli tiiviisti kalastussektorille suunniteltua sopimusta, jonka tavoitteena oli
valmistella kalastussektorilla noudatettavia tyonteon ehtoja koskeva yleissopimus ja sitd tdydentiava
suositus. Riittdvad danimadrad sen hyviksymiseksi ei kuitenkaan saatu, joten asia ldhetettiin
hallintoneuvostoon tavoitteena saada se uudelleen asialistalle vuoden 2007 tyokonferenssiin.

Tyokonferenssissa kisiteltiin ILOn yleissopimusten soveltamista tietyisséd jdsenmaissa (ns.
aplikaatiokomitea). Yleissopimusten so. pakkotyotd, ammatillista jérjestdytymisvapautta ja
kollektiivista neuvotteluoikeutta seké syrjintdd ja tyohon padsemiseksi tarvittavaa vahimmaisikad
koskevien yleissopimusten osalta nostettiin esille pakkotyd Myanmarissa, jarjestdytymisvapaus
Valko-Vendjilla sekd 25 erillistd tapausta, joissa puututtiin k.o. maiden tilanteisiin koskien
yhdistymisvapautta, pakkotyotd, syrjintdd, lapsitydovoiman kayttod, tyollisyyspolitiikkaa,
tyosuojelutarkastuksia ja palkkoja. Erityisen vaikeana pidetédén tilannetta Myanmarissa, missé el
voida ndhdé tapahtuneen edistystd huolimatta lukuisista suosituksista ja yhteydenotoista maan
hallitukseen.

Yleisraportti koski tdnd vuonna tydaikaa, jonka osalta todettiin, ettd kansainvalisid yleissopimuksia
koskien ty0ajan rajoittamista tarvitaan edelleen. ILOn sopimukset nro 1 ja nro 30 eivét kuitenkaan
endd heijasta nykyaikaa ty0ajan sddtelyn osalta, ja niiden sddtelyd pidetddn useissa maissa liian
jaykkéni. Keskustelussa korostettiin seké joustavuutta ettd turvallisuutta (flexicurity) sekd
muistutettiin tyoehtosopimusneuvottelujen sekd tyomarkkinadialogin merkityksestd. ILOn
sihteeristd tulee kokoamaan keskustelujen padkohdat raportiksi, miké tuodaan hallintoneuvostolle
mahdollisia jatkopddtoksiad varten.



Konferenssin erityisistunnossa oli esilld pakkotyd, joka koskee 12 miljoonaa ihmisti eri puolilla
maailmaa. Heistd noin 2.4 miljoonaa ovat ihmiskaupan uhreja. Keskustelussa tuomittiin
voimakkaasti pakkotyon eri muodot ihmisarvoisen koskemattomuuden loukkauksena. Keskustelun
pohjana toimi paédjohtajan raportti (Global report) ja keskustelun tuloksena néhtiin lakien
noudattaminen, tictoisuuden lisddminen, kolmikantainen toiminta, uhrien kuntouttaminen,
paikalliset ja maailmanlaajuiset allianssit teknisen avun ohella niiksi keskeisiksi rakennuspalikoiksi,
joilla pakkoty®6té tulisi voida poistaa. Hallintoneuvosto tulee kisittelemién ILOn toimintaohjelmaa
pakkotyon poistamiseksi, joka perustuu konferenssissa kaytyyn keskusteluun.

Tyo6konferenssin yhteydessd EU:n puheenjohtajavaltio Luxemburg jérjesti 9.6. epévirallisen
tyoministerikokouksen. Kokoukseen osallistuivat my0s tyonantaja- ja palkansaajajirjestdjen
edustajat. Padapuhujaksi oli kutsuttu EU:n tyollisyys-, sosiaali- ja tasa-arvoasiain komissaari
Vladimir SPIDLA.
http://europa.eu.int/comm/employment_social/emplweb/speeches/speeches spidla_en.cfim
(Kokousraportti liite 8)




II ERITYISISTUNTO PERUSOIKEUSJULISTUKSEN SEURANNASTA, PAKKOTYO
(Matti Salmenperi)

Komitearaportti: Provisional Record 12

Erityisistunnon (8.6.) menettelytavat vastasivat yleisistunnossa noudatettua, muutoin paitsi
puhujalistan osalta. Siitd ei annettu etukiteistietoa. Tarkoitus oli télld tavoin parantaa
osallistumisaktiviteettia ja kokouksen interaktiivisuutta. Konferenssin puheenjohtajat toimivat myos
tdmén erityisistunnon puheenjohtajina.

Vuoden 1998 perusoikeusjulistuksen seurantaan perustuva raportti késitteli tind vuonna
pakkoty6ti. Tamén, ns. globaaaliraportin késittelyssd pidettiin 55 puheenvuoroa. Pohjoismaista
Norja (valtiosihteeri Eide) ja Suomi (Salmenperd) pitivit puheenvuoron (ks. Provisional Record no:
12). Kaikki puheenvuorot olivat sidvyltddn hyvin yhdensuuntaisia. Raporttia pidettiin hyvéni ja
pakkotyon jatkuvaa esiintymistd ihmiskunnan hipedpilkkuna. Puheenjohtajan toivomuksesta
keskustelussa pyrittiin vilttdmaan konferenssin muissa elimissé (erityisesti aplikaatiokomiteassa)
késiteltdvia kysymyksid. Téastd huolimatta erityisesti Myanmarin tilanne nousi esille.

Tyontekijapuoli (Trotman, Barbados) korosti lisdksi tydsuojelun valvonnan merkitystd ja valitti,
etteivét hallitukset osoita riittdvésti resursseja pakkotyon torjuntaan. TyOnantajapuoli valitti
puheenvuorossaan sitd, ettd raportissa jossain méérin samaistetaan pakkotyo ja "decent workin"
(sdéllisen tyon) puute. Tama laajentaa pakkotyon kisitettd ja vaikeuttaa sen torjuntaa.
Tyo6nantajapuoli (Tabani, Intia) epdili myos ettd arviot pakkotydssd olevien méadrastd (12,3
miljoonaa henkil6d) eivit perustu riittdvin luotettaviin selvityksiin erityisesti ajatellen lapsityon
médrdd ja sen pahimpien muotojen yleisyyttd. Tyonantajat katsoivat myds, ettd raportissa esitetty
ajatus globalisaatiosta pakkoty6td yleistdvana tekijanéd on virheellinen. Myos ihmiskauppaan
kiinnitettyd huomiota tydnantajat vieroksuivat tdssé yhteydessa.

Puheenvuoroissa kiitettiin yleisesti ILOn vuonna 2002 kéynnistiméi ohjelmaa pakkotyon
torjumiseksi (SAP-FL), mutta kritisoitiin jonkin verran sité, ettd ohjelman vaikutuksista on
saatavilla vain vdhin tietoa. Ehdotettua korkean tason kokousta (vuonna 2006), jossa pyrittdisiin
luomaan yhtendiset toimintalinjat pakkotyon torjumiseksi pidettiin kautta linjan hyvéna ajatuksena.

Kuten vuonna 2004 my®os tilld kertaa seké tyonantaja- ettd tyontekijapuoli arvioivat loppupuheen-
vuoroissaan, ettei keskustelu ollut riittdvin "interaktiivista". Tastd huolimatta keskusteluja pidettiin
tuloksiltaan hyvini ja toivottiin, ettd niiden pohjalta tiivistettdisiin yhteenveto, jota voitaisiin
kasitelld hallintoneuvoston marraskuun kokouksessa.



IIT FINANSSIKOMITEA
(Matti Salmenperi)

Komitearaportti: Provisional Record 5

Finanssikomitea valitsi puheenjohtajakseen suurlédhettilds Jean-Jacques ELMIGERIn (Sveitsi) ja
varapuheen-johtajaksi suurldhettilis Mousa BURAYZATin (Jordan).

Armenialle ja Moldovalle esitettiin myonnettdvéksi oikeus d4nestdd huolimatta réstiin jadneista
jasenmaksuista niiden esitettyd maksusuunnitelman (20 vuoden ajalle).

Komitea paétti esittdd Samoan (uusi jdsenvaltio) jasenmaksuosuudeksi 0,001 prosenttia.

Jasenmaksuosuudet paitettiin esittdd vahvistettavaksi hallintoneuvoston ehdotuksen mukaiseksi.
Suomen osuus on 0,553 prosenttia (sdilyy nykyiselld tasolla).

Budjetin sisdllosté ja tasosta kaytiin pitkd keskustelu, joka alkoi tyonantaja- ja tyontekijapuolen
hallintoneuvoston budjettiechdotusta kannattavalla puheenvuorolla. (Tyonantaja- ja tyontekijé-
puolella ei ole jasenyyttd konferenssin budjettikomiteassa, mutta heille on perinteisesti myonnetty
puheoikeus.) Pohjoismaat pitivét yhteisen puheenvuoron (Norja), jossa asetuttiin kannattamaan
hallintoneuvoston ehdotusta. Kéytetystd yli 50 puheenvuorosta suurin osa oli samalla kannalla,
mutta Yhdysvallat, Iso-Britannia ja Japani katsoivat, ettei 1,1 prosentin reaalikasvua voida
hyvéksyd. My6s budjetin tason nostamista esitettiin (Ranska).

Puheenjohtajan paatosehdotus keskustelun jélkeen oli, ettd budjettiehdotus hyvaksyttdisiin.
Yhdysvallat vaati ddnestysti, jonka tulos oli varsin selvé: 80 puolesta, 2 (Yhdysvallat ja
Iso-Britannia) vastaan ja 1 (Japani) pidéttyi.

Hyviksytyn budjetin taso oli 568,6 milj. dollaria. Se oli kuitenkin laskettu dollarin oletuskurssilla
1,34 Sveitsin frangia vastaan. Korjattuna péivén vaihtokurssin mukaiseksi ja huomioon ottaen etti
vain noin 60 % budjetista tosiasiassa kdytetddn Sveitsin frangeissa, lopulliseksi tasoksi laskettiin
594,3 milj. dollaria, mik4 vahvistettiin keskusteluitta. (Téhin tasoon eivét kurssimuutokset enéda
vaikuta, koska tarvittava valuutta hankitaan etukateisostolla ao. kurssitason mukaan.)

Finanssikomitean viimeiseen kokoukseen tuotiin vield késiteltdvéksi Togon, Georgian ja Irakin
anomukset ddnestysoikeuden palauttamisesta jisenmaksurésteistd huolimatta. Anomukset
hyviéksyttiin keskusteluitta.



IV YLEISSOPIMUSTEN JA SUOSITUSTEN SOVELTAMISTA KASITTELEVA
KOMITEA (APLIKAATIOKOMITEA)
(Liisa Saastamoinen)

Komitearaportti: Provisional Record 22, osat 1-3

Komitean ty6 perustuu ILOn perussddnnon 19 artiklaan, joka edellyttdd komitean késittelevén niitd
kysymyksié, jotka koskevat

1. tyokonferenssin hyviksymien yleissopimusten ja suositusten saattamista jasenvaltioiden
asianomaisten valtioelinten késiteltdviksi,

2. jasenmaiden raportteja niiden hyvéksymien ILOn yleissopimusten soveltamisesta jérjeston
perussddnnon edellyttamélli tavalla,

3. jasenmaiden ratifioimattomista yleissopimuksista ja suosituksista antamia selvityksii, joita
hallintoneuvosto edelld mainitun artiklan nojalla on pyytanyt.

Komitean puheenjohtajisto:
Puheenjohtaja Sergio Paixao Pardo, hallitusedustaja, Brasilia
Varapuheenjohtajat Edward Potter, tyonantajat, USA

Luc Cortebeeck, tyontekijit, Belgia
Raportoija Carrine Parra, hallitusedustaja, Ranska

Suomen edustajat:

Liisa Saastamoinen, TM
Minna Etu-Seppild, EK
Heli Ahokas, STTK
Jorma Rusanen, SAK

Komiteassa oli kaikkiaan 205 jdsentd, joista 132 edusti hallituksia, 88 ty6nantajia ja 234
tyontekijoitd. Lisdksi sen tyotd seurasi 34 kansainvilistd kansalaisjdrjestod. Kaikkiaan komitea istui
20 kertaa.

Konferenssikomitean tyd pohjautuu ILOn yleissopimusten soveltamista tutkivan pysyvén
asiantuntijakomitean raporttiin "Report of the Committee of Experts on the Application of
Conventions and Recommendations; ILC 93, 2005.

Kolmiosaisen raportin ensimméinen osa so. yleinen osa siséltdd asiantuntijakomitean yleisia
huomioita tiettyjen yleissopimusten ratifiointitilanteesta, jadsenmaiden suhtautumisesta
sopimusvelvoitteisiin, yleissopimusten irtisanomisesta jne. Liséksi siind késitellddn ILOn ja
muiden kansainvilisten jirjestdjen ja instrumenttien vélistd yhteistyota.

Raportin yleistd osaa koskevassa keskustelussa kommentoitiin etupdédssa raportin muotoa ja
sisédltod. Viimevuotiseen tapaan yleissopimukset esitelldén raportissa aihepiireittdin niin, ettd
samaan perheeseen liittyvit yleissopimukset ovat omina ryhminéén.

Yleiskeskustelussa annetussa IMEC—maiden (= teollistuneet markkinatalousmaat) samoin kuin EU-
maiden yhteisissd lausunnoissa kasiteltiin mm. komitean tyGtapoja ja korostettiin normitoiminnan
merkitysta.
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Asiantuntijakomitean raportin II osa, sisdltdd huomioita siitd, miten jisenmaat yleissopimuksia
soveltavat. Konferenssin toisella viikolla késiteltiin yksittdisid maita, joiden tapa soveltaa
yleissopimuksia antaa asiantuntijakomitean mielestd aihetta huomautuksiin. Késiteltdvien maiden
lista, josta paattavit tyontekijét ja tyonantajat, tyydytti myos ns. "likeminded- maiden" ryhmaa (18
maan ryhmad, johon pédasiallisesti kuuluu kehitysmaita), joskin ryhméan puhemiehend toimivan
Kuuban mielestd listalle olisi pitdnyt ottaa myds tiettyja teollistuneita maita, joissa ydin-sopimuksia
karkeasti ja avoimesti rikotaan.

Raportin III osaa General Survey Hours of Work koskevissa puheenvuoroissa tyonantajapuoli
korosti joustavuuden merkitystd tuottavuudelle ja katsoi sen useassa tapauksessa palvelevan myos
tyontekijoitd esim. osa-aikaisen tyon tekemisessd. Tyontekijdpuolen lausunnot keskittyivét tydajan
selvien rajojen tarpeellisuuteen, lepoaikojen merkitykseen tyon tuottavuudelle ja perhe- ja
tyoeldmin yhdistdmiseen. Tyontekijdpuolen lausunnoissa ei juurikaan pidetty tarpeellisena tydaikaa
koskevien yleissopimusten nro 1 ja nro 30 uudistamista. Mydskin tyonantajat totesivat tydajan
olevan kysymyksen, jossa kansainvilinen séétely ei asian monitahoisuudesta johtuen onnistu vaan
se on jdtettdva jasenvaltioiden kansalliseen paitintdvaltaan.

Myanmaria koskevassa erityisistunnossa késiteltiin sen tapaa soveltaa pakkotyon kieltimista
koskevaa yleissopimusta nro 29. Nyt pidetty erityisistunto oli jarjestyksessd kuudes. Huolimatta
ILOn ponnisteluista, tilanne maassa on pikemminkin huonontunut, vaikka asiasta vastaamassa
olleen Myanmarin suurldhettildin mielestd asia on pdinvastoin.

Komitea kuitenkin katsoi, ettd viimeaikaiset tapahtumat ovat edelleen varmistaneet sen, ettei
hallitus ole erityisen yhteistyohaluinen ja ettd "wait and see" polititkka on nyt tullut tiensd p4éhén.
Konkluusiossa todettiin, ettd hallitusten, tydomarkkinajérjestéjen ja muiden kansainvélisten
jarjestojen tulisi uudestaan tarkastella suhdettaan Myanmariin (v. 2000 konkluusio) ja miettid
suhteitaan erityisesti valtion sotilashallinnon yrityksiin.

Komitean johtopaatoksessa korostettiin erityisesti sité, ettd hallituksen tulisi sitoutua siihen, etti
1) ketddn ei pitdisi syyttdd siitd, ettd tekee valituksen pakkotyOstd,

2) kaikki vireilld olevat pakkotyosyytteet tutkitaan ja ratkaistaan,

3) ILOn lasndoloa Myanmarissa vahvistetaan ja hallitus antaa siithen tarvittavat oleskeluluvat,
4) ILOn yhdyshenkilon liikkumisvapaus tunnustetaan.

Myanmarin viranomaisten tulisi osoittaa todellista halua ja valmiutta siihen, ettd asiaa voidaan
kasitelld riittdvan korkealla tasolla ja ettd lainsdddantoon ja tekeilld olevaan perustuslakiin tulisi
sadnnokset pakkotyon rangaistavuudesta. Kaikkia néité seikkoja tullaan kisittelemddn ILOn
hallintoneuvostossa marraskuussa 2005. Silloin paitetddan toimenpiteistd, jotka voivat olla
pidemmaille menevié kuin aikaisemmin.

Tyo6konferenssin toinen viikko omistettiin edelld mainitulla listalla olevien maiden kisittelyyn.
Pédasiallisesti tarkastelun kohteen olivat maat, joissa rikotaan ILOn ydinsopimuksia, kuten
kollektiivioikeuksia tai pakkotyon kieltoa, lapsityon kieltoa, kolmikantayhteisty6td ja syrjinnén
kieltoa koskevia yleissopimuksia. Esilld oli my0s sosiaaliturvan vidhimmaistasoa ja palkan suojelua
koskevat yleissopimukset. Kaikkiaan listalla oli 25 jisenmaata seuraavien yleissopimusten johdosta:

Yleissopimus 29 (Pakkotyd) - Mauretania, Sudan

Yleissopimus 77 (lddkérintarkastus, jolla todetaan lasten ja nuorten henkildiden soveltuvuus
teollisuusty6hon) - Ecuador
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Yleissopimus 78 (lddkérintarkastus, jolla todetaan lasten ja nuorten henkildiden soveltuvaisuus ei-
teollisilla aloilla) - Ecuador

Yleissopimus 81(ammattientarkastus teollisuudessa ja kaupassa) - Romania

Yleissopimus 87 (ammatillinen jérjestdytymisvapaus ja ammatillisen jérjestdytymisvapauden
suojelu) - Argentiina, Valkoveniji, Bosnia-Hertsegovina (joka oli kuitenkin estynyt saapumasta
konferenssiin), Burundi, Guatemala, Kolumbia, Myanmar, Panama, Veniji, Swazimaa, Turkki,
Venezuela.

Yleissopimus 95 (palkansuojelu) - Iran

Yleissopimus 98 (jéirjestdaytymisoikeuden ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaatteiden
soveltaminen) - Australia, Zimbabwe.

Yleissopimus 102 (sosiaaliturvan vihimmaistaso) - Peru

Yleissopimus 111 (tydomarkkinoilla ja ammatin harjoittamisen yhteydessi tapahtuva syrjinté)
- Saudi-Arabia

Yleissopimus 144 (tyo6td koskevien kansainvilisten normien edistdiminen kolmikanta-neuvottelujen
avulla) - Nepal, USA

Yleissopimus 82 (lapsityon pahimpien muotojen estdminen ja vilittomét toimet niiden
poistamiseksi) - Niger, Qatar

Yleissopimuksen nro 29 johdosta Mauretania ja Sudan ovat toistuvasti olleet komitean
késiteltdvand. Samoin yleissopimuksen nro 87 osalta Valkovendjd, Latinalaisen Amerikan maat
sekd Myanmar ovat niin sanotusti "notorisia tapauksia".

Komitea arvosteli ensimmaéisen kerran yleissopimuksen nro 182 soveltamista. Nigerin osalta
kysymys oli lasten tyonteosta erityisesti kaivoksissa sekd kerjadmisestd, jonka taustalla ovat
koyhyyden ohella uskonnolliset ja heimokulttuuriin liittyvit perinteet. Qatar puolestaan tunnetaan
maana, johon salakuljetetaan lapsia kdytettavéksi jockeynd kamelikilpailuissa. Ndma lapset ovat
yleensd perdisin koyhimmistd Aasian maista esim. Bangladeshista.

Ammatillista jdrjestiytymisvapautta ja kollektiivista neuvotteluoikeutta koskevien yleis-
sopimusten soveltamisen osalta esilld oli Argentiina, jonka kohdalla kysymys oli ammatillisen
alayhdistyksen mahdollisuudesta kidyda tyoehtosopimusneuvotteluja. Toisena vastaajana oli
Zimbabwe, joka selvitti uusineensa lainsdddéntoddn eikd sen pitéisi antaa aihetta huomautuksiin.

Komitean loppupéitelméd annettiin erityisesséd "Special Paragrph " -muodossa ainoastaan
Valkovendjin ja Myanmarin osalta. Viimeksi mainitun osalta johtopdétoksessd todettiin myos
kysymyksesséd olevan "continuous failure".

EU maiden yhteisissd lausunnoissa yleissopimusten soveltamisessa arvosteltiin Sudania,
Kolumbiaa, Myanmaria, Valkovendjda ja Zimbabwea. Tamain lisdksi Pohjoismaat kritisoivat
Mauretaniaa todeten, ettei orjuus missdén olosuhteissa ole puolustettavaa ja ettd hallituksen on
viipyméttd ryhdyttdava kaikkiin mahdollisiin toimenpiteisiin sen loppumiseksi.
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V TYOSUOJELUN EDISTAMISTA KOSKEVAA SOPIMUSTA KASITTELEVA
KOMITEA
(Mikko Hurmalainen)

Komitearaportti: Provisional Record 18

Komitea valitsi puheenjohtajakseen osastopédllikké Andras BEKESin Unkarin tyoministeriosta.
Tyonantajaryhmén puheenjohtajaksi valittiin Casparus J. LOTTER, Eteld-Afrikan tasavalta
(BUSA).

Tyontekijoiden varapuheenjohtajaksi valittiin Peg SEMINARIO, USA (AFL-CIO).

Suomen hallitusta edusti komiteassa, EU- tyoryhméssi ja IMEC-ty6ryhmaissé ylijohtaja Mikko
Hurmalainen sosiaali- ja terveysministeristd, tyonantajia asiantuntija Tapio Kuikko EK:sta ja
johtaja Marjaana Valkonen SAK:sta.

Komitean tyén alkuvaiheet

Tyo6toimisto oli laatinut tavanomaisen kyselyn perusteella esityksen ILOn instrumentiksi, joka
késitti ehdotuksen sopimukseksi ja sitd tiydentdvaksi suositukseksi. Komitean olikin ensiksi
padtettava siitd miké tulisi olemaan laadittavan instrumentin asema ILOn tyokaluvalikoimassa.
Alkukeskustelussa tyontekijaryhma kannatti toimiston esitystd. Tyonantajaryhmé puolestaan oli
julistuksen kannalla perustellen sitdi muun muassa aikaisempien tydsuojelusopimuksien
ratifioineiden maiden vihdiselld maarilld. Tyonantajaryhmai katsoi, ettd joustavalla julistusmallilla
olisi useammalla hallituksella mahdollisuus edistdd maansa tyosuojeluoloja.

Hallituksien kannat jakautuivat. EU-ryhmaéssa julistusta kannattivat UK, Saksa ja Hollanti 1ahinna
tyonantajaryhmén kertomin perustein. IMEC-ryhmaéssé tdhén kantaan liittyivdat muun muassa USA
ja Kanada.

Asiassa suoritettiin tyonantajaryhmén vaatimuksesta kirjallinen &dénestys. Siind tyGtoimiston esitys
voitti 44nin 335580 vastaan 221088 déntd, 1974 dénen pidattidytyessd. Kaikki pohjoismaiset
hallitukset, samoin muut kuin edelld mainitut EU-hallitukset ddnestivit tyotoimiston esityksen
puolesta. Sitd vastustaneiden hallituksien ryhméén liittyi myos erditd muita kuin edelld mainittujen
maiden hallituksien edustajia.

Alkuvaiheen ratkaisun jélkeen tyo eteni ripeésti ja pienehkojda muutoksia tehtiin pohjaesityksen
teksteihin. Ongelmakohdiksi nousi tyontekijaryhmén esitys tyontekijoiden yleisiksi oikeuksiksi,
jota tyonantajaryhmén liséksi vastusti hallitusryhmistd EU, IMEC ja Afrikan maat sekd muitakin.

Muutosesitysten késittely

Komitean késiteltdaviksi esitettiin yhteensd 142 muutosta. EU-hallitusryhméssé puheenjohtajana
toimi Luxemburgin edustaja Robert Huberty. Tdmén ryhmin tavoitteena oli esityksiéd tehdessédén ja
muita muutosesityksid kasitellessédén turvata mahdollisimman laaja sopimuksen ratifiointi. Tamén
johdosta ryhmén politiikkana oli tekstin selkeys, pitdytyminen joustavassa sanamuodossa ja, ottaen
huomioon sopimusluonnoksen puiteluonne, sopimusméérdysten pysyminen yleiselléd tasolla. Sama
ndkokanta oli vallitsevana myos IMEC-maiden ryhmaéssd kuin myos Afrikan maiden
hallitusryhmaéssa.
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Muutosesitysten késittely sujui nopeassa tahdissa hyvin yhteistyohengen vallitessa. Merkittivid
asiallisia muutoksia perustekstiin ei kuitenkaan tehty perusteellistenkaan keskustelujen jilkeen.
Kuitenkin tyontekijaryhma ilmaisi pettymyksensa siihen, ettei kasiteltdvé instrumentti vastannut
tdysin heidén toiveitaan ja kisitystddn tyosuojelua edistivistd tarkoitusperasta.

Instrumentin suositusosaan sisdltyy esitys niin sanotun kansallisen tyosuojeluprofiilin laatimisesta.
Profiililla tarkoitetaan yhteenvetoa ja analyysia kansallisesta tyosuojelutilanteesta, jonka pohjalta
kehitystyotd voidaan ohjelmallisesti suunnitella ja toteuttaa. Profiiliin tulisi sisdllyttdd muun muassa
kansallinen toimintaverkosto, siddosrakenne, kehittamistoimenpiteet, tutkimus- ja kehittdmis-
instituutiot, henkiloresurssit, tilastot, tyonantajien ja tyontekijoiden jarjestojen organisointi ja niiden
tavoitteet ja ohjelmat samoin kuin luonnollisesti hallituksen politiikka ja sen ohjelmat. Profiilin
tarkoituksena on selvittdd kansallisille toimijoille asioiden tilanne kehittdmistoimien tarvetta
arvioitaessa. Se ei ole tarkoitettu vertailuaineistoksi ILOn jisenmaiden vilille eiké jarjesto késittele
tai arvioi sité.

Suositus ohjaisi my0s tydjérjestod edistiméin kansallisia aktiviteetteja ja hyvid kiytantoja.
Suosituksen liitteend on lista ILOn aikaisemmin hyviksymistd sopimuksista ja suosituksista, joiden
uudentamista suositellaan hallintoneuvostolle ja tydtoimistolle.

EU-koordinaatio

EU-maiden hallitusryhmé kokoontui vield 10.6.2005 keskustelemaan kéydyn prosessin
kokemuksista ja suunnittelemaan varautumista asian lopullisen kisittelyyn 2006. Péétettiin, ettd
yhteydenpito jirjestetddn Luxemburgissa kokoontuvan Tydsuojelun neuvoa antavan komitean
organisaation ympdrille. Lopullista késittelyd varten EU-ryhmaé laatii heti seuraan kokouksen alussa
annettavan julkilausuman EU-hallituksen tavoitteista ja tarkoituksista, josta selvidd
ddnestyskayttdytymisen perusteet. Viliaikana Itdvallan hallituksen johdolla kehitetdén sdhkopostitse
paitsi ko. julkilausuma my6s muut taktiset elementit kokousmenettelyd varten.

Raportin hyviksyminen

Raportin hyviksymisen yhteydessa tdysistunnossa 15.6.2005 pidetyissd puheenvuoroissa edelld
kuvattu taktinen tilanne kertaantui; tyontekijapuoli edellytti enemmén yksityiskohtia ja hallitusten
puheenvuoroissa korostettiin mahdollisimman laajan ratifioinnin merkitysté.

ILO-sopimuksen yhteys EU-politiikkaan

EU:n piirissé tyosuojelualueella kdynnistyy syksylld 2005 uuden tydsuojelustrategian valmistelu.
Samoin kisitellddn komission esitysti PROGRESS-ohjelmaksi, joka yhdistia eri alueilla nyt olevat
tyosuojeluohjelmat yhden katon alle. Tydsuojelun paédjohtajien ryhmén (Director Generals of
Occupational Safety and Health) valmisteltavana on my6s alun perin Pohjoismaiden hallitusten
valmistama BSC-jdrjestelmiéin pohjautuva Nordic Balance Score Board- jérjestelmé, joka osittain
sisdltdd samoja elementtejd ILOn jérjestelmidn nyt esitetyn profiilin kanssa. Sen on ottanut
Pohjoismaiden lisdksi kdyttoon ainakin Irlanti, Hollanti ja UK. Néin ollen EU-valmistelussa on
osittain paillekké&isid kohtia ja piirteitd ILOn sopimus- ja suositusluonnoksen kanssa.

Merkitys Suomen kannalta

Lopullinen késittely vuonna 2006 luonnollisesti ratkaisee sopimuksen merkityksen. Mikaéli sisélto ei
oleellisesti muutu ei sopimus edellyttdne nykyisestd poikkeavia ratkaisuja. Suomen edelld mainittu
tyosuojeluprofiili on télld hetkelld jo valmisteilla.
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VI KALASTUSSEKTORIN TYONTEON EHTOJA KASITTELEVA KOMITEA
(Tarja Kroger)

Komitearaportti: Provisional Record 19, A, B

ILOn 93. ty6konferenssissa kisiteltiin kalastajien tydoloja ja -ehtoja toista kertaa. Komiteatyon
tavoitteena oli saada aikaan kalastusalalla sovellettava yleinen sopimus tyon tekemisen ehdoista.
Tavoitteena oli saada aikaan varsin kattava seké henkilolliseltd soveltamisalaltaan ettd kasiteltdavien
asioiden osalta laaja sopimus. Sopimukseen oli tarkoitus liittdd kolme liitettd, joissa olisi sopimusta
tdydentdvit yksityiskohtaiset méddrdykset mm. tyosopimuksen siséllostd sekd kalastusaluksen
asunto-oloille asetettavista vihimmaisvaatimuksista. Liséksi sopimusluonnokseen liittyi
sopimuksen siséllon tulkintaa ohjaava varsin laaja ja yksityiskohtainen suositus.

Komitea saavutti yksimielisyyden sopimuksen ja sen liitteiden ja suosituksen sisédllosta.
Tyytyvéisyys saavutettuun sopimustekstiin ndytti olevan varsin laajaa. Sité kiiteltiin seké
tyOnantaja- ettd tyontekijapuolelta. Téstd huolimatta sopimus ei kuitenkaan tullut hyviksytyksi
yleisistunnossa. Asian késittelyd jatketaan tyokonferenssissa 2007.

Tyoskentely

Komitean puheenjohtajaksi valittiin portugalilainen Fernando Ribeiro Lopes. Han jatkaa vuoden
2004 kesdkonferenssissa alkanutta puheenjohtajuutta. Komitean varapuheenjohtajiksi valittiin
viimevuotiseen tapaan tyonantajapuolelta Rose Anang Ghanasta seké tyontekijépuolelta Peter
Mortensen Tanskasta.

Komitean rinnalla tyoskenteli kolmikantainen tydryhmé (working group) ja ns. drafting committee.
Kaikki ryhmét tyoskentelevit yhtiaikaisesti. Kun tydryhmaé sai pohdintansa valmiiksi, asia tuotiin
koko komitean késittelyyn. Tyoryhmén tehtdvéana oli pohtia mm. liitteen I sisdlt6 (Ilenght -
grosstonnage), asunto-oloihin ja ruokaan liittyvit kysymykset seki sosiaaliturvakysymykset.

Ennen asian késittelyd komiteassa eri ryhmittymét hioivat kantojansa valmistelukokouksissa. EU-
koordinaatioon osallistui EU-maiden lisdksi myos Norja. Kokouksissa etsittiin maiden yhteisid
kantoja ja useimmat muutosehdotukset sopimusluonnoksiin tehtiin kaikkien mukana olleiden EU-
maiden nimissd. EU-koordinaatiota veti Hollannin edustaja Wim Bel.

Lisdksi hallitusten edustajilla on yhteiset valmistelukokoukset ennen varsinaisen komitean
kokousta. Kokouksissa kisiteltiin aina kyseisend pdivanéd koko komitean kokouksessa esilld olleet
muutosehdotukset sopimusteksteihin. Hallitusryhmén puheenjohtajana toimi norjalainen Thoralf
Smefjell. Koko komitean kokouksessa hén kaytti hallitusedustajien yhteiset puheenvuorot.

Sekéd EU-koordinaatio ettd hallitusten vdlinen valmistelu toimi tehokkaasi. EU- koordinaation
puheenjohtajamaan johdolla kdytiin epévirallisia neuvotteluja muiden hallitusedustajien sekd
tyonantaja- ja tyontekijédjérjestdjen kesken sosiaaliturvaan liittyvistd kysymyksisté, joista
saavutettiin yhteisymmarrys.

Yleiskeskustelu
Komiteatyon aluksi kdyty yleiskeskustelu oli varsin suppea. Tyonantajapuoli ilmoitti olevansa
vakuuttunut siitd, ettd sopimusta tarvitaan. Sopimuksen sisdllolle tyonantajat asettivat tavoitteeksi
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sen, ettd se ottaisi mahdollisimman hyvin huomioon eri maiden erilaiset tarpeet ja etté se olisi
mahdollisimman laajasti ratifioitavissa.

Tyontekijdpuoli asetti toiveita, ettd sopimuksen myd6té kalastajien tyoolot ja -ehdot paranisivat.
Joustavuuden nimissi ei voida tyotekijdpuolen miestd poiketa yleisistd standardeista.

Myos hallitusedustajat painottivat sitd, ettd sopimuksen sisdlto ei saisi asettaa esteitd sen
ratifioimiselle. Tdmén vuoksi valmistelussa on jatkuvasti kiinnitettdvd huomiota
sopimusmédrdysten yleisyystasoon. Mitd yksityiskohtaisempia madrdykset ovat, sitd useammalle
maalle se voi asettaa tosiasiallisen ratifiointiesteen.

Sopimusmddrdysten yksityiskohtainen kdsittely

Jo ensimmadisen konferenssiviikon aikana sopimuksen preambulaan tehtiin muutama tarkennus,
kuten viittaus yleissopimuksen 185 artiklan 1 kohtaan kolme (eiké koko sopimukseen; sopimus
koskee merenkulkijoiden henkil6llisyystodistusta), seké viittaus ”United Nations Convention on the
Law of the Sea”- sopimukseen. Niin ikédn viitattujen sopimusten joukkoon liséttiin sosiaaliturva-
sopimus 102, artiklaa 77 koskevin poikkeuksin.

Sopimuksen 1 artiklassa on sopimuksen kannalta olennaiset méiéritelmét. Késittelyssd hyviksyttiin
muutokset kohtiin (h), (1) ja (m). Kohta (h) koskee uuden aluksen méaaritelmad. Maaritelma
kytkettiin sithen ajankohtaan, jolloin sopimus tulee voimaan kussakin maassa eik siis sopimuksen
yleiseen voimaantuloajankohtaan. Kohtaan (1) hyviksyttiin tdysin tekninen muutos ja kohdassa (m)
maédriteltiin uudella tavoin “recruitment” ja “placement service”.

Sopimusluonnoksesta poistettiin kansainvilisen matkan méaritelmé ja kansainvéilisen matkan
vaikutusta tarkastellaan erikseen kunkin sellaisen artiklan osalta, joissa kansainvéliselld matkalla on
merkitystd (madrayksestd riippuen kriteerind on aluksen liikenndéintialue, kdynti ulkomaan
satamassa, matkan kesto, aluksella olevien kalastajien maara ja aluksen tyyppi).

Sopimuksen soveltamisala kattaa sekd tydsuhteiset kalastajat ettd ammatinharjoittajat.
Kotitarvekalastajat ja harrastelijat jadavét sopimuksen ulkopuolelle.

Sopimuksen 3 artiklan mukaan jdsenvaltio voi sulkea koko sopimuksen tai tiettyjen médrdysten
soveltamisalan ulkopuolelle tietyt kalastajaryhmat seka joella, jérvelld ja kanavilla tapahtuvan
kalastuksen.

Sopimuksessa on erilaisia méérdyksid eri kokoisille aluksille. Aluksen koko on péaédsaantoisesti
madritelty metreind. Kansallisen viranomaisen méérdyksesté luokittelussa voidaan tietyin
edellytyksin ja tietyissé tapauksissa kdyttdd gt:td. Taémén vuoksi eri mittaustapojen vilille oli
laadittava vastaavuustaulukko (Annex I). Komitean kokouksessa hyvéksyttiin tyénantajapuolen
kompromissiesityksend 24 metrin vastaavuudeksi 175 tonnia.

Artiklat 3-12 hyviksyttiin kdytanndssd muutoksitta (mukaan lukien aluksen omistajan ja kapteenin
velvollisuutta koskevat kohdat). Eniten keskustelua herétti tyontekijan vahimmaisikad koskevat
médrdykset (médrdysten suhde muihin ILOn sopimuksiin). Asiasta saatiin toimiston oikeudellinen
lausunto, jonka jdlkeen médrdys hyviksyttiin toimiston esittdméassd muodossa. Lahtokohtana on
kalastajilta vaadittava 16 vahimmaisik&. 15-vuotias, joka ei endé ole oppivelvollinen, voi osallistua
tyoharjoitteluun. Lisdksi 15-vuotias voi tehdd kevyttéd tyotd osan kesdlomastaan. Vaarallista tyoté ei
saa teettdd alle 18-vuotiaalla. Lisdksi rajoitetaan alle 18-vuotiaan y6tyon tekemista.
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Ladkarintarkastusta koskevat artiklat hyvéksyttiin ilman sisdll6llisid muutoksia. [sommille aluksille
(24 m ja yli) hyvéksyttiin tiukemmat vaatimukset.

Sopimuksen 13 ja 14 artikloissa on midrdykset aluksen michitykselle asetettavista vaatimuksista
sekd kalastajan oikeudesta riittdvdén lepoon. Vihintddn kolme pdivdd merelld oleville aluksille
hyviksyttiin véhintdin 10 tunnin lepoaika kutakin 24 tuntia kohden ja 77 tunnin lepoaika seitsemén
pdivén jaksoa kohden. Viranomaisen voi kuitenkin méérétyistd syistd myontda poikkeuksia
lepoaikamédriyksista.

Sopimuksessa on midrdykset kalastajan tyontekosopimuksesta. Tyontekosopimuksen sisillolle
asetettavista hyvinkin yksityiskohtaisista vaatimuksista on madrdykset Annex Il:ssa. Kohdat
vastaavat kisittelyssd olevan merityokonvention méérdyksii. Liséksi sopimuksessa on artiklat
kalastajan oikeudesta saada apua sopimusta solmittaessa ja velvollisuudesta sdilyttdd sopimus
aluksella. Silloin kun aluksella tydskentelee yksin yrittdjakalastaja, sopimusta koskevia madrdayksia
ei sovelleta.

Sopimuksessa on edelleen médrdykset kalastajan kotiuttamisesta ja uudelleen palkkaamisesta sekd
palkan maksamisesta.

Sopimuksen V osassa ovat asunto-oloja ja ruokaa koskevat 4 artiklaa. Liséksi 28 artiklan kautta
myo6s Annex III olevat madrdykset tulevat jasenvaltiota sitoviksi. Annex IIl:ssa on yhteensé 79 eri
paragraafia lukuisine alakohtineen.

Sopimuksen VI osassa ovat sairaanhoitoa, tydturvallisuutta ja onnettomuuksien ehkiisyé koskevat
madrdykset. Sosiaaliturvan osalta 1dhtokohtana on, ettd jokainen jdsenvaltio turvaa alueellaan
asuvalle kalastajalle vahint4dén samantasoisen sosiaaliturvan kuin muille tyontekijoille. Muulla
tyontekijélla tarkoitetaan joko tydsuhteessa olevaa tai itsendisend yrittdjana toimivaa (vertailukohta
médrdytyy tyontekijin statuksen mukaan). Jos jasenvaltiolla ei ole tdlld tavoin jérjestettya
sosiaaliturvaa, siithen pitdd pyrkié askel askeleelta.

Niille kalastajille, jotka eivit asu jdsenvaltion alueella tulee sosiaaliturva jarjestdd bilateraalisin tai
multilateraalisin sopimuksin kansallisen lain ja kdytdnnon asettamissa rajoissa. Mainitun
sosiaaliturvan tasoa méaérittad tasapuolisen kohtelun periaate. Lisdksi sopimuksessa on madrays,
jonka mukaan mm. EU-maat voivat sdilyttdd oman sosiaaliturvasadnnostonsa.

Lisdksi sopimuksessa on artikloja tyoperdiseen sairauteen, tapaturmaan ja kuolemantapaukseen
liittyvésti suojasta.
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VII NUORTEN TYOLLISYYTTA EDISTAVA KOMITEA
(Stina Modeen)

Komitearaportti: Provisional Record 20
Suomen delegaatit: Stina Modeen, TM, Mikko Résdnen, EK, Salla Heindnen, AKAVA

Komitean puheenjohtajaksi valittiin Algerian entinen ty6- ja sosiaaliturvaministeri Mohamed Larbi
ABDELMOUMENE ja varapuheenjohtajiksi Peter ANDERSON (tyOnantajat, Australia) seké
Sharan BURROW (tyontekijét, Australia).

Komitean tydskentely

Komitean istunnot alkoivat 31.5., jolloin komitea sopi tydohjelmastaan ja aikatauluista.
Komiteatydskentelyyn osallistui 75 hallituksen edustajaa, 53 tyonantajien ja 54 tyontekijoiden
edustajaa. Ensimmadinen viikko kiytettiin yleiskeskusteluun, jonka pohjalta drafting-ryhma tyosti
ehdotuksen konkluusioiksi. Komitea hyviksyi paitelmét 14.6.

Yleiskeskustelu

Nuorisotyo6llisyys ei ole poliittisesti eik siséllollisesti ns. arka aihe, joten suuria nikemyseroja ei
esiintynyt. Keskustelu oli rakentavaa ja kdytetyt puheenvuorot pitkédlle samansuuntaisia.
Kehitysmaiden puheenvuoroissa korostui koyhyyden poistaminen ja nuorten ik&dluokkien
tyollistymistd tukevat laajat toimenpideohjelmat.

Tyontekijoiden puheenvuoroissa ehdotettiin, ettd viime lokakuussa pidetyssd kolmikantaisessa
nuorisotyollisyyttd késitelleessd kokouksessa hyviksytyt konkluusiot voisivat toimia timén
komitean raportin ensimmaéaisend osana. Toinen osa muodostuisi kehitysmaiden ongelmien
ratkaisuun ehdotetuista toimista.

TyoOnantajat nostivat esille tyollistettdvyyden parantamisen, koulutusjérjestelmien kehittamisen
paremmin vastaamaan tydeldmaén tarpeita sekd yrittdjyyden edistimisen. TyOnantajat jakoivat 16-
osaisen tyokalupakin, jonka avulla niin tyonantajat kuin nuoret itsekin voisivat lisété tyollisyytta ja
parantaa tyollistettavyytta.

Hallitusten puheenvuorot jakautuivat teollistuneiden maiden analyyseihin ja hyvien esimerkkien
esittelyyn, kun taas kehitysmaiden, erityisesti Afrikan puheenvuoroissa keskityttiin kuvaamaan
nuorten tilannetta esimerkkien kautta. Koulutus ei ole kaikkien saatavilla, HIV/AIDS tekee
tuhojaan, tyotd ei ole ja nuorten kdyhyys lisddntyy. Monet maat pyysivit ILOlta tukea ongelmiensa
ratkaisemiseksi.

EU-koordinaatio toimi tehokkaasti; kokouksia oli kaksi joka pdiva. Lisdksi IMEC-maat
kokoontuivat paivittdin. EU:n puheenvuorot piti Luxemburg ja IMECin Kanada.

Yleiskeskustelun jélkeen komitea kasitteli ILOn raportissa esitetyt viisi kysymystd. Kasittely oli
laaja ja yksityiskohtainen. Ndidenkin kysymysten osalta EU ja IMEC koordinoivat jisenmaiden
kannat. Pohjoismaiden kontribuutioissa korostuivat aktiivinen tyomarkkinapolitiikka ja
sosiaalidialogi. EU:n uudet jisenmaat eivit osallistuneet runsaslukuisina koordinaatioon. Ranska
kéytti runsaasti my6s omia puheenvuoroja korostaen heikkoa tyollisyystilannettaan.
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Drafting-ryhmén ty6
Drafting-ryhmén kokoonpanosta IMEC-maat pdésivit yhteisymmaérrykseen. Tanska ja UK valittiin
EU:n maista, toinen varsinaiseksi ja toinen varajdseneksi.

Kaiken kaikkiaan drafting-ryhméén tulivat valituiksi:

Tyonantajat: Kanada, Gabon, Kroatia, Eteld-Afrikka, Australia (varalla Hollanti ja USA)
Tyontekijat: Nigeria, UK, Kanada, Kroatia, Australia (varalla Belgia)

Hallitukset: Nigeria, Norsunluurannikko, Uruguay, Jamaika, Uusi Seelanti, Tanska, UK ja USA.

Drafting-ryhmai tyoskenteli tiiviisti yli viitkonlopun ja sai valmiiksi padtelmiluonnoksen, joka
vietiin takaisin komiteaan.

Paatelméluonnoksen kisittely

Muutosesityksid padtelmaluonnokseen tehtiin yli 200, jotka kaikki késiteltiin komitean istunnoissa.
Lis#ksi komitean istunnoissa tehtiin useita lisiehdotuksia (sub amendments), jotka kaikki
kasiteltiin. Drafting-ryhma kertoi kdyneensd perusteelliset keskustelut ongelmakysymyksisti, joten
padtelmissi oli paljon kohtia, joiden muuttaminen oli hankalaa. Ty6skentely oli kuitenkin
rakentavaa ja ratkaisuja haettiin hyvéssd hengessd. Varsinaisia riitakysymyksié ei ollut vaan kaikki
osapuolet hakivat ratkaisuja, joilla nuorisotydllisyyden edistamiseksi loydettédisiin mahdollisimman
tehokas toimintaohjelma ja vélineet.

Paatelmaluonnoksessa oli useita kohtia, jotka olivat ongelmallisia kehitysmaille, erityisesti Afrikan
maille, minkd vuoksi kaikki hallitusedustajat pitivét yhteisid kokouksia yhteisten kantojen
16ytdmiseksi.

EU-IMEC -koordinaatiokokouksissa onnistuttiin 10ytdméan muotoilut, jotka sopivat kaikille.
Kehitysmaiden kanssa 16ydettiin ongelmakohdat ja niihin hyvéksyttévissd olevat muotoilut. EU:n
komissio auttoi EU-maita oikean terminologian 16ytdmiseksi esim. kauppa- ja rahoitus-
kysymyksissa.

Pédtelmien sisdlto

Paatelmat rakentuivat kolmesta osasta: haasteista, hyvin toimivista ohjelmista ja esimerkeistd sekd
ILOn toimintaohjelmasta tuleville vuosille. Komitea oli yksimielinen siitd, ettd uusia instrumentteja
erityisesti nuorille ei enéé tarvita, vaan nuoret tulee sisdllyttdd ILOn kaikkiin instrumentteihin ja
toimintaan.

Vaikeimpia kysymyksid oli kehitysmaiden velkaongelmien ratkaiseminen ("debt cancellation vai
debt relief"). Lopulta paadyttiin esittdméadn "debt relief, including cancellation", joka lopulta
hyvéksyttiin komiteassa.

Komitea pddtyi myos tukemaan kaikkia ponnisteluja YK:n vuosituhattavoitteiden (Millennium
Development Goals) uudistamiskeskustelussa syyskuussa 2005. Tyo6llisyys (Decent work for all,
including the young) tulisi saada osaksi vuosituhattavoitteita. Tyollisyys ndhtiin parhaana keinona
koyhyyden poistamiseksi, minkd vuoksi se tulisi laajasti saada mukaan.
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Liite 1
Tyokonferenssin asialista
1. (a) Hallintoneuvoston puheenjohtajan ja paijohtajan raportit
(b) Globaaliraportti pakkoty6n poistamisesta
2. Vuosien 2006-07 ohjelma ja budjetti sekd muut taloudelliset kysymykset
3. Informaatio ja raportit yleissopimusten ja suositusten soveltamisesta
4. Tyoturvallisuutta ja -terveyttd koskeva raportti seké siihen liittyvin jasenmaille
osoitetun kyselylomakkeen tulokset. Uuden instrumentin hyviksyminen
(ensimmdinen kisittely)
5. Tyoskentely kalastussektorilla - Pyritdén hyviksyméan yleissopimus, jota tdydentiisi

suositus (toinen kisittely)

6. Nuorisotyo6llisyyden edistdminen (yleiskeskustelu)
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INTERNATIONAL LABOUR CONFERENCE
(93" SESSION, GENEVA, 31 MAY - 16 JUNE 2005)

FORM FOR CREDENTIALS OF DELEGATIONS
Please return all 8 pages to the Office of the Legal Adviser of the International Labour Office
4, route des Morillons, CH-1211 GENEVA 22
Fax: +41 22 799 85 70
BEFORE 16 MAY 2005
(see enclosed note, section 3)

Liite 2

Name of country: FINLAND

Government delegation
For each person, please indicate, in order, Mr./Mrs./Ms., surname, first name(s) and full title

MINISTER(S) ATTENDING THE CONFERENCE

See enclosed note, section 5.a.

Ms. FILATOV, Tarja, Minister of Labour

PERSONS ACCOMPANYING THE MINISTER(S)

See enclosed note, section 5.b.

Mr. HIMANEN, Vesa, Ambassador and Permanent Representative,
Permanent Mission of Finland, Geneva
Ms. LEHTO-KOMULAINEN, Katja, Adviser to the Minister, Ministry of Labour

DELEGATES

See note, section 5.c.

Mr. SALMENPERA, Matti, Director, Working Environment Policy Department,
Ministry of Labour
Ms. MODEEN, Stina, Ministerial Adviser, Ministry of Labour

ADVISERS AND SUBSTITUTE DELEGATES

See note, sections 5.d. and 5.e.

Ms. MATTILA, Satu, Minister Councellor, Permanent Mission of Finland, Geneva

Ms. REPONEN, Tarja, Director, Ministry for Foreign Affairs

* To be forwarded to the Office of the Legal Adviser of the International Labour Office (facsimile no. 41 22/799 85 70)
before 16 May 2005
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ADVISERS

Mr. HURMALAINEN, Mikko, Director General, Ministry of Social Affairs and Health
Ms. SAASTAMOINEN, Liisa, Senior Officer, Legal Affairs, Ministry of Labour

Ms. KROGER, Tarja, Senior Adviser, Legislative Affairs, Ministry of Labour

PERSONS APPOINTED IN ACCORDANCE WITH ARTICLE 2.3 (1)

See note, section 5.f.

REPRESENTATIVES OF A STATE OR PROVINCE OF A FEDERAL STATE

See note, section 5.g

OTHER PARTICIPANTS

See note, sections 5.h. and 5.1.

Mr. TIILIKAINEN, Kimmo, Member, Employment and Equality Committee, Parliament

Ms. RAUHALA, Leena, Member, Employment and Equality Committee, Parliament

Ms. RISIKKO, Paula, Member, Employment and Equality Committee, Parliament

Mr. TYNKKYNEN, Oras, Member, Employment and Equality Committee, Parliament

Ms. BACKSTOM, Ritva, Councel to the Committee of Employment and Equality, Parliament

Employers delegation

DELEGATE

See note, section 5.c.

Mr. RISKI, Seppo, Director, Confederation of Finnish Industries EK

ADVISERS AND SUBSTITUTE DELEGATES

See note, sections 5.d. and Se.

Ms. ETU-SEPPALA, Minna, Senior Adviser, Confederation of Finnish Industries EK

ADVISERS
Mr. KUIKKO, Tapio, Senior Legal Adviser, Confederation of Finnish Industries EK
Mr. RASANEN, Mikko, Senior Adviser, Confederation of Finnish Industries EK
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PERSONS APPOINTED IN ACCORDANCE WITH ARTICLE 2.3 (1)

See note, section 5.f.

OTHER PARTICIPANTS
See note, section 5.1.

Worker’s delegation

DELEGATE

See note, section 5.c.

Ms. VALKONEN, Marjaana, Director for International Affairs, Central Organization of
Finnish Trade Unions

ADVISERS AND SUBSTITUTE DELEGATES

See note, sections 5.d. and 5Se.

Ms. AHOKAS, Heli, Head of Collective Bargaining, LL.M, Finnish Confederation of
Salaried Employees

ADVISERS

Ms. HEINANEN, Salla, International Secretary, Confederation of Unions for Academic
Professionals in Finland

Mr. RUSANEN, Jorma, Head of the Legal Section, Central Organization of Finnish
Trade Unions

PERSONS APPOINTED ACCORDANCE WITH ARTICLE 2.3. (1)

See note, section 5.f.

OTHER PARTICIPANTS

See note, sections 5.h. and 5.1
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31.5. - 16.6.2005

COMMITTEES

Liite 3

FINLAND

Committee

Government

Employers’

Workers”

delegate

delegate(s)

delegate(s)

Finance Committee

Matti Salmenperd

Global Report/The
Elimination of forced
and compulsory
labour

Matti Salmenperi
Tarja Reponen

Seppo Riski

Marjaana Valkonen

Application
committee

Liisa Saastamoinen

Minna Etu-Seppéla

Heli Ahokas
Jorma Rusanen

Occupational safety
and health -
Development of a
new instrument
establishing a
promotional
framework in this
area

Mikko Hurmalainen

Tapio Kuikko

(Marjaana Valkonen)
Salla Heindnen

Work in the fishing
sector (standard
setting, o
discussion)

Tarja Kroger

Heli Ahokas

Promoting youth
employment -
General discussion
based on an
integrated approach

Stina Modeen

Mikko Risédnen

Salla Heinénen
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Liite 4
Statement by Ms. Tarja FILATOV
Minister of Labour, Finland
93" International Labour Conference
Geneva, 7 June 2005

Mr President,

[ fully agree with the report of the Director General that the changes in
the world markets lead to rapid changes in working life as well. (The
labour market and the demands of working life are changing.) The
anticipation of change is often difficult, as companies and jobs move from
one country to another, the chains of production reaching from one

continent to another.

Yet, globalization is a reality, and the discussion about it and its impacts
are part of the political discussion. What is new and encouraging is the
fact that although the differences in views concerning the nature and
impacts of globalization are still wide in the world, the readiness for a
joint dialogue has increased. The actors considered as opponents of
globalisation are beginning to speak the same language opening a new

stage in the governance of globalization.

The ILO World Commission’s report provides a comprehensive and
balanced assessment of the positive and negative impacts of globalization.
We can and must produce impacts on globalisation. It is not too late for

political action.

Globalization is a process of change: the dependences of different actors

are intensified, and the impacts are faster regardless of the geographical
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distance. This mutual dependency is a central feature of globalization.

Dependency is a basis for worldwide cooperation.

Such factors as clean air and environment, peace, justice, social
togetherness, health, stability, a functioning trade environment, and above
all decent work contribute to the security of the states in the world and to
the wellbeing of their citizens. Work is the best way to eliminate poverty

and raise welfare.

Finland aims at actively promoting a just and balanced global
development. We support the endeavours of the UN to eradicate
worldwide poverty and to share welfare in a more equal way. The aim of
the government of Finland is to achieve coherence between the different

policy sectors in order to reach the same overall objectives.

The governance of globalization should be based on jointly agreed rules
supporting sustained development, which above all cover human rights,

the basic rights of working life, and the protection of environment.

Mr President,

When developing measures for the maximization of the positive impacts
of globalization and for the minimization of negative ones, the corporate
social responsibility, the thought of good ‘enterprise citizens’, is often
brought up. Good enterprise citizenship obliges considering the workers’
position, security and working environment. On the other hand, it has also
been asked whether the nationality or domicile of companies in the
globalised world has any significance. For this reason, I would like to

underscore that without functioning local economies there are no decent
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world markets. And without functioning local services, the functioning of

global enterprises will be negatively affected.

National economies functioning on a sustainable basis require democracy
and good administration as well as a sufficient income base. The
companies that best implement corporate social responsibility understand
this. It is important for them to support local cultures and ensure decent
working conditions. Confidence in the income received from work and in
the job security is the basis for good working life all over the world. The
ILO is to be congratulated for the fact that it has been able to further

strengthen this message in the last few years.

Participation and dialogue based on the organization of workers form a
central part of the framework that builds confidence. For this reason, it is
a subject of special concern that membership to unions has been on the
decrease also in developed industrial countries. This threatens the stability
of confidence. We have a worldwide challenge: The core labour standards
cannot become a reality merely on the basis of governmental declarations.
They only live in circumstances where the social partners can organize
themselves, and where a balanced discussion on the terms of employment
can be held. In global competition, there are not necessarily sufficient
prerequisites for this dialogue without the support and encouragement of

the governments.

Mr President,

In promoting decent work the developing countries should be supported

in making good use of their knowledge and production capacity. At

present the rules and the financial architecture of international trade are
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not as democratic and complete as would be needed in achieving this

objective.

To accelerate the rate of growth there is also a need for development aid
that more accurately takes into consideration the employment needs of the
developing countries. Without the strong engagement of the International
Labour Organization this will hardly be successful. It is the time to forget
the disputes on the mandates of international organizations, but instead
increase the cooperation and thus strengthen the economy of developing
countries suffering from poverty. We should also get representatives of

employers and workers more intensively involved in this work.

Thank you, Mr President.
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Governing Body Elections 2005-2008

Liite 5

Results

Africa Americas
6 Regular / 7 Deputies 5 Regular / 6 Deputies
1. Cameroon 1. Argentina
2. Kenya 2. Canada
3. Malawi 3. Cuba
4. Morocco 4. El Salvador
5. Nigeria 5. Peru
6. South Africa

1. Barbados
1. Burundi 2. Chile
2. Cote d’lvoire 3. Honduras
3. Ethiopia 4. Mexico
4. Mozambique 5. Trinidad and Tobago
5. Senegal 6. Venezuela
6. Tunisia
7. Uganda
Asia Europe

4 Regular / 8 Deputies

. Australia

. Philippines

. Saudi Arabia
. Sri Lanka

A OWON -

. Cambodia

. Iran, Islamic Republic of
. Jordan

. Korea, Republic of

. Kuwait

. Pakistan

. Singapore

. Viet Nam

ONO O WN -

3 Regular / 7 Deputies

. Belarus
. Romania
. Spain

WN =

. Czech Republic
. Finland

. Greece

. Ireland

. Hungary

. Netherlands

. Poland

NO OO, WN -




Employers’ electoral college 2005-2008

Regular members:

. P. Anderson (Australia)

. B. Boisson (France)

. A. Dahlan (Saudi Arabia)

. D. Funes de Rioja (Argentina)
. R. Goldberg (United States)

. R. Hornung-Draus (Germany)
. A. Jeetun (Mauritius)

. M. Lambert (United Kingdom)
. D. Lima-Godoy (Brazil)

. A. M’Kaissi (Tunisia)

. B. Nacoulma (Burkina Faso)
Mr.
Mr.
Mr.

T. Suzuki (Japan)
A.W. Tabani (Pakistan)
G. Trogen (Sweden)

Monday 6 June 2005

Deputy members:

Mr. I.P. Anand (India)

Ms. F. Awassi Atsimadja (Gabon)
Mr. M. Barde (Switzerland)

Mr. L.T. Chen (China)

Mr. B. De Arbeloa (Venezuela)
Mr.O.Eremeev(Russian Federation)
Mr. A. Finlay (Canada)

Mr. S. Goh Hock Li (Singapore)

Mr. W.A. Hilton-Clarke (Trinidad & Tobago)
Ms. L. Horvatic (Croatia)

Mr. A. de Koster (Belgium)

Mr. J.M. Lacasa Aso (Spain)

Mr. K. Mattar (United Arab Emirates)
Mr. El M. Megateli (Algeria)

Mr. O. Oshinowo (Nigeria)

Mr. J.A. de Regil (Mexico)

Mr. G. Ricci Muadi (Guatemala)

Mr. L. Traore (Mali)

Mr. V. Van Vuuren (South Africa)
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Workers’ electoral college 2005-2008
Monday 6 June 2005
Results

Workers Titulars:

Ms.
Mr.
Ms.
. N. Adyanthaya (India)
Ms.
. J.R. Gomez (Colombia)

. S. Steyne (United Kingdom)

. U. Edstrom (Sweden)

. S. Nakajima (Japan)

. A. Oshiomhole (Nigeria)

. A. A. Sidi Said (Algeria)

. L. Trotman (Barbados)

. E. Sidorov (Russian Federation)
. J. Zellhoefer (United States)

S. Burrow (Australia)
R. Diallo (Guinea)
B. Byers (Canada)

U. Engelen-Kefer (Germany)

Workers Deputies:

Mr.
Ms.
Ms.
. N. Goulart (Brazil)

. K. Ahmed (Pakistan)

. M. Al-Ma'ayta (Jordan)
. C. Pandeni (Namibia)

. E. Patel (South Africa)
. T. Etty (Netherlands)

. B. Hossu (Romania)

. M. Blondel (France)

. A. Garcia (Angola)

. R. Silaban (Indonesia)

. L. Ongaba (Uganda)

. A. Palanga (Togo)

Ms.
Mr.
Mr.
Mr.

G. Martinez (Argentina)
H. Anderson Navarez (Mexico)
C. Brighi (Italy)

H. Yacob (Singapore)

B. Canak (Serbia and Montenegro)
A. Husain (Bahrain)

L. Basnet (Nepal)
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Liite 6
ILOn hallintoneuvoston 293. kokous 17.6.2005 Genevessi
Suomen osallistujat: Matti Salmenper4, Stina Modeen, TM

ILOn hallintoneuvoston 293. kokous pidettiin tyokonferenssin péétyttyd Genevessd 17.6.2005.
Hallintoneuvoston puheenjohtajaksi kaudelle 2005-2006 valittiin Argentiinan tyoministeri Carlos
A. Tomada. Tomada on koulutukseltaan lakimies, jolla on pitkd kokemus tyomarkkina- ja
tyoehtosopimuspolitiikasta. Argentiinan tyoministerind Tomada on ollut vuodesta 2003.

Avauspuheenvuorossaan ministeri Tomada viittasi Argentiinassa vallitsevaan eri politiikkalohkojen
konvergenssiin, ILOn periaatteiden huomioon ottamiseen ihmisarvoisen tyon edistimisesséd ~naisten
ja miesten pyrkiessi ei enempdi eikd vihempid kuin kohti ihmisarvoista eldméd.” Globalisaation
sosiaalisen ulottuvuuden ja ihmisarvoisen tyon edistiminen tulisi olla keskeinen tavoite kaikissa
maissa.

Sir Leroy Trotman (Barbados) valittiin uudelleen tyontekijoiden puhemieheksi. Samoin uudelleen
valittiin Daniel Funes de Rioja (Argentiina) tyonantajien puhemieheksi, molemmat kaudelle 2005-
2006.

Hallintoneuvosto on ILOn korkein toimeenpaneva elin ja kokoontuu kolmesti vuodessa Genevessi
(maaliskuussa, kesdkuussa ja marraskuussa). Se tekee padtoksid toimenpideohjelmista ja budjetista
178 jasenmaata kasittavassd ILOssa sekd pdattdad tyokonferenssien asialistoista.

Yhdistymisvapauskomitea (CFA)

Yhdistymisvapauskomitean jasenten vaalista muodostui pitké prosessi, kun hallitusten ehdokkaita
oli enemmén kuin vapaita paikkoja (kolme varsinaista, kolme varajisentd). Pitkien neuvottelujen ja
keskustelujen jdlkeen valituiksi tulivat Chile, Senegal ja Ranska (varsinaiset jdsenet) ja Venezuela,
Japani ja Suomi (varajdsenet). Venezuelan valintaa paheksuivat seké tyonantajat ettd tyontekijét,
silld rikkomuksia on sielld ollut runsaasti. Afrikan maat olivat valmiit luopumaan toisesta
ehdokkaastaan, mutta edellyttivét, ettd Eurooppa tyytyy seuraavalla kaudella yhteen paikkaan.
Suomesta komiteaan oli ehdolla professori Niklas Bruun, joka siis tuli valituksi kaudelle 2005-
2008.

Raportissaan komitea kiinnitti huomiota Kambodzaan, Kolumbiaan, Iraniin, Myanmariin ja
Zimbabween nididen rikkeistd yhdistymisvapautta kohtaan. Loukkaukset ovat olleet vakavia
(ammattiyhdistysaktiivien murhia, vékivallantekoja, pidétyksi4, irtisanomisia, vangitsemisia jne).
Kyseisten maiden hallituksia kehotettiin ryhtyméan toimenpiteisiin yhdistymisvapauden
kunnioittamiseksi jatkossa. ILO on valmis tarvittaessa tukemaan toimintaa ns. teknisen avun
muodossa.

Hallintoneuvoston muihin komiteoihin Suomi osallistuu varsinaisena jasenend: CFA, ESP ja LILS
ja varajdsenend: STM ja TC.

Konferenssin menettelytapoja koskenut keskustelu jatkui téssékin hallintoneuvoston kokouksessa.
Erityisesti taysistuntokeskustelun ja globaaliraportin késittelyn osalta esiintyy jatkuvaa
tyytyméttomyytta: Globaaliraporttia koskevassa keskustelussa ei monista yrityksistd huolimatta
saada aikaan tavoiteltua interaktiivisuutta. Monissa puheenvuoroissa viitattiin siithen, etti téssi
onnistuttiin paremmin erdissd "sivutapahtumissa" (erityisesti tydaikojen kehitysti késitelleessa
panelissa). IMEC-maat kiyttivdt puheenvuoron, jossa kiinnitettiin huomiota moniin, erityisesti
ajankédyttoon liittyviin turhiin kustannustekijoihin. My6s tdysistuntokasittelyyn tulisi hakea uusia
muotoja. T4td varten esitettiin asetettavaksi erityinen epévirallinen kolmikantainen
valmisteluryhma.
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Suomen edustajat
Matti Salmenperd, TM
Stina Modeen, TM

Asiakirjat

Liitteet Viite
Osallistujaluettelo

Puheenjohtajavaltio Luxemburg jéirjesti kansainvilisen tydjirjeston
ILO:n tyokonferenssin yhteydessi epévirallisen
tyoministerikokouksen tyollisyyden kansainvilistymisesti ja
globalisaation haasteista. Kokoukseen osallistuivat myos tyndantaja-
ja palkansaajajirjestojen edustajat. Pidipuhujaksi oli kutsuttu
tyollisyyskomissaari Vladimir Spidla.

Keskusteluissa korostuivat globalisaation aiheuttamat uhkakuvat ja
kansalaisten kokema luottamuspula, miké nikyi esim. Ranskan
kansaniinestyksessi. Globalisaatio ja yritysten uudelleenjérjestelyt
voivat kuitenkin tuoda mukanaan myos etuja. Euroopan
tyollisyysstrategiaa Lissabonin strategian ohella pidettiin
erinomaisina viyliné toteuttaa uudistuksia, joilla parannetaan
tyomarkkinoiden toimintaa ja yritysten toimintaympéristod. EU ja
ILO ovat tirkeiti yhteistyokumppaneita toiminnassaan
ihmisarvoisen tyon (decent work) edistéimiseksi. Kansainviilisten
jirjestojen viliseen yhteistyohon tulisi laajemminkin saada
enemmin yhteishenked ja yhteisié tavoitteita.

Puheenjohtajavaltio Luxemburg jarjesti ILO:n tyokonferenssin yhteydessé epévirallisen
ministerikokouksen EU:n ja ILO:n yhteisistd tavoitteista globalisaation sosiaalisen ulottuvuuden
edistdmiseksi.

Puheenjohtajavaltio oli yhdessd ILO:n sihteeriston kanssa valmistellut kokoukseen tausta-asiakirjan
”The internationalisation of employment: a challenge for a fair globalisation?”

Kokoukseen oli kutsuttu kaikki EU-maiden (ml. Bulgaria, Romania, Turkki ja Kroatia) tyoministerit,
sekd tyonantajajérjestdjen ja palkansaajajirjestdjen edustajat. ILO:a edustivat pddjohtaja Somavia seké
aluejohtaja Friedrich Buttler, ja EU:n komissiota ty6llisyyskomissaari Vladimir Spidla seké péédjohtaja
Odile Quintin. (Osallistujaluettelo puhe liitteend. Spidlan puhe ja tausta-asiakirja saatavissa
tyoministeriostd/Seija Ranta). Kokouksen puheenjohtajana toimi Luxemburgin tyéministeri Francois
Biltdgen.
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Komissaari Spidla kiitteli puheessaan ILO:n toimintaa ihmisarvoisen ty6n edistdmiseksi
maailmanlaajuisesti. IThmisarvoinen ty6 (decent work) tulee saada asialistalle kaikissa asiayhteyksissa -
esimerkkind hén kaytti yritysten yhteiskunnallista vastuuta. Yritysten uudelleen jarjestelyt on varsin
ajankohtainen aihe; Euroopassa menetetadn noin 15 000 tyopaikkaa péivittdin, kun yritykset siirtdvit
tuotantoaan muualle. Tuotanto voi tapahtua missé tahansa tavaroiden ja palvelujen liikkuessa yha
laajemmin. Spidla kertoi perustaneensa uudelleenjirjestelyji pohtivan foorumin (European Forum for
Restructuring), joka tulee monitoroimaan sddnnéllisesti tilanteen kehitysti ja yllapitdiméaan sithen
liittyvid tietokantaa. Spidla sanoi myds asettavansa toiveet korkealle kansallisten ihmisarvoista tyotd
kasittelevien ohjelmien laatimiseen (ILO National Decent Work Programmes).

Ranskan ministeri Gerard Larcher kaytti ministerien avauspuheenvuoron, jossa hin vaati
globalisaatiolta oikeudenmukaisuutta. Ranskan kansandénestys osoitti, ettd 75% ranskalaisista pelkéad
globalisaatiota ja sen seurauksia. Globalisaatio on noussut yleiseen keskusteluun 1990-luvulla.
Esimerkkind hdn mainitsi, ettd valmistuskustannukset Euroopassa voivat olla suuremmat kuin itse
raaka-aine. Valmistus on siten siirtyméssi pois teollistuneista maista, kilpailu kovenee ja yritykset
siirtivit toimintojaan ulos. Tarvitaan korkean teknologian politiikkaa sekd sosiaalipoliittisia toimia
(European social model), jotta kehitysti voidaan hallita.

Tyomarkkinaosapuolten edustajat Francois Perigot (ty6nantajat) sekd Ursula Engelen-Keefer
(palkansaajat) pitivit tausta-asiakirjan analyysia oikeansuuntaisena, seké realistisena ettd
globalisaation positiivisia puolia esille tuovana. Yritysten on tunnettava vastuunsa ja kaikkien
osapuolten on katsottava “nendinsi pidemmalle”. Luottamusta kansalaisten keskuudessa tulee voida
lisatd samalla kun huolehditaan siitd, ettd kolmikantainen yhteisty® toimii kaikilla tasoilla.

Ministereiden puheenvuoroissa korostui huoli tydpaikkojen haviamisestd, mutta samalla haluttiin
nihdi ennakoivan toiminnan mahdollisuudet (EU:n tytllisyysstrategia, elinikdinen oppiminen, hyvien
kokemusten vaihto, yritysystavillisen toimintaympariston luominen, investointien houkutteleminen,
tydmarkkinajoustojen ja turvallisuuden lisddminen, sosiaalidialogi). Monet ministerit muistuttivat, ettd
Lissabonin strategia on auttanut ymmartdmain tyomarkkinoiden toimintaa eri maissa ja samalla
luonut yhteisid tavoitteita ja toimintaperiaatteita. Globalisaatiosta voi olla my6s hyotyd markkinoiden
avautuessa ja tuotannon kasvaessa.

Pddjohtaja Quintin muistutti, ettd Lissabonin strategia on tirked, sisiltddhdn se ennakoivia
toimenpiteitd (mm. elinikdinen oppiminen, tyollistettdvyyden parantaminen). Sekd joustavuutta ettd
turvallisuutta tarvitaan tydmarkkinoilla. ILO:n standardit ja decent work ovat osa samaa kokonaisuutta
ja ovat linkki EU:n ja muun maailman valill4.

Ministeri Biltgen totesi yhteenvedossaan, ettd luottamuspula nikyy kansalaisten keskuudessa.
Globalisaation etuja on joskus vaikea myontdd, kun yritysten uudelleen jarjestelyt ndyttaytyvét ensin
negatiivisina. Han kertoi kuinka yhtio voi siirtdd tuotantoaan Tsekkiin, mutta samalla luoda uusia
tyépaikkoja Luxemburgiin. Sosiaalidialogin avulla voidaan saavuttaa tuloksia (flexicurity) ja
tasapainoa kasvun lisddmiseksi. Muutoksia tulee ennakoida, nuoria kouluttaa, toimijat niin
kansainviliselld tasolla kuin kansallisesti tulee saada mukaan toteuttamaan Lissabonin strategiaa ja
hyviad kokemuksia tulee jakaa. ILO on EU:lle tirked yhteistySkumppani kun ihmisarvoisen tyon
kisitettd toteutetaan. Kansainvélisten jarjestjen véliseen yhteistyohon tulisi saada enemmain
yhteishenked (“family spirit”), unohtamatta WTO:n ja Bretton Woods —instituutitoiden merkitysté
globalisaation hyttyjen jakamisessa ja thmisarvoisen tyon edistdmisessi.





