AMKE

Ammatillisen
kehittymisen ()

palvelut ’
parantavat tyohallinnon asiakkaiden osaamista,

motivaatiota ja tydOmarkkinoille siirtymista

| ™ (4 A, | u & / y f ; ‘
» = {7 49 F il
| o b | ;
_ ‘ " N7 Al
N, N

& 5 .\ > | "
Tyoministerio bevdman kehittaniinen ja ohjaus —tiimni

%

A
: A
“wwilv.mol.fi



F’ ﬁ MKE -palvelut perustuvat tietoon

Koulutus-, ammatti-
ja tybelamatiedon
tuotanto ja hankinta

@ Koulutus- ja ammattitietopalvelu

‘ Ammatinvalinta ja urasuunnittelu

Q Ammatillinen kuntoutys

() Tybvoimakoulutus




-palvelut tarjoavat ratkaisun
B E moniin kysymyksiin

Ammatillinen

-~ kuntoutus >

Kestaako
tyokykyni?

Mihin sovellun?

Ammatinvalinta ja

- Saanko toita?
urasuunnittelu '

Miten parantaisin
ammatti-

’| Haluaisin tietoja taitoani? Tybvoima-
: eri ammateista. koulutus
"fll
Aikuisena
Missa voi valmistua koulutukseen?

ammattiin?

Koulutus- ja
ammattitietopalvelu
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Koulutus- ja

ammattitietopalvelusta

ajankohtaiset tiedot

@® koulutuksista
@® ammateista

@ tydelamasta

Palvelua lahes puolelle miljoonalle
asiakkaalle vuosittain. Palvelu on maksutonta
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Koulutus- Ja ammattitietopalvelusta

@ henkilokohtaista neuvontaa
@ kattavat tiedot koulutuksista ja
opintojen rahoituksesta

@ ammattialojen (n. 50) ja ammattien
(n. 800) kuvauksia

tyovoimatoimistojen koulutusneuvaoijilta,
lukutilasta tai itsepalvelupaatteilta

internet-osoitteesta;  Www.mol.fi/tiepa
painotuotteina ja videoina
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@ Koulutus- ja ammattitietopalvelun neuvonta-
tapahtumat vuosina 2001 (N= 438 600)
ja 2002 (N= 411 300)
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Liséksi ryhmatoimintaan osallistui v. 2001 n. 50 000 ja v. 2002 n. 47 800 henkil6a
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Ammatinvalinta ja

urasuunnittelu

@ auttaa etsimaan ratkaisuja ammatinvalinnan,
urasuunnittelun ja koulutuksen ongelmiin seka laatimaan
toteuttamiskelpoinen toimintasuunnitelma

tehtdessa ensimmaista koulutusvalintaa tai
siirryttdessa koulutuksen jalkeen tybelamaan,
harkittaessa jatko- tai tadydennyskoulutusta tai
alanvaihtoa.

kun jaadaan tyottomaksi tai

kohdataan terveydentilaan ja ty0ssa jaksamiseen
liittyvia ongelmia
. ratkaisua etsitaan ammatinvalintapsykologin kanssa
kaytavissa keskusteluissa, joiden tukena voidaan

tarvittaessa kayttaa soveltuvuusarviointeja, kokeiluja ja
tutkimuksia.
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Ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelun
aslakkaat vuosina 1993 - 2002
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Ohjauksen avulla laaditut suunnitelmat vuosina
1993 - 2002
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Muu suunnitelma: esim. jaddaan miettimaan eri vaihtoehtoja, hakeudutaan muihin palveluihin jne.
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AMMATILLINEN

KUNTOUTUS

edistada vajaakuntoisten henkildiden ammatillista suunnittelua,
kehittymista, tyollistymista ja tydssa pysymista

on ammatinvalinta- ja urasuunnittelua, koulutukseen ohjaamista,
tyohonsijoittumisen neuvontaa, terveydentilaa ja soveltuvuutta
selvittavia tutkimuksia, tyokokeiluja tyopaikalla, koulutuskokeiluja,
tyohdnvalmennusta sekéa tydolosuhteiden jarjestelytukea

voi siséltaa myos tydvoimakoulutusta

on yhteisty6ta asiakkaan suostumuksella muiden
kuntoutusjarjestelmien, kuten Kansanelakelaitoksen, sosiaali- ja
terveydenhuollon, opetushallinnon, eldke- ja vakuutuslaitosten kanssa
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2002

2001

2000

1999

1998

1997

1996

1995

W.1995 - 2002

O Yli 45 vuotiaat vajaakuntoiset tyonhakijat

B Vajaakuntoiset tyonhakijat

[N, 74220 (55 %)

N 38837 (52 %)

I 34486 (49 %)

I 29870 (46 %)

I, 26709 (44 %)

Y 51944, (61 %)

N 50173 (59 %)

N, 47700 (57 %)




AMMATINVALINNNANOHJAUKSEN JA TYONVALITYKSEN
VAJAAKUNTOISET ASIAKKAAT vuosina 1995 - 2002

900001 |x) ammatinvalinnanohjaus siirtyi URA-tietojarjestelmaan,
jolloin vajaakuntoisuuden kriteerit muutttuivat — — o
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1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
OAmm.val.ohjaus 14478 14748 13553 7794 6172 6176 6216 6273
OTyonvalitys 60733 65172 70573 74730 80071 83015 84552 85600
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N=91873

15-24 v.
3419=4%

25-34 v.
7 13463 =15 %

i 35-44v.
' 21133=23%

45-54 v.
28097 =31 %

55v. jayli

; 25761 =28 %

Ammatinvalinnanohjauksen ja tyonvalityksen
VAJAAKUNTOISTEN ASIAKKAIDEN (N = 91 873) DIAGNOOSIT;
%-OSUUDET ERI IKARYHMISSA v. 2002

0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
O Aineenvaihdunnan sairaudet B Mielenterveyden hairitt OHermoston ja aistien taudit O Verenkiertoelinten taudit
B Hengityselinten taudit Olhon taudit B Tuki ja liikuntaelinten taudit O Muut vammat ja sairaudet

Lahde; TM ammatinvalinnanohjauksen ja tydnvalityksen tilastot
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Vajaakuntoiset tyottomét tyonhakijat keskim.kk:ssa vv. 1995 - 2002
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' Lahde; TM tyonvalityksen tilasto TK25
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VAJAAKUNTOISTEN TYONHAKIJOIDEN TYOTTOMYYDEN
PAATTYMISEN SYYT v. 2002 (N=78 885)
Vertailuluvut kaikilta tydnhakijoilta

MUU SYY TAI EI
TIETOA TYOLLIST. YL.TYOMARK-
. 12,7 %) 14 %
YA T () ( 0) 14 % KINOILLE (44,5 %) 58 %

VOIMAN ULKOPUO-
LELLE (17,6 %) 8 %

ALOITT.MUU
KOULUTUKSEN

(1,1 %) 2% ALOITTANUT
TYOVOIMAKOU-
LUTUKSEN (8,6 %) 7 % TYOLLIST.TUKITOIMEN-
PITEIN (15,5 %) 11 %

Lahde; TM tyonvalitystilasto TTV18
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TYOVOIMAKOULUTUKSEN ALOITTANEET VAJAAKUNTOISET TYONHAKIJAT
KAIKKIAAN JA ESR-RAHOITUKSELLA ALOITTANEET wv. 1995-2002,

O Tyovoimakoulutuksen aloittaneet yht.

00 ESR-rahoitteisen koulutuksen aloittaneet

8920 8912 8920
7214
4990
2497
2050 28,0%
1413 230%
19,6 %
260
5,20 %
1995 199 1997 1998
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Tyovoima-

koulutus

O tyovoimakoulutus on ratkaisu, kun

- ammattitaidon puute on esteena tyollistymiselle

- ammattitaito vaatii ajantasaistamista

- ammattiura on selkiytymaton

- yrittdjaksi ryhtymisen esteené ovat puutteelliset tiedot

- yritys tarvitsee uutta tydvoimaa tai yrityksen tyontekijoiden
ammattitaito vaatii ajantasaistamista

. tyovoimakoulutus voi olla
- perus-, ammatti- tai erityisammattitutkintotavoitteista
- tietotekniikan perustaitoja tai kielitaitoa kehittavaa
- uuteen ammattiin ja/tai koulutukseen valmentavaa
- polku suomalaiseen yhteiskuntaan ja suomalaisille tydmarkkinoille
yhdessa yrityksen kanssa suunniteltua ja toteutettua
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O Tietoa alkavista tyévoimakoulutuksista saa

- tydvoimatoimiston virkailijalta

- internetista osoitteesta www.mol.fi/koulutus

- tydvoimatoimiston itsepalvelupaatteelta

- sanomalehdista ja tydhallinnon omista julkaisuista

- tydvoimatoimiston ilmoitustaululta ja

- tybvoimatoimisto koulutus- ja ammattitietopalvelusta

O Tyovoimakoulutus on taloudellisesti tuettua

Etuudet ovat:

- ty6ttdmyysturvan suuruinen koulutustuki
- yllapitokorvaus

- korotettu yllapitokorvaus
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Tyovoimakoulutuksen hankintaan kaytetyt maararahat 1991-2002 (1000 €)

200 000

181 979 180 634 01000 euroa

r" 180 000 |
160 000 - aalie 156 078 154733
147 355
132532 140773 142792
140 000 - 198 496 129 337
120 000 -
, 103 267
1100000 -
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Tydvoimakoulutuksen hankitut opiskelijatydpaivat 1991-2002 (1 000)
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Tydvoimakoulutuksen aloittaneet ja koulutuksessa keskiméaarin /kk
1991-2002 pl. ESR
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70 000
J 60 000
! 50 000 t

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Tvaminicetaria TvAavoiman kehittaminen ia ohiarie —tiimi wwww mol fi



100 % -

80 % -

60 % -

40 % -

20 %

0% -

3>
Nz

Hankittujen opiskelijaty6péaivien jakaantuminen
koulutuksen jarjestajatyypin mukaan 1991-2002 %

Z
3 ) 7
4 Lo 1 12 15 16 19 20 CMuu
20 7 6 5 z 22 koulutt.
| O Korkeak

oV

<o) D
) )
S $

NN N?

N2

N2

P

>

OO Muu
oppilait.

E AKK

\Z
S
>

Tvaminicetaria

TvAavoiman kehittaminen ia ohiarie —tiimi

wwww mol fi




Tydvoimakoulutuksen aloittaneiden taustat 2000 ja 2002 (pl. ESR)

2000 | 2002
Sukupuoli naisia 52,1 52,3
miehia 47,9 47,7
Ika 15-24 17,5 16,3
25-34 26,7 26,7
35-44 28,9 30,1
45-54 23,4 23,4
55- 3,3 3,4
Tilanne ennen Tyo6ttomat 83,6 81,6
koulutusta Lomautetut 1,4 2,4
Ty6ttémyysuhan alainen 4,0 4,4
Tydvoiman ulkopuolella 5,5 6,9
Tybssa 3,5 2,7
Ei tietoa 2,0 2,0
Pohjakoulutus Perusaste 33,1 33,5
Keskiaste 52,9 43,0
Alin korkea-aste 4,6 11,6
Alempi korkeakouluaste - 4,2
Korkeakouluaste 5,3 3,1
Koulutusaste tuntematon 4,1 4.4
Tyoéttémyyden 1-4 19,1 20,2
kesto viikkoina |5-12 23,2 23,7
13-26 23,1 23,1
27-52 18,3 18,2
53- tai enemman 16,4 14,7
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Tybvoimakoulutuksen suorittaneet tavoiteammattialoittain
Ammatillinen ja ei-ammatillinen koulutus pl. ESR v. 2002

N= % 2000 %
KONEPAJA- JA RAKENNUSMETALLITYO 4476 9,7 9,4
ATK-ALAN TYO 2183 4,7 6,9
LIIKEYRITYSTEN JA JARJESTOJEN JOHTOTYO 1788 3,9 4,2
TALONRAKENNUSTYO 1785 3,9 4.4
TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITOTYO 1305 2,8 1,9
MAJOITUSLIIKE- JA SUURTALOUSTYO 1245 2,7 2,0
SIHTEERI- JA TOIMISTOTYO 1206 2,6 2,2
TIELIIKENNETYO 1177 2,6 1,5
TAVAROIDEN MYYNTITYO 1051 2,3 2,5
KIINTEISTONHOITO- JA SIIVOUSTYO 997 2,2 2,0
TALOUSHALLINTO, SUUNNITTELU YMS. TYO 954 2,1 1,7
SAHKOTYO 926 2,0 3,6
SOSIAALIALAN TYO 776 1,7 1,7
MUU AMMATILLINEN TYO YHTEENSA 5980 13,0 14,3
OHJAAVA KOULUTUS 14420 31,4 19,3
MUU KOULUTUS 2319 5,0 11,8
MAAHANMUUTTAJAKOULUTUS 2008 4,4 5,0
KIELIKOULUTUS 1011 2,2 3,8
MUUT 368 0,8 1,8
YHTEENSA 45975 100,0| 100,0
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TYOTTOMANA 3 KK KOULUTUKSEN JALKEEN
(AMMATILLINEN KOULUTUS) %
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Ammatillisen tyévoimakoulutuksen suorittaneiden sijoittuminen 2 kk
koulutuksen paattymisesta pl. ESR (2000 N= 27 345, 2001 N= 23 165, 2002 N= 22 420)
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Ammatillisen koulutuksen suorittaneet: ty6hon sijoittuneiden tydsuhteen
laatu pl. ESR (2000 n= 12 548, 2001 n= 10 462, 2002 n= 9 637)
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Eri asiakasryhmien antamat yleisarvosanat tyovoimatoimiston palveluille.
Valtakunnalliset keskiarvot kouluarvosanoilla 4-10 vuosina 2000 ja 2002

Asiakasryhmé: 2000 | 2002
tyOnantaja-asiakkaat 7,7 8,0
tyonhakija-asiakkaat 7,5 1,7
ammatinvalinnanohjaus 7,8 79
koulutus- ja ammattitietopalvelu 7,6 7,8
omaehtoiset koulutus- ja 8,3 8,3
ammattitietopalvelun asiakkaat*

Vastagjia yhteensa 5867 | 22 /68

i iékkaal, Jotka asioivat itsendisesti tydvoimatoimiston koulutus- ja ammattitietopalvelussa
elvatka ole rekisteroityneet tyottomiksi tydnhakijoiksi.

Asi p?netutki mukset TM, Taloustutkimus Oy, (2000) ja Tietoykkonen Oy (2002)
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Saivatko asiakkaat viimeksi ollessaan yhteydessa tydvoimatoimistoon

sellaista palvelual/tietoja/ohjausta, jota he hakivat v. 2000 ja 2002

TYON- AVO TIEPA TIEPA TYON-
HAKIJAT (Tyon- (Oma- ANTAJ.
hak.) ehtoi-
' set)
2000 2002 | 2000 [ 2002 2000 2002 2000 2002 2000 2002

Kylla,
t‘ays in 68 74 59 51 59 57 67 68 71 77
Kylla, 19
osittain 24 20 31 42 32 37 30 31 22
Ei
lainkaan 7 5 8 7 3 5 2 1 5 4
Ei osaa
sanoa 1 1 1 1 6 2 - 0] 2 1
YHT. % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

i
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