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EURopean

Employment

Service

Eures auttaa tyota tai tekijoita tarvitsevia

Eurooppalainen tyonvilityspalvelu Eures
(European Employment Services):

* neuvoo tyonhakijoita, jotka haluavat tyéskennelld Euroopassa
* neuvoo tyOnantajia, jotka haluavat palkata tyontekijin
Euroopasta

Euroopan talousalueen maissa toimii yli 700 Eures-neuvojan tyon-
vilitysverkosto. Suomessa neuvojia on 25 ja he ty6skentelevit
suurimmissa tyovoimatoimistoissa.

Lisitietoja palvelusta tychallinnon Internet-sivuilta:
www.mol.fi/eures

Eures-portaali

Tyonvilityksen tukena toimii Ammatillisen liikkuvuuden portaali,
joka on yksi suosituimmista komission yllapitimisti Internet-
sivuista. Sivuilla vierailee kuukaudessa puolisen miljoonaa ihmisti
ja paivassikin noin 20 000 kavijad. Portaalista 16ytyvit muun
muassa Buroopan talousalueen maiden julkisten tyShallintojen
avoimet ty6paikat maittain ja aloittain. Lisdksi sielld on tietoa
tyonteosta ja tydnhausta eri maissa sekd niiden tyémarkkinoista.

http: //europa.eu.int/eures

Vuonna 2004

*  Eures-neuvojat saivat lihes 100 000 yhteydenottoa
tyonhakijoilta ja ty6nantajilta

* FEuresin jirjestimien rekrytointitilaisuuksien avulla
yli 1 000 suomalaista sai tydpaikan ulkomailla

e TBures osallistui yli tuhanteen tapahtumaan Suomessa ja
muualla Euroopassa.

Toimintavuoden aikana valmistui Suomeen muuttajille suunnattu
opas Working in Finland. Lisdtietoja: www.mol.fi ja tyGvoima-
toimistot.



Projektipaillikks Tiina Oinonen, tydministeri

EU:n laajentuminen
toukokuussa 2004
vaitkutti merkittavasti
Eures-tyonvalitys-
verkoston toimintaan
kaudella, joka alkot1
huhtikuussa 2004 ja
paattyi maaliskuussa

2005.

Laajentuvien
yhteyksien
Eures-kausi
2004-2005

Ty6nantajien yhteydenotot maamme Eures-neuvojiin lisddntyivit
selvisti vuoden 2004 syksylld. Kiinnostus erityisesti Baltian maiden
tyévoimaa kohtaan kasvoi ja yhteisty6td varsinkin Viron kanssa
tiivistettiin. Lisdksi maan padkaupunkiseutujen vilille on
suunnitteilla toukokuussa 2004 voimaantulleiden siirtyméaikojen
poistuttua Cross Border -hanke, jonka tavoitteena on helpottaa
tyévoiman litkkuvuutta raja-alueilla. Vastaava hanke perustettiin
Suomen ja Ruotsin rajalle Tornionjokilaaksoon vuonna 2000.

Muiden uusien jisenmaiden kanssa rakennettiin
yhteistyoverkostoa. Uusien jasenmaiden neuvojia mm. kutsuttiin
vierailuille Suomeen tutustumaan Suomen tyémarkkinoihin ja
ty6hallinnon palveluihin. Laajentumisen my6td Eures-verkosto
kasvoi: Euroopassa on nyt lihes 700 Eures-neuvojaa. Suomessa
neuvojia on 25.

Uusissa tytnhakukeskuksissa Euresilla on yhd nikyvimpi
rooli osana tyohallinnon palvelukokonaisuutta. Myds tydnantaja-
yhteyksid tehostettiin ja yhd useampi neuvoja tyéskentelee
tybnantajapalvelujen yhteydessi. Euresin keskeinen tavoite on olla
osaltaan turvaamassa osaavan tyévoiman saatavuutta, kun suuret
ikdluokat Suomessa siirtyvit elikkeelle.

Mennyt kausi oli hyvin tyontiyteinen. Neuvojat kirjasivat
kauden aikana lihes 100 000 yhteydenottoa tyoénhakijoilta ja
tybnantajilta. Yhteistyotd tehtiin monien muiden tahojen kanssa.
Turussa tehtiin selvitys, jonka mukaan tyé Euroopassa kiinnostaa
suomalaisia korkeakoulutettuja. Muutokset kansainvilistyvilld
tyémarkkinoilla tuovat jatkossa Eures-verkoston palvelut yha
lihemmaksi niin tydnhakijoita kuin ty6nantajiakin.



Tyoelaman nakymia Suomessa
FEures-kauden ailkana

EU:n laajeneminen ja Suomen tydelama

Ulkomailta tulevan tySperusteisen maahanmuuton lisdidminen on yksi
tychallinnon ldhivuosien tavoitteista. Kun tyévoiman tarve kasvaa, Eures-
palvelut auttavat rekrytoinnissa. Erityisesti tyonantajille suunnattuja palveluja
tehostettiin Eures-kauden aikana. Yhid useammat neuvojat siirtyivit tekeméin
ty6tddn tyonantajapalvelujen puolelle.

Harmaan ty6voiman maahantuloa pyritdidn vihentimiin tiedotusta
tehostamalla seki lisddmailld viranomaisten ja muiden tyomarkkinoilla
toimivien yhteisty6td. Euroopan laajuisella Eures-verkostolla on tirkea rooli
tiedottajana: vilittdmassi tietoa Suomen tySeldimisti ja sen pelisidnnoistd jo
tyontekijian lihtémaassa.

Uudet EU-maat

Kun EU laajeni vappuna 2004, Suomessa astui voimaan siirtymaaikalaki,

joka koskee uusista EU-maista tulevia tyontekijoitd. Tarkoituksena oli rajoittaa
tyévoiman hallitsematonta siirtymistd Suomeen. Kaytinnossi valtaosa uusista
HEU-maista Suomeen ty6hon tulleista saapui maahan palveluntuottajien
vilitykselld.

EU:n laajeneminen lisisi selvisti Suomen Eures-neuvojien tehtavia.
Hrityisesti toimintakauden loppupuolella yhteydenotot tyénantajilta
lisadntyivit. Eniten tyonantajat olivat kiinnostuneita hankkimaan ty6voimaa
Virosta. My6s Viron puolella oltiin kiinnostuneita Suomessa tyoskentelysta:
sielld tehdyn Eures-selvityksen vastaajista liki joka toinen halusi juuri
Suomeen t6ihin. Palkan lisiksi samankaltainen kulttuuri ja kieli seké lyhyt
vilimatka houkuttivat.

Suomen tyomarkkinat

Taloudellisen kasvun my6td ty6llisyys ja avointen tyopaikkojen midrd
kadntyivit Suomessa nousuun syksylld 2004. Keskiméiriinen tyollisyysaste
oli 67%. Ty6évoimatoimistoissa oli vuoden aikana 804 600 tyonhakijaa.
Ty6ttdmyysaste oli 8,8. Tyollisten maird viheni eniten teollisuudessa seki
maa- ja metsitaloudessa. Yksityisissd palveluissa ja kaupan alalla tyopaikat
puolestaan lisddntyivit.

Vuoden 2005 puolella ty6llisyystilanne on kehittynyt suotuisasti
ja ty6ttémien mairi on vihentynyt. Tyovoimapulaa on muutamilla
ammattialoilla, kuten metalli- ja rakennusalalla, terveydenhuollossa seki
ravintola- ja siivousty6ssa. Tulevina vuosina tyévoiman saatavuusongelmien
ennakoidaan kasvavan, kun vieston keski-ikd nousee ja suuret ikdluokat
siirtyvit elikkeelle.

Tyovoimatoimistojen palvelumalli uudistuu

Suomen tyévoimapalvelujen uudistaminen alkoi vuoden 2005 alussa.
Tavoitteena on nopeuttaa tyoénhakijoiden tydnsaantia, estdd tyottomyyden
pitkittymistd ja varmistaa, ettd tydnantajat 10ytavit tarvitsemansa tyontekijit.
Sihkoisten palvelujen kayttoad lisitdan. Tyévoimatoimistoihin perustetaan
tyonhakukeskuksia, jotka toimivat tyota tarvitsevien ja tekijoitd etsivien
aktiivisina kohtaamispaikkoina.

Uudistusty6 saadaan valmiiksi vuoden 2006 loppuun mennessi. Sen
my6ti myods Eures-palvelut saavat lisdd nikyvyytta.
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® Tapahtumat
tyonhakijoille

O Tyonhakijoiden ja
tyonantajien yhteiset
tapahtumat

B Tapahtumat
tyonantajille

® EURES-neuvojien ja
yhteistykumppaneiden
tapaamiset
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Huhtikuu

* Scandinavien Tag, Jena, Saksa

e To6ihin Iso-Britanniaan -info, Turku

o Osaajat kohtaavat -messut, Jyviskyld

* T6ihin Eurooppaan -info, Pori

m Tyonantajailta teatterilla, Pori

® Jokilaakson yrittijitapaaminen Huittisissa

* Koulutustilaisuus EU:n laajentumisen
vaikutuksista, Helsinki

* Koulutustyoryhmin kokous, Bryssel

Toukokuu

* SAK:n Suomen tydelimin tietopisteen seminaari
”Palvelujen ja tyévoiman litkkuvuus Virosta
Suomeen”, Tallinna

* Burooppa-piiva: tapahtumia eri puolilla Suomea

* Mobility Information Seminar, Kemi (’Potkua

litkkuvuuteen”-sarjakuva julkaistiin Kemin

kansainvilisilld sarjakuvafestivaaleilla)

Ty6paikkamessut, Gdansk

Haloo Pohjola -seminaari, Turku

Infoty6ryhmin kokous, Bryssel

Pohjoismaisen tyonvilityksen johtoryhmin

kokous & pohjoismaisen Internet-pohjaisen

tyovilitykseen tehostamiseen tahtddvin projektin

esitutkimusten tulosten esitystilaisuus, Bergen

* Bures budjettikoulutus, Bryssel

* Bures-projektipaillikiden kokous, Bryssel

* Pohjola-Nordenin tilaisuus, pohjoismaiset
sopimukset ja EU-lainsddddnto: Kela, vero-
hallinto, tychallinto

Kesékuu

* 71994-Eures-2004 Job Mobility in the
Enlarged Europe”-konferenssi, Dublin

* Eures-neuvojien tyokokous/kehittamispiiva
yhdessd esimiesten kanssa, Kajaani

m Rakennusty6nantajat -tilaisuus, Eures-info

Heindkuu
m HerttuaJazz tyonantajille, Pori

Elokuu

* Nordic-Baltic -projektin kokous, K66penhamina

* Yhteisty6- ja suunnittelukokous Viron
tyomarkkinahallituksen kanssa, Helsinki

® Bures tapaaminen Piijat-Himeen Keskus-
sairaalan henkil9st6- ja koulutusasioista
vastaavien kanssa, Lahti

Syyskuu

* Bures-European Network for Companies-
-konferenssi ja EURECA-messut, Hampuri,
Saksa

* Eures-vuosikokous, Maarianhamina

® EBures-palvelut tutuksi -miniseminaari

tyonantajille, Helsinki

Norra Nordiska Nitverket -tapaaminen, Islanti

Lappi-Viro-Eures-projektin kokous, Helsinki

ViranomaisyhteistyGpalaveri Kelan kanssa

® Tyonantajakampanja

® Tyonantajatapahtuma Mielakassa

m Pohjois-Karjalan keskussairaalan rekrytointi-
henkiléstélle Eures-info

m Tyonantajille elokuvateatteri-ilta, Vaasa

Lokakuu

e Bures opintomatka Latviaan, Riikaan

* Eures-Cross Border -konferenssi,
Konstanz, Saksa

* ”Kansainviliset tyGvoimapalvelut muutoksessa:
Ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen”,
tyoministerién ja CIMOn neuvottelupiivit,
Turku

* Monikulttuuriset rekrytointimessut, Tampere

* Pohjoismaisen tyonvilityksen ohjausryhmain

kokous, Reykjavik

Sosiaali- ja terveysalan messut tyohakijoille ja

tyonantajille

Marraskuu

* Valtakunnallinen Ohjaus 2004 -konferenssi,
Jyviskyld

* Pro Job -messut, Kuopio

e Uusien EU-maiden neuvojien opintomatka
Suomeen

* Bures-ohjausryhmin kokous, Helsinki

* Eures-neuvojien ty6kokous

* Bures-projektipaillik6iden kokous & budjetti-
koulutus, Haag

* Tornionlaakson Cross Border -hankkeen ohjaus-
ryhmin kokous, Haaparanta

Joulukuu

* Bures Nordic-Baltic-projektin kokous,
Ké66penhamina

* Eures Cross Border -kokous, Tallinna

* Korkean tason strategiaryhmin kokous, Hollanti

* Tornionlaakson Cross Border -hankkeen
tyovaliokunnan, Ruotsin ja Suomen Eures-
projektipaillikdiden yhteinen budjettikokous,
Helsinki

* To6ihin Iso-Britanniaan -infot, Tampere, Vaasa,
Seindjoki

Tammikuu

* Baltian maiden ja pohjoismaiden yhteinen
Eures-esikoulutustilaisuus uusille neuvojille,
Tallinna

* Bures Nordic-Baltic-projektin kokous,

K66penhamina

To6ihin Belgiaan -info, Turku

Next Step -messut, Turku

Pesti-messut, Oulu

Oppia ja tyota -messut, Joensuu

Helmikuu

* Valtakunnallinen Eures-assistentti -seminaati,
Jyviskyla

* Disneyland Pariisin rekrytointi, Turku

* Opiskelu ja tyoskentely Suomessa -info, Liepaja,
Latvia

Maaliskuu

 Tyopaikkamessut, Granada, Espanja
Tyopaikkamessut, Gdansk, Puola

Eures Nordic-Baltic-seminaari, Vilna, Liettua
Ulkomaisen ty6évoiman hankinta -infotilaisuus
tyonantajille, Pori

Ty6suhdeasioiden koulutuspiivi tycnantajille,
mm. ty6lupa-asiat, Eures

o cRekry-tapahtumat, Seindjoki ja Tuuri

® Tyontekija oikeaan tarpeeseen —projekti
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Cross Border Tornedalen:
Tornionjokilaaksossa rajat eivat 1

Euroopan muihin raja-alueisiin verrattuna Tornionjokilaakso on suuri:

(‘r OSS$ B()r dCf on yhtClﬁCﬁ Ruotsin ja Suomen vilinen raja on 600 kilometrid pitkd. Alue on harvaan

1T A asuttu ja tyottomyysprosentti pysyttelee korkeana. Ty6td haetaan my6s
ﬂlmlt} S Huroopan naapurimaan puolelta, kuten niilld seuduilla on tehty vuosisatojen ajan.

. P > YT {ctA { Pohjoismaiset tydmarkkinat ovat toimineet talla rajaseudulla jo 50 vuo-
komission kdynnistimille | fohosmaisetty l 1
hankkeille, joiden

tavoitteena on edistaa { __ . R
B . .. Sadannollisesti rajan yli téihin kulkee noin 1 000 ihmistd, heistd 60 % Suo-
tvovoiman hlkkuvuutta mesta Ruotsiin, Torniosta Haaparannalle. Tédrkeimpid tydvoimaa liikkeelle
7 . . saavia aloja ovat rakentaminen, teollisuus, kauppa, terveydenhoito ja mat-
I’a} a—aluell]ﬂ s kailu. Rajaliikenteen taloudelliset mahdollisuudet ovat viime aikoina hou-
. . 1. kutelleet alueelle my6s uusia vahvoja toimijoita: esimerkiksi IKEA,
nﬂapurlmﬂldeﬂ valilla. | Stockman ja Anttila avaavat lihiaikoina uudet yksikot, jotka tuovat
. . . I seudulle satoja uusia ty6paikkoja.
Tormon] okilaakson lisaksi Tunturialueen matkailuyrityksilli on viime aikoina ollut vaikeuk-
s e . sia saada riittdvisti kausityvoimaa. Tdhidnkin pulmaan haetaan apua val-
naita B ﬂlfes—hﬁﬂkkelta tioiden rajat ylittivin Eures-tyonvilityksen avulla. Myds kaivostychén
: : 2 tarvitaan uusia tekijoitd sekd Kiirunassa ettd Kittilissd. Pohjois-Norjan
Suunﬂlteﬂﬂaﬁ CSlmefklkSI valtaisa kaasukentté]i Snévit houkuttelee tyontekijoita Suomén ja Ru(])tsin
. puolelta. My6s Jddmeri tarjoaa lupaavia mahdollisuuksia, samoin Pohjois-
Vlf on suuntaan. kalotti-alueen yhteisty6. Cross Border -aluetta suunnitellaankin laajennet-
tavaksi seuraavalla kaudella Norjaan saakka ulottuvaksi.

Ty6voiman tarvetta kasvattavat talouskasvun my6ta syntyvit ja
laajentuvat yritykset seké vdeston ikddntyminen. Vuoteen 2015 mennessi
Ruotsin Norrbottenissa arvioidaan tarvittavan 15 000 uutta tyontekija,
Suomen Lapissa periti 35 000. Tyévoiman litkkuvuus ja raja-alueen yh-
teistyd vaikuttavat ratkaisevasti koko alueen hyvinvointiin.

Mydnteisia ja haasteellisia nakymid pohjoisessa

Esteita voitettavana

Yhteisestd kulttuuritaustasta ja pitkdstd historiasta huolimatta Tornionjo-
kilaakson tyémarkkinoilla on muutamia esteitd, jotka rajoittavat tekijoi-
den vapaata liikkuvuutta. Cross Border Tornedalen -hankkeen kumppa-
nuustyOssi on raivattu menestyksekkéddsti esimerkiksi tyévoiman
koulutuksen puutteita ja sosiaaliturvan eroavuuksien aiheuttamia hanka-
luuksia.

Eri alojen viranomaisten yhteisty6 on ollut hankkeen parasta
antia. Varsinkin 2003 perustettu Round Table -tyéryhmi on selvittinyt
ansiokkaasti sosiaaliturvan pulmatilanteita. Tarvittaessa mutkikkaita asioi-
ta on viety eteenpdin aina eduskunnan tasolle saakka.

My6s sosiaaliturvaa kisittelevit, useiden toimijoiden yhteiset se-
minaarit ovat osoittautuneet tehokkaiksi yhteistyon vilineiksi. Suomen ja
Ruotsin lisiksi my6s Norja on viime aikoina ollut mukana seminaari-
tyoskentelyssd. Yhteistyé on monella tavoin haasteellista ja onnistumises-
ta on hyotya valtakuntienkin tasolla.




EURopean Employment Services

t rajoita

Joki ja kielet tarvitsevat siltoja

Hankkeessa on selvitetty my6s liikkumisen maantieteellisid pulmia. Ididn
ja linnen vilistd tydmatkaliikennettd vaikeuttaa joki: ylityspaikkojen vili-
matkat ovat paikoitellen melko pitkid.

Kieliongelmat ovat aina lisnd eri maiden vilisessd yhteistyOssi.
Cross Border -ty6ssd pulmia on pyritty ratkomaan esimerkiksi koulutuk-
sen keinoin. Tornionjokilaaksossa tyématkaliikenteen valtavirta on tihidn
saakka suuntautunut Ruotsiin pdin, mutta ty6lllisyystilanteen parantuessa
Suomi houkuttelee nyt entistd aktiivisemmin tydvoimaa Ruotsista. Naa-
purimaassa onkin virinnyt into suomen kielen opiskeluun, silld useissa
ty6paikoissa tarvitaan vihintddn kahden kielen taitoa. My6s viimeaikaiset
tutkimukset Suomen Ruotsia paremmasta palkkatasosta vaikuttavat te-
hokkaasti asenteisiin ja houkuttelevat litkkuvuuteen.

Toimivia verkostoja, tehokasta tiedonvilitysta

Cross Border Tornedalen on suhteellisen pieni yhteistychanke, jossa on
kuitenkin saatu aikaan paljon. Tuoreesta ajattelusta, aktiivisuudesta ja
rohkeudesta kertoo esimerkiksi Kemin sarjakuvafestivaaleilla julkistettu
tydvoiman liikkumisesta kertova sarjakuva "Potkua liikkuvuuteen", jossa
tirked tieto esitetddn helposti sulavassa muodossa.

Alueen viest6 on vihdinen ja rajan yli téihin kulkevien joukko
harvalukuinen, mutta toisaalta pienuus on hankkeen voima. Yhteistydhon
sitoutuminen ja alueen hyvit verkostot ovat olleet apuna, kun on haluttu
vaikuttaa viranomaisiin, sekd alueella ettd kansallisilla tasoilla. Tyovoiman
litkkuvuus on aidosti parantunut. Kalottialueen valoisat tulevaisuuden
nikymadt luovat hyvin perustan jopa lisitd Tornionjokilaakson hyvin al-
kanutta kumppanuusty6td. Hyviksi havaittujen kiytintdjen levittiminen
on my6s tulevaisuudessa tirked haaste.

NOW ALL YOU NEED TO DO IS FILL IN\
THE FORMS, TAKE COPIES OF THEM,
VERIFY THE COPIES AND SEND THEM
TO THE ADDRESS GIVEN IN
THE FORM

WELL...HERE | CAN SURELY
FIND SOME ADVICE RELATING
TO THIS REGISTRATION
QUESTION?

ON THE INTERNET | FOUND THE
HOMEPAGES DEALING WITH THE
REGISTRATION OF DIPLOMAS:
www.arcticjobnet.net




Tyo Euroopassa
Kilnnostaa
koulutettuja
suomalaisia

Viime vuosina erityisesti hyvin koulutetut suomalaiset ovat kiinnostuneet
mahdollisuudesta lihted tydnhakuun muihin Euroopan maihin. Eniten
ovat houkutelleet Ison-Britannian, Ruotsin, Saksan ja Espanjan tyémark-
kinat. Ty6paikkoja ovat tarjonneet esimerkiksi hotellit, ravintolat, mat-
kailuyritykset ja hoitoala.

- Vuoden 2004 aikana vilitettiin yli tuhannelle suomalaiselle
tyonhakijalle tydpaikka erilaisten rekrytointitapahtumien kautta, kertoo
turkulainen Tomi Puranen, joka itse sai kommission Eures-neuvoja-
koulutuksen vuosituhannen alussa. — Kiinnostuksesta kertoo sekin, etta
maamme Eures-neuvojat vastasivat uutterasti tynantajien ja tyénhaki-
joiden tiedusteluihin, joita tuli yhteensi lihes 100 000.

- Suomalaisilla on tunnetusti hyvd koulutus ja kielitaito. Meita
pidetddn my6s tunnollisina tekijéind. Maineemme on siis hyvi eurooppa-
laisten tydnantajien keskuudessa, Tomi Puranen toteaa. — Paikkojen vilit-
timiselle on hyvit edellytykset. Eures-neuvojan ty6é on muutenkin palkit-
sevaa: tuntuu hyviltd nihdd, miten riemuissaan ihmiset ovat saatuaan
hyvin tyopaikan.

Liikkuvuuden esteita selvitettiin

Yksi Eures -verkoston tirkeimmistd tehtdvistd on vihentda
tyontekijoiden liikkuvuuden esteitd. Turussa niitd esteitd selvitettiin kyse-
Iylld, johon saatiin yli 500 vastausta. ILaaja aineisto johti tarkempaan tut-
kimukseen, jonka tulokset Paula Koskinen koosti kirjaan Eurooppaan
t6ihin? Suomalaisten korkeakoulusta valmistuneiden nikemyksid euroop-

palaisista tydmarkkinoista.

- Tutkimus kertoi, ettd opiskelijoiden ja juuri valmistu-
neiden tiedonhalu on ilmeinen, Tomi Puranen sanoo.
— Erityisesti tybnhakumenetelmisti kaivataan lisdi tietoa.

ks O Internet on hyvi tiedon lihde, mutta useimmat ulko-

maille 13htijit haluavat varmistaa tietojaan henkil6-
kohtaisesti, neuvojan kanssa. My6s infotilaisuuksia

ulko mai]la toivottiin lisad sekd korkeakouluihin ettd ammattikor-

keakouluihin.
Tidrkeimpia syitd lihted tydhon tai harjoitteluun ulko-

O n m O niﬂe maille ovat kiinnostus kohdemaan kulttuuriin, halu kar-

tuttaa kokemuksia ja kielitaidon parantaminen.
Parhaat valmiudet lihted ulkomaille t6ihin on tut-

kimuksen mukaan muissa maissa jo aiemmin oleskelleilla.
ponnahduslauta i

Ty6ttémit ovat usein epavarmoja lihtijoitd. Jonkin ver-
ran eroa on myds opiskelupaikkojen vililld: korkeakou-

1 lujen opiskelijat tuntevat ulkomailla tyéskentelyn parem-
menc Styks cen ]a' min ja ovat rohkeampia lhtij6itd kuin ammattikorkea-

koulujen opiskelijat. Rohkeutta voidaan kasvattaa tietoa

jopa kansain- il

Turussa arvostetaan kansainvilisia kontakteja

Vahseﬂe ur a]-le' Turku on iso yliopistokaupunki, jossa sijaitsee Turun

yliopiston, Abo Akademin ja Turun kauppakorkeakoulun
lisiksi my6s Suomen suurin ammattikorkeakoulu. Eures-
tiedon ja tyonvilityksen tarve nakyy selvisti: tyopaikkoja

ulkomaille vilitetddn vuodessa noin 500.

- Yleinen innostus ja yhteistyén sujuminen nakyy kylld luvuis-
sakin. Esimerkiksi Akateemisten rekrytointipalvelun kanssa jaamme tiiviis-
ti tietoa ja kokemuksia, Tomi Puranen sanoo. - Viime aikoina olemme
my6s olleet mukana luomassa standardia eurooppalaiselle tyGharjoitte-
lulle. Exi maissa kerdtddn kokemuksia siitd, miten harjoittelijat saisivat
tydjaksostaan mahdollisimman paljon irti.

- Tulevina vuosina kansainviliset yhteydet edelleen tiivistyvit ja
ty6 kotimaan ulkopuolella kutsuu yhi useampia, Puranen pohtii. — Toi-
vottavasti mekin saamme tinne osaavaa tyévoimaa ulkomailta, avuksi
tybvoimapulaan. Joka tapauksessa Eures-palveluiden tarve kasvaa meilld

Eures-neuvoja Tomi Puranen, Turku



Ulkomainen
tyontekija on
yritykselle
haaste ja

mahdollisuus

Eures-neuvoja 1eena Pellikka, Kuopio

Kun yrityksessd tarvitaan erityistd kielitaitoa tai uusia kontakteja muihin
maihin, ulkomaisen tyontekijin palkkaaminen voi olla monella tapaa hyvi
ratkaisu. Varsinkin tydvoimapulan uhkaamilla aloilla tarvitaan tulevina
vuosina osaavaa tyévoimaa. Tyohallinnon valtakunnallinen Eures-palvelu
auttaa tyOnantajaa 16ytdmadn oikeat kanavat ja oikeat tekijit.

- Bures on oikea tapa etsid kielitaitoisia ja erityistaitoja hallitse-
via tekijoitd, toteaa kuopiolainen Eures-neuvoja Leena Pellikka. — Meille
Pohjois-Savoon on tullut ulkomaisia tyontekijoitd esimerkiksi opettajiksi,
contact centereihin ja metallialan t6ihin.

Jos yritykseen tarvitaan vaikkapa saksaa didinkielendin puhuvaa
tyontekijad, tydnantaja voi jittdd tyévoimatoimistoon tyopaikkailmoituk-
sen, joka nikyy Internet-sivuilla koko Furoopan talousalueella. — Lisdksi
voin olla suoraan yhteydessi saksankielisten maiden Eures-neuvojiin, joil-
la on joskus heti tiedossaan sopivia ldhtij6itd, Leena Pellikka kertoo.

Arvokkaita kokemuksia

Joskus tyonantajat pelkdivit esimerkiksi oman kielitaidon riittimista,
mutta muualta tuleva tekiji tarjoaa my6s mahdollisuuden ilmaiseen kieli-
harjoitteluun. Muutamilla tyépaikoilla ulkomaisen tyéntekijin tulo on vi-
rittdnyt aktiivisen opiskelun ja jopa erilaisia kulttuurikerhoja.

- Yhteydet muiden maiden tekijéiden kanssa voivat synnyttdd
my6s tirkeitd viennin ja tuonnin kontakteja, Leena Pellikka huomauttaa.
- Buresin kontakteja kannattaa toki kdyttid hyviksi myds toisinpdin. Kun
suomalaiset tydskentelevit tai harjoittelevat ulkomailla, he saavat arvo-
kasta tictoa ja kokemuksia, joista on monella tapaa hyG6tyi yrityksen toi-
minnalle.

- Kiinnostus Eures-palveluita kohtaan on lisddntynyt kiitettivis-
ti, Leena Pellikka kertoo. — Tama on pienillekin yrityksille hyvd mahdol-
lisuus kansainviliseen toimintaan.

Ruotsin taitoa Savon sydameen

Lapinlahtelainen yritys Midas Touch tarvitsee contact centeriinsi didin-
kielenddn ruotsia puhuvia tekijoitd, jotka hallitsevat my6s suomen kielen.
Eures-neuvojan avulla kdynnistetty, Ruotsiin suunnattu haku onnistui yli
odotusten: kun haettiin kahta tyontekijdd, saatiin lihes kolmekymmentd
erittdin hyvia hakemusta.

Tyontantaja yllittyl myOnteisesti Eures-palveluiden nopeudesta
ja onnistuneesta lopputuloksesta. Ensimmiiset Midas Touchiin tulleet ruot-
salaiset ovat hekin tyytyviisid sekd nopeaan rekrytointiin ettd tychonsa.

Kansainvilisid tekijoitd tihdn ja moniin muihin yrityksiin tarvi-
taan koko ajan lisdd. - Eures-palvelujen avulla haku tavoittaa suuren
joukon toivotun kaltaisia eurooppalaisia tyontekijoitd, Leena Pellikka
muistuttaa.



Eri puolilla Suomea jarjestettiin
Bures-tapahtumia tyonantajille,
tyontekijoille ja tyonhakijoille:
messuja, nayttelyitd, infoja ja
monenlaisia erityistryhmien
tilaisuuksia. Jyvaskylassa
pidettiin Osaajat kohtaavat -
messut, Tampereella oli
monikulttuuriset rekrytointi-
messut, Oulussa Pesti-messut,
Helsingissd Studia-messut,
Turussa ja Helsingissa Next
Step -messut. Eurooppa -paivan
tapahtumia jarjestettiin monilla
paikkakunnilla. Suomi naky1
vahvasti myos muiden maiden
FEures-tapahtumissa.

Pariisin Disneyland hakee tekijoita Suomesta

Turussa on jo vuosien ajan jirjestetty vahintdin kerran vuodessa
rekrytointitilaisuus, joka on saavuttanut suuren suosion. Kun Pariisin
Disneylandin tydhonottajat tulevat rekrytoimaan suomalaisia huvipuistoon
toihin, innokkaita haastateltavia 16ytyy runsain mairin.

Ranskassa suomalaisilla on erinomainen maine: tunnollisia ja
kielitaitoisia tekijoitd halutaan varsinkin vilkkaan kesikauden ajaksi. Vaikka
lahtij6iltd vaaditaan meilld melko harvinaista ranskan kielen taitoa, Disneyland
on palkannut Turun Eures-rekrytilaisuuksissa jo 177 suomalaista tyontekijda.
Monille ldhtij6ille Disneylandin tyérupeama lisdd my6s mahdollisuuksia
edetd menestyksekkaille kansainviliselle uralle.

Turun tyévoimatoimiston kansainvilisissd palveluissa jirjestetddn
saannollisesti myds kansainvilisid merivilityksen rekrytointitapahtumia.
Niilld ulkomaalaiset tyGnantajat etsivit laivoilleen kansi- ja konepéallystod,
micehist6d ja muita ammattilaisia. T4td kautta on 16ytynyt myOs osaavia
talouspuolen tyontekijoitd esimerkiksi maailman merilld seilaaville
loistoristeilijoille.

Tietoa tyonantajille jazzin ja teatterin voimin

Porin seudun tyGnantajat saivat kutsun teatteriesitykseen, jonka edelld heille
annettiin puolen tunnin mittainen tietoisku Eures-palveluista. Erilainen
tiedotustilaisuus sai my6nteisen vastaanoton: osanottajat toivoivat saavansa
vastedeskin tietoa yhtd mukavassa muodossa.

Satakuntalaisille ty6nantajille jirjestettiin Pori Jazzien yhteydessid
oma musiikkitapahtuma HerttuaJazz, josta suunnitellaan jokavuotista
perinnetta.

Oppia ja Tyotd 2005

Pohjois-Karjalan suurimmilla koulutuksen ja tyéeldimin messuilla Joensuussa
oli 7 500 kavijad. Heistd monet kiinnostuivat my6s Eures-palveluista.
Joensuun seudun tyévoimatoimiston ja Euresin yhteiselld osastolla annettiin
tyonhaku- ja opiskeluvinkkeja kotimaata ja ulkomaita varten ja esiteltiin
Euresin verkkosivuja.

Suomi mukana Gdanskin rekrymessuilla

Gdanskiin kokoontui maaliskuussa 2005 kutsun saancita Eures-neuvojia
kahdeksasta maasta ja muutamia niiden maiden ty6nantajia. Suomesta
mukana olivat herkkusienikasvattaja Mykora Kiukaisista ja Aker Finnyardsin
telakka Turusta. Messuilla kivi liki 10 000 vierasta ja Suomeen t6ihin
halukkaiksi ilmoittautujia oli useita satoja. Suomen osasto valittiin messujen
parhaaksi.



Tulevaa

missio on nimennyt vuoden 2006 tyontekijoiden
liikkuvuuden teemavuodeksi, jonka aikana tiedotetaan
ulkomailla tyéskentelyn eduista. Eures-verkosto osallistuu
aktiivisesti teemavuoden tapahtumiin, joista suurin on

yyskuussa noin sadassa Euroopan kaupungissa samanaikaisesti
jarjestettdva Job Fair Europe -messutapahtuma. Suomessa
messuja jirjestetddn ainakin Helsingissa, Jyviskylidssi,
Kouvolassa ja Turussa.

Loppuvuoden 2006 ajan katseet ovat kddnnettyind Suomeen, kun
toimimme EU:n puheenjohtajamaana.

Yhdessi Viron Euresin kanssa kartoitetaan maiden padkaupunkiseu-

tujen tyémarkkinoita ja mahdollisuutta perustaa seutujen vilille Eures
Cross Border -hanke.

Tulevia tirkeitd tapahtumia ovat mm. Pohjoismaiden j
Baltian maiden yhteinen esimiesseminaari Riiassa,
valtakunnallinen terveydenhoitoalan seminaari Helsingissid
sekd Saksan ja Suomen tyohallintojen yhteistyGseminaari
Porvoossa, johon osallistuvat kahden EU-ohjelman,
Euresin ja Euroguidancen, edustajat.

-




Suomen Eures-neuvojat:

TUULA KINNUNEN
Helsingin/Kluuvin tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 70863

AILA MACKEL
Helsingin/Kluuvin tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 70862

LELLA MOBIGLIA-WIKSTROM
Helsingin/Kluuvin tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 70861

TUULA MATIKAINEN
Turun tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 43137

TOMI PURANEN
Turun tyévoimatoimisto
Puh. +358 10 60 43090

KAROLIINA KOKKO
Turun tydvoimatoimisto
Puh.+358 10 60 43099

SUZANNE SJOLUND
Alands Arbetsférmedlingsbyra
Puh. +3581825 122

LEENA NYMAN
Porin tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 43693

TUULA SUIHKO
Tampereen tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 45563

KATI AHONEN
Tampereen tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 45430

AIJA SIEVANEN

Lahti
Puh. +358 10 60 45037

HELENA SOMMARBERG
Kouvolan tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 40225

PIRKKO NYSTROM
Mikkelin tyévoimatoimisto
Puh. +358 10 60 41631

KRISTINA RONNBLOM
Vaasan tyévoimatoimisto
Puh. +358 10 60 46310

Puheluhinnat:
katso www.mol.fi

\/ TYOMINISTERIO

www.mol.fi/eures

http://europa.eu.int/eures

RAILA NIEMINEN
Seindjoen tyvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 40059

TERTTU WIRZENIUS
Jyvaskylan tydvoimatoimisto
Puh. +358 50 39 61701

MARI TURUNEN
Jyvaskylan tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 41132

HANNELE SOIRILA
Hameenlinnan tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 45294

LEENA PELLIKKA
Kuopion tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 42092

TARU ASIKAINEN
Joensuun seudun tyévoimatoimisto
Puh. +358 10 60 40722

HANNELE OJALEHTO
Kajaanin
tyévoimatoimisto

Puh. +358 10 60 44055

TINA SUNDQVIST
Oulun seudun tyévoimatoimisto
Puh. +358 10 60 44292

IRMA TERVO
Rovaniemen tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 46597

MARJA KETOLA
Eures Jobcentre Haaparanta
(Cross Border-hanke),
Tel. +46 922 61 467

TARJA SOMERVALLI
Tornion tydvoimatoimisto
Puh. +358 10 60 46897

MIRJA HUTTULA
Lansi-Pohjan Yrittajat, Kemi
Puh. +358 16 221 701
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