\" TYOMINISTERIO

6/2007

Nuorten ty6olot Suomessa viimeaikaisten
tyboloselvitysten valossa

Paivi Jarviniemi

TM analyyseja I I







Nuorten tyoolot Suomessaviimeaikaisten tyooloselvitysten
valossa

Paivi Jarviniemi

TyOministerio
Analyysiyksikko
2007



ISBN 978-952-490-182-6
ISSN 1797-0687

TyOministerio

Ministry of Labour

Eteléesplanadi 4, 00130 Helsinki, Finland
Email: etunimi.sukunimi@mol.fi

Helsinki, joulukuu 2007



PAIVI; JARVINIEMI: NUORTEN TYOOLOT SUOMESSA  VIIMEAIKAISTEN
TYOOLOSELVITYSTEN VALOSSA

Tiivistelma: Tyourien pidentdamisen strateginen tavoite liitetddn ty6elamén tuottavuuden
nostamiseen ja hyvinvoinnin parantamiseen (Hallitusohjelma 15.4.2007). Ty6uria ndhd&én voitavan
pidentda seka aikaistamalla nuorten tyoelaméaan tuloa ettd pitamalla ikaantyneet entistd kauemmin
tyossa. Alle 25-vuotiaiden palkkatyéhon integroitumiseen ja tyfeldmdssd selviytymiseen
vaikuttavat heiddn tydolonsa ja -ehtonsa. Nuorten tyooloihin on aiemmin yritetty vaikuttaa
sopimuksin ja laein. Myos joitakin tutkimuksia nuorten tydssédkdynnistd ja tyooloista on teetetty
viime vuosituhannen vaihteessa.

Tassé raportissa kuvataan viime vuosina valmistuneiden keskeisten julkaistujen tydoloselvitysten
antia nuorten tyoolojen pohdinnalle. Mihin téllaisissa selvityksissa on kiinnitetty nuorten osalta
huomiota, kuvastaa joko jo havaittuja eroja muita ikaryhmia koskeviin tuloksiin verrattuna tai sit,
mité erityisesti nuorten osalta on pidetty tarkeana selvittaa.

Tydooloselvitysten vélisten tiedonkeruu- ja analyysimenetelmien erojen syité ja seurauksia koskeva
keskustelu on ollut melko véhéistd. Tyoolot ovat samalla helposti julkisuuskynnyksen ylittdva aihe
aina, kun jotain uusia tuloksia niiden osalta on kuvattavissa. Niiden julkisuudessa esittdminen voi
aiheuttaa my0s itseddn toteuttavan ennustuksen; ovathan kyseessd yksilotason, subjektiivista
kokemista ja sen ilmaisemista koskevat aineistot. Selvitysten valittdiméd kuva tydolojen eri osa-
alueista voi olla my6s keskenaén ristiriitainen.

Raportissa tarkastelun kohteena olevat tydoloselvitykset ovat tydministerion tydolobarometri 2006
ja Tilastokeskuksen tydolotutkimus 2003 aiempine vertailutietoineen, Tyoterveyslaitoksen Nuoret
ja tyd —barometri vuosilta 2003 ja 2007, International Social Survey Programme (ISSP) —
tutkimusohjelman vuoden 2005 Suomea koskeva raportti sekd valtion Nuorisoasiain
neuvottelukunnan ja Nuorisotutkimusverkoston tuottamat Nuorisobarometrit vuosilta 2006 ja 2007.

Avainsanat: tyodolot, tyodoloselvitykset, nuorten tyd, nuorten tyossdkaynti, tyourat,
tyotyytyvaisyys

Abstract: The strategic goal of extending working careers is linked to enhancing workplace
productivity and improving well-being (Government Programme 15 April 2007). It is considered
possible to extend careers both by moving up the entry of youths into the labour market and keeping
ageing labour in the workforce longer. The working conditions and employment terms of persons
under 25 years of age affect their integration into wage labour employment and workplace survival.
Previously, efforts were made to influence youth working conditions by means of agreements and
legislation. Some studies of youth employment and working conditions have been commissioned at
the turn of the millennium.

This report describes the findings of working condition surveys conducted by key publications in
recent years in examining youth working conditions. Where youths are concerned, the focus of
these types of surveys was on whether to specify known differences compared with the results of
other age groups or what was considered an important subject of examination. There has been very
little discussion concerning the causes and effects of differences between the data collection and
analysis methods employed in the various working condition surveys. Working conditions are also
a topic that easily crosses the publicity threshold whenever new results are being presented. Their
publication can also result in a self-fulfilling prophecy — indeed, these are subjective experiences at



the individual level and the data expressing these experiences. The image that surveys convey of the
various aspects of working conditions can also be contradictory.

The working conditions surveys which are the subject of focus in this report comprehend: the
Ministry of Labour Working Conditions Barometer 2006 and Statistics Finland Quality of Work
Life Survey 2003, including previous comparison data; Finnish Institute of Occupational Health
Youth and Work Barometer for 2003 and 2007; International Social Survey Programme (ISSP)
2005 report on Finland; and Youth Barometers for 2006 and 2007 produced by the Advisory
Council for Youth Affairs and Finnish Youth Research Network.

Key words: working conditions, working conditions surveys, youth work, youth employment,
working careers, job satisfaction
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1. YLEISTA

Hallituksen strategiaan kuuluu ty6urien pidentdmisen tavoite, joka liitetddn kansalaisten
hyvinvointiin ja tyéeldmén tuottavuuden nostamiseen vastauksena globalisaation yhteiskunnalle
aiheuttamiin haasteisiin®. Tyduria tulisi timan mukaisesti pidenta4 seka alkupaasta aikaistamalla
nuorten tydeldmaén tuloa seka loppupéésta pitdmalla ikaantyneet entistd kauemmin tydssé. Ideat
toimenpiteiksi ja keinoiksi ovat jo aiemminkin olleet mitd moninaisimmat eri hallinnonaloilla;
tutkitaan, kehitetddn, koulutetaan ja tarvittaessa houkutellaan.

Ikéantyvien tydajoista, palkitsemisesta, tyooloista ja tydsyrjinnasté tai yhdenvertaisesta kohtelusta
tyoeldaméssd on kannettu huolta ainakin 1990-luvun puolivalista l&htien erilaisin tutkimus-,
kehittdmis-, koulutus- ja kampanjaohjelmin (Kansallisen ikédohjelman liséksi ns. tyduraohjelmat eli
Tyoterveyslaitoksen Kesto, Opetusministerion Noste, TyOministerion Tykes ja Sosiaali- ja
terveysministerion Veto seka tydministerion Tydssa jaksamisen ohjelma). Tydssa on alettukin
jatkaa yh& iakkdadmmaéksi. Tyoeldkevakuuttajat, TELA:n mukaan vuonna 2005 keskimaaréinen
tyouralta vetadytymisikd oli Suomessa 61,7 vuotta (EU:n keskiarvo on 60,9 vuotta; Eurostat).
Ikaéntyneiden tyoolojen ja tyokyvyn seka yleisen tyollisyystilanteen koheneminen ovat vaikuttaneet
sithen. Liséksi vuoden 2005 alusta eldketurvaan tehty muutos joustavasta elékeidstd sallii
tyossakaynnin 63-68-vuotiaaksi saakka.

Kansallisen Ik&ohjelman puitteissa tutkittiin ikdjohtamista péaatyen siihen, ettd sitd vastustaisivat
erdén kyselyaineiston mukaan eniten nuoret ja akateemisen koulutuksen omaavat (Juuti 2001, 128).
Ikdjohtaminen késitteena koski siis ikaantyvid, ei nuoria. Varsinaista ikasyrjintaa tydelaméassa olivat
tyoministerion teettdman raportin mukaan kokeneet kuitenkin jotakuinkin yhtd harvoin tai usein
niin ikaantyvat kuin nuoretkin, alle 25-vuotiaat. Omaan ikdryhméan kohdistuvaa syrjintaa oli
havaittu herkimmin (ikaryhmésté riippuen 11-14%). Henkilon sukupuolella, koulutusasteella,
tyopaikan koolla, henkildstoryhmien valisilla ristiriidoilla ja henkilostomaaran muutoksilla oli ollut
vaikutusta ik&syrjintdhavaintoihin. (Kouvonen 1999, 132-134.)

Tassd ei kdyda enempéa lapi eri hallinnonalojen toimenpiteiden todennettuja tai oletettuja
vaikutuksia ikdantyvien tyohon ja tyéuraan, vaan luodaan katsaus palkkatydssa olevien ik&haarukan
toiseen paahan. Nuorten tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin osallistumista tai viime hallituskauden
tyollisyyden politiikkaohjelmaan kuuluvan, ns. nuorten yhteiskuntatakuun problematiikkaa ja
tuloksia ei myodskéadn kasitelld. Aiheesta on valmistunut tyéministerion Nuorisotutkimussaatiolta
tilaama erillinen tutkimus (Pitkdnen ym. 2007). Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyys on vahentynyt
vuoden 2005 jalkeen noin 13 % vuosittain. Todettakoon kuitenkin, ettd vuonna 2006 nuorten
ty6ttdmyysaste Suomessa (9,4%) oli muihin Euroopan maihin verrattuna keskiméaéaraista korkeampi
(Tilastokeskus). Alle 25-vuotiaiden osuus puolestaan tyottdmistd tydnhakijoista on noin
kymmenesosa (11 %) (tyOministerion tyonvalitystilasto 8/2007). Esimerkiksi vuoden 2006
nuorisobarometrin aineistossa, joka koskee 15-29-vuotiaita, vastaajista luokitteli itsensé tyottomiksi
16 % (Myllyniemi 2006, 18). Tyottomyyteen kohdistuvia asenteita selvitettdessa on havaittu 2000-
luvulla kuitenkin sellainen muutos, etta reilusti yli puolet (57 %) nuorista ei enda pida tyottomyytta
pahana, jos toimeentulo olisi turvattu. Ty6ttdmyys nédhtdisiinkin siten yha useammin yhteiskunnan
kuin yksilon ongelmana ja tyd enemman itsensa kehittdmisen mahdollisuutena kuin pakkona.
Miehet ajattelevat ndin kuitenkin naisia harvemmin. (Myllyniemi 2007, 44 ja 52-56.)
Kansainvélisen yhteiskuntatieteellisen aineiston (ISSP 2005) mukaan alle 30-vuotiaat suomalaiset
haluaisivat kayttdd nykyistd enemman aikaansa ansiotyohon riippumatta tyOnantajasta tai
sosiaalisesta asemastaan, kun taas 30-50-vuotiaat haluaisivat muita ikdryhmid enemmaén lyhentéa
tyohon kayttaméansa aikaa. Niinik&an alle 30-vuotiaista yli kaksi kolmannesta haluaisi toimia

! Neuvottelutulos hallitusohjelmasta 15.4.2007: hallituksen talousstrategia.



palkansaajana ja noin neljannes yrittdjanad. (Melin ym. 2007, 11-12 ja 18). Tilastokeskuksen
tyoolotutkimuksen (2003) mukaan keskimadréiset tyokokemusvuodet ovat vaihdelleet 15-24-
vuotiailla koulutustasosta riippuen perusasteen suorittaneiden naisten 1,8 vuodesta keskiasteen
koulutustason miesten ja korkea-asteen koulutustason naisten 3,3 vuoteen. Ty0paikkaa oli vaihtanut
edellisen viiden vuoden aikana yli kolme neljannesté (77 %). (Lehto ym. 2004, 17 ja 21.) Nuorten
tyonsaantiin on todettu vaikuttaneen eniten oma aktiivisuus ja aiemmat suhteet tyoelaméan (esim.
Sulander ym. 2007, 102).

Alle 25-vuotiaat kdyvat virallisten tilastojenkin mukaan palkkatydssd myo6s opintojen ohessa ja
vaihtavat tyOpaikkaa yleisesti. Yliopisto-opiskelijoista k&vi vuonna 2005 tydsséd noin 57 %,
ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 56 %, ammattikorkeakouluopiskelijoista 54 % ja jopa
lukiolaisista noin kolmannes (Tilastokeskuksen tydssékdyntitilasto 8.5.2007; mukana vain 18-
vuotta téyttdneet opiskelijat). Tama on oppilaitosten opettajien keskuudessa alkanut herattda
vakavaa huolestuneisuutta; tutkintojen valmistumisen on nahty viivéastyvén ja opintomenestyksen
heikentyvan. Akateemisessa toimintaymparistossd sen on osaltaan vaditetty johtavan jopa
méaraaikaisten tyosuhteiden yleistymiseen korkeakoulutettujen keskuudessa (esim. Wiberg 2007).

Nuorten palkkatydhon integroitumiseen ja tydeldmadssa menestymiseen voi olettaa vaikuttavan
olennaisesti heidadn tyfolonsa ja tyonteon ehtonsa. Tatd ndkokulmaa ei ole kuitenkaan
(tyd)poliittisessa keskustelussa tuotu esiin kovin selvésti, minka osalta perspektiivi ulottuu 1980-
1990-luvun vaihteeseen. Tassd katsauksessa tarkastellaan viime vuosina valmistuneiden, erdiden
keskeisten julkaistujen tydoloselvitysten antia nuorten tydolojen pohdinnalle. Kohteena ovat siis
julkaistut tydoloselvitykset yhta paljon kuin nuorten tydolot laaja-alaisesti ymmarrettyna? ulottuen
tyollistymisodotuksista tydsyrjintdhavaintoihin.  Se, mihin tydoloselvitysten raporteissa on
Kiinnitetty nuorten osalta huomiota, kuvastaa joko havaittuja eroja muita ikdryhmi& koskeviin
tuloksiin verrattuna tai sitd, mitd nuorten osalta on pidetty syysta tai toisesta tarkeana selvittaa ja
tuoda esiin. Aluksi kuvataan kuitenkin lasten ja nuorten tydoloihin vaikuttamispyrkimyksia
sopimuksin ja laein seka luodaan katsaus erdisiin viime vuosituhannen vaihteen aihetta késitteleviin
tutkimuksiin Suomessa.

? Esim. Tilastokeskuksen tydolotutkimus siséltaa aineistoa fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta
tydymparistosta, tybkokemuksesta, tydmarkkina-asemasta, tydehdoista, psyykkisestd ja somaattisesta
tydperdisesta oireilusta, tydmotivaatiosta, tyotyytyvaisyydestd, tydorientaatiosta, tasa-arvosta ja
oikeudenmukaisuuden kokemisesta, tydsta poissaoloista seka tyon ja yksityiselaméan yhteensovittamisesta
(ks. esim. Lehto ym. 2004, 6).



2. ALAIKAISTEN TYOOLOIHIN VAIKUTTAMISESTA SOPIMUKSIN JA LAEIN

Suomen tydministerio on ollut vaikuttamassa kansainvalisen tyojérjeston, ILO:n maailmanlaajuisiin
alaikéisen tyovoiman hyvaksikdyton ehkaisemistd koskeviin hankkeisiin. Tyoministerio osallistui
mm. lapsityévoiman pahimpien muotojen poistamista koskevan yleissopimuksen (no 182/1999)
valmisteluprosessiin. Sopimuksessa (voimassa 17.1.2001 ldhtien) korostetaan mm. sdanndsten
noudattamisen térkeyttd, valvonnan tehostamista ja vaihtoehtojen luomista hyvaksikayton kohteeksi
joutuneille lapsille. Esille nostetaan myo6s tyttdjen erityisongelmat - kuten tilastoimaton
kokoaikainen kotitaloustyd ja prostituutio - lasten koulutustarpeet, tiedotuksen merkitys ja
lapsityévoimaa koskevan tilastotiedon kerdamisen tarkeys

TyOministeriossé valmisteltiin niinik&&n laki nuorista tyontekijoista (754/1998), jota muutettiin
vuodesta 1999 l&htien vastaamaan nuorten tyontekijoiden suojelusta annetun direktiivin ja
Euroopan neuvoston sosiaalisen peruskirjan vaatimuksia. Lisaksi tyoministeriossa laadittiin paatos
nuorille vaarallisista toistd (no 410/1996) esimerkkiluetteloineen. Suomessa 15 vuotta tayttaneelld
VoI teettdd vakinaista kokoaikaista palkkatyota vain, jos han on suorittanut oppivelvollisuutensa.
Nuorten saannollisestd tyoajasta, ylitydstd, enimmaistyOajasta ja tyOajan sijoittelusta on omat
sdédnnoksensd; 14-vuotta tayttdneiden koululaisten tyossdkayntiin liittyvid tydaikanormeja jopa
tiukennettiin. Oppivelvolliset saavat lain mukaan olla tydssé lukukausien aikana enintdén yhteensé
12 tuntia viikossa ja viikonloppuisin enintdan seitseman tuntia pdivassa. Koulu- ja tyotuntien
summa saa olla enintddn kahdeksan tuntia pdivassd. Koululoma-ajasta saa palkkatyén tekoon
kayttada enintddn puolet. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen kuluva
aika ja tyOaika yhteensé eivit saa ylittda kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eivatka 40 tuntia viikossa.
Edelleen on rajoitettu mahdollisuutta kdyttdd nuoria hatatyohon siten, ettd hatatyon teettdmisen
nuorilla on oltava aina toissijainen vaihtoehto aikuisiin nédhden.

Tyo6sopimuslaissa (320/70) saadetddn mm.15 vuotta tdyttdneen oikeudesta solmia ja purkaa itse
tydsopimuksensa. Tatd nuoremman henkilon tyésopimuksen tekemiseen tarvitaan huoltajan
suostumus. Tyoturvallisuuslakia (738/2002) sovelletaan nuoriin tyontekijoihin siten, ettd Suomessa
nuorta tyontekijaa ei saa kayttada tyéhon, joka on hanen ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen
vahingoksi tai joka vaatii h&neltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hdnen ikaansa ja
voimiinsa katsoen on kohtuullista. Lakien noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset ja
rikkomukset on sanktioitu rikoslaissa.



3. ALAIKAISTEN TYOSSAKAYNNISTA 2000-L UVUN VAIHTEESSA

Varhaisnuorten palkkaty®n oli havaittu keskittyneen herkasti harmaan talouden alueelle, jolloin he
olisivat myos ty6elamén sddnndsten ulottumattomissa. Muutenkin nuorten nahtiin voivan joutua
kohtaamaan erilaisia tydeldmén ongelmia. Peruskoululaisille jaivat esim. kaikkein heikoimmin
palkatut ja ikdvimmat tyot, joita varttuneemmat nuoret ja aikuiset eivat halunneet tehda.
Koululaisten tydssédkdyntid ja samalla tydoloja selvitettiin  tydministerion koordinoiman
Tyopoliittisen tutkimusohjelman puitteissa ja aloitteesta, kun edelld mainittu laki oli herattanyt
eduskunnassa keskustelua néité asioita koskevan tiedon vahéisyydesta. 2000-luvun alussa valmistui
kaksi tutkimusta (Kouvonen 2000 ja 2001) Oikeuspoliittisessa tutkimuslaitoksessa sekd naiden
tekijan vaitoskirja (Kouvonen 2002 ja 2003). Lasten ja nuorten palkkatyota tarkasteltiin nuorten
syrjaytymisriskin ja tydlainsaddannén noudattamisen nékokulmista kohteena helsinkilaiset
yldasteen oppilaat. Kyselyyn vastanneista 44 %:lla oli tyokokemusta; koulun ohessa ilmoitti
tutkimusajankohtana olleensa tydssd 13 % vastaajista. Aineistojen luonteesta johtuen tdman ensin
tehdyn tutkimuksen tulokset eivét ole tilastollisesti yleistettavissad. Olennaista olikin kiinnittaa
huomiota laadullisiin tuloksiin eli ketka tydssa kéavivét ja minkalaisissa oloissa.

Tulosten mukaan tydssakaynti ndytti kasautuvan nuorille, jotka olivat l&htoisin esimerkiksi
yksinhuoltajaperheista ja monilapsisista perheistd. Jotkut nuoret olivatkin aloittaneet tydskentelyn jo
ala-asteella; noin kolmannes tutkituista tyéssa kayneista oli aloittanut tyéuransa alle 13-vuotiaana
eli nuorempana kuin laki sallii. Harrastuksiin liittyvaa tyota lukuun ottamatta tyohon oli paasty
sukulaisten tai tuttavien valitykselld. Tyossd koettuja ongelmia olivat riittdmaton opastus,
palkanmaksun myohastyminen, verokortittomuus, pitkat tydajat, kiusaaminen ja loukkaaminen seké
ikasyrjinta. Tutkimusta varten haastatellut koululaiset tekivat monenlaisia t0itd, jotka olivat paitsi
epatyypillisia, myos epavirallisia ja epasaannollisia. Lisaksi tytot ja pojat tekivat osittain erilaisia
toitd, pojat esim. mainostenjakoa ja tytot lasten tai eldinten hoitamista. Vaikka merkittavin
tyodssakaynnin syy nuorilla oli rahan hankkiminen omaan vapaa-ajan kulutukseen, osa nuorista
taydensi tydssakaynnilldén suorasti tai epasuorasti perheensé perustoimeentuloa. (Kouvonen 2000.)

Toinen tyoministeriolle tehty tutkimus (Kouvonen 2001) perustui  Oikeuspoliittisen
tutkimuslaitoksen toimesta vuonna 1998 peruskoulun yhdeksasluokkalaisille tehtyyn kyselyyn (N =
4 491), jonka tulokset ovat yleistettavissa. Nyt huomio kiinnitettiin varhaisen tydssédkdaynnin ja
hairiokayttaytymisen - kouluongelmien, uhrikokemuksien, péihteiden kdyton seka kiellettyjen ja
rikollisen tekojen - keskindiseen riippuvuuteen. Runsaan koulun ohessa tapahtuvan tydssakaynnin
ja téllaisen hairiokayttaytymisen valilla riippuvuutta havaittiinkin.



4, TYOOLOSELVITYSTEN ANTAMA KUVA NUORTEN TYOOLOISTA 2000-LUVULLA

Edelld on kuvattu 1990-luvun lopulta lahtien voimassa ollutta lainséadént6a nuorten tydntekijoiden
osalta sekd lasten ja nuorten tydssédkayntia kasittelevia, samoihin aikoihin keréttyihin aineistoihin
perustuvia tutkimuksia. Kohdejoukkona olivat talléin siis hyvin nuoret tyontekijat. Nuorten
tyooloista jatkossa puhuttaessa tarkoitetaan nuorilla kuitenkin lahteestd riippuen pééasiassa alle
29/30-vuotiaiden tai alle 25-vuotiaiden joukkoa 15:std ikdvuodesta lahtien.

Tietol&dhteend on kaytetty seuraavia selvityksia ja tutkimuksia: tydministerion tydolobarometri 2006
(Ylostalo 2006) ja Tilastokeskuksen tyolotutkimus 2003 (Lehto ym. 2004, Lehto 2006, Kontiainen
2006, Sutela 2006) aiemmin tehtyjen vastaavien tutkimusten vertailutietoineen,
Tybterveyslaitoksen® Nuoret ja tyd —barometri 2003 (Launonen ym. 2004) ja 2006 (Sulander ym.
2007) seka International Social Survey Programme, ISSP:n * vuoden 2005 Suomen aineistoa
koskeva raportti (Melin 2007 ym.). My0s valtion Nuorisoasiain neuvottelukunnan ja
Nuorisotutkimusverkoston tuottamaa Nuorisobarometria 2006 (Wilska 2006 ja Myllyniemi 2006) °
on kaytetty sen perusteemoina olevien tyon ja koulutuksen osalta. Vertailutietoja esimerkiksi ty6téa
koskevista asenteista on saatu myds vuoden 2007 Nuorisobarometrista (Myllyniemi 2007).

Néiden tietolédhteiden patevyyden kriittinen arviointi ei ole tdssa varsinaisena tavoitteena; ne ovat
tunnettujen tydoloasiantuntijoiden laatimia ja heidan edustamiensa organisaatioiden julkaisemia.
Keskustelua niiden tekemisen yhteiskuntapoliittisista tai opillisista motiiveista ja sellaisten pohjalta
mahdollisesti tehdyistd menetelmaéllisista rajauksista ei mydskéaan kéyda. Voi kuitenkin todeta, ettéd
esimerkiksi Tilastokeskuksen ty6oloselvitysten ja tyOministerion tydolobarometrien sisdltdmien
erdiden, lahinna tyoelaman kehittdmistoimien vyleisyytta tyopaikoilla koskevien tulosten
erilaisuuteen on kiinnitetty huomiota ainakin tyoministeriossa. Tyodoloselvitysten valisten,
tiedonkeruu- ja analyysimenetelmien erojen syita ja seurauksia koskeva keskustelu on ollut melko
vahdistd. Tyoolot ovat samalla helposti julkisuuskynnyksen ylittdva aihe aina, kun jotain uusia
tuloksia niiden osalta on saatu. Lisaksi voi olettaa, ettd niiden julkisuudessa esittdminen aiheuttaa
jossain madrin itseddn toteuttavan ennustuksen.

Kyseessa ovat siis yksilotason, subjektiivista kokemista ja sen ilmaisemista koskevien aineistojen
analyysitulokset. Esimerkiksi kokeellisia tutkimuksia ei talla saralla tutkimuseettisisté syista voi tai
pidakaan tehda. Aika ajoin laadittavat ohjelmallisten tydelamén kehittdmistoimenpiteiden
vaikuttavuusarviot ovat kuitenkin  suuntaa antavia my0s tyQoloihin  kohdistuvien
tydorganisaatiotasoisten interventioiden onnistuneisuudesta yleensa (ks. esim. Alasoini 2007).

% Tyoterveyslaitos on laatinut myds Tyo ja terveys —haastattelututkimusta kolmen vuoden valein vuodesta
1997 alkaen. Seurantatietoa kerataan sen avulla ty6oloista ja muista tydelamaan liittyvista tekijoista,
tydikaisen vaeston terveydesta, hyvinvoinnista, tyd- ja toimintakyvysta, terveyteen liittyvista elintavoista,
terveyspalvelujen kaytosta seké tyoterveyshuollon toimivuudesta. Tydikainen vaestd on siina rajattu
kuitenkin 25-64-vuotiaisiin.

* Kyseessa on 40 maassa vuosittain tehtava, vertaileva yhteiskuntatieteellinen tutkimusohjelma, johon Suomi
on osallistunut vuodesta 2000. Suomessa se toteutetaan Yhteiskuntatieteellisen tietoarkiston,
Tilastokeskuksen, Tampereen yliopiston sosiologian ja sosiaalipsykologian laitosten seka Turun yliopiston
sosiologian laitoksen yhteisvoimin. Aiheena ovat olleet monet yhteiskuntaelaman alueet; vuoden 2005
tutkimus koskee tyota ja tydbhon suhtautumista. Otos oli 2500 henkilén suuruinen edustaen 15-74-vuotiaita
Suomessa. Vastausprosentti oli 53,8 %.

> Nuorisobarometrin 2006 (toim. Wilska) perusjoukkona ovat 15-29-vuotiaat suomen- ja ruotsinkieliset
henkilot koko maassa. Aineistoa varten tehtiin 1900 puhelinhaastattelua maaliskuussa 2006 kiintidityna
otoksena, joka muodostettiin vaesttrekisteritiedoista satunnaisotannalla. Tulokset on yleistettavissa
koskemaan kaikkia Suomen nuoria. Edellistd nuorisobarometria ei ole kaytetty; varsinaisia tydoloja on
barometrissa kuvattu melko vahan. Tietoa on sen sijaan enemman tydn saannista, koulutukseen
tyytyvaisyydesta, tydasenteista ja vuoden 2006 aineistossa myds uskonnollisuuden vaikutuksesta
tyémoraaliin liittyviin asenteisiin.



5. TYOOLOBAROMETRI JA TYOOLOTUTKIMUS: TYOLLISYYS, TYOKYKY,
KEHITTYMIS JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TYOSSA, TYOSYRJINTA JA
VAKIVALLAN UHKA

Tydministerion  tydolobarometrin®  (Ylostalo 2006) mukaan  18-24-vuotiaista  yleisen
tyollisyystilanteen koki paranevan kolmannes ja heikkenevédn alle kymmenesosa (8 %). Omaa
ammattitaitoaan vastaavaa tyota vastaajista uskoi saavansa jopa 90 %, vastaavan luvun ollessa
kolme vuotta aiemmin 81 %. Positiiviset odotukset ovat olleet taltd osin korkealla tasolla
vuosituhannen vaihteesta lahtien. Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen (2003)" mukaan 15-24-
vuotiaista kuitenkin vain 47 % naki itselladn olevan hyvéat mahdollisuudet uuden tydpaikan
hankkimiseen. Vastaajajoukko on ollut tass& tosin iéllisesti laajempi kuin tydolobarometrissa.
Haluja ja toiveita my6s ammattialan vaihtamiseen oli nuorilla muita ikdryhmia enemman (miehista
36 % ja naisista 32 %). Vaihtohalukkuuteen on yleensa katsottu vaikuttavan negatiivisten
kokemusten, mm. liiallisen Kiireen tydssda, muutoksia koskevan tiedonsaannin vahaisyyden ja
tyopaikkakiusaamisen. Kuitenkin myds sitoutumisen nykyiseen tyohon vaitetddn nuorilla vastaajilla
samanaikaisesti parantuneen entiseen verrattuna muita ikaryhmid enemman. Tallainen ty6hon
sitoutuminen on tyoelamatutkimuksissa liitetty puolestaan koettuihin vaikutusmahdollisuuksiin ja
esimiestyytyvdisyyteen omalla tyopaikalla. (Ks. Lehto ym. 2004, 22 ja 93.)

Ty6olobarometrissa nuorten vastaajien kokeman oman ty0kyvyn suhteessa tyon asettamiin
vaatimuksiin on raportoitu olevan hyva tai erittdin hyva valtaosalla; 2000-luvulla 94-97 %. Noin
puolet ei ollut ollut paivaékaan poissa tydstd vuosina 2005 ja 2006. Ainoastaan yli 55-vuotiaiden
vastaajien joukossa tama luku oli samalla tai lahes yhtd hyvalla tasolla vuonna 2005 notkahtaen
jostain syystd hieman seuraavana vuonna (45 %). Siten my0ds tyostd poissaolopaivat
kalenterivuoden aikana oman sairauden vuoksi olivat nuorilla alhaisemmat muun ikaisiin
vastaajaryhmiin verrattuna (ka n. 5-6 péivaa vuosina 2005 ja 2006). Lahes kaikki nuoret vastaajat
uskoivat jaksavansa nykyisessa tydssaan vield kahden vuoden kuluttua.(Yldstalo 2006.)

Tyd6olotutkimuksen mukaan huono tai kohtalainen tyokykyindeksi oli vuonna 2006 alle 25-vuotiailla
palkansaajilla vain kahdella sadasta, naisvastaajista kuitenkin neljallad sadasta. On Kkuitenkin
huomattava, ettd vuosien 1997 ja 2003 valilla fyysiset kivut ja saryt ovat yleistyneet kaikissa
vastaajien ikaryhmissd, mutta kaikkein selvimmin alle 25-vuotiaiden vastaajien joukossa.
Tavallisimpia ne ovat yleensa sosiaalialan tydssa, lilkenne- ja palvelutytssa seké teollisessa tydssa.
Edelleen alle 25-vuotiaiden joukosta yli puolet vastasi (56 %) tuntevansa tarmottomuutta vahintaan
viikoittain seka yli kolmannes (35 %) kérsivansa paansarysta ja jannittyneisyydesté lahes neljannes
(23 %). (Lehto ym. 2004, 85-86, 89.) On kuitenkin huomattava, ettd samasta tydolotutkimuksesta
tehdyn tilastollisen analyysin perusteella véhiten kiirettéa tyéssaan ilmoittivat kokeneensa 15-24-
vuotiaat miehet ja toiseksi vahiten samaan ikaryhmaan kuuluvat naiset verrattuna muihin
ikaryhmiin kuuluviin vastaajiin (Lehto 2006, 257 ja 260).

Koetut kehittymismahdollisuudet tydssa ja osallistuminen tyonantajan kustantamaan koulutukseen
ovat tyoolotutkimuksen mukaan riippuvaisia koulutustasosta ja henkildstoryhméstd ts. asemasta
organisaatiohierarkiassa. Kovin nuoret eivat paasisi osallisiksi niistd samassa maarin Kkuin

® Tyoministerivssa tehty vuoden 2006 tydolobarometri perustuu Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
yhteydessa syys-lokakuussa 2006 koottuun haastatteluaineistoon. Tydolobarometria on tehty vuodesta 1992
samalla tiedonkeruu- ja analyysimenetelmalla. Vastausprosentti vuonna 2006 oli 87,3 %. Vastaajista alle 24-
vuotiaita on ollut vain 7 %.

" Tilastokeskuksen tydolotutkimusaineisto perustuu koko palkansaajavaestoa koskeviin kayntihaastatteluihin.
Se on koottu poikkileikkausaineistona vuosina 1977,1984, 1990, 1997 ja 2003. Vuoden 2008
tydolotutkimusta valmistellaan parhaillaan. Tilastokeskuksessa on tehty analyysia ja julkaistu raportteja
tydolotutkimuksesta jokaisen aineistonkeruun jalkeen. Myds muut tydelaman tutkijat ja aineiston
rahoittamiseen osallistuneet tahot ovat saaneet aineiston kayttdonsa.



iakkddmmat; 15-24-vuotiaisiin kohdistettiinkin tydnantajan kustantamaa henkiléstokoulutusta
vahiten (35 %). Kaiken ikéaiset tyontekijat pitdvat kuitenkin kehittymismahdollisuuksia tyossa
suhteellisen tarkeind. Niinikdan vaikutusmahdollisuudet omaan tehtdvakuvaan, tyoémenetelmiin,
tyon organisointiin tydyhteisossé (tyonjako ja yhteistyd muiden kanssa) ja omiin tyfaikoihin
nayttivat riippuvan ammatillisesta asemasta. (Lehto ym. 2004, 34-37.) Nuorten ammatillinen asema
tyopaikassa voi tosin myos vaihdella, silld saman tydolotutkimuksen mukaan 15-24-vuotiaiden
joukosta jopa viidennes toimii esimiestehtdvissd, useimmiten operatiivisissa (Kontiainen 2006,
161). Kun oli tiedusteltu eri ikaisten henkil6iden kykyjen tasapuolisesta kayttamisesta tydssa, kaksi
kolmannesta (66 %) kaikista oli vastannut myonteisesti. Vanhempien tyokokemusta oli tydpaikalla
kuitenkin arvostettu viela useamman (72 %) mielesta (Lehto ym. 2004, 43).

Tyoolotutkimuksen mukaan sekd nuoriin ettd vanhoihin kohdistuvaa syrjintda oli havainnut
tyopaikallaan 8 % (Lehto ym. 2004, 60). Tyo6olobarometrin mukaan nuoriin kohdistuvaa
tyosyrjintdd oli havainnut 2000-luvun eri vuosina 6-8 % ja vanhoihin kohdistuvaa 10-11 %.
Useampi, 14-16 % oli kuitenkin havaittu tilapaisten tai osa-aikaisten tyontekijoiden syrjintaa.
(Ylostalo 2006.) Kun tiedetddn nuorten usein tekevan juuri epatyypillista tyotd, he sisaltynevat
suureksi osaksi my6s viimeksi mainittuun kategoriaan. Vuoden 2003 tydolotutkimuksen® mukaan
méaraaikaisten tyontekijoiden osuus oli 15-24-vuotiaiden naisvastaajien joukossa 38 % ja miesten
joukossa 33 % (Lehto ym. 2004, 23). lImion on tulkittu olevan yhdistettavissa pitkélti julkisen
sektorin henkilost6johtamisen kéytantdihin sekd tyén organisointiin. Yksityiselld sektorilla
tydskenneltdisiin maardaikaisena padasiassa ensimmaisena vuotena. Olennaisinta tydsuhteiden
madraaikaisuuden olemusta pohdittaessa on kuitenkin niiden vapaaehtoisuus tyontekijoiden
kannalta; nuorimmista tydolotutkimukseen vastanneista ikaryhmisté téllaisia oli eniten (syyna esim.
koeaika, oppisopimus tai ty6harjoittelu). (Sutela 2006, 229 ja 233.)

Tyoolotutkimus kertoo nuorimpien palkansaajien kohtaavan tydsséan ikaantyneempia enemman
vékivaltaa tai sen uhkaa jopa ammattiryhmdstd riippumatta. Syyksi on arveltu nuorten
valikoituminen tietynlaisiin tyotehtaviin sekd kyvyttdmyys kokemuksen puuttumisen vuoksi
ennakoida vékivallan uhkaa siséltavia tilanteita. Nuoret, etenkin naiset joutuivat myds muita
useammin hairinndn ja epéaasiallisen kohtelun kohteeksi tyodssdan (puolet vastanneiden ao.
ikdryhmastd). Suurin riski tdssa suhteessa oli asiakaspalvelutydssé terveydenhoito-, opetus- ja
sosiaalialalla seka kaupallisessa tydssa ja liikennetydssa. Ammatillisesta sukupuolen mukaisesta
segregaatiosta johtuen ja alasta riippuen joko naiset tai miehet kohtaavat epdasiallista kohtelua
eniten. Sen sijaan alle 25-vuotiaat, maardaikaiset ja enintdan vuoden tyodpaikassaan olleet olivat
havainneet harvemmin tyOpaikan siséista henkistd vékivaltaa ja kiusaamista. Tam& on tulkittu
tyopaikan epdviralliseen sosiaaliseen kanssakdymiseen perehtyméttomyyden syyksi. (Lehto ym.
2004, 54-57.)

Tarkasteltaessa ~ tyon  ja  yksityiselamén  yhteensovittamismahdollisuuksia,  havaittiin
tyoolotutkimuksessa, ettd myods 15-24-vuotiaiden joukossa ldhes kolmanneksella (28 %) oli
huolenpitovastuuta oman kotitalouden ulkopuolisista aikuisista ja kymmenesosalla lapsista. Siten
asia ei koskisikaan vain esimerkiksi nuoria perheellisid tai keski-ikdisid, omista vanhemmistaan
huolehtivia. Tahan liittyvia mahdollisia ongelmia ei kuitenkaan ole aineiston pohjalta voitu
raportoida. (Emt. 75.)

® Tilastokeskuksen tydolotutkimuksen tiedonkeruu ajoittuu, kuten tydolobarometrinkin syksyyn.
Siten esim. nuorten méaéraaikaiset kesétydpaikat eivéat vaikuta lukuihin.



6. NUORET JA TYO -BAROMETRIT, NUORISOBAROMETRIT JA ISSP-TUTKIMUS:
SUHTAUTUMINEN TYOHON JA ARVOT, VAIKUTUS- JA
KEHITTYMISMAHDOLLISUUDET TYOSSA, TYOYMPARISTOTEKIJAT JA
TYOKUORMITUS

Tyéterveyslaitoksen Nuoret ja tyd —barometri®, josta on julkaistu raportit vuosina 2003 (Launonen
ym. 2004) ja 2006 (Sulander ym. 2007) kuuluu saman laitoksen Nuoret ja tyé —toimintaohjelmaan
(2002-2007). Sen tavoitteena on parantaa 15-29-vuotiaiden tydeldamévalmiuksia ja tyokykyé.
Barometrissa kuvataan kohdejoukon tyotd, tydoloja, terveyttd, tyo- ja toimintakykyd niihin
vaikuttavine tekijoineen, terveyspalvelujen kéyttod sekd suhtautumista ty6hon. Taustana on
havainto siitd, ettd nuorten ja nuorten aikuisten tyfoloja ja tydssa jaksamista ei ole juurikaan
aiemmin selvitetty laajoilla aineistoilla. Kolmen vuoden vélein kerattyjen barometritulosten valilla
ei ollut suuria eroja, joten seuraavassa viitataan vuoden 2006 tuloksiin vain, jos ne poikkeavat
selvasti aiemmista tuloksista (koska tuloksia kuvataan em. raporttien kaikissa luvuissa, ei
lahdeviittauksia ole merkitty sivunumeroittain). Joukosta samoja teemoja tuloksia on kaytettavissa
myds Suomen vuoden 2005 ISSP-aineiston raportoinnista (Melin ym. 2007) seké
Nuorisobarometrista vuodelta 2006 (Wilska 2006 ja Myllyniemi 2006) ja vuodelta 2007
(Myllyniemi 2007).

Nuoret ja tyd —barometriin vuonna 2003 vastanneista oli haastatteluajankohtana ollut tydssa puolet,
naistd suurin osa yksityisen tydnantajan palveluksessa ja pienyrityksissa (70 %) seké
méadardaikaisessa tai kausiluonteisessa kokopdivéisessa tyGsuhteessa. Viidennes oli ollut
vuorotydssa. Lahes kaikki vastanneet olivat olleet jonkinlaisessa palkatussa tydssa viimeisen
vuoden aikana. Tyopaikka oli hankittu henkilokohtaisilla suhteilla aiempaa koulutusta ja
tyokokemusta hyddyntden. Kohdejoukon toimeentulo perustui palkan liséksi joko vanhempien
antamaan tukeen (noin kolmannes asui vanhempien luona), opintorahaan ja asumistukiin.
Vakinaiset tydsuhteet olivat yleisimpid vanhimmassa, 25-29-vuotiaiden ikdryhmassd - miehista
jopa neljalla viidennekselld (81 %) ja naisista kolmella viidennekselld (62 %) vuonna 2006.
Neljannes vastanneista piti tarkeimpana tyossa palkkaa, kuudesosa mielenkiintoista tyota seka
kymmenesosa hyvaa tyoilmapiiria ja tyon vapautta. Taltd osin vastauksissa oli jonkin verran
alakohtaista tai koulutustaustakohtaista vaihtelua.

Suuri 0sa ilmoitti olevansa  tyytyvainen nykyiseen tyopaikkaansa (2003:
89 % ja 2006: 77 %). Tulokset ovat muutenkin pitkalti positiivisia: suhtautuminen tydelamaan oli
realistista, omiin kykyihin uskottiin sekd yhteistydtaitojen, sosiaalisten taitojen, tunnollisuuden ja
rehellisyyden uskottiin olevan ammattitaidon ohella téarkeitd tydelamassd. Esimiehiltd saatavaan
tukeen ja apuun oltiin tyytyvéisia (2003: 86 % ja 2006: 71 %), mutta vield tyytyvdisempia oltiin
tyotovereilta saatuun tukeen (2003: 94 % ja 2006: 84 %). Tyytyvdisten osuus oli jonkin verran
kuitenkin alentunut kolmessa vuodessa. Eri ikdisten kohtelua tydpaikalla pidettiin tasapuolisena
(vain vajaa kymmenesosa ei pitanyt).

® Nuoret ja ty6 2003- ja 2006-barometrien aineistot on keratty puhelinhaastatteluilla ao. vuosien kesa-
syyskuussa koulujen paatyttya; kuitenkin vuonna 2006 vanhinta ikdryhmaa (25-29-vuotiaita) haastateltiin
tammi-toukokuussa. Tyoksi on luokiteltu palkatun tyon lisdksi palkaton tydé mukaan lukien tydharjoittelu.
Vuonna 2003 ositetulla satunnaisotannalla 100 kunnasta valittu kohdejoukko koostui 1500 suomenkielisesta
nuoresta, joista haastatteluun osallistui 936 (vastausprosentti 63%). Kunnat edustivat suomalaisten nuorten
vakituisia asuinkuntia tietyin kriteerein. Vastaajat jakautuivat tasaisesti sukupuolen ja ian mukaan (kolme
ikdryhmaa, joissa kussakin vastanneita kolmannes kaikista). Vuonna 2006 otokseen kuului 1865 henkilda,
joista haastateltiin 1025 (vastausprosentti 55%) siten, etta nuorin ikdryhma (15-19-vuotiaat) oli suurin.
Barometrin suunnittelussa on kaytetty aiemmin tehtyja Tyo6terveyslaitoksen Tyo ja terveys —
haastattelulomaketta, Kansanterveyslaitoksen Terveys 2000-tutkimusta, Tilastokeskuksen tydolotutkimusta
ja Nuorisoasiain neuvottelukunnan, NUORA:n nuorisobarometreja. Kysymyksia on muokattu nuorille
sopiviksi yhdessa Helsingin ja Kuopion peruskoululaisista, ammattikoululaisista ja
ammattikorkeakoululaisista koottujen ryhmien kanssa.



Kaksi kolmannesta (59 %) vastanneista koki pystyvansa vaikuttamaan omaan ty6honsé, tyGtapaan
ja —vélineisiin ja yli kolmannes (36 %) tydaikaan. Viimeksi mainittuun koki voivansa vaikuttaa
paljon vuonna 2006 kuitenkin hieman harvempi (28 %) kuin vuonna 2003 etenkin naisista. Vuonna
2003 alle kolmannes (29 %) oli pystynyt vaikuttamaan paljon tyotehtaviensa sisaltoon, kun taas
noin kaksi viidennesta (39 %) koki vaikutusmahdollisuutensa vahéisiksi téssd asiassa. Eniten
kokivat vaikutusmahdollisuuksia itsed koskeviin asioihin tyQpaikalla ammattikorkeakoulun
kayneet. Kahdella kolmasosalla (66 %) kaikista vastanneista ei ollut lainkaan kokemuksia liian
vaativista tyotehtavista ja lahes kolmannes (29 %) koki tekevansa paivittain tai viikottain liian
helppoja tyotehtavia. Lahes kaikki olivat tunteneet itsensa tydssadn pétevéaksi ja varmaksi tai
vahvaksi ja tarmokkaaksi sekd kokivat saaneensa riittdvasti ohjausta ja neuvontaa tyopaikkansa
toimintatapoihin (2003: 86 % ja 2006: 91 %).

Edelleen Nuoret ja tyd —barometrin mukaan alle kaksi kolmannesta (59 %) vuonna 2003 ja yli
kolmannes (36 %) vuonna 2006 koki pystyvénsa kehittdmaan itseddn tydssdan ammatillisesti ja
siten oppivansa uutta. Edelleen ldhes kolmannes oli pystynyt osallistumaan tydpaikkakoulutukseen.
Tama oli kuitenkin sidoksissa vastaajan koulutustasoon ja ik&én: itsensa kehittdmismahdollisuudet
tydssa ja muodolliseen koulutukseen osallistumismahdollisuudet kasautuivat jo entuudestaan
koulutetummille nuorille. Urakehitysmahdollisuuksia koki itsellddn olevan noin viidennes
vastaajista (2003: 22 % ja 2006: 17 %). Naisista kuitenkin vajaa puolet (48 %) vuonna 2003 ja lahes
kaksi kolmannesta (62 %) vuonna 2006 koki tyduralla etenemismahdollisuutensa vahaisiksi

Suomen ISSP 2005 —aineistossa - joka koskee siis kaikkia ikdryhmié - lahes kolme neljannesta (70
%) alle 30-vuotiaista vastaajista ei kokenut vaikeaksi ottaa tuntia tai paria vapaata henkilékohtaisten
perheen asioiden hoitamiseksi tyfaikana. Yhtd moni myods piti henkilokohtaisesti tarkeana
mahdollisuutta vaikuttaa tydaikoihin. Kuitenkaan l&hes kaksi viidennesta (37 %) ei ollut voinut itse
muuttaa oman tyon pdivittaista alkamis- ja paattymisajankohtaa. Siten tulos tdsmaa edelld kuvatun
Nuoret ja tyd —barometrin aineiston kanssa. Viel& positiivisempia tuloksia on saatu siltd osin, etta
yli kolme neljannesta (78 %) koki voivansa vaikuttaa omien téidensa jarjestelyyn tiettyjen rajojen
puitteissa sek& hieman harvempi (69 %) voivansa suunnitella omaan tyotéan ja soveltaa siihen
omia ideoita. Hieman useampi koki kuitenkin voivansa tydssaan kehittaa taitojaan.

Tyon itsendisyytta piti tarkedna yli puolet (57 %) vastaajista, mutta myds mahdollisuutta auttaa
toisia tydssa (52 %). Suurin piirtein yhtd moni koki nykyisessa paatoimessaan voivansa nain
tehdakin. Valtaosa (85 %) naki tyontekijoiden vélilla vallitsevan tyGpaikalla hyvat tai melko hyvét
suhteet ja yli kolme neljannesté (77 %) myos johdon ja tyontekijoiden vélilla. Myds talta osin tulos
on samansuuntainen kuin Nuoret ja ty0 —barometrin aineistossa. ISSP 2005 —aineiston 15-30-
vuotiaiden joukossa oltiin lisdksi jonkin verran muita ikdryhmiéd valmiimpia tekemaan enemman
toitd, jotta tydnantaja menestyisi (37 %). Yli puolet (52 %) vastasi olevansa ylped saadessaan
tydskennelld nykyisen tyonantajansa palveluksessa. Raportissa kirjoittajat tulkitsevat kuitenkin
lahinnd korkean aseman lisddvén tallaisen suhtautumisen todenndkdisyytta. (Melin ym. 2007, 30,
41-47,64-67,73 ja 75.)

Nuoret ja ty0 —barometrin mukaan nuorten tekemét ty6t altistivat heidat samalla myds terveytta
vaarantaville ja fyysistd kuormitusta aiheuttaville tekijoille; yleisimpind eli noin puolella
vastanneista toistuvat, yksipuoliset liikkeet tydssa sekd raskaiden taakkojen nostaminen ja
kantaminen, seuraavaksi yleisimpina eli noin kolmanneksella hankalat ty6asennot ja yksipuoliset
lilkesarjat seka poikkeavat lampdtilat ja ilmanlaatua heikentévét tekijat. Kaksi viimeksi mainittua
haittatekijaa olivat nuorilla yleisempia kuin Ty0 ja terveys —haastattelututkimuksen 2003 aineistossa
olevilla aikuisilla. Lis&ksi ne olivat vuoden 2006 barometrin vastausten mukaan vield puolta
yleisempia (rakentamisen, teollisuuden ja energiahuollon toimialat). Tapaturmavaara oli noin
viidenneksell& vastanneista. Paivittaista kiiretta tydossaan oli kokenut yli kolmannes, mika oli sita
tavallisempaa, mitd vanhemmasta nuoresta oli kyse. Kuten aiemmin todettiin, tydolotutkimuksen
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mukaan nuorten vastaajien kiirekokemukset olivat ik&ryhmista vahdisimmat. Suomen ISSP 2005 -
aineiston mukaan alle 30-vuotiaista suomalaisista yli neljannes (27 %) ilmoittaa tulevansa aina tai
usein uupuneena tyosta kotiin ja naiden liséksi yli puolet (55 %) vastasi ndin tapahtuvan silloin
talloin. Niinik&an neljannes koki oman tyonsa stressaavana. Muihin ik&ryhmiin verrattuna ndma
vastausluvut ovat jotakuinkin samantasoiset. Keski-ikéisten vastaajajoukko koki tyonsé
stressaavaksi kuitenkin selvasti useammin kuin muut (38 %). (Melin ym. 2007, 33 ja 35.)

Nuoret ja tyd —barometrin mukaan seksuaalista hairintaa oli ollut palvelu- ja kaupallisen alan tdissa
(pé&asiassa naisia), kun taas henkista ja fyysista vakivaltaa eniten terveydenhoito- ja sosiaalialan
toissd. Naitd oli vastannut kokeneensa kuitenkin vain pari tai muutama prosenttia kaikista ja vain
pysyvaisluonteisissa tyosuhteissa olevista. Tulos on samansuuntainen henkisen vakivallan
havaitsemisen suhteen kuin Tilastokeskuksen tydolotutkimuksessakin; méaréaikaiset ja vain vahan
aikaa tyopaikassa olleet olivat havainneet sitd muita vdhemman. Nuoret ja tyd —barometriin
vastanneista ldhes viidennekselld vuonna 2003 (17 %) ja neljanneksella vuonna 2006 oli ollut jokin
ladkarin toteama pitkaaikainen sairaus — yleensd hengityselinten tai tuki- ja liikuntaelinten -
vastaajien nuoresta iastd huolimatta. Niska-hartiavaivat, allergiat, vasymys ja péansérky olivat
olleet yleisimpia. Tyosuhteiden lyhyyteen liittyen ty6terveyspalveluiden tunteminen ja niiden kéaytto
oli puutteellista. L&hes viidesosalle nuorista ei ollut jarjestetty lainkaan tydterveyspalveluita.

Nuoret ja tyd —barometrin mukaan elaménarvoista terveytta ja ystavia pitavat lahes kaikki nuorista
tarkednd, mutta myos tyon ndkee 90 % tarkedksi. Vuoden 2006 Nuorisobarometrissa saatiin
vastaava tulos nuorten suhtautumisesta tyohon elamansisaltona (Myllyniemi 2006, 26). Kolme
neljdnnestd halusi myo6s sitoutua tyopaikkaansa ja ponnistella sen vuoksi sekd piti tyota
velvollisuutena yhteiskuntaa kohtaan. Toisaalta yli kaksi kolmannesta piti tydelamaa yleensa liian
kuormittavana elinikéista tyouraa ajatellen. Tutkittaessa evankelis-luterilaisen uskonnollisuuden
vaikutusta tyoasenteisiin havaittiin, ettd puhdasoppisuuden eli “kirkkouskovaisuuden” asteesta
riippuen tyotd pidettiin velvollisuutena jumalaa tai jotain kasvotonta auktoriteettia, kuten yritysta tai
yhteiskuntaa kohtaan. Enemman merkitysta silld oli kuitenkin yhteen ty6hon sitoutumista seka
tyOsté saatavia ansioita ja niiden mahdollistamaa kulutusta koskeviin asenteisiin (Wilska 2006, 114-
117).

Paatoimisesti tyossa kdyvét nuoret antoivat tydlleen ja sen laadulle kouluarvosanojen keskiarvoksi
8,0 vuoden 2007 Nuorisobarometrin mukaan. Tyytyvaisyytta olivat omiaan lisddmaan tyon
vastaavuus koulutuksen kanssa ja koulutuksen korkeus. Toisaalta usko koulutuksen merkitykseen
tydssa ja jatkuvan koulutuksen merkitykseen tydssa pysymisen kannalta on vahentynyt hitaasti,
mutta tasaisesti vuodesta 1999 Nuorisobarometri-aineistojen mukaan. Té&hdn vaikutti kuitenkin
vastaajan ika. (Myllyniemi 2007, 30-34.)

Suomen ISSP 2005 -aineiston mukaan alle 30-vuotiaista suomalaisista noin puolet (51 %) pitéé
ty6td muunakin kuin rahanansaintakeinona, joskin kolmannes suhtautuu ty6hon vain sellaisena.
Vajaa kolmannes (29 %) nauttisi ansioty0std, vaikka ei tarvitsisikaan sen tuomaa rahaa, mutta vajaa
kaksi viidennesté (38 %) ei nauttisi. Vain kaksi sadasta vaheksyi hyvien tulojen ja ldhes yhta harva
tyon mielenkiintoisuuden merkitystd. Kaksi kolmannesta (66 %) kokikin tydn olevan
mielenkiintoista nykyisessd péaatoimessaan. Lahes yhtd moni (64 %) arvosti lisdksi hyvia
etenemismahdollisuuksia. Kuitenkin vain noin kolmannes (29 %) koki itselldan olevan sellaiset
hyvien tulojen lisdksi. (Melin ym. 2007, 15-16, 60-62 ja 69-71.)

Tyon arvostaminen ja velvollisuudentuntoinen suhtautuminen myos olemassa olevaan tyopaikkaan
nayttaa siis olevan yleistd suomalaisten nuorten keskuudessa edelleen. Tarkeda on tulojen liséksi
tyon mielenkiintoisuus ja uralla eteneminen. Nuorisobarometrin 2007 mukaan kuitenkin tyon
sisaltoa pitaa alle 29-vuotiaista tarkeimpané yli puolet (54 %), naisista alle kaksi kolmannesta (63
%) ja miehisté vajaa puolet (46 %). Miehet arvostavat puolestaan naisia selvasti enemman palkkaa
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ja tyduralla etenemistd, mihin ika kuitenkin vaikuttaa arvostusta lieventavésti. (Myllyniemi 2007,
39-40.)

Nuoret ja tyd —barometrin tutkijat pitdvat epatyypillisia tydsuhteita — jollaisissa tassé aineistossa
olevista toimi kaikkiaan 60 % - uhkana nuorten mahdollisuudelle saada muodollista, tyGnantajan
kustantamaa koulutusta, kehittdd ammattitaitoaan seka edetd urallaan. Myds Nuorisobarometrissa
2006 (Myllyniemi 2006, 19-22) havaittiin madraaikaisten tydsuhteiden lisadntyneen vuonna 2006
kerdtyn aineiston perusteella 43 %:iin vuodesta 2001, jolloin se oli ollut 36 %. Syyksi arveltiin
opiskelijoiden kasvanutta maaraa ja opintojen rahoitusmallin muuttumista. Kuten alussa todettiin,
yhé& useampi vakinainen opiskelija kdy opintojen ohessa palkkatydssa. Nuorisobarometrin 2006
aineistossa 25 % kokopdivaopiskelijoista kdvi samalla tydssa ja naista reilusti yli puolet (57 %) oli
madraaikaisia. My0s o0sa-aikaisten tyosuhteiden osuuden havaittiin olevan selvasséd kasvussa
(vuonna 2001: 15 % ja vuonna 2006: 38 %)™. Tyossa kayvista opiskelijoista jopa 91 % oli osa-
aikaisessa tyossd. Kokoaikainen vakinainen tyd oli noin kahdella viidenneksella kaikista
vastanneista; naisista noin neljannekselld ja miehista noin puolella. Naisten ja miesten eroja naissa
luvuissa on selitetty mm. naisten pidemmill&d opiskeluajoilla ja toimimisella miehid useammin
julkisella sektorilla (esim. Myllyniemi 2007, 24).

Suomen ISSP 2005 -aineiston mukaan alle 30-vuotiaista suomalaisista alle kaksi kolmannesta (59
%) ottaisi mieluiten kokopdivaisen tyon. Léhes kaikki (94 %) pitavat myos turvattua tydpaikkaa
tarkeand, yli puolet (54 %) jopa erittain tarkednd ja suurin piirtein yhtd moni kokee nykyisen
tyopaikkansa olevankin sellainen. Eroa keski-ikaisten vastaajajoukkoon verrattuna on sen verran,
ettd heistd kaksi kolmannesta vastasi samalla tavalla. (Melin ym. 2007, 26 ja 68.) Tama tulos on
mielenkiintoinen tydn epavarmuutta koskevan keskustelun kannalta.

1% Todettakoon, etta Eurostatin tydvoimatutkimuksen mukaan 25:ssa EU-maassa vuonna 2004 noin vajaa
kaksi viidennesta (39 %) 15-24-vuotiaista teki maaraaikaista tydta ja neljannes osa-aikatyota, naisista yli
kolmannes (32 %) ja miehista vajaa viidennes (18 %) (Lahde: Annual review of working conditions in the EU:
2005-2006, 47 ja 55. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 2006).
Koska Suomen Nuorisobarometrin kohdejoukko on idllisesti laajempi, lukuja ei kannata suoraan verrata
keskenaan. Nayttaa kuitenkin siltd, ettd Suomessa méaaraaikaiset ja osa-aikaiset tydsuhteet ovat alle 29-
vuotiailla yleisempid kuin muissa EU-maissa.
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7. TULKINTOJA JA PAATELMIA

Edella referoidut kaikkia ikaryhmid koskevat tyodelaméselvitykset eivat tee kovin runsaasti
johtopéatoksia nuorten tyooloista tai ota kantaa niiden kehittdmistarpeisiin. Niiden tarkoituksena
onkin ollut kaikenikdisten tydssa kayvien tyoolojen kuvailu. Varsinaista analyysia siséaltavaa
tutkimusta tulisi tehdd niiden pohjalta. Toisaalta muiden kohdejoukkojen tai muilla
taustamuuttujilla - kuten sukupuoli - eroteltujen kohteiden tydolojen tilaa on pidetty ehka
mielenkiintoisempana tai yhteiskuntapoliittisesti relevantimpana asiana. Joiltakin osin tulkintaa
nuorten tydoloista on kuitenkin tehty Tilastokeskuksen tyéolotutkimuksen yhteydessa. Esimerkiksi
maaraaikaisten tydsuhteiden runsaus nuorilla on tulkittu johtuvaksi erityisesti naisvaltaisen julkisen
sektorin henkildstopolitiikan k&ytdnnoista. Toisaalta esimerkiksi vékivallan ja hairinndn kohteeksi
tydssa joutuminen olisi tyontekijan kokemattomuuden ja varomattomuuden syytd. Taas se, ettd
méadradaikaiset tyontekijat havaitsevat vakinaisia harvemmin héirintdd tyopaikalla, johtuisi
perehtymattomyydestadan tyopaikan sosiaalisiin suhteisiin. Huomio Kiinnittyy nuorten tydolojen
tulkinnoissa siis herkasti myos tyontekijoiden itsenséd ominaisuuksiin yleispétevien selitysten ohella.

Tydolobarometrin ja tyéolotutkimuksen vastaajajoukko on ollut jossain maarin eri ikéistd, miké on
voinut vaikuttaa erdisiin tuloksiin, kuten uuden tyodpaikan saantiodotuksiin. Lisdksi esimerkiksi
tyOperaiset rasitustekijat nayttdvat olevan nuorilla  yllattdvan tavallisia nimenomaan
tyoolotutkimuksen mukaan, mista huolimatta nuoret uskoisivat jaksavansa tydssa edelleen hyvin.
Erdiden tarkeiden hyvia tyooloja ja tyOhyvinvointia osoittavien tekijoiden, kuten tydpaikalla
annettujen vaikutusmahdollisuuksien ja tydssé kehittymismahdollisuuksien osalta eri aineistojen
analyysit luovat hieman ristiriitaisen kuvan. Hierarkisissa organisaatioissa ajan myota tapahtuva
vertikaalinen urakehitys on yleensé taannut yksil6lle parhaat mahdollisuudet myds ndissé asioissa.
Koska nuorella ialla korkea asema on ollut loogisesti epatodennakdinen, olisivat myds tydelamaan
Kiinnittymistd edistdvat tekijat heiddn kohdallaan olleet vaikeammin saavutettavissa. Etenkin
tydolotutkimus tulkitsee nuorten tyolojen olevan jossain maarin huonommat kuin idkk&ampien
johtuen edelld todetusta ennakkokasityksestd sekd faktisesti myos eri ik&ryhmiin kuuluvien
antamien vastausten vertaamisen mahdollisuudesta. Toisaalta nuorten oma arvio monista asioista
heijastaa optimismia, johon tutkijat eivat ehké ole olleet varautuneet.

Vain nuoriin (joko 15-24- tai 15-29-vuotiaisiin) kohdistuvat barometri-tyyppiset raportoinnit
sisaltdvat sek& metodisia ja siséallollisid johtopadtoksia ettd varovaisia yhteiskuntapoliittisia
suosituksia nuorten tydolojen suhteen ymmarrettavasti enemman. Erddna johtopaatoksena Nuoret ja
ty0 —barometrista (Launonen ym. 2004) oli, ettd nuorimmalle vastaajajoukolle, 15-20-vuotiaille
pitéisi laatia erilliset kysymykset. Erityisesti 15-18-vuotiaiden nuorten oli ollut vaikeaa ymmartaa
kaikkia késitteitd, kuten toimiala, ammatti, tulot ja menot sek& tyokyky. Heidan osaltaan tutkijoiden
mukaan pitéisikin soveltaa jotain muunlaista tutkimusmenetelméaa ja lahestymistapaa. Liséksi oli
huomattu Tilastokeskuksen aikuisvéeston tietoihin soveltaman ammattiluokituksen olevan
epépateva nuorten tekemiin toihin sovellettavaksi.

Nuoret ja tyd —barometrin tutkijat toivovat, ettd nuorten uskoa omiin kykyihinsd, uuden
oppimishalua ja yhteistyotaitojen arvostamista ei heikennettdisi tyoelamassé ja ettd he voisivat
siirtyd joustavasti oman alansa toihin opiskelun paatyttyd. Nuoret toimivat usein t0issd, jotka eivat
liity heidan opiskeluunsa tai tekevat koulutustaan vastaamatonta tyota. Siihen vaikuttaa kuitenkin
nuoren ikd, koulutuksen mé&ard sekd tydsuhteen luonne (vrt. Myllyniemi 2007, 25-28). Omien
tyotehtavien siséltoon oli koettu voitavan vaikuttaa tyopaikalla jonkin verran vahemman kuin
esimerkiksi tyGtapaan ja —vélineisiin; samoin urakehitysmahdollisuudet ja tyopaikkakoulutukseen
osallistuminen oli ollut korkeintaan tyydyttavalla tasolla. Monet kokivat myds pystyvansa
tarvittaessa suoriutumaan nykyisté vaativammistakin tyotehtavista.
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Nuorisobarometrissa 2006 (Myllyniemi 2006, 22-32) pohdittiin eri puolilla Suomea asuvien
nuorten tyytyvéisyyden eroja koulutukseen ja taloudelliseen tilanteeseensa. Johtopaatoksena oli,
ettd maaseutumaisessa ympéristossa asuvat nuoret tyytyvét alempaan koulutustasoon johtuen siita,
ettd omaa tilannetta arvioidaan suhteessa muiden ympaérilla olevien tilanteeseen seka tarjolla olevien
tyopaikkojen asettamaan vaatimustasoon. Samoin todettiin ammatillisen koulutuksen tai
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden olevan yha tyytyvéisempid koulutukseensa tyon
saannin kannalta, mutta yliopistotutkinnon suorittaneiden ei. Optimismin kasvua erityisesti niiden
keskuudessa, ”jotka eivét kenties viel ole torméanneet tydmarkkinoiden todellisuuteen” tutkijat ovat
ihmetelleet ja péatyneet siihen, ettd vastaajien nuori iké ja kokemattomuus voivat selittda tulosta.
Kuitenkin myds se vaihtoehto otettiin huomioon, ettd tdmé vastaajajoukko vield ikaannyttyaankin
suhtautuisi kysyttyyn asiaan muita optimistisemmin.

Keskeisena johtopaatoksena Nuorisobarometrissa todettiin, ettd “ainakaan tassa aineistossa nuoret
eivat ndyttdydy tyotd vieroksuvina vapaamatkustajina”. Toisaalta "tyon tarkeyden kaantopuolena
onkin nuorten kokemus sen liiallisesta vaativuudesta” (vrt. Myllyniemi 2007, 38). Muita
vastaajaryhmié enemman tyossa jaksamista epéilivét ja olivat halukkaita vaihtamaan useita kertoja
tydpaikkaa uransa aikana tydeldaméaé eniten kokeneet seka vaativassa eldméntilanteessa olevat, kuten
yksinhuoltajat. Nuorisobarometrissa paadyttiin - niinikddn samalla pitdmaan tarpeellisena
tutkimusmetodologian  laajentamista  maaréllisista  kyselyistd laadullisiin  haastatteluihin.
Kyselytutkimusten heikkouksia oli tunnistettu samojen vastaajien keskenddn ristiriitaisten
vastausten vuoksi. Johtopaatoksena tasta oli, ettd kyselytutkimuksiin ei aina vastattaisi kovin
johdonmukaisesti eivatkd arvot ja asenteet olisi loogisesti yhtenevdisid niiden valossa tai
muutenkaan.

Viittauksia ja tulosten pohdintaa suhteessa muihin tutkimuksiin on tehty enemmén ISSP 2005 -
aineiston raportissa (Melin ym. 2007, 50-54). Aluksi todetaan, ettd kansainvalisissd tyoelaméaa
koskevissa vertailuissa Suomi ei ole sen enempdd muita parempien jos ei huonompienkaan maiden
joukossa. Sama epamaaraisyys pétisi tyéelamén erilaisia joustoja Suomessa tutkittaessa,;
tyopaikoilla on toisistaan “jyrkasti poikkeavia tyojérjestelyjd, sek& hyvid ettd huonoja”. Tyo6n
itsendisyys sekd tyon ja yksityiseldmén yhteensovittamisen mahdollisuudet olisivat osaamiseen
perustuvassa tietoyhteiskunnassa entistd paremmalla tolalla. Toisaalta ei unohdeta viitata Juha
Siltalan vaitteisiin tyfelaman huonontuneesta historiasta vuodelta 2004 todeten kuitenkin myds
vastavditteiden mahdollisuus - kenties jossain muussa yhteydessa. Niinikdan viitataan
tydolobarometriaineistoon perustuvaan keskusteluun tyon koetun mielekkyyden kokemisen
alenemisesta ja vain hitaasta paranemisesta, mité on viritetty erityisesti tyoministeriossa (Alasoini
2006). Mydoskaan tata koskevia vastavaitteita ei esiteta.

Samassa raportissa paadytaan lopulta siihen, ettd tydelaman luokkaluonne nousee vahvasti esille
tuotantolaitosten siirtojen ja yritysten omistajien intressien avoimen esiin tuomisen myoétd. Myos
valtion roolin muuttumista pohditaan tulonjaon tasaamisen vahenemisen kautta. Kaiken kaikkiaan
negatiivisten muutosten listasta on saatu pitkd: tyfeldman eriarvoisuus, vallan keskittyminen,
palkkaerojen kasvaminen, kehitys- ja uramahdollisuuksien sek& jopa ty6hyvinvoinnin ja
tyoterveyden eriytyminen, sukupuolten ja sukupolvien tasa-arvoistumisen pysahtyminen seké
maahanmuuttajien muuttuminen tydmarkkinoiden alaluokaksi. Positiivisemman arvion saavat vain
alle 50 hengen yritykset, joissa edelleen kunnioitettaisiin keskindistd lojaalisuutta ja
ammattitaitoisuutta seka julkisen sektorin tychonsa sitoutuneet kutsumustyota tekevat.

Kuitenkin samalla on todettu suomalaisten olevan péaosin tyytyvéisia nykyiseen tyéhonsa ja olevan
jatkossakin etenkin, mikali uusi psykologinen sopimus syntyisi yksiloiden parjaddmisesta
huolehtimisesta. Raportissa oleva tutkimusaineiston kuvaus tuo nimittdin esiin padosin myoénteisia
seikkoja ainakin nuorten (alle 30-vuotiaiden) tyooloista. Tulokset tdsma&vat monessa asiassa
esimerkiksi Nuoret ja ty0 —barometrin antaman kuvan kanssa. Raportin lopussa esitettyjen
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tydelamén yleisten, negatiivisten muutossuuntien kanssa niilla nayttéisi siis olevan paallisin puolin
vain véhan yhteistd. Esimerkiksi tyOpaikkojen sosiaaliset suhteet sek& vuorovaikutus ja keskindinen
tuki henkilostoryhmien sisélld ja vélilla ndyttdvat ainakin nuorten antamien vastausten valossa
olevan hyvélla tolalla.

On kuitenkin huomattava, ettd Tilastokeskuksen tydolotutkimus, Nuoret ja tyd —barometri ja ISSP
2005 —aineisto yhdessa kertovat fyysisen kuormituksen, siihen kytkeytyvien erilaisten haittojen ja
oireiden sekd tyodsta johtuvan tarmottomuuden tai uupumuksen olevan yllattavan yleisid nuorilla,
alle 25-vuotiailla tai alle 30-vuotiailla tyontekijoilla. N&in olisi siitdkin huolimatta, ettd fyysisesti
vain vahén kuormittavaa tietotyotd tekee tyollisistd yha useampi.Tulos liittynee osittain niiden
toiden luonteeseen, jotka ovat vanhastaan nuorten saavutettavissa ja joita ikddntyneemmat eivét
yhtd mielelld&n ota vastaan tai halua tehdd. TyoOurien pidentdmisen tavoitetta ajatellen nuorten
tydoloissa nayttdd olevan edelleen tutkimisen ja kehittdmisen varaa, jotta nuorten optimismi ja
elamanarvot eivat muuttuisi ty0- ja hyvinvointiyhteiskunnan kannalta nykyista negatiivisempaan
suuntaan.
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