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HAMALAINEN, HANNA, RAISANEN, HEIKKI  JA  TUOMAALA, MIKA:
VUOKRAUSYRITYSTEN PAIKKAILMOITUKSET JULKISESSA TYONVALITYKSESSA
VUONNA 2006

Tiivistelma: Tydvoiman vuokraus ja yksityinen tyonvalitys on laajentunut ja yleistynyt Suomessa
viime vuosien aikana. Samalla tydvoiman vuokrausyritysten paikkailmoitukset ovat yleistyneet
my0s julkisessa tyonvélityksessda. Vuonna 2006 yhteensa noin 44 000 Kkaikista 260 000
paikkailmoituksesta oli vuokrausyrityksen ilmoittamia. Avoimia paikkoja vuokrausyritysten
ilmoituksissa oli yli 100 000. Tydvoiman vuokrausyritysten paikkailmoitukset kohdistuivat
erityisesti  suurten kaupunkien tydvoimatoimistoihin. Enimmilladan jopa 40 prosenttia
tyovoimatoimistojen ilmoituksista oli vuokrausyritysten jattdmi&, jolloin myGs niiden
kuormittavuus tydvoimatoimistolle on hyvinkin suurta. Muita keskeisid vuokrausyritysten
ilmoituksia kuvaavia tekijoita olivat vuonna 2006 hakuajallisuus, tyon kesto alle kolme kuukautta,
rekrytointiongelmien esiintyminen ammatissa ja tiedotteiden kéayttd. Vuokrausyritysten ilmoitukset
tayttyvat myos muita paikkoja nopeammin.

Avainsanat: tyévoiman hankinta, rekrytointi, tydvoiman vuokraus, yksityinen tyonvalitys,
julkinen tyévoimapalvelu

Abstract: Temporary work agencies and private employment services have expanded and become
commonplace in Finland over the past few years. Temporary work agency job listings have also
become more common in public employment services. In 2006 some 44,000 job listings out of
260,000 were posted by temporary agencies. There were over 100,000 available positions listed by
temporary agencies. Temporary agency job listings were especially aimed at employment offices in
larger cities. Because as much as 40% of the listings at maximum posted at employment offices
were submitted by temporary agencies, the load they place on employment offices is also
considerable. Other key factors characterising temporary agency listings in 2006 were the timing of
applications, work periods of less than three months, the occurrence of recruiting problems in
professions and use of job vacancy information. The jobs listed by temporary agencies are also
filled more quickly than other jobs.

Key words: recruiting, temporary work agencies, private employment services, public
employment services
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1. YLEISTA

Tyo6voiman vuokraus on yleistynyt viime vuosina Suomessa. Tydvoimasta yha suurempi osa, noin 4
prosenttia, tekee vuokraty0td ja yritysten saama tyépanos on kasvanut. Vuokratyévoimaa kayttavia
yrityksid on myds aikaisempaa enemman ja noin 8 prosentissa toimipaikoista oli vuokratyévoimaa
vuoden 2007 toisella neljannekselld. Lisaksi yksityisten tyonvalityspalvelujen kautta rekrytoitui
lahes 6300 henkil6d suoraan kayttajayritykseen wvuonna 2006. Vaikka tietoja tydvoiman
vuokrauksesta kerédtdan jo melko kattavasti ja useiden eri tietolahteiden kautta, ei tdydellistd kuvaa
tydévoiman vuokrauksesta ja yksityisesta tyonvalityksestd ole talla hetkella Suomesta olemassa.
(Lahde: Hamaldinen, 2007a, Hamaldinen 2007 b, Tanskanen, 2007, ks. myds
Henkilostopalveluyritysten liitto, 2007).

Tydvoiman vuokraus ja yksityinen tydnvalitys on myds osa julkista tyonvalitysta.! Tyohallinnon
tietojarjestelmassa oli vuonna 2006 yhteensd 260 832 paikkailmoitusta. IImoitusten osalta ei
kuitenkaan aikaisemmin ole tiedetty kuin arviolta, moniko néistd oli vuokrausyritysten ja
yksityisten tyonvalittajien ilmoittamia. Vuonna 2004 esitettiin arvio kansainvélisen avoimia
tyopaikkoja kuvaavan tutkimuksen yhteydessé (van Nes & als.), ettd vuokrausyritysten paikkoja
olisi ollut noin 10 prosenttia tyévoimatoimistojen avoimista paikoista. Todennakdisesti arvio oli
melko l&helld silloista tilannetta huomioiden vuokraustoiminnan nopeahko yleistyminen sen
jalkeen. Pelkkien arvailujen varassa on kuitenkin hankala mitoittaa tarvittavia toimia ja resursseja
julkisessa tyonvalityksessa.

Tilanteen korjaamiseksi tyOhallinnon tietojarjestelmaan lisattiin erityinen koodinumero 74
tyonantajan profiilikorttiin vuokraus- ja yksityisen tyonvalitysyrityksen merkiksi. Koodi lisattiin
vuoden 2004 lopussa ja ennen kuin sen merkitseminen yleistyi tyévoimatoimistoissa laajemmin,
eivat tiedot vuokrausyritysten ilmoittamista paikoista ole olleet tdysin kattavia ja luotettavia.
Vuoden 2006 osalta ainakin kaikkien suurimpien tydvoimatoimistojen ty6nantajapalvelut ovat
paasaantoisesti merkinneet vuokrausyrityksen koodit ao. yrityksille. Mikali kuitenkin yrityksen
tiedoista puuttuu vuokrausyrityksen koodi, eivat ne ole mukana naissa tiedoissa.

Vuokrausyritysten tiedot on ajettu suoraan tyohallinnon URA -tietojérjestelméstd vakiotilastojen
puutteen vuoksi. Tiedot on siirretty vuoden 2006 avointen tydpaikkojen rekisteriaineistoon (ns.
vakanssidataan), jossa on tiedot kaikista vuonna 2006 tydvoimatoimistoissa avoinna olleista
paikoista. Vuokrausyritysten ilmoituksia kuvaavan tiedon lisddmisen yhteydessd vakanssidataan
yhdistettiin my0s tieto tyGvoimatoimistojen raportoimista rekrytointiongelmista. Kaikki edelld
mainitut tiedot on yhdistetty avoimen paikan ilmoitusnumeron mukaan. Lisaksi tiedot
vuokrapaikoista on liitetty tydvoimatoimistoja kuvaavaan aineistoon, jonka perusteella on
analysoitu vuokrausyritysten paikkojen kuormittavuutta tydvoimatoimistoissa ja suhdetta
toimintaymparistoon.

Taman analyysin tarkoituksena on kuvata vuokrausyritysten ilmoituksia tyohallinnon
tietojarjestelmassa. Koska aikaisempaa tietoa vuokrausyritysten ilmoituksista ei ole, kuvataan aluksi
hyvinkin perusteellisesti vuokrausyritysten ilmoitusten ja paikkojen ma&rda ja osuutta seka niiden
luonnetta. Sitten kuvataan vuokrausyritysten ilmoituksissa olevien paikkojen tayttymistd ja

! Erityiskiitos Tampereen, Forssan, Porin ja Turun tydvoimatoimistojen seka Helsingin tydvoimatoimiston Kampin
osatoimiston virkailijoille kdydyst& vuoropuhelusta ja arvokkaista kommenteista liittyen tyévoimatoimistojen
tyokéytantdihin ja kokemuksiin vuokrausyritysten kanssa. Myds TM:n Tyonvalitys ja tydvoiman rekrytointi —tiimista
Marja Rantakaulio ja Mikko Kuoppala ovat antaneet arvokkaita neuvoja ja kommentteja.

2 Vuokrausyritysten joukossa on tyéhallinnon oman maksullisen palvelun ilmoitukset, mutta niiden eritteleminen ei
aineistosta ollut mahdollista. Toiminnan laajuutta voi kuitenkin arvioida tyénantajan sektorin mukaan (ks. luku 4.2).



tayttymistapoja, jonka jalkeen tarkastellaan vuokrausyritysten ilmoitusten avoinna olon kestoon
liittyvida tekijoitd. My0Os rekrytointiongelmapaikkoja siséltdvien ilmoitusten maarada ja
kohdentumista tarkastellaan hieman. Vuokrausyritysten toimintaa suhteutetaan tdssa analyysissa
ensisijassa kaikkiin paikkailmoituksiin. Analyysissa saadaan silti myds kuva kaikista julkisessa
tyonvalityksessd avoinna olleista paikoista vuoden 2006 osalta, koska analyysissa on erikseen
laskettu tyohallinnossa avoinna olleet paikat ilman vuokrapaikkoja ja arvioitu hieman myds niin
sanottujen "tuplapaikkojen” luonnetta ja laajuutta. Lopuksi arvioidaan vuokrausyritysten suhdetta
toimintaymparistoon ja vuokrausyritysten paikkojen kuormittavuutta tyévoimatoimistojen ty6ssa.

Kirjoitusvastuut on jaettu siten, ettd kaikkien paikkailmoitusten ja vuokrausyritysten ilmoitusten
kuvailevat tiedot, rekrytointiongelmapaikkojen tarkastelut sekd téyttymistapojen ja avoinna olon
kestojen tarkastelut ilmoitusten luonteen osalta on tehnyt Hanna Hamalédinen. Heikki Réiséanen on
analysoinut  vuokrausyritysten  ilmoitusten  avoinna  olon  kestoja ja  tdyttymistd
eloonjaamisfunktioiden  avulla.  Kuormituslaskelmat  ja  vuokratyOpaikkojen  suhteen
toimintaympadristoon on tehnyt Mika Tuomaala. Raportin yhteenvedon on Kirjoittanut Hanna
Hamalainen, joka vastaa analyysista kokonaisuudessaan.

2. VUOKRAUSYRITYSTEN ILMOITUKSET JA AVOIMET PAIKAT JULKISESSA
TYONVALITYKSESSA

TyOministerid on 9.3.2005 antanut tydvoimatoimistoille ohjeen (O/6/2005 TM) tyévoiman
vuokrausta ja  valitystd jarjestavien yritysten ja  yhteisOjen  tydnvélityspalveluista
tyévoimatoimistoissa. Ohjeistuksen lahtokohtana on laki julkisesta tyévoimapalvelusta (JTPL 1: 3,
4: 1 ja 3) ja ohjeessa todetaan: ”Lain perusteiden mukaisesti tyévoimatoimisto palvelee tyévoiman
vuokrausta ja tyonvélityspalveluja jarjestavia yrityksid ja yhteisojd, kuten kaikkia tyonantaja-
asiakkaitaan, kun kyseessd on yksildity avoin tydpaikka ja kéyttaja- tai toimeksiantajayrityksen
nimi- ja yhteystiedot on ilmoitettu tyévoimatoimistoon.”

Ohje sisaltdd menettelyohjeet tydvoimatoimistojen tyokaytannoistda mm. tydvoimatilauksen
vastaanoton, tietojarjestelmamerkintdjen ja tiedottamisen osalta. Tydvoimatoimistojen tulee sen
mukaan “aina saada tietoonsa vuokraus- tai tyonvélityspalveluja jarjestdvén yrityksen yhteystiedot
sekd tyodpaikkakuvausta varten tiedot tyotehtdvéan siséllosta, tydpaikan sijainnista, tyon kestosta,
alkamisajankohdasta, ty6suhteen tyypistd jne.” Ilmoitus julkaistaan ohjeen mukaan
tyévoimatoimiston mol.fi -sivuilla, jonka perusteella tyonhakijat ottavat omatoimisesti yhteytta
tyonantajaan.

Mikali yritys toivoo tydvoimatoimiston tekevédn ty6hon osoituksia tai hakijoiden ehdolle asetteluja,
on yrityksen annettava tiedot myos kayttdja- tai toimeksiantajayrityksestd nimen, osoitteen,
toimialan jne. tietojen osalta. Tydvoimatoimistojen seurannan osalta valvonta kohdistuu ohjeen
mukaan avoinnaoloajan kestosta sopimiseen. Lyhytkestoisen ja nopeasti tdytettdvien paikkojen
kohdalla ohje suosittelee enintddn viikon avoinna oloa. Liséksi yritys velvoitetaan tyOpaikan
tayttyessa ilmoittamaan yhteytta ottaneiden tyonhakijoiden nimet seké valitun henkilon nimi ja tyon
alkamisajankohta. Muu seuranta toteutetaan erillisajoin tydvoimatoimistojen tehdessa yritystéa
koskevat merkinnat tyohallinnon tietojarjestelméan tyonantajaa kuvaaviin tietoihin.

Ohje antaa tyovoimatoimistoille oikeuden tehdéd tapauskohtaista harkintaa tyonvalityspalvelujen
laajuuden osalta. IImeisesti myos tdman lauselman perusteella tyokaytannét tydvoiman vuokraus- ja
tyonvalitysta jarjestavien yritysten palvelemisen osalta vaihtelevat tyovoimatoimistoittain jonkin
verran. Toisaalta tyokaytantdjen eroavuuteen vaikuttaa myods yleinen tyokéytantdjen eroavuus
tydvoimatoimistoittain ja se, ettd osa tydvoimatoimistoista on mukana Henkildstopalveluyritysten



liiton ja tydministerion yhteishankkeessa, Oiva Vaylassa. Raportin tuloksia luettaessa ja tulkittaessa
onkin huomioitava, ettd tyévoiman vuokrausta ja tyonvélitystd harjoittavien yritysten (jatkossa
my0s: vuokrausyritysten) kohdalla voi olla varsin suurta eroavuutta toimistoittain eivétka tulokset
kuvaa siten pelkastdan tyémarkkinoiden dynamiikkaa.

Toisaalta erityisesti vuokrausyritysten toiminnassa on huomioitava se, etta tydvoimatoimisto, jonne
paikkailmoitus jatetaan, ei vélttdmatta ole kéyttajayrityksen tai toimeksiantajan kotipaikka tai se
paikkakunta, missd ty6 lopulta tehdddn. Liséksi kun huomioidaan se, ettd tydvoiman
vuokraustoiminta ja yksityinen tyénvalitys on levinnyt eteldisen Suomen suurimmista kaupungeista
maan pohjoisempiin osiin ja suurimpiin kaupunkeihin, on toiminta jo sen vuoksi vakiintuneempaa
ja laajempaa maan eteldisissé osissa. Toisaalta myds tydmarkkinoiden volyymi on suurempaa Etel&-
Suomessa.

Vuokrausyritykset ilmoittivat julkiseen tyonvalitykseen yhteensd 44 052 tyOpaikkailmoitusta
vuoden 2006 aikana. Yhdessa ilmoituksessa oli keskim&&rin 2,3 avointa paikkaa, joten
ilmoituksissa oli vuokrausyritysten avoimia paikkoja yhteensa 101 715 vuoden 2006 aikana.
Muiden kuin vuokrausyritysten ilmoituksia oli 216 780 ja niissé yhteensd 386 745 avointa paikkaa.
Muiden kuin vuokrausyritysten ilmoituksissa oli keskimaarin 1,8 paikkaa ilmoitusta kohden.
Kaiken kaikkiaan vuonna 2006 julkisessa tyonvélityksessa oli yhteensd 260 832 paikkailmoitusta ja
niiden osalta yhdessa ilmoituksessa oli keskiméérin 1,9 avointa paikkaa. Avoimia paikkoja oli
vuonna 2006 avoinna yhteensa 488 460. (Taulu 1). Keskimaardinen avoinna olon Kkesto
vuokrausyritysten ilmoituksissa (jatkossa myds: vuokrausilmoitus) oli 18 paivaa ja rekrytointiaika®
keskiméaarin 21 paivaé. Kaikkien avoinna olleiden paikkojen avoinna olon kesto oli noin 24 paivaa
ja rekrytointiaika 34 péivaa. (Taulu 1).

Taulu 1. Avoimet paikat, ilmoitukset, paikkojen ja ilmoitusten suhde sek& keskimaardinen avoinnaolon kesto ja
rekrytointiaika hakuajalliset paikat mukaan lukien julkisessa tydnvalityksessa vuonna 2006

avoinna olon| rekrytointiaikal

avoimet paikat/| kesto ml| ml. hakupaikat,

ilmoitukset | avoimet paikat ilmoitus| hakupaikat, ka| kal

\vuokraus 44054 101715 2,3 18 21
muu 216778 386745 1,8 24 35
kaikki 260832 488460 1,9 23 34

Avointen paikkojen lisdantyessa nopeasti tyonvalityksessa erityisesti vuokrausyritysten paikkojen
lisddntymisen myd6td, on hyva hahmottaa tilannetta hieman tarkemmin myos yksittaisten paikkojen
ja niiden paikkojen osalta, jotka olivat avoinna tyonvalityksessd suoraan alkuperdisen tyonantajan
ilmoittamana. Vuonna 2006 muiden kuin vuokrausyritysten avoimeksi ilmoittamia paikkoja oli
tydvoimatoimistoissa yhteensd 386 745 eli kaikista avoinna olleista paikoista alle 80 prosenttia oli
muita kuin vuokrausyritysten paikkoja. Eniten muita kuin vuokrausyritysten avoimeksi ilmoittamia
paikkoja oli Kaakkois-Suomessa, Eteld-Pohjanmaalla, Pohjanmaalla ja Lapissa, kun taas
Uudellamaalla muita kuin vuokrausyritysten paikkoja oli alle 70 prosenttia. My6s Pirkanmaalla
vain 74 paikoista oli muiden kuin vuokrausyritysten avoimeksi ilmoittamia. (Taulu 2).

3 viivekorjattu



Taulu 2. Vuokrausyritysten ja muut avoimet paikat tyonvalityksessé TE —keskusalueittain vuonna 2006

Osuus kaikista Muut kuin| Osuus kaikista
TE- keskus Vuokrapaikat paikoistal vuokrapaikat| paikoista] Kaikki paikat|
Uusimaa 57515 32,2 % 121166 67,8 % 178681
Varsinais-Suomi 9389 19,9 % 37759 80,1 % 47148
Satakunta 2676 15,2 % 14970 84,8 % 17646
Hame 4397 14,1 % 26721 85,9 % 31118
Pirkanmaa 11648 25,9 % 33300 74,1 % 44948
Kaakkois-Suomi 1037 5,1 % 19150 94,9 % 20187
Eteld-Savo 1341 13,8 % 8377 86,2 % 9718
Pohjois-Savo 1593 9,1 % 15997 90,9 % 17590
Pohjois-Karjala 851 7,8 % 10045 92,2 % 10896
Keski-Suomi 2504 16,7 % 12512 83,3 % 15016
Eteld-Pohjanmaa 835 5,9 % 13282 94,1 % 14117
Pohjanmaa 927 4.7 % 18763 95,3 % 19690
Pohjois-Pohjanmaa 5100 17,1 % 24687 82,9 % 29787
Kainuu 1005 16,8 % 4971 83,2 % 5976
Lappi 724 4.7 % 14621 95,3 % 15345
Koko maa 101715 20,8 % 386745 79,2 % 488460

Ammattiryhmittain eniten muita kuin vuokrausyritysten ilmoittamia paikkoja oli avoinna maa- ja
metsatalouden alalla sekd tieteellisessd, teknisessd, taiteellisessa ja humanistisessa tydssa seka
terveydenhuollossa ja sosiaalialalla. Vahiten tyOnantajan suoraan tyévoimatoimistoon ilmoittamia
paikkoja oli teollisessa ja rakennustydssd, joissa molemmissa vain hieman yli 60 prosenttia
paikoista oli muita kuin vuokrausyritysten ilmoittamia. (Taulu 3).

Taulu 3. Vuokrausyritysten ja muut avoimet paikat tyonvalityksessd ammattiryhmittdin vuonna 2006

Osuus Osuus

kaikista Muut kuin kaikistal Kaikki
Ammattiala Vuokrapaikat paikoistal vuokrapaikat paikoista paikat
tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja humanistinen tyo 2861 7,0 % 38186 93,0 % 41047
terveydenhuolto, sosiaalialan ty6 6161 8,2 % 68789 91,8 % 74950
hallinto- ja toimistotyd 8303 24,5 % 25655 75,5 % 33958
kaupallinen tyd 15344 18,4 % 68215 81,6 % 83559
maa- ja metsataloustyd 247 1,2 % 20279 98,8 % 20526
kuljetus- ja likennety® 3349 16,1 % 17435 83,9 % 20784
rakennustyo, kaivostyd 11145 36,9 % 19022 63,1 % 30167
teollinen ty® 36821 37,6 % 61194 62,4 % 98015
palvelutyd 17484 20,8 % 66678 79,2 % 84162
muualla luokittelematon tyd 0 0,0 % 1292 100,0 % 1292
kaikki ilmoitukset 101715 20,8 % 386745 79,2 % 488460

Avointen paikkojen osalta kdydaan paljon keskustelua myds ns. tuplapaikoista. Tuplapaikoilla
tarkoitetaan sellaisia tyovoimatoimistoon ilmoitettuja paikkoja, joissa sama paikka on avoinna
useampaan kertaan esim. tilanteissa, joissa tydnantaja ilmoittaa paikan suoraan tyévoimatoimistoon,
mutta myo6s yhdelle tai useammalle vuokrausyritykselle ja jotka ilmoittavat sen edelleen
tydvoimatoimistoon. Toisaalta vuokrausyritys voi ilmoittaa paikan avoimeksi useampaan
tyovoimatoimistoon. Liséksi paikkalukua voi kasvattaa joissain tapauksissa se, ettei paikan tai
paikkojen taustalla ole tosiasiallista tyOpaikkaa, vaan paikka on ilmoitettu enemman
markkinointitarkoituksessa tai hakijarekisterin kartuttamiseksi.



Kuinka paljon ns. tuplapaikkoja todellisuudessa on julkisessa tyonvélityksessa? Tydhallinnon
tietojarjestelmaén Kirjatut tiedot avoimista paikoista eivat mahdollista ilmion tarkkaa analysointia,
koska vuokrausyritysten tiedot ovat monilta osin puutteellisia. Toisaalta tietoja ei mydskaén lain ja
ohjeen mukaan edellytetd vuokrausilmoitusten osalta annettavan, ellei paikkaan toivota
tyévoimatoimiston tekemad ehdokasasettelua. Saatujen asiakaspalautteiden perusteella ilmié on
kuitenkin olemassa ja my6s tyGvoimatoimistojen virkailijat tunnistavat ajoittain ns. tuplapaikkoja.
Tyo6voimatoimistojen virkailijoiden arvion mukaan tuplapaikkaongelma ei kuitenkaan ole niin laaja,
kuin tyOhallinnon sisélld k&yty keskustelu antaisi ymmaértdd. Toisaalta pienemmissa
tybvoimatoimistoissa ns. tuplapaikkoja pystytddn havaitsemaan helpommin kuin isoissa
paikkavolyymien eroavaisuuksien vuoksi. Suhteellisesti tuplapaikkaongelma lienee melko
vahdinen, mutta koska ns. tuplapaikat kohdistuvat padsaantoisesti tietyille ammattialoille, joissa
tydévoiman kysyntd on ollut viime vuosina suurta, voi tuplapaikkojen osuus olla ajoittain
paikallisesti melko suuri.



3. VUOKRAUSYRITYSTEN ILMOITUKSET ALUEITTAIN
3.1. Vuokrausyritysten ilmoitukset TE -keskuksittain

Vuokrausyritysten ilmoitukset kohdistuvat maan suurimmille tyomarkkina-alueille seka
maéaréllisesti ettd suhteellisesti. Yli puolet vuokrausilmoituksista oli vuonna 2006 Uudenmaan
tydvoimatoimistoissa, minka lisaksi 14 prosenttia vuokrausilmoituksista oli Pirkanmaalla ja 11
prosenttia Varsinais-Suomessa. Suhteessa alueen kaikkiin ilmoituksiin Uudenmaan ja Pirkanmaan
avoinna olleista paikkailmoituksista joka neljas oli vuokrausilmoitus. Varsinais-Suomessa joka
neljas ilmoitus ja Satakunnassakin 15 prosenttia kaikista ilmoituksista oli vuokrausyrityksen
ilmoittama. My6s Hameessd, Eteld-Savossa, Keski-Suomessa, Pohjois-Pohjanmaalla ja Kainuussa
joka 10. ilmoitus oli vuokrausyrityksen jattama. (Taulu 4).

Taulu 4. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset paatoimialoittain, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ilkm
Uusimaa 22570 51,2 % 24,3 % 35,7 % 93041
Varsinais-Suomi 4898 11,1 % 19,9 % 9,4 % 24568
Satakunta 1423 3,2 % 15,3 % 3,6 % 9285
Hame 2224 5,0 % 13,3 % 6,4 % 16767
Pirkanmaa 6077 13,8 % 24,2 % 9,6 % 25152
Kaakkois-Suomi 473 1,1 % 4,7 % 3,8 % 10025
Etela-Savo 783 1,8 % 129 % 2,3% 6062
Pohjois-Savo 721 1,6 % 7,0 % 3,9% 10270
Pohjois-Karjala 516 1,2 % 8,7 % 2,3% 5942
Keski-Suomi 1268 2,9 % 13,7 % 3,6 % 9281
Eteld-Pohjanmaa 416 0,9 % 5,4 % 2,9 % 7642
Pohjanmaa 307 0,7 % 2,9 % 4,1 % 10654
Pohjois-Pohjanmaa 1647 3,7% 10,0 % 6,3 % 16546
Kainuu 407 0,9 % 11,4 % 1,4 % 3564
Lappi 277 0,6 % 3,8 % 2,8 % 7213
Ahvenanmaa 0 0,0 % 0,0 % 0,8 % 1958
Tyédlinja, ulkomaat 47 0,1% 1,6 % 1,1% 2862
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

3.2. Vuokrausyritysten ilmoitukset tyévoimatoimistoissa
Tyovoiman  vuokrausyritykset ilmoittavat avoimet paikat péé&sééntoisesti  suurimpiin

tyovoimatoimistoihin. Avoin paikka voi kuitenkin usein sijaita fyysisesti jollain muulla
paikkakunnalla, silld vuokrausyritysten toiminta on alueellisesti hyvinkin laajaa.  Eniten
vuokrausilmoituksia oli avoinna Helsingin Kampin osatoimistossa, jonne ilmoitettiin yli 9500
vuokrausilmoitusta vuonna 2006. Kampin osatoimiston ilmoituksista oli siten jopa 41 prosenttia
vuokrausyritysten ilmoittamia. Kampin ty0voimatoimistossa oli myds viidennes kaikista Suomen
tyévoimatoimistojen vuokrausilmoituksista. Helsingin muissa toimistoista my6s Kluuvin ja
Haapaniemen osatoimistoissa oli melko paljon vuokrausilmoituksia. (Taulu 5).

Toiseksi eniten vuokrausyritysten ilmoituksia oli Tampereen tyévoimatoimistoissa, jossa vuoden
2006 aikana oli yli 5000 vuokrausilmoitusta. Toimiston paikkailmoituksista 35 prosenttia oli
vuokrausyritysten ilmoittamia ja koko maan vuokrausilmoituksista 12 prosenttia oli vuonna 2006
Tampereen tydvoimatoimistossa. Tampereen alueella Hervannan osatoimistossa oli myds runsaasti
vuokrausyritysten ilmoituksia suhteessa tydvoimatoimiston muihin paikkailmoituksiin. (Taulu 5).



Eteladisen Suomen suurten kaupunkien tydvoimatoimistojen ilmoituksista, kaikki osatoimistot
huomioiden, useampi kuin joka viides oli vuokrausilmoitus. Sekd Helsingissa, Espoossa, Vantaalla,
Turussa, Tampereella ettd Paijat-Hameessa vuokrausyritysten ilmoituksia oli 20 - 30 prosenttia
kaikista paikkailmoituksista. Vuokrausilmoituksia oli selvdsti vahemman pienemmilld
paikkakunnilla ja maan pohjoisemmissa ja itdisemmissé osissa. (Taulu 5).

Taulu 5. Vuokrausyritysten ilmoitukset tydvoimatoimistoittain (yli 100 ilmoitusta), osuus vuokrausyritysten
ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus ilmoituksista, Osuus kaikistal Kaikki ilmoitukset,

Ikm| ilmoituksista, % %) ilmoituksista, % Ikm|

KAMPPI/HELSINKI 9562 21,7 % 40,8 % 9,0 % 23458
TAMPERE 5294 12,0 % 35,2 % 5,8 % 15025
TURKU 4574 10,4 % 30,0 % 5,8 % 15234
TAPIOLA/ESPOO 3756 8,5 % 27,5 % 5,2 % 13636
YRITYSPALVELUT/VANTAA 2890 6,6 % 27,8 % 4,0 % 10383
KLUUVI/HELSINKI 2433 55 % 23,8 % 3,9 % 10224
PAIJAT-HAME 1495 3,4 % 20,0 % 2,9 % 7469
HAAPANIEMI/HELSINKI 1428 3,2 % 13,6 % 4,0 % 10468
JYVASKYLA 1221 2,8 % 22,2 % 2,1 % 5510
OULUN SEUTU 1180 2,7 % 17,5% 2,6 % 6735
PORIN SEUTU 692 1,6 % 18,2 % 1,5% 3795
MIKKELI 685 1,6 % 26,4 % 1,0 % 2594
KUOPIO 617 1,4 % 13,4 % 1,8 % 4611
HAMEENLINNAN SEUTU 594 1,3 % 12,5 % 1,8 % 4757
RAUMAN SEUTU 569 1,3 % 29,6 % 0,7 % 1922
HYVINKAA 523 1,2 % 21,5 % 0,9 % 2434
JOENSUUN SEUTU 514 1,2 % 13,6 % 1,4 % 3778
MALMI/HELSINKI 482 1,1 % 17,4 % 1,1 % 2768
HERVANTA 430 1,0 % 40,3 % 0,4 % 1066
LANSI-KAINUU 405 0,9 % 22,5 % 0,7 % 1804
KIRKKONUMMI 392 0,9 % 26,7 % 0,6 % 1466
SEINAJOEN SEUTU 359 0,8 % 10,1 % 1,4 % 3564
YLIVIESKAN SEUTUKUNTA 339 0,8 % 20,0 % 0,6 % 1695
VAMMALAN SEUTU 319 0,7 % 25,3 % 0,5 % 1263
KOTKA 286 0,6 % 14,0 % 0,8 % 2048
VAASA 285 0,6 % 6,8 % 1,6 % 4217
ITAKESKUS/HELSINKI 226 0,5 % 4.4 % 2,0 % 5113
KERAVA 208 0,5 % 16,9 % 0,5 % 1228
ROVANIEMI 190 0,4 % 9,3 % 0,8 % 2041
PORVOO 154 0,3 % 10,3 % 0,6 % 1501
VIHTI 152 0,3 % 13,0 % 0,4 % 1170
RAISIO 150 0,3 % 7,3 % 0,8 % 2048
JARVENPAA 115 0,3 % 7,7 % 0,6 % 1487
HEINOLA 110 0,2 % 10,2 % 0,4 % 1082
LAPPEENRANTA 105 0,2 % 4,3 % 0,9 % 2415
KAARINA 102 0,2 % 14,1 % 0,3% 723
KOKO MAA 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832




3.3. Vuokrausyritysten ilmoitukset suurimmissa (10) kaupungeissa

Vuokrausyritysten ilmoitukset ~ kohdistuvat  suurimpiin kaupunkeihin. Kolmannes
vuokrausilmoituksista kohdistui Helsinkiin. Tampereella vuokrausyritysten ilmoituksia oli 13
prosenttia ja Turussa 10 prosenttia vuonna 2006. Myds Espoossa ja Vantaalla vuokrausilmoituksia
oli selvasti enemmén kuin “maaseutukaupungeissa”. Suhteessa kaikkiin ilmoituksiin, eniten
vuokrausilmoituksia oli Tampereella, jossa jopa 36 prosenttia ilmoituksista oli vuokrausyrityksen
jattdmid. Turussakin vuokrausilmoitusten osuus oli 30 prosenttia ja pé&kaupunkiseudulla 27
prosenttia. Myo6s Jyvaskyldassa ja Paijat-Hameessa eli Lahden kaupungin ja sitd ymparoivélla
alueella vuokrausilmoituksia oli neljannes kaikista ilmoituksista. (Taulu 6).

Taulu 6. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset suurimmissa kaupungeissa (10), osuus vuokrausyritysten ilmoituksista
ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

Helsinki 14132 32,1 % 27,1 % 20,0 % 52059
Espoo 3757 8,5 % 27,3 % 53 % 13760
Vantaa 2897 6,6 % 27,8 % 4,0 % 10436
Turku 4574 10,4 % 30,0 % 5,8 % 15248
Tampere 5724 13,0 % 35,6 % 6,2 % 16100
Paijat-Hame 1495 3,4 % 20,0 % 2,9 % 7469
Hameenlinna 594 1,3 % 12,5 % 1,8 % 4757
Jyvaskyla 1221 2,8% 22,2 % 21% 5511
Kuopio 617 1,4 % 13,4 % 1,8% 4611
Oulun seutu 1180 2,7 % 175% 2,6 % 6737
suurkaupungit yhteensa 36191 82,2 % 26,5 % 52,4 % 136688
muut tydvoimatoimsitot 7863 17,8 % 6,3 % 47,6 % 124144
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

3.4. Vuokrausyritysten ilmoitukset kuntatyypin mukaan

Kuntatyypin mukaan vuokrausilmoitukset on jatetty kaupunkimaisiin kuntiin. Kaupunkimaisuus on
selvésti yleisempéad vuokrausyritysten ilmoituksissa kuin kaikissa ilmoituksissa. Noin 88 prosenttia
vuokrausilmoituksista ja 71 prosenttia kaikista ilmoituksista kohdistui kaupunkimaisille alueille.
Taajaan asutuilla alueilla  vuokrausyritysten ilmoituksia oli kahdeksan prosenttia ja
maaseutumaisissa vain alle 3 prosenttia kaikista ilmoituksista. Ulkomaille kohdistuvien
paikkailmoitusten osuus kaikista ilmoituksista on varsin pieni, mutta vuokrausyritysten kohdalla
ulkomaanpaikkojen osuus oli jopa 19 prosenttia. Kaikkien ilmoitusten osalta taajaan asutuille ja
maaseutumaisille alueille kohdistuu molempiin noin 13 prosenttia ilmoituksista. (Taulu 7).

Se, ettd vuokrausilmoitukset kohdistuvat kaikkia paikkoja enemmén kaupunkimaisiin kuntiin, on
seurausta myos siitd, ettd ilmoitus tehddén tiettyyn tyévoimatoimistoon ja yhteistydkumppaneina
vuokrausyrityksilla on oman sijaintinsa vuoksi isompien paikkakuntien tyovoimatoimistot. Missé
ilmoituksen tyOpaikat lopulta sijaitsevat, on jossain maarin toisenlainen. Vuokrausyritykset toimivat
melko laajalla alueella yhdelta paaasialliselta paikkakunnalta kasin ja esimerkiksi L&nsi-Suomessa
Tampereen alueen vuokrausyritysten tiedetddn toimivan aina Vammalassa saakka. Porin alueen
vuokrausyritykset ulottavat toimintaansa Harjavaltaan ja turkulaiset toimijat vastaavasti Loimaalle
ja siitdkin kauemmaksi.
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Taulu 7. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset kuntatyypin mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

kaupunkimainen 38926 88,4 % 20,9 % 71,3 % 185896
taajaan asuttu 2734 6,2 % 8,0 % 13,1 % 34068
maaseutumainen 1243 2,8 % 3,6 % 13,3 % 34673
ulkomaat 1151 2,6 % 18,6 % 2,4 % 6195
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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4. VUOKRAUSYRITYSTEN PAIKAT TOIMIALAN JA SEKTORIN MUKAAN
4.1. Vuokrausyritysten ilmoitukset toimialoittain

Toimialoittain vuokrausyritysten ilmoitukset kohdistuvat muun liike-elaméé palvelevan toiminnan
alalle, jossa oli 83 prosenttia kaikista Suomen tydvoimatoimistojen vuokrausilmoituksista. Muissa
palveluissa oli 9 prosenttia tyévoimatoimistojen vuokrausilmoituksista. Kaikista toimialan
ilmoituksista vajaa 60 prosenttia oli muun liike-elamadd palvelevan toiminnan alalla
vuokrausilmoituksia. ~ Muissa  palveluissa ~ vuokrausilmoituksia ~ oli ~ kolmannes ja
tietojenkasittelypalveluissa noin 27 prosenttia alan kaikista ilmoituksista. (Taulut 8 ja 9).

Taulu 8. Vuokrausyritysten ilmoitukset toimialoittain, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista
paikkailmoituksista vuonna 2006

Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus,| Osuus vuokraus-| osuus toimialan Osuus kaikistal Kaikki ilmoitukset,

Ikm ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, % lkm

muu liike-elamaa palveleva toiminta 36609 83,1 % 59,4 % 14,0 % 61631
muut palvelut 4131 9,4 % 32,9 % 1,6 % 12566
majoitus- ja ravitsemistoiminta 906 2,1 % 7,6 % 0,3 % 11914
talonrakentaminen 804 1,8 % 7,7 % 0,3 % 10383
tietojenkasittelypalvelu 667 1,5% 26,6 % 0,3 % 2506
julkinen hallinto ja maanpuolustus 476 1,1% 1,6 % 0,2 % 29962
terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 265 0,6 % 0,9 % 0,1 % 28377
kiinteistdalan palvelut 61 0,1 % 0,8 % 0,0 % 7554
Kaikki toimialat 44054 100,0 % 16,9 % 16,9 % 260832

Taulu 9. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset paatoimialoittain, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %] ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

alkutuotanto 4 0,0 % 0,1 % 1,8% 4772
teollisuus 7 0,0 % 0,0 % 10,0 % 25985
rakentaminen 819 1,9 % 6,3 % 5,0 % 13079
kauppa 3 0,0 % 0,0 % 8,9 % 23128
majoitus- ja ravitsemustoiminta 906 2,1% 7,6 % 4,6 % 11914
kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 65 0,1 % 0,6 % 45 % 11800
rahoitus 0 0,0 % 0,0 % 0,7 % 1823
like-elaman palvelut 37340 84,8 % 51,1 % 28,0 % 73054
julkishallinto, maanpuolustus 476 1,1 % 1,6 % 11,5% 29962
koulutus 11 0,0 % 0,1 % 3,8 % 9867
terveydenhuolto, sosiaalipalvelut 265 0,6 % 0,9 % 10,9 % 28377
muut. yhteiskunnalliset ja henkildkohtais 4149 9,4 % 19,8 % 8,0 % 20966
tydnantajakotitaloudet 0 0,0 % 0,0 % 2,2% 5707
kv. jarjestot, ulkomaan edustustot 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 3
tuntematon 9 0,0 % 2,3% 0,1 % 383
yhteensa 0 0,0 % 0,0 % 100,0 % 260820
ei tietoa 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 12
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

4.2. Vuokrausyritysten ilmoitukset tydnantajan sektorin mukaan

Vuokrausyritysten ilmoitukset kohdistuvat pé&éasaantoisesti yksityisen sektorin toimijoille ja 95
prosenttia vuokrausilmoituksista oli yksityisten vuokrausyritysten jattdmid. Valtiosektorin
toimijoiden eli kaytdnnossa tydhallinnon oman maksullisen palvelun osuus tyohallinnon
tietojarjestelméssa vuonna 2006 avoinna olleista vuokrausilmoituksista oli viisi prosenttia.
Yksityishenkil6t ja kotitaloudet ovat jattdneet muutamia vuokrausilmoituksia vuoden 2006 aikana.



12

Suhteessa kaikkiin ilmoituksiin l&hes neljannes yksityisten jattamistd ilmoituksista yleensa oli
vuokrausyritysten. Myds valtiolla vuokrausyritysten ilmoitusten osuus oli melko suuri suhteessa
kaikkiin ilmoituksiin, mutta tyon luonne valtion maksullisen vuokraustoiminnan ja muiden
valtiosektorin ilmoitusten osalta on hyvinkin erilainen. Kotitalouksien ja yksityishenkildiden
ilmoituksista vuokrausilmoituksia oli alle prosentti. (Taulu 10).

Taulu 10. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset sektorin mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ilkm

valtio 2211 5,0 % 22,7 % 3,7 % 9740
kunta 0 0,0 % 0,0 % 16,5 % 42983
yksityinen tyénantaja, yhteisd 87 0,2 % 0,5 % 6,1 % 15847
yritys 41690 94,6 % 23,5 % 67,9 % 177229
yksityishenkil®, kotitalous 66 0,1 % 0,9 % 27 % 6956
kuntainliitto 0 0,0 % 0,0 % 3,1% 8061
yhteensa 0 0,0 % 0,0 % 100,0 % 260816
ei tietoa 0 0,0 % 0,0 % 0,0 % 16
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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5. VUOKRAUSYRITYSTEN ILMOITUKSET AMMATTIRYHMITTAIN

Ammattiryhmittain eniten vuokrausilmoituksia oli teollisen tyon alalla, jossa yli 30 prosenttia
ilmoituksista oli vuokrausyritysten ilmoittamia. Muista ammattialoista kaupallisen tyon,
palvelutyon, hallinto- ja toimistotyon seka rakennustyén ammattialoilla vuokrausilmoituksia oli
melko paljon. Myds suhteessa ammattialojen kaikkiin ilmoituksiin eniten vuokrausilmoituksia oli
teollisessa tydssd, jossa noin 35 prosenttia ilmoituksista oli vuokrausyritysten ilmoittamia.
Rakennustydssé noin 30 prosenttia, hallinto- ja toimistotydssé 24 prosenttia ja kaupallisessa tyossa
21 prosenttia ilmoituksista oli vuokrausilmoituksia. Kuljetus- ja liikennety6ssa ja palvelutydssa
useampi kuin joka 10. ilmoitus oli vuokrausyrityksen ilmoittama. (Taulu 11).

Taulu 11. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset ammattiryhmittdin, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja hum 1911 4,3 % 6,3 % 11,6 % 30149
terveydenhuolto, sosiaalialan ty6 1266 29 % 2,7 % 17,9 % 46622
hallinto- ja toimistotyd 5950 13,5 % 24,1 % 9,5 % 24727
kaupallinen ty6 8458 19,2 % 212 % 15,3 % 39858
maa- ja metsatalousty® 109 0,2 % 1,8 % 2,3% 6061
kuljetus- ja likennety® 1422 3.2% 12,6 % 4,3 % 11271
rakennustyd, kaivostyo 4539 10,3 % 29,2 % 6,0 % 15554
teollinen ty6 13831 31,4 % 34,8 % 15,3 % 39782
palvelutyd 6568 14,9 % 14,1 % 17,9 % 46635
muualla luokittelematon tyd 0 0,0% 0,0% 0,1% 173
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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5.1. Vuokrausilmoitukset ammateittain

Yksittdisistd ammateista eniten vuokrausyritysten ilmoituksia oli vuonna 2006 myyjan ammattiin.
Niiden ohella my0ds varastotyontekijoita haettiin yli 3000 vuokrausilmoituksen kautta. Yli 1000
vuokrausilmoitusta oli avoinna my6s toimistotyontekijan, ravintolan tarjoilijan ja keittiétyontekijén
ammateissa. Suhteessa kaikkiin ammatin ilmoituksiin, eniten vuokrausyritysten ilmoituksia oli
sdrméjan ammatissa, jossa jopa 63 prosenttia kaikista ilmoituksista oli vuokrausyrityksen
tyovoimatoimistoon  jattamid. Myos  varastotyontekijan, pakkaajan sekd sahko-  ja
elektroniikkateollisuuden tuotantotyontekijan ilmoituksista yli puolet oli vuokrausilmoituksia.
(Taulu 12).

Taulu 12. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset ammateittain (30 yleisintd ammattia), osuus vuokrausyritysten
ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista| Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus ammatin| Osuus kaikista Kaikki

lkm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %| ilmoitukset, lkm

myyja 3330 7,6 % 46,9 % 2,7 % 7107
varastotyontekija 3004 6,8 % 56,8 % 2,0 % 5292
toimistotyontekija 1228 2,8 % 28,6 % 1,6 % 4297
ravintolan tarjoilija 1120 2,5 % 32,0 % 1,3 % 3497
keittiotydntekija 1076 2,4 % 28,1 % 15% 3831
kokki 1038 2,4 % 24,3 % 1,6 % 4280
kirvesmies 895 2,0 % 24,2 % 1,4 % 3697
rakennusalan sekatyontekija 889 2,0 % 49,0 % 0,7 % 1816
laitossiivooja 855 1,9 % 7,5 % 4.4 % 11349
kirjanpitgja 793 1,8% 38,2 % 0,8 % 2077
hitsaaja 779 1.8% 39,1% 0,8 % 1990
muut putkityéntekijat 755 1,7% 48,7 % 0,6 % 1551
rakennustydntekija 730 1,7 % 33,5 % 0,8 % 2178
kuorma-autonkuljettaja 645 15% 19,4 % 13% 3319
koneistaja 617 1,4% 39,8 % 0,6 % 1549
tuotantotyontekija, metalli 610 1,4 % 43,5 % 0,5 % 1403
myyntineuvottelija 537 1,2 % 12,2 % 1,7 % 4400
pakkaaja 515 12% 51,7 % 0,4 % 997
puhelinmyyija 460 1,0% 12,8 % 1,4% 3585
tuotantotyontekija, sahko- ja elektroniikka-ala 428 1,0 % 54,5 % 0,3 % 785
myyntiedustaja 421 1,0 % 8,1 % 2,0 % 5185
myyntipaallikkd 409 0,9 % 29,0 % 0,5% 1408
huonekalumyyja 382 0,9 % 36,0 % 0,4 % 1062
palkanlaskija 363 0,8 % 47,1 % 0,3 % 770
atk-suunnittelija 358 0,8 % 41,3 % 0,3 % 867
tuote-esittelija 354 0,8 % 26,6 % 0,5% 1332
myymalan kassanhoitaja 352 0,8 % 31,7 % 0,4 % 1111
sarmaaja 344 0,8 % 63,1 % 0,2 % 545
sairaanhoitaja 335 0,8 % 51 % 2,5 % 6599
sahkobasentaja 334 0,8 % 24,9 % 0,5 % 1340
Kaikki ammatit 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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6. VUOKRAUSYRITYSTEN ILMOITUSTEN MUITA OMINAISUUKSIA
6.1. Vuokrausyritysten ilmoitukset tydajan mukaan

Ty0Oajan mukaan tarkastellen vuokrausilmoitusten tyoaika oli yleisimmin kokopaivatyd ja noin 70
prosenttia vuokrausilmoituksista kohdistui kokopaivéatyéhon. 2-vuorotydta oli tarjolla 11
prosentissa ja muuta osa-aikatyotd yhdeksdssd prosentissa vuokrausyritysten ilmoituksissa.
Verrattuna kaikkien ilmoitusten tyoaikaan vuokrausyritysten ilmoituksissa oli hieman
keskimadraistd enemman vuoroty6ta ja muuta osa-aikaty6ta. (Taulu 13).

Taulu 13. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset tydajan mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %| ilmoitukset, Ilkm

o) 215 0,5 % 15,5 % 0,5 % 1391
kokopaiva 30515 69,3 % 16,3 % 71,9 % 187659
liukuva paivatyo 1 0,0 % 100,0 % 0,0 % 1
ilta 406 0,9 % 10,8 % 1,4 % 3768
2-vuoro 4871 11,1 % 253 % 7,4 % 19229
3-vuoro 1629 3,7 % 17,7 % 3,5 % 9192
5-vuoro 244 0,6 % 24,8 % 0,4 % 984
viikonloppu 161 0,4 % 11,8 % 0,5 % 1365
osapaiva 2098 4,8 % 11,5% 7,0 % 18173
muu osa-aika 3915 8,9 % 20,5 % 7,3 % 19070
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

6.2. Vuokrausyritysten ilmoitukset tyon keston mukaan

Ty6suhteen keston mukaan vuokrausilmoitukset kohdistuvat yli 12 kuukauden pituisiin
tydsuhteisiin, joita oli noin 42 prosenttia vuoden 2006 ilmoituksista. Vuokrausilmoituksissa oli
tarjolla my6s paljon kuukaudesta puoleen vuoteen kestévia tydsuhteita, mutta kaikkein lyhyimpia,
alle kuukauden pituisia tydsuhteita oli yhteensa vain alle 10 prosenttia. Kaikkiin ilmoituksiin
verrattuna vuokrausilmoituksissa oli hieman keskimaardistd enemman lyhyempid, alle puolen
vuoden tydsuhteita, mutta kuudesta kuukaudesta vuoteen kestavia tydsuhteita oli vuokrausyritysten
joukossa lahes yhta paljon kuin kaikkien ilmoitustenkin osalta. (Taulu 14).

Taulu 14. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset tyén keston mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ilkm

alle 11 pv 2128 4,8 % 20,2 % 4,0 % 10544
11 pv - 1 kk 2041 4,6 % 17,4 % 4,5 % 11757
yli 1 kk - 3 kk 6943 15,8 % 213 % 12,5 % 32567
yli 3 kk - 6 kk 8760 19,9 % 24,5 % 13,7 % 35683
yli 6 - 12 kk 5876 13,3 % 15,9 % 14,2 % 36928
yli 12 kk 18306 41,6 % 13,7 % 51,1 % 133353
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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6.3. Vuokrausyritysten ilmoitukset henkiléstoméaaran mukaan

Itse vuokraustoimintaa harjoittavat yritykset ovat varsin pienid. Suuri osa vuokrausyrityksistd, jotka
ovat ilmoittaneet avoimia paikkoja tychallinnon jarjestelmaan, olivat alle neljan henkilon yrityksia.
Pienten yritysten ilmoituksia oli muutoinkin keskimaaraistd enemman vuokrausilmoituksissa, mutta
toisaalta myds kaikkein suurimpia yli 1000 henkilon yrityksié oli suhteellisen paljon. (Taulu 15).

Taulu 15. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset henkiléstomaaran mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja
osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

0-4 hloa 19654 44,6 % 40,9 % 18,4 % 48010
5-9 hloa 3174 7,2 % 16,2 % 7,5 % 19587
10-19 hloa 2078 4,7 % 11,8 % 6,7 % 17601
20-49 hloa 2260 51% 10,6 % 8,2 % 21328
50-99 hloa 570 13% 4,5 % 4,8 % 12596
100-199 hloa 400 0,9 % 3,5% 4,4 % 11432
200-499 hloa 168 0,4 % 1,5 % 4,3 % 11192
500-999 hlda 313 0,7% 4,8 % 25% 6533
1000 tai yli 1289 29 % 11,0% 45 % 11697
yhteensa 29906 67,9 % 18,7 % 61,3 % 159976
ei tietoa 14148 32,1 % 14,0 % 38,7 % 100856
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

6.4. Vuokrausyritysten ilmoitukset tyésuhteen tyypin mukaan

Vuokrausyritysten ilmoitukset ovat padsadntoisesti palkkatyotd, kun taas 10 prosenttia kaikista
ilmoituksista ovat tydsuhteen tyypin osalta muuta kuin palkkatyotd. VVuokrausyritysten ilmoituksista
vajaa prosentti on provisiotyotd ja yrittdjyyteen perustuvia vain muutama. Vuokrausyritysten
ilmoitukset painottuvat siten enemmén palkkatyohon, kun taas kaikissa ilmoituksissa on mukana
erityisen runsaasti vuorotteluvapaapaikkoja. Provisio- ja yrittdjéperustaisia tydsuhteita on kaikkien
ilmoitusten joukossa molempia vain muutama prosentti. (Taulu 16).

Taulu 16. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset tydsuhteen tyypin mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja
osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %]| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

palkka 43638 99,1 % 18,6 % 90,1 % 235100
provisio 292 0,7 % 4,0 % 2,8 % 7312
yritys 118 0,3 % 2,7 % 1,7% 4426
vuorotteluvapaa 6 0,0 % 0,0 % 54 % 13994
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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6.5. Koulutusvaatimus vuokrausyritysten ilmoituksissa

Koulutusvaatimuksia ei ole juurikaan esitetty ilmoituksissa, mutta vuokrausyritysten ilmoituksissa
sitdkin harvemmin. (Taulu 17). Koulutus ei ole ldheskdan aina ensisijainen valintakriteeri
tyonantajalle. Ja vaikka moniin muodollista patevyyttd edellyttavista tehtévista sité ei ole merkitty,
se tulee esiin osaltaan muiden tietojen, kuten ammattien luokituksen kautta.

Taulu 17. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset koulutusvaatimuksen mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista
ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm
ei koulutusvaatimusta 44035 100,0 % 17,2 % 98,3 % 256368
on koulutusvaatimus 19 0,0 % 0,4 % 1,7 % 4464
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

6.6. Hakuajalliset paikat vuokrausyritysten ilmoituksissa

Hakuajallisia paikkoja vuokrausyritysten ilmoituksista oli vuonna 2006 noin 83 prosenttia. Muita
kuin hakuajallisia ilmoituksia oli selvésti vahemman kuin ilmoituksissa keskimaarin. Kaikissa
ilmoituksissa hakuajallisia paikkoja oli 61 prosenttia. (Taulu 18.)

Taulu 18. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset hakupaikan mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ilkm
muu kuin hakuajallinen paikka 7428 16,9 % 7,3 % 39,2 % 102316
hakuajallinen paikka 36626 83,1 % 23,1% 60,8 % 158516
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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7. VUOKRAUSYRITYSTEN ILMOITTAMIEN PAIKKOJEN TAYTTYMINEN
7.1. Vuokrausyritysten ilmoittamien paikkojen tayttymistavat

Vuokrausyritysten ilmoituksissa paikat tayttyivat padsaantoisesti hakuajan jalkeen. Myo6s verkon
kautta tayttd ja muuten toimiston hakijalla tayttyminen olivat melko yleisia. Kaikkiin ilmoituksiin
suhteutettuna korostuvat erityisesti verkon kautta tdyttyminen ja hakuajan paattyminen. Kaikissa
ilmoituksissa yleisin tayttymistapa oli hakuajan pé&attyminen, mutta muuten toimiston hakijalla
tayttyminen ja tyohon osoituksesta tayttyminen olivat yleisia. Peruutettuja vuokrausilmoituksia oli
vuonna 2006 yhteensa 2574. (Taulut 19 ja 20).* Koska hakuajan paattyessd ja verkon kautta
tayttymisten osalta tyovoimatoimistoilla ei ldheskaan aina ole tietoa todellisesta tayttymisesté ja
huomioiden my0s se, ettei ilmoituksissa olevien paikkojen tarkempia tietoja ole
tydvoimatoimistoilla kuin harvoin tiedossa, on selvaa, ettd vuokrausyritysten paikkojen seuranta on
vahdistd, mutta usein myods mahdotonta. Tydvoiman kysynnadn ja tarjonnan kohtaannon ja yleensa
tyonvalityksen osalta olisi kuitenkin tarkedd tuntea myods vuokrausyritysten ilmoittamat paikat
hyvin, jotta tyGnantajat saisivat osaavaa tydvoimaa ja tyontekijat tyollistyisivat. Se, minka
rekrytointikanavan kautta tyd ja tekija kohtaavat, ei tydmarkkinoiden toimivuuden kannalta ole
lopulta keskeist4 ja relevanttia.

Taulu 19. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitusten tayttymistavat, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %| ilmoitukset, Ilkm
taytetty tyéhénosoituksesta 738 1,7 % 2,0 % 14,5 % 37840
taytetty muuten toimiston hakijalla 5927 13,5 % 9,1 % 24,9 % 65027
taytetty muuten 611 1,4 % 3,3% 7,0 % 18269
ehdokkaita riittavasti 116 0,3% 1,9 % 2,3 % 6091
hakuaika paattynyt 28322 64,3 % 26,0 % 41,8 % 108935
taytetty verkon kautta 5766 13,1 % 52,7 % 42 % 10948
yhteensa 41480 94,2 % 16,8 % 94,7 % 247110
ei tietoa 2574 5,8 % 18,8 % 53 % 13722
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
Taulu 20. Peruutetut ja tayttyneet ilmoitukset vuokrausilmoitusten ja muiden ilmoitusten osalta vuonna 2006

poistettu tai

peruutettu verkon
peruutetut] kautta| ei tietoa tai muu syy| tayttyneet yhteensa
vuokrausilmoitus 400 2104 70 41480 44054
muu kuin vuokrausilmoitus 9255 1109 784 205630 216778
kaikki ilmoitukset 9655 3213 970 247110 260948

* Liitteen 1, tauluissa 1-3 on esitetty tydpaikkojen tayttymistavat vuokrausyritysten ilmoitusten osalta TE -keskusalueen,
ammattiryhmén ja suurimpien kaupunkien mukaan.
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7.2. Ty6hon osoitusten kaytto vuokrausyritysten ilmoituksissa

Ty06hon osoitusten kayttd on vahentynyt viime vuosina tyévoimatoimistoissa hyvinkin paljon, mutta
jatkossa niiden kaytto tullee uuden ohjeistuksen seurauksena lisaantymééan. Vuonna 2006 tydhon
osoituksia tehtiin noin 15 prosenttiin kaikista tyévoimatoimistoihin jatetyistd ilmoituksista.
Vuokrausyritysten ilmoituksista vajaaseen viiteen prosenttiin tehtiin tydéhon osoituksia. (Taulu 21).
Keskeisend syyna siihen, ettd vuokrausyritysten paikkoihin ei tehdd yhta usein tydhoén osoituksia,
on se, ettei tyovoimatoimistolla ole useinkaan tarkempia tietoja vuokrausyritysten ilmoituksista.
Toisaalta myds tydvoimatoimistojen tyokdytannét ja yhteistyé vuokrausyritysten kanssa vaikuttaa
tyohon osoituksien tekoon. Jatkossa olisi varmasti hyvd pohtia osoitusten kayton mahdollista
lisddmistd myos vuokrausyritysten ilmoituksiin. Ratkaisevaa on kuitenkin se, ettd
tyévoimatoimistoilla on riittdvat tiedot sekd avoimista paikoista ja yhta lailla myds tydnhakijoista
osuvien ja laadukkaiden osoitusten tekemiseksi.

Taulu 21. Tydhon osoituksen kéyttd vuokrausyritysten ja kaikissa ilmoituksissa, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista
ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista Kaikkil
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm
ei tehty osoituksia 41928 95,2 % 18,8 % 85,3 % 222507
tehty osoituksia 2126 4,8 % 55 % 14,7 % 38325
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

7.3. Tiedotteiden kaytté vuokrausyritysten ilmoituksissa

Tiedotteiden kayttd oli vield vuoteen 2006 asti hyvin yleistd. Vuonna 2007 tiedotteita ei enda ole
tybvoimatoimistojen tydvalineend, joten jatkossa tiedotusten k&yton seuraaminenkaan ei enda ole
mahdollista. Vield vuonna 2006 noin 46 prosenttiin kaikista ilmoituksista tehtiin tiedote.
Vuokrausyritysten ilmoitusten osalta tiedotteiden kayttd oli sitdkin yleisempadd. Yli puoleen
vuokrausilmoituksista oli tehty tiedotteita. (Taulu 22). Tydvoimatoimistoille tiedotteiden yleinen
kayttd vuokrausyritysten ilmoitusten osalta lienee ollut pé&sdéntoisesti vastaus siihen, ettei
osoituksia tarkempien tietojen puutteen vuoksi ole ollut mahdollista tehdd. Tatd mahdollisuutta ei
enéa ole, kun tiedotteet poistuivat kdytosta vuoden 2007 alussa, joten vuokrausilmoituksissa olevien
paikkojen tayttymiseksi ja kohtaannon parantamiseksi talta osin, olisi mm. sahkdéisen paikkavahdin
kayttod tarpeen lisata.

Taulu 22. Tiedotteiden kayttd vuokrausyritysten ja kaikissa ilmoituksissa, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja
osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ilkm
ei lahetetty tietotteita 21550 48,9 % 15,3 % 54,0 % 140783
lahetetty tiedotteita 22504 51,1 % 18,7 % 46,0 % 120049
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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7.4. Osoituksesta tayttyneet paikat vuokrausyritysten ilmoituksissa

Osoitusten kayttod ei vield takaa niiden laadukkuutta ja onnistumista. Kaikkien ilmoitusten osalta
tyohon osoituksesta tayttyneitd oli lahes 15 prosenttia. Siten lahes kaikki ilmoitukset, joihin osoitus
oli tehty, myos tayttyivat sen avulla. Sitd vastoin vuokrausilmoitusten paikoista tayttyi ty6hon
osoituksesta vain alle kaksi prosenttia. Ja koska osoituksia tehtiin l&hes viiteen prosenttiin
ilmoituksista, ei niiden teho ole l&heskaan yhta hyvé kuin muiden ilmoitusten osalta. (Taulut 21 ja
23). Tama selittyy juuri silla, ettei tydvoimatoimistoilla ole ldhesk&d&n aina riittdvasti tietoa
vuokrausilmoituksista.

Taulu 23. Vuokrausyritysten ja kaikkien ilmoitusten tayttyminen osoituksesta, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja
osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm
téytetty muuten kuin osoituksesta 43316 98,3 % 19,4 % 85,5 % 222992
taytetty osoituksesta 738 1,7% 2,0 % 145 % 37840
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

7.5. Tyévoimatoimiston hakijalla tayttyneet paikat vuokrausyritysten ilmoituksissa

Tyo6voimatoimiston hakijalla tayttyi vuonna 2006 noin 44 prosenttia kaikista ilmoituksista.
Vuokrausyritysten kohdalla tydvoimatoimiston hakijalla tayttyi 28 prosenttia ilmoituksista. (Taulu
24). My0s téssa tapauksessa lienee osaltaan kyse tydvoimatoimistojen kéytossé olevasta tiedosta.
Koska vuokrausyritysten ilmoituksiin on sisallytetty vahemman tietoa kuin muihin ilmoituksiin, ei
myo6skadn tdytymistd voi ja ole helppoa seurata tyGvoimatoimistoissa yha tarkasti. Toisaalta myds
tastd syysta tydvoimatoimistot jattdnevéat seurannan véhemmélle vuokrausilmoitusten osalta.

Taulu 24. Vuokrausyritysten ja kaikkien ilmoitusten tayttyminen tyévoimatoimiston hakijalla, osuus vuokrausyritysten
ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista| Osuus kaikistal Kaikki
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %| ilmoitukset, Ikm
téaytetty muulla kuin toimiston hakijalla 31623 71.8% 215% 56.4 % 147017
taytetty toimiston hakijalla 12431 282 % 109 % 43.6 % 113815
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832




21

8. AVOINNA OLON KESTO, REKRYTOINTIAIKA JA TAYTTOVIIVEET

Vuokrausyritysten ilmoituksissa sek& avoinna olon kestot ettd rekrytointiajat ovat keskimaarin
lyhyempid kuin muiden tyOonantajien ilmoituksissa. Ero on erityisen suuri otettaessa tarkasteluun
mukaan ilmoitukset, joissa on mukana kaikki paikat ja supistuu tutkittaessa ilmoituksia, joissa
hakuajallisia paikkoja ei ole mukana. Kuten taulukosta 25 havaitaan, rekrytointiaikoja ei ole
tiedossa kaikista tyopaikkailmoituksista kuin 40 prosentissa ja hakupaikat pois lukien 56 prosentissa
tapauksista. Tasta johtuu myos se erikoinen tilanne, ettd ilmoitusten keskimaardinen rekrytointiaika
on hakuajalliset paikkailmoitukset pois lukien lyhyempi kuin pelkk& avoinna olon kesto. (Taulu
25).

Taulu 25. Avoinna olon kesto ja rekrytointiviive vuokrausilmoituksissa ja muissa ilmoituksissa v. 2006, vrk.

avoinna olon | avoinna olon kesto, | rekrytointiaika, kaikki | rekrytointiaika,

kesto, kaikki hakupaikat pl. hakupaikat pl.
vuokrailmoitukset (n) 18 (44 054) 24 (7 428) 21 (9 836) 16 (3 286)
muut ilmoitukset (n) 24 (216 778) 26 (94 888) 35 (95 632) 22 (53 876)
kaikki (n) 23 (260 832) 26 (102 316) 34 (105 468) 21 (57 162)

Vuokrausyritysten ilmoituksista 36 626 ilmoituksessa oli hakuajallisia paikkoja ja lopuissa 7 428
ilmoituksessa oli muita kuin hakupaikkoja. Taulussa 26 on tarkasteltu eloonjadmismallien avulla
sitd, kuinka suuri osa ilmoituksista on tietyssa keston vaiheessa todenndkdisesti avoinna tai
rekrytointiprosessi menossa. Kaikissa muissa ilmoituksissa paitsi ilman hakupaikkoja estimoidun
rekrytointiajan tapauksessa vuokrausilmoitusten avoinna olo ja rekrytointiaika ovat muita
ilmoituksia todennakdisemmin vield menossa viiden péivan keston tilanteessa, mutta tilanne
muuttuu melko huomattavasti vuokrausyritysten ilmoitusten eduksi tatd pidemmilld Kkestoilla.
Kokonaisuutena tyovoiman vuokrausta harjoittavien yritysten ilmoituksissa avoimet paikat
tayttyvat nopeammin ja rekrytointiprosessin kesto on lyhyempi kuin muissa paikkailmoituksissa.

Tayttoviive oli vuokrausilmoituksissa keskiméarin 0,4 pdivad ja muissa ilmoituksissa 0,7 péivéa.
Néihin lukuihin on laskettu tayttoviiveen vaikutus kaikkiin ko. ryhman ilmoituksiin. Sen sijaan itse
viiveelle menneissa vuokrausilmoituksissa viive oli 6 paivad ja muissa ilmoituksissa 6,2 paivaa.
Viive nayttdd olevan vuokrausilmoituksissa jonkin verran muita paikkoja lyhyempi. Kuitenkin
hakupaikat pois laskien viiveelle menneissa ilmoituksissa sen kesto oli 8,8 péivad ja muissa
ilmoituksissa 5,6 pdivaa. (Taulu 26).
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Taulu 26. Avoinnaolon keston ja rekrytointiajan eloonjadmistaulu vuokrausilmoituksille (vasen, lihavoitu) ja muille
ilmoituksille (oikea) v. 2006, Coxin regression mukainen todennékdisyys sille, ettd ilmoitus on avoinna tai rekrytointi
kesken, %°

kesto, paivaa avoinna olo, kaikki paikat | avoinna olo, hakupaikat | rekrytointiaika, kaikki | rekrytointiaika,
pl. paikat hakupaikat pl.

5 87 -82 67 - 65 83-81 60 - 68

10 59 - 69 47 -52 65-71 39-53

15 38-53 35-41 43 - 60 23-42

20 22-37 27-33 31-51 15-34

25 15-27 22 - 27 21-43 10 - 27

30 11-21 18-21 14 -35 6-20

50 4-9 9-10 4-17 2-9

Kuviossa 1 on esitetty vuokrausilmoitusten ja muiden ilmoitusten rekrytointiajan eloonjadmiskayréat
eri  kestoille. Havaitaan, ettd vuokrausilmoitusten rekrytointiajan eloonjaadmiskayra kulkee

® Vakioivat selittavat muuttujat ovat koulutusvaatimuksen esittdiminen, tydhonosoituksen kayttd, tydpaikkatiedotteen
kayttd, tydaika, tyon kesto, henkildstoméaard, tydpaikan tyyppi, suurkaupunki, TM:n rekrytointiongelma-ammatti, TK:n
rekrytointiongelma-ammatti seka tayttoviive.
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lahempéana origoa kuin muiden ilmoitusten. Tamé& merkitsee sitd, ettd vuokrausilmoituksissa
rekrytointiprosessi on yleensa lyhytkestoisempi kuin muissa ilmoituksissa.

Kuvio 1. Rekrytointiajan estimointi vuokrausilmoituksissa ja muissa ilmoituksissa v. 2006, Coxin regressio, hakupaikat
pl.°

1,0
--4"7"muu paikka
= 1vuokrauspaikka

0,8+

0,4

kumulatiivinen eloonjaanti

0,24

0,0 ———

I I I I
0 100 200 300 400
rekrytointiaika hakupaikat pl.

® Vakioidut selittdvat muuttujat ovat samat kuin yll4 taulukossa 26 ja koskevat ilmoituksissa olleita paikkoja.
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Kuvio 2. Vuokrausilmoitusten paikkojen ja muiden ilmoitusten paikkojen keskimadrdistd pitemman avoinna olon
(vahintaan 24 paivaa) logit —estimointi v. 2006, mallien riskisuhteet.

rekrytointiongelma-ammatti TK (on) 111 1.49

rekrytointiongelma-ammatti T™M (on) : %

suurkaupunki (on)

tyopaikan tyyppi (ei palkkatyo) —11.78

henkiliston koko (min.200) N 0,56 mmuut paikat
tyonkesto (alle 3 kk) :?0%6 B wiokrapatkat
tybaika (ei paivatyo) _%‘81, D7
tiedote (on) _l']gﬁl,ls

tydhonosoitus (on) T 0.64

12,3

koulutusvaatimus (on) — 1.36 13,27
|

0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

o

Kun tarkastellaan kahden logistisen regressiomallin riskisuhteita selitettdessa malleilla
keskimaaréista pitempad avoinna olon kestoa, nahdaén erdité kiinnostavia eroja. Tyohonosoituksen
kayttdminen lisdaa vuokrausilmoituksissa selvasti keskiméaaraista pitemman avoinna olon riskia tai
sita k&ytetdan vasta kun muut keinot eivat ole johtaneet tulokseen. Sen sijaan tydhdnosoitus
vahent&dd avoinna olon kestoa muissa ilmoituksissa. Muista muuttujista vain muu kuin péivatyo
lisdd vuokrausilmoitusten pitkan avoinna olon riskid, mutta ei vaikuta kdytdnndssa mitddn muiden
ilmoitusten pitkdn avoinna olon riskiin. Muu kuin palkkaty6 lisdd vuokrausilmoituksissa pitkén
avoinna olon riskid, mutta ei tee t&t4 muissa ilmoituksissa. Suurkaupunki véhentaa
vuokrausilmoituksissa pitkan avoinna olon riskid, mutta ei muissa ilmoituksissa. Riskisuhteita ei voi
suoraan vertailla eri mallien vélilla ja esimerkiksi muiden ilmoitusten suurempi mé&&rd tasaa
kertoimia lahemmés ykkostd vuokrausilmoituksiin verrattuna. Silti vertailu antaa ainakin alustavasti
kiinnostavia havaintoja. (Kuvio 2).

Jos tyOnantajan kanssa sovittua méaardaikaa paikan tayttdmisessd ei ole voitu noudattaa, vaan
ilmoitus menee tayttoviiveelle, liittyy tdhan ilmidon logit-estimoinnin perusteella voimakkaasti tyon
lyhyt kesto, tydhon osoituksen kéayttd, muu kuin palkkatydpaikka, mutta myos koulutusvaatimuksen
esittdminen ja tyohallinnon seurannan mukainen rekrytointiongelma-ammatti seka véhintaan 200
hengen henkilostomaara. (Kuvio 2).

Tyovoiman vuokrausta edustavissa paikkailmoituksissa pienempi osuus on keskimaaréista
pidemméan avoinna olon kestoisia ja pidemman rekrytointiajan ilmoituksia kuin muissa
tyopaikkailmoituksissa. llman hakupaikkoja lasketuissa avoinna oloissa ero on 2 %-yksikkoa
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vuokrausilmoitusten eduksi, mutta koko rekrytointiajassa vuokrausilmoituksista peréti 17 %-
yksikkoa muita ilmoituksia véhemmaén on péatynyt keskimaaraisté pitempaan kestoon. (Kuvio 2).

8.1. Avoinna olon kesto vuokrausyritysten ilmoituksissa

Kuten edelld on todettu, vuokrausyritysten ilmoitukset (hakuajalliset paikat mukaan lukien) olivat
avoinna keskimaaraistd lyhyemman ajan. Vuokrausyritysten ilmoituksista yli 80 prosenttia oli
avoinna vahemman kuin keskiméardiset 24 paivaa. Kaikista paikoista keskimaaréista lyhyempié
avoinna olon kestoja oli hieman yli 70 prosentissa ilmoituksista. Avoinna olon keskima&raista
pidempi kesto on siten yleisempé&éd muissa kuin vuokrausyritysten ilmoituksissa. (Taulu 27).

Taulu 27. Vuokrausyritysten ja kaikkien ilmoitusten avoinna olon kesto, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus
toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten
Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki
Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm
avoinna olon kesto alle 24 pv 35575 80,8 % 19,2 % 70,9 % 184952
avoinna olon kesto 24 pv tai enemman 8479 19,2 % 112 % 29,1 % 75880
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

Alueittain vuokrausilmoitusten avoinna olon kesto vaihtelee melko paljon. Kun ilmoitukset olivat
avoinna keskimaarin 18 vuorokautta, Satakunnassa ilmoitukset olivat avoinna jopa 31 vuorokautta
ja Hameessé ja Keski-Suomessa vain 13 vuorokautta. Alle viikon avoinna olleita ilmoituksia oli
viidennes ja yli kuukauden noin 13 prosenttia vuokrausilmoituksista. Alle viikon avoinna olon
kestot olivat yleisimpid Kainuussa, mutta myds Eteld- ja Pohjois-Savon alueilla. Yli kuukauden
avoinna olon kestoja oli eniten Eteld-Savossa, mutta myos Satakunnassa, Kaakkois-Suomessa ja
Lapissa oli paljon yli kuukauden avoinna olleita vuokrausilmoituksia. (Taulu 28).

Taulu 28. Vuokrausyritysten ilmoitusten avoinna olon kestot alle viikon ja yli 30 vuorokauden osalta ja avoinna olon
kesto keskiméarin TE -keskusalueittain vuonna 2006

kaikki

vuokraus-
TE- keskus alle 1 viikko| %) yli kuukausi %| ilmoitukset| ka
Uusimaa 3639 16,1% 3322 147 % 22 570 20
Varsinais-Suomi 1736 354% 475 9,7 % 4898 14
Satakunta 299 21,0% 393 27,6 % 1423 31
Hame 355 16,0% 49| 22% 2224 13
Pirkanmaa 1378 22,7% 272 45% 6 077 14
Kaakkois-Suomi 96] 20,3 % 123| 26,0 % 473 23
Etelé-Savo 115| 14,7 % 248 31,7 % 783 24
Pohjois-Savo 100 139% 153] 21,2% 721 23
Pohjois-Karjala 96| 18,6 % 60 11,6 % 516 18|
Keski-Suomi 254 20,0% 13 1,0% 1268 13
Eteld-Pohjanmaa 78] 18,8% 29| 70% 416 18
Pohjanmaa 62| 20,2% 66| 21,5% 307 20
Pohjois-Pohjanmaa 459 279% 133 8,1% 1647 15
Kainuu 25 6,1 % 97| 238% 407 25
Lappi 48] 17,3 % 71 25,6 % 277 30
Koko maa 8 745 19,9 % 5510| 12,5 % 44 054 18,
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Ammattialan mukaan vuokrausyritysten ilmoituksista keskimaaraista pidempié avoinna olon kestoja
oli erityisesti terveydenhuollon ja sosiaalialan ty®ssd, jossa vuokrausyritysten ilmoitukset olivat
avoinna keskimaarin jopa 26 vuorokautta. Lyhyimman ajan auki olivat kuljetus- ja liikennetyon
sekd kaupallisen tyon ilmoitukset. Alle viikon avoinna olleita ilmoituksia oli eniten maa- ja
metsétaloustydssa seka hallinto- ja toimistotyon alalla ja véhiten tieteellisen, teknisen, taiteellisen ja
humanistisen tyon alalla. Sitd vastoin yli kuukauden avoinna olleita ilmoituksia oli eniten
terveydenhuollon ja sosiaalialan tyossd, mutta myo6s tieteellisen, teknisen, taiteellisen ja
humanistisen tyon alalla ja palvelutyossa. (Taulu 29).

Taulu 29. Vuokrausyritysten ilmoitusten avoinna olon kestot alle viikon ja yli 30 vuorokauden osalta ja avoinna olon
kesto keskima&rin ammattiryhmittdin vuonna 2006

kaikki

vuokraus-
Ammattiala alle 1 viikko) % yli kuukausi %| ilmoitukset] ka
tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja humanistinen tyd 257 134 % 355 18,6 % 1911 23
terveydenhuolto, sosiaalialan ty6 192 152 % 264 20,9 % 1 266 26
hallinto- ja toimistoty® 1514 254 % 576] 9,7% 5950 17
kaupallinen ty6 1782 21,1% 697 82% 8 458 15
maa- ja metsataloustyd 33 30,3% 18] 16,5% 109 19
kuljetus- ja likennety® 299 21.0% 112] 79% 1422 15]
rakennustyd, kaivostyo 724 16,0% 756 16,7 % 4 539 21
teollinen tyo 2429 17,6 % 1481] 10,7 % 13 831 17
palvelutyd 1515 23,1% 1251 19,0% 6 568 22
kaikki ilmoitukset 8745 19,9 % 5510| 12,5 % 44 054 18

Toimialoittain tarkastellen majoitus- ja ravitsemistoiminnan ja alkutuotannon aloilla ilmoitukset
olivat avoinna kaikkein pisimpaén. Sita vastoin kaupan alan ja julkishallinnon ilmoitukset olivat
avoinna keskiméaaréisté selvasti lynyemmén ajan. Alle viikon avoinna olon kestoja oli kuitenkin
eniten teollisuuden ja toisaalta myds julkishallinnon ilmoituksissa. Yli kuukauden avoinna oloja oli
eniten majoitus- ja ravitsemustoiminnan ilmoituksissa. (Taulu 30).

Taulu 30. Vuokrausyritysten ilmoitusten avoinna olon kestot alle viikon ja yli 30 vuorokauden osalta ja avoinna olon
kesto keskimé&drin toimialoittain vuonna 2006

kaikki

vuokraus-
alle 1 viikko % yli kuukausi %]| ilmoitukset| kal
alkutuotanto 0 0,0 % 1| 25,0% 4 38|
teollisuus 5 71,4% 1| 143 % 7 28|
rakentaminen 158 193 % 151 18,4 % 819 21
kauppa 0 0,0 % 0 0,0% 3 14
majoitus ja ravitsemistoiminta 48 5,3 % 444 49,0 % 906 45
kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 12| 185% 7] 10,8 % 65 18|
like-elamén palvelut 7603 20,4% 4322 116% 37 340 18
julkishallinto, maanpuolustus 219 46,0 % 45| 95% 476 13|
koulutus 1 9,1 % 5[ 455% 11 23
terveydenhuolto, sosiaalipalvelut 21 7,9 % 90[ 34,0% 265 30
muut yhteiskunnalliset ja henkilékohtaiset palvelut 678 16,3 % 443 10,7 % 4 149 18|
tuntematon 0 0,0% 1 11,1% 9 22
kaikki ilmoitukset 8745 19,9 % 5510| 12,5% 44 054 18

Suurista kaupungeista erityisesti Kuopiossa ja padkaupunkiseudulla vuokrausilmoitukset ovat
avoinna keskimaardaista selvasti pidempaan. Muiden suurten kaupunkien osalta ei eroja paljon ole.
Eniten alle viikon avoinna olleita ilmoituksia suurten kaupunkien joukossa oli Turussa, mutta
vuokrausilmoitusten avoinna oloaika oli usein lyhyt myés Oulun seudulla. Yli kuukauden avoinna
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olleita vuokrausyritysten ilmoituksia oli erityisesti Kuopiossa ja Helsingissd. Hameenlinnassa ja
Jyvéskylassa vain muutama vuokrausilmoitus oli avoinna kuukautta pidempéén. (Taulu 31).

Taulu 31. Vuokrausyritysten ilmoitusten avoinna olon kestot alle viikon ja yli 30 vuorokauden osalta ja avoinna olon
kesto keskima&rin suurimmissa kaupungeissa vuonna 2006

kaikki

vuokraus-
alle 1 viikko % yli kuukausi %| ilmoitukset| kal
Helsinki 2585 18,3 % 2366| 16,7 % 14 132 21
Espoo 496 132 % 476 12,7 % 3757 18
Vantaa 333 115% 244 84 % 2 897 16)
Turku 1665 36,4% 392 8,6% 4 574 14
Tampere 1152 20,1% 262 46% 5724 14
Paijat-Hame 273 18,3 % 41 27 % 1495 14
Hameenlinna 64| 10,8 % 3] 05% 594 13
Jyvéskyla 245 20,1 % 8 0,7% 1221 12
Kuopio 92 149% 122| 19,8 % 617 22
Oulun seutu 367] 31L1% 116 9.8% 1180 15
kaikki suurkaupunkien ilmoitukset 7272 20,1% 4030 11,1 % 36 191 17
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9. REKRYTOINTIONGELMAT VUOKRAUSYRITYSTEN ILMOITUKSISSA

Tyopaikkojen tayttyminen voi joskus vaikeutua’ erilaisten syiden vuoksi. Tydvoimatoimistojen
kolmesti vuodessa, tammi-, touko- ja syyskuussa, raportoiman tyOpaikkojen tayttymisongelmia
koskevan seurannan perusteella rekrytointiongelmia ilmenee keskimaarin neljédssad prosentissa
avoinna olleista paikoista kunkin tiedonkeruukuukauden aikana (Hamaélédinen, 2007).
Tarkasteltaessa rekrytointiongelmia paikkailmoitusten osalta, ongelmallisia ilmoituksia on vain
puolitoista prosenttia kaikista vuoden 2006 ilmoituksista. Tdma selittyy padsaantoisesti silla, ettd
tietoja rekrytointiongelmista kerétaan vain kolmen kuukauden ajalta®. (Taulu 32).

Vuokrausyritysten ilmoituksissa rekrytointiongelmia ei ilmennyt juuri lainkaan (taulu 32), mutta
koska tyévoimatoimistoilla ei ole tarkempaa tietoa ilmoituksesta ja niiden tayttymisestd on tietoa
paaséantoisesti vain hakuajan paattymisen tai verkon kautta tdyttymisen osalta, on
tyévoimatoimistoilla mahdollisuuksia raportoida vuokrausilmoituksissa ilmenneita
rekrytointiongelmia harvoin.® Sitad vastoin pohdittaessa sita, miksi vuokrausyritykset laittavat
ilmoituksen ty6hallinnon sivuille, voi tdma avata kuvaa myds rekrytointiongelmista. On mahdollista
ja todennakoistakin, ettd vuokrausyritykset joutuvat kayttdmaan kaikki tydvoiman hankintakanavat
hyodykseen, jos he eivat omien valityspalvelujensa avulla I6yda haettua ty6évoimaa. Toisaalta
vuokrausyritykset kayttavat tyovoimatoimistojen valityspalveluita erityisesti niiden laajan kéyton,
tunnettuuden ja reaaliaikaisuuden vuoksi.

Taulu 32. Rekrytointiongelman ilmeneminen vuokrausyritysten ja kaikissa ilmoituksissa tammi-touko- ja syyskuussa,

osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006.

(Rekrytointiongelmien maérad ja osuutta ei ole estimoitu vuositasolle).
Osuus kaikistal Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus- osuus kaikista]  Osuus kaikista| Kaikki

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ikm

ei rekrytointiongelmaa 43983 99,8 % 17,1 % 98,5 % 256890

on rekrytointiongelma 71 0,2% 1,8% 1.5% 3942

kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

9.1. Vuokrausyritysten ilmoitukset rekrytointiongelmista karsivissa ammateissa

Rekrytointiongelmista'® eniten karsivien ammattien osalta vuokrausilmoitusten kayttd vaihtelee
ammatin mukaan. Vuokrausilmoitukset kohdistuvat rekrytointiongelmista karsivien ammattien
osalta kirvesmiesten, koneistajien, hitsaajien, varastotyOntekijoiden, kokkien ja tarjoilijoiden
ilmoituksiin.  Sitd vastoin terveydenhuollon rekrytointiongelmista kérsiviin  ammatteihin
vuokrausyritykset jattivat vahan ilmoituksia. Kaikkein eniten vuokrausilmoituksia oli vuonna 2006
rekrytointiongelmaisista ammateista varastotyontekijoista, joita haettiin lahes seitseméssa
prosentissa vuokrausilmoituksista. Ongelmallisimpiin ammatteihin kohdistuvia vuokrausilmoituksia
oli runsaasti myos tarjoilijan ja kokin tehtdviin sekd Kkirvesmiesten, koneistajien, hitsaajien ja
laitossiivoojien ammatteihin. Kaikkien ilmoitusten osalta eniten ilmoituksia rekrytointiongelmista
karsivien ammattien joukossa oli laitossiivoojan, sairaanhoitajan, perus-/l&hihoitajan ja

"Vuonna 2006 noin 91 prosenttia paikoista tayttyi alkamispaiva4n mennessa.

& Aikaisemmin on selvitetty, ettd tiedonkeruukuukausien aikana ilmenneiden rekrytointiongelmien maara on
vuositasolla ainoastaan noin 10 prosenttia suurempi kuin jos tiedot keréttdisiin joka kuukaudelta erikseen (Hamél&inen,
2005). Sen perusteella oheisen taulukon luvut voi estimoida vuositasolle neljalla kertomalla.

° Myds tyévoimatoimistojen raportointiohjeet korostavat rekrytointiongelmien maarittelyssé tarkkaa tietoa. Mikali
tietoa tydpaikan tayttymisestd on vahdn tai ei ollenkaan, ei paikassa ole maéritelméllisesti rekrytointiongelmaa.

19 Rekrytointiongelmilla tarkoitetaan tassa tydvoimatoimistoissa avoinna olleiden paikkojen ongelmia.
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myyntineuvottelijan tehtéviin, mutta erot ammattien Vélilld eivat ole yhtd suuret kuin
vuokrausyritysten ilmoitusten kohdalla. (Taulu 31).

Taulu 33. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset rekrytointiongelmallisissa ammateissa (Tyoministerion selvityksen
mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikista] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista| Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %]| ilmoituksista, %] ilmoitukset, lkm

sairaanhoitaja 335 0,8 % 51% 25% 6599
perushoitaja, l&hihoitaja 239 0,5 % 3,3% 28 % 7328
hibkoht. avustaja 15 0,0 % 0,5 % 1,1% 2897
myyntineuvottelija 537 1,2 % 12,2 % 1,7 % 4400
muut puutarhatydntekijat 4 0,0 % 0,8 % 0,2 % 485
ajoneuvoyhdistelmankuljettaja 260 0,6 % 9,9 % 1,0% 2630
kirvesmies 895 2,0 % 24,2 % 1,4 % 3697
koneistaja 617 1,4 % 39,8 % 0,6 % 1549
levyseppa-hitsaaja 256 0,6 % 29,3 % 0,3 % 875
hitsaaja 779 1,8% 39,1 % 0,8 % 1990
varastotyontekija 3004 6,8 % 56,8 % 2,0 % 5292
kokki 1038 2,4 % 24,3 % 1,6 % 4280
tarjoilija 1120 2,5% 32,0% 1,3 % 3497
laitossiivooja 855 1,9 % 7,5 % 4,4 % 11349
parturi-kampaaja 17 0,0 % 1,0 % 0,6 % 1665
yhteensa 9971 22,6 % 17,0 % 22,4 % 58533
ei ongelma-ammatti 34083 77,4 % 16,8 % 77,6 % 202299
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832

Kaikille tydnantajille tehtyjen haastattelujen perusteella rekrytointiongelmallisten ammattien
kohdalla ei ole yhta selvaa jakaumaa ammattien vélilld vuokrausilmoitusten méaran ja osuuden
kannalta. Tama johtuu osittain tiedonkeruutapojen eroista ja erityisesti siitd, ettd
tyévoimatoimistojen ongelmapaikat kohdistuvat samaan aineistoon kuin mistd vuokrausyritysten
ilmoituksia kuvaava tieto on saatu. Kaikkien tyonantajien ongelmapaikkojen osalta
vuokrausilmoituksia jatettiin eniten myyntiedustajan ja myyntineuvottelijan sekd kuorma-
autonkuljettajan ammattien osalta. Kaikkiin ilmoituksiin suhteutettuna vuokrausyritysten
ilmoituksia jatettiin erityisen paljon koneasentajan tehtaviin, mutta myds putkiasentajien, Ivi-
asentajien, autonasentajien ja kuorma-autonkuljettajien tehtdviin ja jonkin verran my0s
rakennusinsindérien,  koneinsinddrien,  lvi-insindorien  sekd  myyntineuvottelijoiden  ja
myyntiedustajien tehtéviin. (Taulu 34).
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Taulu 34. Vuokrausyritysten ja kaikki ilmoitukset rekrytointiongelmallisissa ammateissa Tilastokeskuksen selvityksen
mukaan, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal] Vuokrausilmoitusten

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikista] Osuus kaikista Kaikkil

Ikm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %] ilmoitukset, Ilkm

rakennusinsingori 107 0,2 % 11,2 % 0,4 % 957
koneinsindori 82 0,2 % 9,5 % 0,3 % 862
Ivi-insindori 44 0,1 % 11,8 % 0,1 % 372
erityislastentarhanopettaja 0 0,0 % 0,0 % 0,1 % 195
lastentarhanopettaja 105 0,2 % 5,0 % 0,8 % 2090
lagkari 2 0,0 % 0,3% 0,3 % 746
sairaanhoitaja 335 0,8 % 5,1 % 2,5 % 6599
perushoitaja, lahihoitaja 239 0,5 % 3,3% 2,8 % 7328
lastenhoitaja, ryhmaavustaja 198 0,4 % 5,3 % 1,4 % 3754
myyntiedustaja 421 1,0 % 8,1 % 2,0% 5185
myyntineuvottelija 537 1,2 % 12,2 % 1,7% 4400
autonkuljettaja 18 0,0 % 14,8 % 0,0 % 122
yhdistelm&ajoneuvonkuljettaja 260 0,6 % 9,9 % 1,0 % 2630
kuorma-autonkuljettaja 645 1,5 % 19,4 % 1,3 % 3319
koneasentaja 298 0,7 % 30,2 % 0,4 % 986
autonasentaja 229 0,5 % 19,3 % 0,5 % 1185
lvi-asentaja 62 0,1 % 18,7 % 0,1 % 332
putkiasentaja 122 0,3 % 175% 0,3 % 696
yhteensa 3704 8,4 % 8,9 % 16,0 % 41758
ei ongelma-ammatti 40350 91,6 % 18,4 % 84,0 % 219074
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
9.2. Tydvoimatoimiston vaikutusmahdollisuudet vuokrausyritysten ilmoitusten

rekrytointiongelmiin

Myds tydvoimatoimistojen rekrytointiongelmien ratkaisemisen ja vaikutusmahdollisuuksien osalta
vuokrausyritysten tiedot ovat puutteelliset, koska raportoituja ongelmia on yleensékin vahéan.
Kaikkien ilmoitusten osalta osittaiset vaikutusmahdollisuudet ja kokonaan puuttuvat
vaikutusmahdollisuudet korostuvat (taulu 35) kuten yksittdisten paikkojen kuukausitarkastelun
tuloksistakin on havaittavissa (Hamél&inen, 2007).

Taulu 35. Vaikutusmahdollisuus vuokrausyritysten ja kaikkien ilmoitusten osalta rekrytointiongelmallisissa
ammateissa, osuus vuokrausyritysten ilmoituksista ja osuus toimiston kaikista paikkailmoituksista vuonna 2006

Osuus kaikistal Vuokrausilmoitusten|

Vuokrausilmoitus, vuokraus-| osuus kaikistal| Osuus kaikistal Kaikki

lkm| ilmoituksista, % ilmoituksista, %| ilmoituksista, %| ilmoitukset, Ikm

on vaikutusmahdollisuus 5 0.0% 1.1% 0,2 % 461
osittainen vaikutusmahdollisuus 43 0,1% 26 % 0,6 % 1634
ei vaikutusmahdollisuutta 22 0,0% 13% 0,6 % 1679
yhteensa 70 0,2 % 1,9% 1,4 % 3774
ei tietoa tai ei rekrytointiongelmapaikka 43984 99,8 % 17,1 % 98,6 % 257058
kaikki ilmoitukset 44054 100,0 % 16,9 % 100,0 % 260832
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10. VUOKRAUSILMOITUSTEN PROFIILI

Kuten edelld olevat tiedot osoittavat, vuokrausyritysten ilmoitukset poikkeavat jossain maarin
muista ilmoituksista. Tiivistden voidaan sanoa, ettd alle kolmen kuukauden tyén Kkesto,
hakuajallinen ilmoitus, rekrytointiongelma-ammatin esiintyminen (tyévoimatoimistotiedustelujen
mukaan), suurkaupunkimaisuus ja tiedotteen kayttd ovat tyypillisempid vuokrausyritysten
paikkailmoituksissa. Sita vastoin koulutusvaatimus, tydhon osoitusten kéyttd, muu kuin palkkatyo,
toimiston hakijalla tayttd, rekrytointiongelma-ammatin esiintyminen (Tilastokeskuksen keraamien
tietojen mukaan), avoinna olon keskimaéaraista lyhyempi kesto ja rekrytointiongelman esiintyminen
vuokrausyrityksen  ilmoituksessa  véhentdvat  vuokrausyritysten  ilmoituksia  julkisessa
tyonvalityksessd. Muu kuin pdivatyd on ldhes yhtd todenndkdinen kuin kaikissa muissa
ilmoituksissa. (Taulu 36).

Taulu 36. Vuokrausilmoituksen esiintymisen ennustajat, logit-estimointi.

Riskisuhde jal 95 %:n luottamusvaliin
merkitsevyys
Alaraja Ylarajal
Koulutusvaatimus (on) 0,03*** 0,02 0,05
Tyohonosoitus (on) 0,39%** 0,37 0,41
Tiedote (on) 1,10%** 1,08 1,13
Tydaika, ei paivatyo (on) 0,97** 0,94 0,99
Tyon kesto (alle 3kk) 2,41%** 2,34 2,48
Tydpaikan tyyppi (ei palkkatyd) 0,13%** 0,11 0,14
Hakupaikka (on) 2,34%*% 2,26 2,41
Toimiston hakijalla taytto (on) 0,66*** 0,65 0,68
Suurkaupunki (on) 4,87*** 4,74 5,00
Rekrytointiongelma-ammatti, TM (on) 1,31%** 1,27 1,34
Rekrytointiongelma-ammatti, TK (on) 0,39*** 0,37 0,40
Avoinnaolon kesto (min. 24 pva) 0,60*** 0,58 0,61

Merkitsevyystaso *p<.05 ** p<.01 ***p<.001

n =260 832

Cox & Snell = 15 %

Nagelkerke r* = 26 %

oikein luokiteltuja havaintoja 84 %, -2 log likelihood = 193 332,6
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11. VUOKRATYO SUHTEESSA TOIMINTAYMPARISTOON JA KUORMITTAVUUS

Tasséd luvussa tarkastellaan vuokrausyritysten ilmoitusten sijaan vuokrausyritysten avoimia
paikkoja. Paikkatiedon kautta pyritddn loytamaan selityksia siihen, miksi vuokratydpaikkoja on
joillakin alueilla enemman kuin toisilla.  Selityksid haetaan lahinnd tydvoiman kysynnan ja
tarjonnan maarista ja naiden suhteista.

Kuvio 3. Vuokratydpaikkojen osuus avoinna Kuvio 4. Vuokratydpaikkojen maéra tyévoima-
olleista tydpaikoista TE -keskuksittain toimistoissa vuonna 2006
vuonna 2006
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Vuonna 2006 vuokratydpaikkojen osuus avoinna olleista tyopaikoista oli koko maassa keskimaarin
noin 21 prosenttia. VVuokratyOpaikkojen osuus oli suurin Uudenmaan TE -keskuksen alueella, jossa
lahes kolmannes tydpaikoista oli vuokratydpaikkoja. Vuokratydpaikkoja oli avoimiin paikkoihin
nédhden paljon my6s Pirkanmaalla. Tyonvalitykseen ilmoitetuista paikoista véhiten
vuokratydpaikkoja oli Pohjanmaalla ja Lapissa. (Kuvio 3).

Kun vuokratydpaikkojen tarkastelussa siirrytdén tyovoimatoimistojen toiminta-alueisiin, voidaan
néhda selvid vuoraustoiminnan keskittymid: Helsinki, Vantaa, Tampere, Espoo ja Turku. Edelld
mainittujen tydvoimatoimistojen toiminta-alueiden vuokratydpaikat kattoivat vuonna 2006 yli 70
prosenttia koko maan vuokraty6paikoista. (Kuvio 4).
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11.1. Vuokraty0 erilaisissa tyévoiman kysynnan ja tarjonnan tilanteissa

Vuonna 2006 tyovoiman kysynta ja tarjonta oli lahelld maarallistd tasapainotilannetta: avoimia
tyopaikkoja oli noin 488 000 ja tyottdmid tyonhakijoita oli vuoden 2006 aikana ollut noin 531 000.
Taméa tarkoittaa, ettd jokaista ty6tontd kohden oli noin 0,9 avoimeksi ilmoitettua paikkaa.
TyOvoiman kysyntd- ja tarjontatilanne vaihteli alueittain kuitenkin suuresti. Eniten avoimia
tyopaikkoja tyottomiin nahden oli Uudellamaalla (1,6) ja vahiten Pohjois-Karjalassa, Keski-
Suomessa ja Kainuussa (0,5).

Kuvio 5. Vuokratydpaikkojen osuus avoinna olleista tydpaikoista ja avoimien tydpaikkojen osuus tyottémista (V/U)
TE-keskuksittain vuonna 2006
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Tyo6voiman kysynnan ja tarjonnan suhteella ja vuokratyon esiintymiselld ndyttda kuvion 5 perustella
olevan yhteytté toisiinsa. TE -keskustason aineistolla laskettu korrelaatiokerroin on 0,58.

Sita vastoin vakanssiaste™ ja vuokratydn esiintyminen eivat korreloi keskenaan. Korrelaatiokerroin
néiden muuttujien Vélilld on vaatimaton 0,10, mika johtuu suuresta vaihtelusta alueiden vélilla.
Suurin vakanssiaste oli vuonna 2006 Satakunnassa (1,7) ja pienin vakanssiaste Keski-Suomen TE -
keskuksen alueella (0,8). Koko maassa vakanssiaste oli noin 1,4.

1 \/akanssiaste tai avoimien tyopaikkojen aste kuvaa avoimien tydpaikkojen suhdetta kaikkiin tydpaikkoihin.
Vakanssiaste lasketaan avointen tydpaikkojen varannon osamaarana tyollisten ja avointen tyopaikkojen varantojen
summasta ja ilmaistaan prosentteina. Seuraavassa tarkastelussa vakanssiaste on laskettu julkiseen tyonvélitykseen
ilmoitettujen tydpaikkojen osalta.
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11.2. Vuokraty0 ja alueiden tyottomyysasteet

Vuonna 2006 tyottomyysaste oli Tilastokeskuksen mukaan 7,7 prosenttia. Tyottomyysaste oli
pienin Uudellamaalla (5,4 %) ja suurin Kainuussa (17,1 %).

Kuvio 6. Vuokratydpaikkojen osuus avoinna olleista tyopaikoista ja tyéttémyysaste vuonna 2006
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Tyottomyysasteen  korrelaatio vuokratydhon on suurempi  kuin vakanssiasteen korrelaatio
vuokraty6hon. Tyottdmyysasteen ja vuokratyOpaikkojen osuuden Kkorrelaatio on -0,25.
Negatiivinen korrelaatio tarkoittaa, ettd sielld, missd tyottdmyysaste on pieni, esiintyy
todennakdisesti enemman vuokraty6td. (Kuvio 6). Tyottomyysasteen muutoksen tarkastelu voisi
todenndkoisesti tuoda esille vield suurempia yhteyksia muuttujien valilla, mutta aineistosta
johtuvista syista tamé tarkastelu ei tdssa analyysissa ole ollut mahdollista.

Yhteenvetona edelld mainituista tarkasteluista voidaan todeta, ettd vuokraty0 nayttaa liittyvan
erityisesti tydvoiman Kkysynndn ja tarjonnan epatasapainotilanteeseen eli alueisiin, joissa
tyopaikkoja on paljon suhteessa tyottomiin tydnhakijoihin. Hieman yllattden vakanssiaste (joka
kuvaa avoinna olleiden tyo6tilaisuuksien osuutta kaikesta tydstd) ei tunnu tdman suppean
tarkasteluaineiston perusteella olevan yhteydessa vuokraustoiminnan laajuuteen. Nayttaisi
pikemminkin siltd, ettd vuokraustoiminta yleistyy sielld, missa tydvoiman tarjonta on vahaisempéaa
tyottdmyysasteella mitattuna. Onko vuokraustoiminta véline, jolla pyritdan 16ytdmaan supistuvista
tyévoimareserveistd tydmarkkinoille siirtyvia? Mahdollisesti haetaan sellaisia henkilditd, joita ei saa
muilla rekrytointikanavilla liikkeelle.

11.3. Vuokraty6 tydvoimatoimistojen kuormitustekijana

VuokratyOpaikkojen kuormittavuudesta tydvoimatoimistoissa on esitetty monenlaisia mielipiteita.
Joidenkin mielestd vuokratyOpaikat eivat lisdd kuormitusta tydvoimatoimistoissa, silla
tyévoimatoimiston rooli ndissé paikoissa jaa véhaiseksi ja toiminta hoituu pitkalti automaattisesti
tietoteknisin ratkaisuin. Toiset taas pitdvat vuokrapaikkoja samanlaisina kuin muut tyOpaikat.
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Tyo6voimatoimistoittain ja tilanteista riippuen vuokraty® voikin olla hyvin erilaista aina sahkoisesta
tyonvalityksestd alkaen ilman mitddn  tyOvoimatoimiston  toimenpiteitd tai  sitten
vuokratydpaikkoihin tehd&én tyohon osoituksia ja ehdolle asetteluja, jolloin tydvoimatoimiston
rooli on keskeinen yksityisen vuokratyon vélityksessa.

TyoOvoimatoimistojen kuormitusta on tyohallinnossa seurattu yleisesti suhteuttamalla ty6ttdmien
tyonhakijoiden ja avoimeksi ilmoitettujen tydpaikkojen maarid henkiloston maaraan. Tyottomilla ja
avoimilla tyOpaikoilla on laskelmissa ollut usein samantasoinen painotus. Taulukossa 37
tarkastellaan 10 suurimman tydvoimatoimiston kuormitusta avointen tydpaikkojen osalta. Ensin on
laskettu kaikkien vuonna 2006 avoimeksi ilmoitettujen tydpaikkojen suhde koko henkildston
henkil6ty6vuosiin. Toisessa laskelmassa uusista avoimeksi ilmoitetuista tyopaikoista on poistettu
vuokrapaikat. Tydvoimatoimistojen kuormitus on ilmaistu indeksilukuna, jolloin koko maan indeksi
on 100.

Taulu 37. Suurimpien tyévoimatoimistojen kuormitus vuonna 2006

Kuormitus 1 = kaikki avoimet tydpaikat suhteessa henkiltydvuosiin
Kuormitus 2 = avointen tyopaikkojen (pl. vuokrapaikat) suhde henkil6tydvuosiin

Tybvoimatoimisto Kuormitus 1 [Kuormitus 2

HELSINKI 234 221
ESPOO 173 169
VANTAA 184 166
TURKU 123 115
TAMPERE 138 123
PAIJAT-HAME 80 78
HAMEENLINNAN SEUTU 126 131
JYVASKYLA 62 60
KUOPIO 77 78
OULUN SEUTU 90 90
YHTEENSA 100 100

Vuonna 2006 suurin kysynnéstd johtuva kuormitus sekd kaikkien paikkojen ettd sellaisten
paikkojen osalta, jotka eivat olleet vuokrapaikkoja, kohdistui Helsingin tydvoimatoimistoon.
Helsingissa oli avoimia tydpaikkoja suhteessa henkilostoon yli kaksi kertaa enemmén kuin
keskimadrin tyGvoimatoimistoissa. Suurimpien tydvoimatoimistojen osalta vahaisinta kuormitus oli
avointen paikkojen osalta Jyvéskyléassa. (Taulu 37).

Kuten edelld todettiin, on tydhallinnossa kuormitusta yleensd mitattu tyéttdmyyden ja avointen
tyopaikkojen virran perusteella. Jos ty6ttomyys otetaan kuormituslaskelmaan mukaan, tasoittuvat
kuormituserot jonkin verran. Esimerkiksi Helsingin kuormitus laskee noin 190:een ja Jyvéskylan
kuormitusindeksiluku nousee noin 80:een. (Taulu 37).
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12. JOHTOPAATOKSIA

Tyovoiman vuokraus ja yksityinen tyonvalitys ovat laajemmin melko uusi ilmié tydmarkkinoilla ja
tyévoiman vuokrausyritysten ilmoitukset ovat sen myo6td yleistyneet myo6s julkisessa
tyonvalityksessd. Lahes viidennes ilmoituksista oli vuonna 2006 vuokrausyritysten ilmoittamia.
Vuokrausyritysten ilmoitukset poikkeavat kuitenkin melko paljon muista paikkailmoituksista,
minkd lisdksi alueelliset, toimistojen valiset ja aloittaiset erot ovat hyvinkin suuria.
Vuokrausilmoitukset keskittyvét suuriin tydvoimatoimistoihin, vaikka tehtdva tyo voikin olla
muulla paikkakunnalla.

Myo6s yhteistyd julkisen ja yksityisen tyonvalityksen vélilla vaihtelee toimistoittain. Kyse ei
valttamatta ole siité, ettei yhteista sdveltd ole 16ytynyt, vaan ennemminkin siit4, onko erityisesti
suurimmilla tydvoimatoimistoilla resursseja palvella vuokrausyrityksia enempéé. Toisaalta
laajemman yhteistyon ja tyonvélitykseen osallistumisen esteend on tydvoimatoimistoissa usein se,
etta tietoja avoimista paikoista ei ole riittavasti. Talloin ei ole mahdollista tehdd osoituksia saati
ehdolle asetteluja tydvoimatoimistoissa. Tydvoimatoimistot ovat kuitenkin tiedottaneet varsin
paljon vuokrausyritysten avoimista paikoista. Tiedotteiden kdyton osalta on sindnsa harmillista,
etteivdt ne ole en& tydvoimatoimiston tyovélineend, koska niiden kéyttd erityisesti
vuokrausilmoitusten  kohdalla oli vield vuonna 2006 yleistd. Jatkossa olisi myos
vuokrausilmoitusten kohdalla tarke&d, ettd sahkoisten tiedotuskanavien kuten paikkavahdin kéaytto
tulee entista laajamittaisemmaksi.

Vuokrausilmoitusten avoinna olon kesto on muita ilmoituksia keskimaardista lyhyempi.
TyOministerion antama ohje viikon aukioloajasta lyhytkestoisten ja nopeasti tdytettavien
vuokrapaikkojen  kohdalla ei  kuitenkaan  ole todellisuutta  kuin  viidenneksessa
vuokrausilmoituksista. Vuokrausyritysten paikkailmoitukset eivdt ohjeesta huolimatta poikkea
avoinna olon kestojen osalta niin  merkittdvasti muista paikkailmoituksista ja my0s
vuokrausyritysten paikkojen rekrytointiprosessille on varattava aikaa. Avoinna olon keskimaarainen
kesto vuokrausilmoituksissa oli vuonna 2006 keskim&&rin 18 vuorokautta, kun se kaikkien
paikkojen osalta oli 24 vuorokautta.

Yksi keskustelu vuokrausyritysten ilmoitusten osalta kohdistuu ns. tuplapaikkoihin. Vaikka taman
analyysin puitteissa ei ole ollut mahdollisuutta lukuméaaraisesti arvioida tuplapaikkojen osuutta,
voidaan ty6évoimatoimistojen arvioon luottaen todeta, ettei se ilmiond ole kuitenkaan erityisen suuri.
Paikoittain ja tapauksittain tuplapaikat voivat kuitenkin aiheuttaa virhetta avointen paikkojen
tilastoon, mutta ennen kaikkea ne tuottavat tydnhakijoille ylim&aréista vaivaa ja harmia tydnhaussa.
Tyo6voimatoimistoissa oli vuonna 2006 avoinna yhteensé noin 488 000 paikkaa, joista noin 100 000
oli vuokrausyritysten ilmoittamia paikkoja. Jatkossa seka tilastojen havainnollisuuden ja paikkojen
luonteen erottelevuuden vuoksi ettd tydonhaun helpottamiseksi, olisi hyvé, jos tydhallinnon mol.fi -
palvelussa ja tilastoissa olisi eroteltu vuokrapaikat muista paikoista selkeésti toisistaan.

TyoOvoiman vuokraus ja yksityinen tyonvalitys ovat tulleet osaksi Suomen tyomarkkinoita. Taméa
analyysi voi osaltaan auttaa ymmartaméaan tyévoiman vuokrausta paremmin, erityisesti tyohallinnon
nédkokulmasta. Toiminnan kokonaislaajuutta ei kuitenkaan tunneta vield riittdvan tarkasti. Siksi
olisikin tarkeda, ettd jatkossa tiedonkeruita ja tilastoja tdydennetddn ja kehitetddn edelleen, jotta
kokonaiskuva vuokraustoiminnan laajuudesta olisi tyonvélitystoiminnan ja paatoksenteon kaytossa
ja tukena, samalla kun eri asiakasryhmien palvelu tydvoimatoimistoissa sujuisi tosiasioihin
perustuen parhaalla mahdollisella tavalla kunkin tarpeet huomioiden.
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LIITE 1.

Taulu 1. Ty6paikkojen tayttymistavat vuokrausyritysten ilmoituksissa TE -keskusalueen mukaan vuonna 2006
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taytetty| taytetty] taytetty]

ty6hon- muuten| taytetty| ehdokkaital hakuaika| verkon|
TE- keskus osoituksesta| %| toimiston| %| muuten| %|[ riittavasti %| paattynyt %| kauttal %| yhteensd| %
Uusimaa 87 0,4 %) 2597| 122 % 306 14% 15[ 0,1 % 14989| 70,3 %| 3322| 15,6 % 21316] 100%
Varsinais-Suomi 430 9,2 % 987 21,0% 27] 0,6 % 9] 02% 2561| 54,6 % 675| 144 % 4689 100 %
Satakunta 29 2,3 % 100| 8,0% 11] 09% 12 1,0%) 722| 57,6 % 379] 30.2% 1253] 100 %
Hame 14 0,6 %) 1005| 46,7 % 36| 1.7% 2] 01% 954| 44,3 % 143] 6,6% 2154 100 %
Pirkanmaa 33 0,6 % 113| 2,0% 33] 06% 33] 0,6% 5035| 87,7 % 492 86% 5739 100 %
Kaakkois-Suomi 7 1,6 %| 60| 136 % 11] 25% 1| 0.2 % 219| 49,5 % 144| 32,6 % 442| 100 %
Etela-Savo 11 2,1 %) 10f 19% 82| 156 % 2| 04% 210| 39,8 % 212] 40.2% 527] 100 %
Pohjois-Savo 2 0,3 % 269| 40,4 % 8] 12% 0] 0,0 %] 371] 55,7% 16| 24% 666] 100 %
Pohjois-Karjala 6 13 % 7 15% 4 08% 3] 06% 427 90,1 % 27 57 % 474] 100 %
Keski-Suomi 8 0,7 % 16] 13% 4 03% 5| 04% 1050| 85,9 % 139] 114 % 1222) 100 %
Etela-Pohjanmaa 24 6,0 % 38 94% 14 35% 3] 0,7 %] 275| 68,2% 49| 122 % 403] 100 %
Pohjanmaa 12 4,1 %| 101] 341 % 8 27% 6 2,0% 135| 45,6 % 34| 115% 296] 100 %
Pohjois-Pohjanmaa 60 3.7 % 613| 383% 50| 31% 9] 0.6% 806| 50,3 % 64 40% 1602] 100 %
Kainuu 5 1,3 % 1 03% 5 13% 2] 05% 364| 91,7 % 20| 50% 397] 100 %
Lappi 10 3,9 %| 71 27% 12 46% 14 5.4 %) 167] 645% 49| 189% 259] 100 %
Koko maa 738] 1,8 %) 5927] 143 % 611 15% 116] 0,3 %] 28322 68,3 %] 5766] 139%|  41480] 100 %
Taulu 2. Ty6paikkojen tayttymistavat vuokrausyritysten ilmoituksissa suurimmissa kaupungeissa vuonna 2006

taytetty]
taytetty| muuten| taytetty|
ty6hon- toimiston| taytetty| ehdokkaital hakuaika| verkon|
osoituksesta| %| hakijallal %| muuten| %| riittavasti %| paattynyt %| kauttal %| yhteensa| %
Helsinki 63 0,5 %) 2112| 158 % 144 11% 6] 0,0% 8941| 66,8 % 2120| 158 % 13386 100%
|Espoo 8 0,2 %) 258| 71% 60] 17% 0] 0,0% 2630] 72,9 % 654| 18,1 % 3610 100 %
Vantaa 5 0,2 %) 93] 34% 0] 00% 5| 0.2% 2473| 89,8 % 177 64 % 2753| 100 %
Turku 416 9,5 %) 934| 214% il 00% 1| 0,0 % 2476| 56,6 % 546| 125% 4374 100 %
Tampere 13 0.2% 85| 16% 29] 05% 26| 05% 4838| 88,6 % 469] 86 % 5460 100 %
Paijat-Hame 4 0,3% 502] 348% 36| 25% 0] 0,0 %] 773] 53,6 % 126] 8.7% 1441] 100 %
Hameenlinna 6 1.0% 387| 66,8 % 0] 00% 1l 0,2 % 179| 30,9% 6] 10% 579| 100 %
Jyvéskyla 4 0,3 % 13 11% 4 03% 2| 0,2 % 1016] 86,3 % 138] 11.7% 1177] 100%
Kuopio 1 0,2 %) 246| 425% 5| 09% 0] 0,0% 314| 54,2 % 13] 22% 579] 100 %
Oulun seutu 17 15% 497 430% 25| 22% 0] 0,0 %| 577] 49,9 % 41 35% 1157] 100 %
Kaikki imoitukset 537] 1,6 %) 5127] 14,9 % 304] 09% 41]  0,1%| 24217] 702 %]  4290] 12,4 %]  34516] 100 %
Taulu 3. Tydpaikkojen tayttymistavat vuokrausyritysten ilmoituksissa ammattiryhman mukaan vuonna 2006
taytetty]

taytetty| muuten| taytetty|

ty6hon- toimiston| taytetty| ehdokkaital hakuaika| verkon|
Ammattiala osoituksestal %| hakijallal %|{ muuten| %| riittavasti %| paattynyt %| kauttal %| yhteensd| %
tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja huma| 2 0,1 %) 208| 11.8% 14 08% 6] 03% 1258| 71,6 % 268| 153 % 1756] 100 %
terveydenhuolto, sosiaalialan tyd 13 1,1 % 151| 12,7 % 43| 36% 3] 03% 818| 68,6 % 165| 13,8% 1193] 100 %
hallinto- ja toimistotyd 33 0,6 % 944] 169 % 59] 11% 7 0,1% 3472] 62,2 %| 1068] 19,1 % 5583] 100 %
kaupallinen tyo 40 0,5 %) 832] 105% 65| 0.8% 17 0,2 % 6173| 77,6 % 832| 105% 7959 100 %
maa- ja metsétaloustyo 10 9,5 %) 20| 19,0% 1 10% 0] 0,0% 58| 55,2 % 16] 152 % 105) 100 %
kuljetus- ja liikennetyd 6 0,5% 161 121% 29 22% 9 0.7% 926] 69,5 % 202] 152 % 1333] 100%
rakennustyd, kaivostyo 56 1,3 % 592| 13,7 % 75 1,7 % 15 0,3 % 2995| 69,3 % 587] 13,6 % 4320] 100 %
teollinen ty6 275 2,1 %) 1648| 12,7% 173] 13% 36] 0.3% 9079| 70,0 % 1751] 135% 12962| 100 %
palvelutyd 303 4,8 % 1371] 219% 152 24% 23] 04 % 3543| 56,5 % 877] 140% 6269 100 %
kaikki ilmoitukset 738 1,8 % 5927| 143 % 611 15% 116 0,3 % 28322| 68,3 %| 5766] 13.9% 41480| 100 %
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