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HAMALAINEN, HANNA JA TUOMAALA, MIKA: REKRYTOINTI- JA KOHTAANTO-
ONGELMAT VUODEN 2007 TOUKOKUUSSA - TYOMARKKINOIDEN TASAPAINOMALLI

Tiivistelm&: TyOvoiman saatavuutta ja sen ongelmia on Suomessa perinteisesti selvitetty
tyévoiman kysynnan kautta. Vaikka tydvoiman tarjontaa on tilastoitu Suomessa hyvinkin tarkasti,
samanaikaista tydvoiman Kysynnén ja tarjonnan tarkastelua ei ole systemaattisesti tehty. Suomesta
on puuttunut tyémarkkinoiden kohtaannon tarkastelu l&hes taysin.

Téassa analyysissé esitetddn malli Suomen tyomarkkinoiden tasapainon, kysynndn ja tarjonnan
kohtaannon kuvaamiseksi. Tasapainomalli jakautuu kuuteen erilaiseen ryhmaan. Tydvoiman
tarjontaan liittyvat ongelmat jakautuvat “suuren ylitarjonnan” ja “tyovoiman ylitarjonnan ja
rakennety6ttdmyyden” -ryhmiin ja tyovoiman kysyntdan liittyvat ongelmat “tyévoimapulan” ja
“tydvoimaa vahén ja ilmenee rekrytointiongelmia” -ryhmiin. Lisdksi mallissa on erikseen ryhmét
tydévoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainolle ja ns. paradoksiongelmille. Paradoksiongelmalla
tarkoitetaan sellaista tilannetta, jossa tydvoiman kysynté ja tarjonta on ndenndisesti tasapainossa,
mutta avoimia paikkoja on hyvin paljon avoinna, eivdt kysyntd ja tarjonta tosiasiassa kohtaa
toisiaan hyvin.

Tarkasteltaessa kaikkia ammatteja, tydmarkkinat painottuvat ”suuren ylitarjonnan” -ryhmaan, mutta
tasapainotilanteessa olevia ammatteja on myos runsaasti. Tarkempi kuva kuin pelkkd ammattien
tarkastelu tydvoiman Kkysynndn ja tarjonnan kohtaamisesta suomalaisilla tyomarkkinoilla
muodostuu, kun huomioidaan myds tyottdmien ja avointen paikkojen méérat. Tyo6ttdmien méaaran
mukainen tarkastelu ammateittain siirtd4 painotusta enemmaén ylitarjonnasta paradoksiongelmien
suuntaan. Sitd vastoin avoimien paikkojen maarallinen tarkastelu tuo esiin suuren tyévoimapulan.
Avointen paikkojen joukossa on niiden maardn mukaan tarkastellen myds paljon
paradoksiongelmista  karsivia ammatteja.  Rajaamalla  kohtaannon  tarkastelua  vain
rekrytointiongelmista karsiviin ammatteihin, kysyntd nayttdytyy samankaltaisena kuin koko
tyomarkkinoidenkin osalta. Sitd vastoin rekrytointiongelma-ammattien kohdalla suurta tyévoiman
ylitarjontaa ei ole, vaan ty0voiman tarjonta painottuu kysyntd-ongelmien ohella
paradoksiongelmiin. Tasapainomallin perusteella voidaan sanoa, ettd Suomen ty®markkinoilla
ilmenee tasapainottomuuksia.

Avainsanat: tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto, kohtaanto-ongelmat, rekrytointiongelmat,
tyomarkkinoiden tasapaino, tyévoiman saatavuus

Abstract: In Finland, the traditional way to look into the availability of labour and related problems
has been to study the demand of labour. Even though very thorough statistics have been compiled
on labour supply in Finland, still there has been no simultaneous systematic study on both the
demand and the supply of labour. In Finland, almost no studies have been made on labour market
matching.

This analysis presents a model for describing the balance, demand and supply on the Finnish labour
market. The balance model is divided into six different categories. The problems related to supply
of labour are divided into the categories of “great oversupply” and *“oversupply of labour and
structural unemployment”. The problems related to demand of labour are divided into the categories



of “labour shortage” and “not much labour and occurrence of recruitment problems”. In addition,
the model includes separate categories for the balance between demand and supply of labour and
the so-called paradox problems. A paradox problem means a situation where there seems to be a
balance between demand and supply, but very many open vacancies exist, and the demand and the
supply do not match well in reality.

In a study including all occupations, the labour market is weighted towards the category of “great
oversupply”, but there are also many occupations having a balance. With regard to the match
between demand and supply of labour on the Finnish labour market, a clearer picture than a mere
study of occupations is obtained, if you also look into the number of unemployed people and the
number of open vacancies. A study of the number of unemployed people by occupation moves the
emphasis from oversupply towards paradox problems. Whereas a volume-related study of open
vacancies reveals a great labour shortage. In a volume-related study, the open vacancies also
include many occupations suffering from paradox problems. When restricting the matching study
only to occupations suffering from recruitment problems, the demand shows similarity to the
demand on the labour market as a whole. On the contrary, there is no great oversupply of labour in
connection with occupations suffering from recruitment problems, but there the emphasis of labour
supply lies on problems related to demand, as well as paradox problems. According to the balance
model it can be said that unbalances do exist on the Finnish labour market.

Key words: match between demand and supply of labour, matching problems, recruitment
problems, labour market balance, availability of labour
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1. YLEISTA

Julkisessa keskustelussa ty6voiman saatavuus- ja rekrytointiongelmat ovat viime vuosina olleet
lahes péivittain puheenaiheena. Myds virkamiehet ja tutkijat keskustelevat laajasti ilmidstd, jolla on
vaikutuksia aina talouden kasvuun asti. Tadsséd joukossa on kuitenkin esitetty usein eridvié
mielipiteitd ja epailyksia siitd, miké on todellinen tila tydmarkkinoilla rekrytointiongelmien osalta.

Yksi hdammennysta lisdavé seikka on se, ettd aiheesta ei puhuta selkein ja vakiintunein kasittein, ja
toisaalta se, ettei ilmiota itsessédan tunneta riittdvan hyvin. Sekaannusta voi aiheuttaa myds se, ettei
tunneta eri tiedonkeruutapojen eroja, silla eri tahojen kerddmét tiedot kohdistuvat eri
kohdejoukkoihin, niissd kaytetdan erilaisia luokituksia ja niiden kayttdmat késitteet eroavat
toisistaan joskus melko paljon. Tallaisissa tilanteissa my0s tulkinnat saattavat olla puutteellisia tai
virheellisi.

Taman analyysin® tarkoituksena on kuvata rekrytointi- ja kohtaanto-ongelmia ja niiden suhdetta
toisiinsa seka esitelld erilaisia tydmarkkinatietoon perustuvia malleja ongelmien kuvaamiseksi ja
erityisesti niiden helpottamiseksi. Aluksi kuvataan tydvoiman kysyntda ja tarjontaa erilaisten
makrotason indikaattoreiden avulla. Sen jélkeen esitellddn muissa maissa kaytosséd olevia
tyomarkkinoiden tasapainoa kuvaavia malleja. Sitten on vuorossa Suomea varten kehitellyn
tasapainomallin esittely, kdytettyjen aineistojen ja niiden ongelmakohtien lapikdynti sekd Suomen
tasapainomallilla saatavat tulokset. Samalla myds rekrytointiongelmien tilannetta arvioidaan
vuoden 2007 toukokuussa tydvoimatoimistojen raportointiin perustuen, mutta tavanomaisesta
poiketen, kayttdmalla apuna tydmarkkinoiden tasapainomallia. Lopuksi annetaan yleiskuva
rekrytointiongelmista ja kohtaanto-ongelmista Suomessa seka niiden suhteesta toisiinsa Suomen
tasapainomallin mukaan sek&d pohditaan jatkoa erityisesti Suomen mallin kehittdmisen ja
kayttoonoton osalta.

! Kiitokset yhteistydsta ja vuoropuhelusta Tomi Puraselle (Turun tyvoimatoimisto) seka Tuula Purmoselle, Juha
Pusilalle ja Jouni Marttiselle (Varsinais-Suomen TE-keskus). Lisdksi kiitimme muusta kommentoinnista erityisesti
Heikki R&isésta (TM). Myos Eric Hallstrom (TM), Heli Saijets (TM) ja Merja Mannelin (Satakunnan TE-keskus) ovat
antaneet hyvia kommentteja ja kehittdmisehdotuksia.



2. KASITTEET: REKRYTOINTIONGELMA, TYOVOIMAPULA JA KOHTAANTO-
ONGELMA

Késitteellisesti rekrytointiongelmat liittyvat tyévoiman hankintaan liittyviin ongelmiin. Niit4 on
madritelty eri tavoin eri yhteyksissa® ja myos tyohallinnon omat tietolahteet tarkastelevat
rekrytointiongelmia eri kasittein. Tama johtuu erityisesti tiedonkeruumenetelmien eroista. Kun
tyovoimatoimistot raportoivat rekrytointiongelmista, kéytetddn ongelmapaikan madrittdmisessé
apuna tydpaikan avoinna olon keskimaaraistd kestoa alalla tai ammatissa. Pitk& avoinna olon kesto
itsesséan ei kuitenkaan tee paikasta ongelmallista. Virkailija méaérittelee ongelman sen mukaan,
johtuuko ongelma tyfvoiman saatavuuden ongelmista vai joistain muista syisté.
Rekrytointiongelma kasitteellistetddn lahtokohtaisesti pitkittyneen tydvoiman hankintaprosessin
kautta. (Tyoministerio, 2007).

TyoOnantajilta kysyttédessa rekrytointiongelma madaritellaan sita vastoin tydnantajan itsenséd kokeman
rekrytointitilanteen ja sen onnistumisen tulkinnan mukaan. Ongelmatapauksessa tyonantajalla on
ollut paikka avoinna ja siihen on haettu tydvoimaa toimipaikan ulkopuolelta. Mikali tyénantaja on
kokenut tydpaikan taytossa ongelmia, on kyse rekrytointiongelmasta. (Hamaéléinen, 2007a).

Tydvoimapulalla tarkoitetaan sitd vastoin kaikkein vaikeimpia ongelmia, sellaisia tyévoiman
hankintatilanteita tydvoimatoimistoissa, joissa tydvoiman hankintaprosessi on ollut tulokseton.
Tyo6nantajilta kysyttdessa tydvoimapulalla tarkoitetaan sellaista tilannetta, jossa tydnantaja on jaanyt
kokonaan (tai tietyissd tapauksissa osittain) vaille hakemaansa tydvoimaa. (Hamaldinen, 2007a ja
Tyoministerio, 2007).

Rekrytointiongelmat voivat johtua monesta eri syystd. Rekrytointiongelmien syyt voidaan jakaa
tyonhakijan osaamiseen liittyviin syihin, tyonhakijan henkil6kohtaisista ominaisuuksista johtuviin
syihin ja tyOpaikan ominaisuuksista johtuviin syihin. Lisaksi rekrytointiongelmien syyna voi olla
tybvoimapula, tyottomyysturva ja muut edelld mainitsemattomiin ryhmiin kuulumattomat syyt
(esim. asunto-ongelmat). On myds tilanteita, jossa tyotd ei kannata taloudellisesti ottaa vastaan,
tyonantajan vaatimukset ovat epdrealistiset tai tyottomien tyokyky ja henkilokohtaiset ominaisuudet
eivat sovellu tyémarkkinoille. (Hamalainen, 2007a).

Usein rekrytointiongelman taustalla on ns. kohtaanto-ongelma. Toisaalta rekrytointiongelmien
voidaan n&hda olevan osa kohtaanto-ongelmaa, kun tyémarkkinoiden tilannetta katsotaan erityisesti
tydévoiman Kkysynnan ndkokulmasta. Perinteisesti kohtaanto-ongelmalla tarkoitetaan avointen
paikkojen ja tyottdmien madran epdedullista suhdetta. Taloustieteessd tyGvoiman kohtaannon
perusléahtdkohtana pidetdan tyon kysynnén ja tarjonnan hintamekanismia. Usein kyse on kuitenkin
siitd, ettd tydvoiman kysyntd ja tarjonta eivat vastaa toisiaan ja samaan aikaan on seka tyo6ttomié
tyonhakijoita ettd tayttymattomid paikkoja. Kohtaanto-ongelma voi ilmetd myods alueellisesti,
jolloin avoimet paikat ja tyottomat tyonhakijat ovat sijoittuneet eri alueille tai sitten ammatillisesti,
jolloin tyévoiman kysyjan hakema ja tarjoajan olemassa oleva osaaminen ja ominaisuudet eivat
kohtaa. (Ks. esim. Cohen ja Zaidi, 2002).

2 Suomessa mm. EK:n Tydvoimatiedustelussa ja Suhdannebarometrissa, SY:n PK -yritysbarometrissa.



3. REKRYTOINTI- JA KOHTAANTO-ONGELMAT

3.1 Tietolahteet

Rekrytointiongelmia ja tydvoimapulaa koskevissa selvityksissa on yleensa kéytetty kyselyihin tai
haastatteluun pohjautuvia tilastoaineistoja, kun taas kohtaanto-ongelmien tarkasteluissa on kéytetty
lahinn& valmiiksi tuotettua rekisteripohjaista tilastotietoa tyévoiman kysynnésta ja tarjonnasta.

Tyohallinto  kédyttda  pdadasiallisina  l&hteinddn  rekrytointiongelmien  kartoittamisessa
tybvoimatoimistojen raportoimia tietoja rekrytointiongelmista ja toisaalta Tilastokeskukselta
hankittua tietoa rekrytointiongelmista ja tyévoimapulasta. (Hamaldinen, 2007a ja H&maldinen,
2007b). Tybvoimatoimistoista keréattyjen tietojen suurin etu on niiden tarkkuus. Ongelmat tunnetaan
yksittéistenkin paikkojen osalta hyvin. Tietoldhteen heikkoutena on kuitenkin se, ettei
tyovoimatoimistoihin ilmoiteta kaikkia Suomessa avoinna olleita paikkoja. TyGvoimatoimistojen
“virallinen” markkinaosuus avoimista paikoista on noin 63 prosenttia, jolloin osuuden
maéarittdmisessd huomioidaan vain ulkoiset ja muodollisten hankintakanavien kautta avoimeksi
ilmoitetut paikat. Mikéli huomioidaan epévirallisten hankintakanavien eli erilaisten verkostojen
kautta tapahtuva tyovoiman hankinta, tyévoimatoimistoissa on avoinna vain noin 43 prosenttia
avoimista paikoista. Avointen tyOpaikkojen rekisteri- ja survey -tietoja vertaamalla
tydvoimatoimistojen markkinaosuus olisi jopa noin 75 prosenttia. > Aukon tdydentamiseksi
tyohallinto hankkii  Tilastokeskukselta neljannesvuosittain tiedot tyonantajien kokemista
rekrytointiongelmista ja ty0voimapulasta, samalla kun keratddn muutakin tietoa ty@voiman
hankinnasta. Tamén tiedonkeruumuodon heikkoutena on taas se, etta tiedot perustuvat otokseen ja
huolimatta siitd, ettd vastaukset painotetaan vastaamaan Suomen kaikkia toimipaikkoja, on survey-
tutkimusten luonteesta johtuen tuloksissa aina satunnaisvaihtelua. (Hamaél&inen, 2007a).

My0s kohtaanto-ongelmia tarkasteltaessa on huomioitava eri tietolahteiden antamat tiedot ja niiden
poikkeamat. Tyodvoimatoimistoissa avoinna olleiden paikkojen ja ty6ttdmien tydnhakijoiden
suhteen tarkastelu on yksi tapa kuvata kohtaantoa. Tall6in on huomattava erityisesti se, ettd
rekistereiden sisaltd ei yleensékdan aina ole taydellinen - tiedoissa voi olla virheitd ja puutteita tai
ne ovat vanhentuneita. Tyonvalitystilaston kayton heikkoutena on myds se, etté tietojen toimiessa
ensisijassa kaytdnnon tyon apuvalineend konkreettisissa asiakastilanteissa, erilaiset ohjeet ja
tyGtavat voivat vaikuttaa tilaston sisaltoon.

3.2 Tilanne makrotasolla

Kokonaiskuvan hahmottamiseksi ilmiétd on hyvé tarkastella ensin makrotasolla erilaisten
tydvoiman Kkysyntdd ja tarjontaa sekd talouden tilaa kuvaavien indikaattoreiden avulla.
Tarkasteltaessa ~ esimerkiksi ~ bruttokansantuotteen,  tyollisyysasteen,  ty6ttOmyysasteen,
rekrytointiongelmia ja tyévoimapulaa kokeneiden toimipaikkojen osuuksien kehitystd, voidaan
havaita tilanteen muuttuneen kohtaannon kannalta entistd vaikeammaksi 2000-luvun edetessa.
Samaan aikaan (kuva 1) kun tyottdmyysaste on kaantynyt laskuun, on tydllisyysaste alkanut
hiljalleen kohota. Rekrytointiongelmista ja tyovoimapulasta kérsineiden tyovoimaa hakeneiden
toimipaikkojen osuuksissa on tapahtunut voimakkaampaa kasvua.

® Vuoden 2007 2. neljannekselld Tyénantajahaastattelun, Tydnvalitystilaston ja Avointen tyépaikkojen tutkimuksen
mukaan. Erot osuuksissa selittyvét tiedonkeruutapojen ja madritelmien eroavaisuuksilla.



KUVA 1.  Tyollisyysaste, tyottomyysaste, rekrytointiongelmat ja tydvoimapula 1993-2006.
(Tilastokeskus, Tydministerio).
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Tarkasteltaessa tydttdmyysastetta ja rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuutta®,
voidaan havaita, ettd heti 1990-luvun alun laman jdlkeen, rekrytointiongelmia kokeneiden
toimipaikkojen osuus kdantyi nousuun tasaantuen vuosituhannen lopulla, kun taas tyéttomyysaste
alkoi loivasti laskea. Rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus nousi 2000-luvun
vaihteen jalkeen uudelle tasolle, 25 - 30 prosenttiin. (Kuva 2).

* Rekrytointiongelmien ja tyévoimapulan osuudet on laskettu tydvoimaa hakeneista toimipaikoista.



KUVA 2. Tyoéttomyysaste ja rekrytointiongelmat 1993 - 2006. (Ldahteet: Tilastokeskus,
TyOministerio).
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Tyo6ttomyysasteen ja tyovoimapulaa kokeneiden toimipaikkojen osuuden tarkastelu antaa myos
kiinnostavan kuvan viime vuosina tapahtuneen tydmarkkinoiden tilanteen kehittymisesta tydvoiman
saatavuusongelmien suhteen. Tyottomyysasteen laskiessa loivasti lamavuosien jalkeen,
tyovoimapulaa kokeneiden toimipaikkojen osuus kasvoi erityisesti 1990-luvun lopussa nopeasti.
2000-luvun alkuvuosina tyévoimapulaa kokeneiden toimipaikkojen osuus ja tydttomyysaste olivat
molemmat pitk&&n 8 — 10 prosentin tasolla, kunnes vuoden 2004 jalkeen tyévoimapula vaikeutui
nopeasti ja tyottomyysaste jatkoi laskuaan. (Kuva 3).

KUVA 3. Tyottémyysaste ja tydvoimapula 1993 — 2006. (Lahteet: Tilastokeskus, Tyoministerid).
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Kun 1990-luvun muutosten taustalla oli sekd rakenteellisia ettd talouden suhdanteisiin liittyvia
tekijoitd (Kiander ja Vartia 1998), aivan viimeaikaiseen muutoksen syyna lienee péasaantoisesti
ollut nopeahko talouskasvu. Tarkasteltaessa bruttokansantuotteen kehittymistd ja toisaalta
rekrytointiongelmia ja tydvoimapulaa kokeneiden osuuksien muutoksia, on kehitys ollut melko
samansuuntaista. On kuitenkin huomattava, ettd tyovoimapulaa kokeneiden toimipaikkojen osuus
siirtyi selvasti aikaisempaa korkeammalle tasolle vuosituhannen vaihteen aikoihin. (Kuva 4).

KUVA 4. Rekrytointiongelmat, tyévoimapula ja bruttokansantuotteen muutos 1993 — 2006. (L&hteet:
Tilastokeskus, Valtiovarainministerio ja Tydministerio).
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Taloustieteellisessa kirjallisuudessa ns. Beveridge -kédyréd on kaytetyin kohtaannon kuvaaja. Talloin
verrataan tydttdmyysastetta ja avointen tydpaikkojen astetta toisiinsa®. Pitkalla aikavalilla

Suomen tyomarkkinoilla rakenteelliset kohtaamattomuudet ovat lisdantyneet ja kéyrd on ollut
kaukana origosta. Aivan viime aikoina k&yra on siirtynyt yhd enemméan vasemmalle avointen
paikkojen kasvun® ja tydttomyyden vahenemisen myo6ta. (Kuva 5).

> Vertailuissa on kdytetty paasaantoisesti tydnvalitystilaston lukuja. Vaihtoehtona Beveridge -kayrassa olisi kéyttaa
tyottomyysasteen osalta Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuksen tietoja, mutta vastaavan yhté luotettavan avoimia
tyopaikkoja kuvaavan pitkén aikavalin tiedon puuttumisen vuoksi tydhallinnon tietojarjestelmasté saatavat luvut ovat
verrannollisempia. (Ks. myds Martikainen, 2007).

Avoimien tydpaikkojen aste eli ns. vakanssiaste (V %) kuvaa avoimien tydpaikkojen suhdetta kaikkiin tydpaikkoihin.
Kuvassa 5 vakanssiasteen laskelma on tehty julkiseen tydnvélitykseen ilmoitettujen paikkojen osalta. Laskentakaava
on: (julkiseen tyénvélitykseen ilmoitetut tyopaikat / (tyollisten méard + julkiseen tydnvalitykseen ilmoitetut
tyOpaikat))*100.

® Avointen paikkojen maara on kasvanut nopeasti viime vuosina hyvan taloustilanteen my6ta. Osa avointen paikkojen
madran kasvusta selittyy kuitenkin tyévoiman vuokraus- ja valitysliikkeiden tyonvalitykseen ilmoittamilla paikoilla.
Néiden paikkojen joukossa on sellaisia paikkoja, jotka tydnantajat ovat ilmoittaneet myds suoraan tyévoimatoimiston
valitettavaksi ja avointen paikkojen tilastossa ndma paikat ilmenevét ns. tuplapaikkoina kasvattaen avointen paikkojen
kokonaisméaaraa jonkin verran.



KUVA 5. Tyottémyysaste (U%) ja avoimien tydpaikkojen aste (V%) neljannesvuosittain
1973 — 2007 11 neljannes. (Lahde: Tyoministerio ja Tilastokeskus).

1,6

V%

1,4
741V 90 |

12 - ' !
1,0 1

0,6

08 RN S S 98 - - e
04 - ‘

94 11

0,2

U%

0,0 T T

3.3 Tilanne ammattiryhmittéin

Jotta kohtaanto-ongelmiin l0ytyisi ratkaisuja, on ilmiota syyta tarkastella myds tarkemmalla tasolla
ammateittain. Tassd tarkastelussa tyohallinnon rekisteritiedot ovat paras tietoldhde niiden
tarkkuuden ja yksityiskohtaisuuden ansiosta. Verrattaessa avointen paikkojen ja ty6ttOmien
tyonhakijoiden suhdetta toisiinsa, on Suomessa vuodesta 2000 alkaen tyottémien mééra yhta
paikkaa kohden véhentynyt selvasti. Kun vuonna 2000 Suomessa oli yli 18 ty6tontd yhtéd avointa
paikkaa kohden, vuonna 2006 heitd oli vain noin seitseman. Tyottémien maara suhteessa avoimiin
paikkoihin on vahentynyt kaikissa ammattiryhmissé. Kaikkein suurin muutos on tapahtunut
rakentamisen ammattiryhmassd, jossa oli vuonna 2000 yli 30 ty6tontéd avointa tydpaikkaa kohden,
mutta vuonna 2006 endd vain noin seitsemén. Kaikkein vahiten ty6ttdmid suhteessa avoimiin
paikkoihin oli kaupallisessa tydssd, mutta myos terveydenhuollon ja sosiaalialan tydssa, maa- ja
metsataloudessa seka palvelutydssé oli yhtd paikkaa kohden vuonna 2006 endd noin 4 ty6tontd
tyonhakijaa. Eniten ty6ttdmid suhteessa paikkoihin on hallinto-, toimisto- matkailu- ja it-alan
tyossd, jossa vuonna 2006 oli edelleen 16 ty6tonta yhtd avointa paikkaa kohden. Ty6ttdmien méaara
suhteessa avoimiin paikkoihin on jatkanut alenemistaan vuoden 2007 aikana. (Kuvat 6 ja 7).

Jotta saisimme entistd tarkemman kuvan tyévoiman kysynnasta ja tarjonnasta, on ammattikohtainen
tarkastelu tarpeen. Sitd ennen kasitteellistetddn ja mallinnetaan tyévoiman kysynnén ja tarjonnan
kohtaantoa eri maissa kéytssa olevien tasapainomallien avulla.
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KUVA 6. Tyottomien méara suhteessa avoimiin paikkoihin ammattiryhmittéin 2000 — 2006. (Lahde:

TyOministerio).
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KUVA 7. Tyottémien maaré suhteessa avoimiin paikkoihin ammattiryhmittéin




4. KANSAINVALISIA KOHTAANTO- JA TASAPAINOMALLEJA

Ty6voiman saatavuus- ja kohtaanto —kysymyksiin on heratty Suomessa varsin myohé&éan huolimatta
siitd, ettd tiedossa on suomalaisten yhd laajamittaisempi elédkdityminen. Kaiken lisaksi
lagjamittainen poistuma Suomen tyomarkkinoilta alkaa aikaisemmin kuin monissa muissa
lansimaissa. Suomessa 1990-luvun alun laman varjo ulottuu yhd tadhan paivédén laajan
rakennetyottdomyyden muodossa ja sen purkaminen on vienyt huomiota tydvoiman
saatavuuskysymyksistd ja kysynnan ja tarjonnan kohtaannolta aivan viime vuosiin saakka. 2000-
luvun ensimmaisella vuosikymmenella ollaan kuitenkin tultu tilanteeseen, jossa samaan aikaan on
sekd laajamittaista tyottomyytta ettd vaikeita tydvoiman saatavuusongelmia. Muissa lansimaissa
tydvoiman saatavuus- ja kohtaanto-ongelmiin on havahduttu jo aikaisemmin ja niissa on kehitetty
erilaisia tapoja hahmottaa ja helpottaa tilannetta. Seuraavaksi esitelladn yleiselld tasolla ja
keskeisimpien ominaisuuksien osalta muutamia lansimaissa kaytettyja tapoja mallintaa tydvoiman
kohtaanto-ongelmia.

TyOvoiman saatavuusongelmat kohtasivat jo varhain sellaiset maat kuten Australian ja Irlannin.
Molemmissa maissa erityisesti talouskasvua on tuettu hankkimalla tydvoimaa maan rajojen
ulkopuolelta. ” Tilannehallinnan yllapitamiseksi naissd maissa on myds alettu kerddmaan laajasti
tietoja seké tydvoiman kysynnasté ettd tarjonnasta. Seuraavaksi esitetddn kiteyttden keskeisimmilta
osin Australiassa ja Irlannissa kéytossé olevat mallit.

Australian mallissa on sekd lukuméardisia ettd suhteellisia historia-, nykyhetked kuvaavia ja
ennakointitietoja ammateittain ja ammattialoittain. Historia- ja nykyhetkeda kuvaavat tiedot
sisdltavat arvion alan tai ammatin tyomahdollisuuksista sek& tyollisten méaarén, kokoaikaisten
osuuden, tyollisyyden muutoksen edellisten viiden vuoden aikana, tyottémyystilanteen suhteessa
muihin aloihin, ansiotasodesiilin, aikaisemmat tyOpaikka-avaukset ja avointen ty6paikkojen
osuuden tyollisistd. Ennakointitieto kuvaa alan tai ammatin tulevaa kasvua. (Dewr Job Outlook,
2004 ja liite 1).

Irlannin mallissa on historia- ja nykyhetked kuvaavat tiedot tyOllisten maarastd, naisten osuudesta,
osa-aikaisten osuudesta, tyottomyydestd, yli 55-vuotiaiden osuudesta ja maahanmuuttajien
osuudesta seka tyolupien maard, tyoperustein annettujen viisumien maard, ongelmapaikkojen
maard, korvaavuusaste seka tyévoiman saatavuus -indikaattori jaottelulla: ei tyévoimapulaa, ei
merkittdvd, osaamisvaje, tydvoimapula. Tydvoiman saatavuusongelmien aikaulottuvuus on jaoteltu
seuraavasti: mennyt, nykyinen, tuleva. Lisaksi mukana on keskimé&ardinen vuosittainen kasvu
ammatissa tai alalla edellisten viiden vuoden aikana. (McGrath, 2006 ja liite 2). Sek& Australian etta
Irlannin kerédamien tietojen perusteella voidaan jo varsin hyvin suunnitella, ohjata ja parantaa
tyévoiman saatavuutta.

Australian ja Irlannin mallit kuvaavat tyomarkkinoiden tilannetta laajasti ja tydvoiman
saatavuustiedot on esitetty osana laajempaa viitekehystd. Myds muissa Euroopan maissa tydvoiman
saatavuus- ja kohtaanto-ongelmat ovat yleistyneet®. Erityisesti Pohjoismaissa on viime vuosina
ty6ttdmyys ollut hyvin matalalla tasolla ja yhda enemmén on jouduttu miettiméan ulkomaisen
tybvoiman kéyttoa ja hankintaa. Samalla erityisesti Tanska ja Ruotsi ovat viime vuosina kehittédneet

" Myés Yhdysvalloissa ja Kanadassa on laajat tietopohjaiset jarjestelmat tyévoiman maahantulon hallitsemiseksi, mutta
joita t&ssé ei erikseen kayda l&pi.

® Mm. Ranska ja Belgia ovat kehittaneet ammattilistoja ongelmallisimmista ammateista tyévoiman saatavuuden osalta
ty6lupamenettelyn helpottamista varten ja EU:n Eures -tyonvalityspalvelu tuottaa puolivuosittain kuvaukset
ylitarjonnasta ja tydvoimapulasta (tdhan palveluun myds Suomi on tuottanut tietoa eri lahteistad kokoamalla).
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malleja tydvoiman saatavuusongelmien helpottamiseksi. Tanskan ja Ruotsin mallit ovat
yksinkertaisempia ja suppeampia kuin edelld péépiirteissédén esitellyt Australian ja Irlannin mallit.
Ne kohdistuvat erityisesti tydvoiman saatavuuskysymyksiin ja lahtokohtana on myds se, ettd myds
kansalaisia ja potentiaalisia ulkomaisia tyonhakijoita informoidaan tyomarkkinoiden tilanteesta
lagjasti itseohjautuvuuden lisddmiseksi. NyKyisin tiedotus onkin siirtynyt entistd suuremmassa
maéaaérin sahkaisiin tiedotuskanaviin, josta tiedot on l&dhes kaikkien helppo saada.

Tanskan tyémarkkinoita kuvaavassa tasapainomallissa on l&htokohtaisesti kaytetty tyonhakijan
ndkbkulmaa. Ammatit ja ammattialat on Kkategorisoitu sen mukaan kuinka hyvat
tyollistymismahdollisuudet ammatissa tai alalla on. Ylatason Kkategoriat ovat: ’huonot
tyollistymismahdollisuudet’,  ’hyvéat  tyoéllistymismahdollisuudet * ja  ’erittdin  hyvét
tyollistymismahdollisuudet’.  Liséksi  jalkimmdinen  kategoria on  jaoteltu edelleen
paradoksiongelmiin, tydvoimapulaan ja ristiriitaiseen tai rakenteelliseen pulaan tyovoimasta. Siten
Tanskan tyomarkkinoiden tasapanomallissa ammatit kategorisoidaan viiden erilaisen
tyomarkkinatilanteen mukaan. Tiedot esitetddn koko maan ja alueiden osalta erikseen. (Thiesen,
2007 ja liitteet 3 ja 4).

Ruotsin malli on vieldkin yksinkertaisempi ja siind kaytetddn kolmea kategoriaa kuvatessa
tyomarkkinatilannetta ammateittain. Kategoriat ovat pula, ylitarjonta ja tasapainotila, jota ei
kuitenkaan eksplisiittisesti tuoda mallissa esiin. Yksinkertaisuudestaan huolimatta Ruotsin mallin
etu on sen tapa yhdistaa eri alueiden tyomarkkinatilanne toisiinsa. Esimerkkiné olleessa mallissa
tarkastellaan Malarenlaakson alueen kaupunkien ja maakuntien tyomarkkinatilannetta ja voidaan
havaita, ettd samaan aikaan yhdella alueella voi esiintyd tyovoimapulaa, toisella ylitarjontaa ja
kolmannella tyémarkkinat ovat tasapainossa kysynnén ja tarjonnan suhteen. Ruotsin malli tuottaa
siten tietoa alueellisista erityispiirteistd ja mahdollistaa alueellista liikkuvuutta ja helpottaa sen
edistamiseksi tehtdvia toimia ja ohjausta. (Liite 5). Lisaksi yksittdisten alueiden tiedot ammattien
sijoittumisesta esitetaan erikseen listattuna.
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5. SUOMEN MALLI TYOVOIMAN KYSYNNAN JA TARJONNAN KOHTAANNON
KUVAAJANA

5.1 Lahtokohdat

Ammatillisia ja alueellisia eroja tydvoiman kysynnassé ja tarjonnassa on kuvattu Suomessa jonkin
verran. TyOministerion ja opetusministerion yhteistyona valmistui vuonna 2006 selvitys tydvoiman
saatavuudesta tilastojen ja rekrytointiselvitysten perusteella. Taman selvityksen mukaan selkeé
maaréllinen tyévoimapula liittyi melko harvoihin ammatteihin. Sen sijaan eriasteisia kohtaanto-
ongelmia oli tuolloin selvésti enemman. Kohtaanto-ongelmiksi selvityksessa maariteltiin kaikki
tydvoiman saatavuusongelmat, joissa seka tyottomid tydnhakijoita ettd avoimia tyopaikkoja oli
melko paljon. (Hallituksen politiikkaohjelma, 2006)

Myos alueellisesti kohtaannon tarkastelussa on edetty varsin hitaasti. Vain Pohjois-Savo on
tuottanut laajemmin tietoa tydvoiman kohtaannosta omalla alueellaan. Pohjois-Savon malli sisaltaa
mya0s niitd piirteitd, joita Tanskan ja Ruotsin mallissa on. Tarkastelukulma on seké alueellinen etté
seutukuntiin perustuva. Malliin on rajattu ja otettu muuttujia monin eri kriteerein® ja sen jalkeen on
pyritty rajaamaan tietosisélt6d eri tekijoiden suhteen tarkemmaksi, mutta kaikkia tilastotiedon
sisdltoon liittyvid ongelmia ei ole pystytty poistamaan. Tulosten avulla on kuitenkin mahdollista
hallita ja ohjata alueen siséista ja ammatillista liikkuvuutta. Pohjois-Savon mallissa painotetaan
kuukausitason tarkastelua, jotta kausivaihtelut tulisivat esiin. Pohjois-Savon mallin kehittdmisen
esteend on erityisesti ollut sopivien tilastojen puute. (Kaipiainen, 2007, liite 6)

Vastaavaa mallia kuin mitd Ruotsissa, Tanskassa tai muualla maailmassa on kehitetty, ei koko
Suomen osalta ole ollut kéaytdssa. Suomessa laaditut katsaukset ja selvitykset ovat olleet
satunnaisesti tuotettuja ja tietosisalloiltdan epdyhtendisia. Tassa alaluvussa esitellddn mahdollinen
malli Suomen tydmarkkinoilla vallitsevan kysynta- ja tarjontatilanteen kuvaamiseksi (jatkossa:
“tasapainomalli’).

Tyo6voiman kysynté- ja tarjontatilanteen nykyisen ja ennakoidun tilanteen kuvaamiselle on ilmennyt
enenevaa tarvetta seka poliittisella ja strategisella tasolla ettd operatiivisessa toiminnassa. Kysynta-
ja tarjontatilanteen selvittdminen liittyy mm. tyévoiman ammatilliseen ja alueelliseen liikkuvuuteen
ja tyonvalityksen tehostamiseen. Toimivan mallin avulla olisi mahdollista osoittaa ajantasaisesti ja
selkeasti, missa tai mill& aloilla on ylitarjontaa ja missa tai milla aloilla on vastaavasti pulaa
tyévoimasta.

Edellisesséd kappaleessa kuvatuissa Ruotsin ja Tanskan malleissa on lédhtékohtana tyévoiman
kysynnén ja tarjonnan volyymit. Keskeisend lahtokohtana myts Suomen tasapainomallissa ovat
maarélliset tiedot tydvoiman kysynnéstéd ja tarjonnasta. Suomen tasapainomallissa on otettu viela
huomioon tietoja kysynnan ja tarjonnan rakenteesta ja laadusta eli rekrytointiongelmista ja
rakenteellisesta tyottomyydesta.

Tasapainomallin Kkehittelyvaiheessa lahtokohtana ja rajoitteena on ollut saatavissa oleva tieto
tydvoiman kysynnasta ja tarjonnasta. Koska eri ammatit eroavat toisistaan paljon mm. vaadittavan
osaamisen suhteen, tulisi tietoa saada tarkasti ammattinimikkeittdin. Toimialakohtainen tai
karkealla ammattiluokituksella tuotettu tieto ei riitd kuin suuntaa-antaviin kuvauksiin.

° mm. alueelle kesaaikana tyypilliset marjanpoimintapaikat on poistettu.



12

5.2 Kaytettava aineisto, muuttujat ja tarkastelun kehikko

Suomen mallin kehittdmisen pohjaksi on otettu ty6hallinnon tilasto, jossa on tiedot kuukauden
lopun avointen tydpaikkojen ja ty6ttémien tydnhakijoiden'® maarasta noin 1 700 ammatin osalta™.
Edelld mainitun tilastotiedon kayttdmisen perusteluna on yksinkertaisesti se, ettd tyohallinto ei tuota
muuta yhtd tarkkaa ammattikohtaista tilastotietoa eikd muutakaan ndin tarkkaa tydmarkkinoita
kuvaavaa tietoa tydvoiman kysynnésta ja tarjonnasta ole Suomessa olemassa.

Tassé analyysissa esiteltdvan mallin pohjana ovat vuoden 2007 toukokuun tiedot. Toukokuun
tietojen kayttd on perusteltua siksi, ettd viimeisimmat tiedot tydvoiman rekrytointiongelmista on
saatavissa toukokuun ajalta.*?

Koska kuukauden lopussa avointen tyopaikkojen maard on selvésti pienempi kuin tyOpaikat
kuukauden aikana®®, on kuukauden lopun paikkatieto korvattu avointen tydpaikkojen maaralla
kuukauden aikana. Tyo6ttdmien tyonhakijoiden maarat kuukauden lopussa ja kuukauden aikana
eivit eroa niin paljon kuin paikkojen maarat™.

Systemaattisesti kuukausittain tuotettua tilastopohjaa on liséksi tdydennetty tyGvoimatoimistojen
toukokuun ajalta raportoimilla rekrytointiongelmien maarilla seka pitk&aikaistyottémien maarilla
kuukauden lopussa. Molemmat tiedot on liitetty malliin Pohjoismaisen ammattiluokituksen mukaan
ammateittain 5-numerotasolla.

Kysynnén ja tarjonnan suhteita tarkastellaan mallissa seuraavan kuvan ulottuvuuksien avulla.

10 Tydttdmien tydnhakijoiden osalta mallissa on kaytetty tilastoammattia eli ammattia, jonka edustajaksi ty6ton on
tilastoitu rekisteriin. Tyottémida olisi osittain mahdollista tarkastella myds ns. hakuammattien mukaan. Hakuammattien
kayttoa rajoittaa niiden merkitsemisen epdjohdonmukaisuus tydvoimatoimistoittain ja se, ettd yhdella hakijalla voi olla
monta, hyvinkin erilaisille aloille suuntautuvaa hakuammattia samanaikaisesti. Tilastoammatin heikkous on sen
vahdinen muutettavuus ja mahdollinen vanhentuneisuus.

' Tilannekatsaustieto, taulu 43

12 My6hemmin mallin jatkokehittelyssa tietoa tulisi tuottaa my®s pidemmélta aikavalilta esimerkiksi vuoden tai
vuosikolmanneksen ajalta, jolloin rekrytointiongelmatiedot estimoidaan kuvaamaan pidempéa aikavalid (Haméldinen,
2004).

B Toukokuun 2007 lopussa tydnvalityksessé oli avoinna noin 37 000 paikkaa, toukokuun aikana paikkoja oli noin

90 000.

1 Tysttémien tydnhakijoiden maara toukokuun lopussa oli noin 202 000. Toukokuun aikana ty6ttémia oli noin

237 000.
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KUVA 8. Tydvoiman kysynnén ja tarjonnan tarkastelumalli

Suuri kysynts/ < Kysynnin ja EmmmE)> Suuri tarjonta/
vahdinen tarjonta tarjonnan vahainen kysynta
* TyOpaikkoja enemman tasapai no * Tydnhakijoita enemmén
kuin tyonhakijoita « Vihan paikkoja kuin tyopaikkoja
* llmenee tyopaikkojen & véhin hakijoita * Ty6ttdmien tyollisty-
tayttdmisongelmia minen vaikeaa
* pitkittynytta tyottomyytta
* toistuvaa tyottomyytta
* toimenpiteiden jalkeista
ty6ttomyytta

« Paljon paikkoja
& paljon hakijoita
(ns. paradoksiongelma)

Tarkein ulottuvuus tarkastelussa on ty6voiman kysynnan (avointen tyopaikkojen mé&ard) ja
tarjonnan (ty6ttdmien tyonhakijoiden méérd) suhde. Ammatit voidaan karkeasti jakaa kolmeen eri
ryhmaén:

1) ammatteihin, joissa tyévoiman Kysynta on suurta tarjontaan néhden

2) ammatteihin, joissa kysyntd ja tarjonta ovat suurin piirtein tasapainossa

3) ammatteihin, joissa tydvoiman tarjonta on suurta kysyntdén nahden.

Kysynnén ja tarjonnan tasapainotilanteessa on mm. Tanskan mallissa liséksi nostettu esille ammatit,
joissa on samanaikaisesti suurta tydvoiman kysyntad ja tarjontaa. N&iden ammattien kysyntaa ja
tarjontatilanteen osalta on kaytetty kéasitettd "paradoksiongelma”. Myds Suomen tasapainomallissa
on kysynnén ja tarjonnan tasapainotilanne -ammateista eroteltavissa sellaiset ammatit, joissa on
erityisen paljon avoimia paikkoja ja tyottomié tyonhakijoita. Tata ryhmdaa kutsutaan myds Suomen
mallissa kasitteelld ”paradoksiongelma”.

TyOovoiman kysynndn ja tarjonnan rakennetta voidaan liittdd tarkasteluun mukaan, sill4
erillisselvityksien avulla saadaan mm. tietoa:
1) kuinka paljon avoimeksi ilmoitetuista paikoista on vaikeasti taytettavia paikkoja
2) kuinka paljon tyottdmistd on pitkdaikaistyottomia (yhtdjaksoisesti yli vuoden ty6ttémana
olleita).

Edelld mainittujen tyGvoiman kysyntad ja tarjontaa kuvaavien ulottuvuuksien pohjalta on rakennettu
kuusiluokkainen ammattien ryhmittely.
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KUVA 9. Ammattien ryhmittely kysynnadn ja tarjonnan suhteiden sek& kysynnédn ja tarjonnan
erityispiirteiden pohjalta

' d ja tarj OVOi Suurta
| Tyovoimaa Kysynta ja tarjonta -I-|>'/0V9|mé1n tyovoi-
Tyovoi- REUEREE! tasapainossa yltalr(Jontaa o
NEVMEEY rekrytointi- _ ja rakenne- ;
on : "Paradoksiongelmat” R§Y{eJile} ylitar-

gelmia " _
myytta jontaa

5.3 Raja-arvot

Ammattien sijoittamisessa eri ryhmiin tulee kayttaa raja-arvoja. Suomen mallin luonnoksessa on
kéytetty seuraavia raja-arvoja:

1) ammatit, joissa pulaa tydvoiman tarjonnasta
avointen ty0paikkojen maara on suurempi kuin tyottémien tyonhakijoiden maara

2) ammatit, joissa tydvoiman tarjonta on Kysyntadn néhden véhaista ja ammateissa ilmenee
rekrytointiongelmia
1 — alle 2 ty6tonta kutakin avointa tyopaikkaa kohden ja
ammattien tyépaikoissa keskimaaraista enemman rekrytointiongelmia (yli 4,4 %)

3) ammatit, joissa tydévoiman tarjonta ja kysynté on tasapainossa, tydévoiman kysynta vahaista
ei kuulu luokkiin 1, 2, 5 tai 6

4) ammatit, joissa tydvoiman tarjonta ja kysyntd on tasapainossa, paradoksiongelmat
ei kuulu luokkiin 1,2,5tai 6 ja
ammatin avoimet paikat edustavat yli 0,4 % kaikista avoimista tydpaikoista™

5) ammatit, joissa tydvoiman kysyntd on véhaista ja tydvoiman tarjonnassa on keskiméaaraista
enemman pitk&aikaistyottomié
vahintaan 5 tyotonta kutakin avointa paikkaa kohden ja
ammatin tyottomista keskimaaraista suurempi osa on pitkaaikaistyottomia (yli 26,3 %)

6) ammatit, joissa on pulaa tydvoiman kysynnésté
vahintaan 10 tyotonta kutakin avointa paikkaa kohden tai
ammateissa ei ole lainkaan avoimia tyopaikkoja.

Mallin ryhmissd 2 ja 5 on tyOvoiman Kysynnén ja tarjonnan epasuhdan liséksi esilla viela
kohtaantoa hankaloittavia asioita: ryhmdssd 2 ilmenevét rekrytointiongelmat ja ryhmdsséd 5
pitkaaikaistyottomyys. Syyné siihen, miksi ndma ryhmét eivat sijaitse kuvauksen aaripéina, vaikka
seka rekrytointiongelmat ettd rakenteellinen tyottémyys voitaisiin  ndhdd myo6s kaikkein

15 Tanskan mallissa raja-arvona on kaytetty 0,6 prosenttia ja Suomessa aiemmin 0,8% prosenttia. Tanskalaiset ovat
pitdneet 0,6 prosentin tasoa liian korkeana. (Thiesen 2007, Hallituksen politiikkaohjelma 2006) Taman vuoksi Suomen
tydmarkkinoiden tasapainomallissa on paadytty 0,4 prosentin tasoon.
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vaikeimpina ongelmien muotona, on se, ettd mallin keskeisend maarittavana tekijand on pidetty
tyovoiman kysynnén ja tarjonnan suhdetta. Rekrytointiongelmat ja pitkdaikaisty6ttomyys ovat tassé
mallissa laadullisina lisdmaareind. Tamén vuoksi kuvauksessa aaripdina ovat tyévoimapula ja suuri
tybvoiman  ylitarjonta. Lisdksi tyOvoimapula-ammatteihin  liittyy l&hes aina myos
rekrytointiongelmat ja suureen tydévoiman ylitarjontaan pitkaaikaistyottomyys.

5.4 Tulokset toukokuulta 2007

Edella esitetyilla raja-arvoilla ammattinimikkeitd, joissa oli toukokuussa avoimia tyopaikkoja ja/tai
ty6ttomid tyonhakijoita, oli yhteensd 1692. Ammattinimikkeittdin suuri osa, 41 prosenttia
ammateista sijoittuu “suuren tydvoiman ylitarjonnan” ryhmaan. Tasapainotilanteessa olevia
ammatteja on kolmannes ja “tydvoimapula” -ryhmdin kuuluu 16 prosenttia ammateista.
”Rekrytointiongelmien” ja “rakennety6ttomyyden” ammattiryhmat ovat tdman mallin mukaan
melko pienid ja "paradoksiongelma” -ryhméssé on vain prosentti ammateista. (Kuva 10).

KUVA 10. Eri ammattinimikkeiden mé&ard kysynnan ja tarjonnan pohjalta muodostetuissa
ammattiryhmissd, toukokuu 2007

TyoOvoima- TyOvoiman
pulaa 59 4% | kysynta ja tarjonta Su_.urt_a
tasapainossa 123 7% tyovoiman
, £33 339 \ ylitarjontaa
Tydvoimaa

vahén Tydvoiman
ja ilmenee Dossssscosseasanasaad 21 19 M Ylitarjontaa 694 41 0/0
rekrytointi- , ja tarjonnassa

ongelmia rakenne
tyottomyytta

”Paradoksiongelmat”

Seuraavassa kuvassa on havainnollistettu, miten tydvoiman tarjonta (tyottomien tyonhakijoiden
maard) kohdentuu kysynnan ja tarjonnan pohjalta muodostettuihin ammattiryhmiin.
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KUVA 11. Tyo6ttdmien tyonhakijoiden madra kysynnan ja tarjonnan pohjalta muodostetuissa
ammattiryhmissa, toukokuu 2007

-pra'loa‘;o'ma Ty6voiman kysynté ja Suurta
tarjonta tasapainossa n
15000 8% 13000 7% tyOVO!man
49000 25% ylitarjontaa

Tyovoimaa Paradoksiongelmat” Ty6voiman 58 000 30 %

vahdn ylitarjontaa

Hgh _
’riulr?tiTneﬁ 43000 22 % ja rakenne-

- tydttbmyytta
ongelmia youomyy

Tyo6ttomistd yhteensd noin 47 prosentilla on ammatti, joka kuuluu ryhmaén, joissa tyopaikkojen
kysynta ja tarjonta on tasapainossa. Naistd ammateista lahes puolet ja kaikista ammateista 22
prosenttia kuuluu “paradoksiongelma” -ammattien ryhmadan. Noin kolmasosa ty6ttémista on
ammatiltaan sellaisia, ettei heille ole juurikaan kysyntaa. Vain noin 17 prosenttia tyottdmista kuuluu
ammattiryhmiin, jossa esiintyy tydvoimapulaa (9 prosenttia) ja ammatin tyopaikkojen tayttdmisessa
on ilmennyt ongelmia (8 prosenttia). (Kuva 11).

Tarkastelu tydévoiman kysynnan kohdentumisesta edellda maéariteltyihin ammattiryhmiin tuottaa
aivan toisenlaisen kuvan.

KUVA 12. Avointen tyopaikkojen mé&ard kysynndn ja tarjonnan pohjalta muodostetuissa
ammattiryhmissd, toukokuu 2007

Tybvoimaa vahan  Tyg@voiman Kysynta ja 2000 180

2 - ja ilmenee c . 2 0% 2%
TyOVO IMma- rekrytoini- tarjonta tasapainossa

pulaa ongelmia 17000 19 % \ \

10000 11% Suurta

Ty6voiman  tyovoi-
. ylitarjontaa ~ Man
’Paradoksiongelmat” ja rakenne-  Ylitar-

tyGttomyytta jontaa
18000 21 %

39000 44 %

Kun ammattiryhmien tarkastelussa siirrytadn tyottémista tyonhakijoista avoimiin tyépaikkoihin,
muuttuvat erityisesti “tydvoimapula” ja “suurta tyévoiman ylitarjontaa” -ryhmien suhteelliset
osuudet. "Tydvoimapula” -ammatteja on avoimista paikoista jopa 44 prosenttia ja vain 2 prosenttia
avoimista paikoista oli vuoden 2007 toukokuussa sellaisia, joissa oli ”suurta tydvoiman
ylitarjontaa”. Muiden ryhmien suhteelliset osuudet ovat ldhes samat kuin ty6ttdmien maarén
mukaankin tarkastellen. "Tyodvoimaa véhén ja ilmenee rekrytointiongelmia” -ryhméan kuuluu 11
prosenttia avoimista paikoista, “paradoksiongelmiin” 21 prosenttia, tasapaino-ammatteihin 19
prosenttia ja “ty0voiman ylitarjontaa ja rakennetyottOmyyttd” -ryhméan vain kaksi prosenttia
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avoimista paikoista. Edella esitetyn valossa voidaan perustellusti sanoa, etta tyévoiman kysynta ja
tydvoiman tarjonta kohdentuvat suurelta osin eri ammatteihin'®. (Kuvat 12 ja 13.)

KUVA 13. Tyo0ttdmien tyonhakijoiden ja avointen paikkojen maara rekrytointiongelma-ammateissa
kysynnén ja tarjonnan pohjalta muodostetuissa ammattiryhmissa, toukokuu 2007

Tydvoiman
. litari
Tyodvoiman ﬁf:ﬂ;:ﬁa
- Tydvoimaa vahén i 5
tarjonta ja ilmenee ”Paradoksiongelmat" tyottomyytta
= tyottomat rekrytointi- l
tyonhakijat  °"eema Suurta

tyovoiman

Tydvoiman Kysynta ja
tarjonta tasapainossa

ylitarjontaa

55 5% | o

Tybévoima-

pulaa

2% IZ%

19%

Tydvoiman

kysynta

= avoimet
tyopaikat

Tasapainomallin avulla voidaan tarkastella myds ammattien kuulumista kuhunkin ryhmaan niiden
yleisyyden mukaan. Liitteeseen 7a on koottu kunkin ryhmén 10 keskeisintd ammattia niiden
yleisyyden mukaan. “Ty6voimapula” -ryhman yleisimmédt ammatit ovat sairaanhoitaja,
varastotyontekijd, myyntineuvottelija, puhelinmyyjd, perushoitaja, myyntiedustaja, puistotyontekija,
lehdenjakaja, ravintolatyontekija ja peruskoulun luokan opettaja. Mielenkiintoisin ammatti on
puistotyontekijd, jossa tasapainomallin mukaisesta ryhmityksestddn huolimatta ei ollut yhtdan
rekrytointiongelmaa vuoden 2007 toukokuussa. Tama johtuu kuitenkin siité, ettd sama tehtava on
luokiteltu tyOvoimatoimistossa eri tavoin avointen tyOpaikkojen ja ty6ttdmien tyonhakijoiden
osalta. (Liite 7a).

"Tydvoimaa vahén ja ilmenee rekrytointiongelmia” -ryhmasséa yleisimmat ammatit ovat kokKi,
kirvesmies, ajoneuvoyhdistelméan kuljettaja, hitsaaja, tuotantotyontekijd, pakkaaja, parturi-
kampaaja, levyseppéhitsaaja, kahvilamyyja ja rakennusinsindori. Ndiden osalta erityisesti hitsaajan,
parturi-kampaajan, levyseppé-hitsaajan ja ajoneuvoyhdistelmén kuljettajan ammateissa oli
suhteellisesti eniten rekrytointiongelmia, kun taas mm. pakkaajan ja kokin tehtavissa ongelmia oli
suhteellisesti vahemman. (Liite 7a).

18 yksittaisten paikkojen ja tydnhakijoiden kohdalla URA -jarjestelméén kirjatut ammatit voivat kuitenkin olla
vanhentuneita ja/tai virheellisid, mink& vuoksi asiakastietojen tarkastuksia olisi tarked4 tehdd, jotta tietojen perusteella
tehtdvat johtopaatelmét ovat oikeita.
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Yleisyytensd mukaan luokitellen ”paradoksiongelma” -ryhméan karkeen kuuluvat sellaiset ammatit
kuten laitossiivooja, myyja, sekatyontekijd, ravintolan tarjoilija, kuorma-autonkuljettaja,
toimistotyontekijé,  rakennusalan  sekatyOntekijd, lastenhoitaja,  rakennustyontekija ja
keittiotyontekijé. Tassé ryhméssa ovat mukana myds tasapaino-ammatit, mutta koska ne sijaitsevat
yleisyytensd puolesta ammattien mukaisen listan lopussa, ei niitd ole esitetty liitteessa lainkaan.
(Liite 7a). Erityisesti paradoksiongelma-ammattien osalta tydvoimatoimistoissa olisi syyta tehda
tietojarjestelman tarkastuksia ja tyonhakijoiden osaamis- ja ammattitaitokartoituksia, koska
tyoémarkkinoilla olisi alan ammattilaisille kuitenkin kysyntaa.

“Tybvoiman ylitarjontaa ja rakennetyottomyyttd” -ryhman ammatit ovat yleisyyden mukaan
hyvinkin erilaisia. Mukana on seka yrittdjapaikkoja ettd tyontekijdammatteja, mutta myds
johtotason ammatteja. Kymmenen yleisintd ammattia t4ssa ryhmassa ovat yrittajd, sihteeri, metsuri,
kotiavustaja, teleasentaja, varastonhoitaja, talousjohtaja, postimies, offset-painaja ja tuotepaallikko.
Yrittjapaikkojen osalta on huomioitava se, ettd mukana on runsaasti myynti- ja
markkinointityyppisid tehtavid, joiden palkkausperusteena on yrittdjatyd. Taméan vuoksi ammatin
avoimissa paikoissa on runsaasti myos rekrytointiongelmia. Ty6ttdmien joukossa on sitd vastoin
paasaantoisesti entisia yrittajia perinteisemman kasityksen mukaan. (Liite 7b).

”Suurta tydvoiman ylitarjontaa” -ryhmaéan kuuluvat myds sellaiset ammatit”, joissa ei edellytetéd
mitadn erityistd osaamista. Sen vuoksi tahan ryhmé&an kuuluvat sellaiset “ammatit” kuten
“ammattitaidoton” ja “henkil6, joka ei ole ilmoittanut ammattia”. On selvad, ettei nykyisilla
tyomarkkinoilla ole juurikaan jatkuvampaa kysyntdd kokonaan ammattia vailla oleville henkilGille.
Varsinaista ammateista ryhmaéan kuuluvat elektroniikka-asentaja, pankkitoimihenkild, ompelija,
laborantti, huonekalupuuseppd, talonmies ja yritysjohtaja. (Liite 7b). Voidaan arvioida, ettd
tarkemmalla alueanalyysilla saataisiin lisavalaistusta erityisesti elektroniikka-asentajan ammatin
osalta ja toisaalta ajallisen ja rakennemuutoksen tarkastelun kautta pankkitoimihenkildiden ja
ompelijoiden tilanteeseen.
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6. TYOMARKKINOIDEN TASAPAINOMALLI REKRYTOINTIONGELMIEN
KUVAAJANA

Tyovoimatoimistoille tehdyn kyselyn mukaan rekrytointiongelmia oli yhteensé 3894 paikan osalta
vuoden 2007 toukokuussa. Eniten téyttovaikeuksia oli teollisen tyon sek& terveydenhuollon ja
sosiaalitydbn ammateissa. Kaikkein ongelmallisimmat ammatit olivat sairaanhoitaja, hitsaaja,
ajoneuvoyhdistelman kuljettaja, laitossiivooja, perushoitaja, muu puutarhatyontekija, koneistaja,
Kirvesmies, kokki ja parturi-kampaaja. N&issa ammateissa oli 80 - 200 ongelmapaikkaa vuoden
2007 toukokuussa. Yli 10 ongelmapaikkaa oli yhteensd 83 ammatissa ja kaikkiaan 393 eri
ammatissa ilmeni vahintaan yksi ongelmapaikka. (Taulukot 1 ja 2, Hamalainen, 2007b).

TAULUKKO 1. Rekrytointiongelmat ja niiden osuus avoinna olleista paikoista, toukokuu 2007.
(Hamaldinen, 2007b).

Ammattiala avoimia paikkoja rekrytointiongelmia %
Tieteellinen, tekninen, taiteellinen ja humanistinen tyo 8186 213 3%
Terveydenhuolto, sosiaalialan tyd 13495 724 5%
Hallinto- ja toimistoty® 5821 121 2%
Kaupallinen tyd 13648 277 2%
Maa- ja metsataloustyd 5969 257 4%
Kuljetus- ja liikennetyo 4157 324 8 %
Rakennustyd, kaivostyo 6690 350 5%
Teollinen tyd 16387 1015 6 %
Palvelutyd 15578 613 4%
Kaikki alat 90337 3894 4%

TAULUKKO 2. Ongelmallisimmat ammatit, toukokuu 2007. (H&mal&inen, 2007Db).

2007/5 Ikm
sairaanhoitaja 200
hitsaaja 185
ajoneuvoyhdistelméankuljettaja 161
laitossiivooja 133
perushoitaja. lahihoitaja 131
muut puutarhatyontekijat 111
koneistaja 93
kirvesmies 84
kokki 84
parturi-kampaaja 80
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6.1 Tulokset toukokuulta 2007

Rekrytointiongelmista kérsivat ammatit voidaan helposti mieltdd siten, ettd ne kuuluisivat
paaséantOisesti  tasapainomallin ~ “ty0voimapula” tai  “tyOvoimaa véhadn ja ilmenee
rekrytointiongelmia” -ryhmiin. Kun tarkastellaan ammattinimikkeiden jakautumista Suomen
tasapainomallissa vuoden 2007 toukokuussa ilmenneiden rekrytointiongelmien osalta, voidaan
huomata, ettd suuri osa (35 prosenttia) rekrytointiongelma-ammateista sijoittuu tilaan, jossa
tyomarkkinoiden kysyntd ja tarjonta ovat tasapainossa. Vain viisi prosenttia kohdistuu ns.
paradoksiongelmien ryhmaéan. Yhteensd 16 prosenttia rekrytointiongelma-ammateista sijoittui
”suuren tyévoiman ylitarjonnan” ja “ylitarjonnan ja rakennetyéttomyyden” -ryhmiin ja ennakko-
olettamuksen mukaan vain 29 prosenttia ongelma-ammateista kuului “tyévoimapulan” ammatteihin
ja 15 prosenttia "tyévoimaa vahan ja ilmenee rekrytointiongelmia” -ryhmaan. (Kuva 14.)

KUVA 14. Eri ammattinimikkeiden méaéara rekrytointiongelma-ammateissa kysynnan ja tarjonnan
pohjalta muodostetuissa ammattiryhmissd, toukokuu 2007

. Tyovoimaa vahan Tydvoiman Suu ftd
Tyovoima- Jailmenee rekry- | |y )r/1té ja tarjonta e
pulaa tointiongelmia ysy J_ J AN A7 Vlitarjontaa

tasapalnossa

59 15%

0 dvoiman
115 29% 135 35 % ;I)iltarjontaa

ja rakenne-

””””” tyottomyytta
D e s |

”Paradoksiongelmat”

Kuten aikaisemmin kaikkia ammatteja tarkasteltaessa tyOvoiman kysynndn ja tarjonnan
tasapainomallin  mukaan, myods rekrytointiongelma-ammateissa ammattikohtainen ja ammatin
avointen paikkojen mukainen tarkastelu poikkeavat toisistaan. Vuoden 2007 toukokuun tietojen
valossa avoimet paikat kohdistuvat erityisesti niihin ammatteihin, joissa ammatin tydvoimaa ei ole
tai niissd ilmeni rekrytointiongelmia. 45 prosenttia rekrytointiongelma-ammattien avoimista
paikoista kuului "tydvoimapula” -ryhmaan ja 14 prosenttia ’tydvoimaa on véhan ja ilmenee
rekrytointiongelmia’ -ryhméan. Liséksi ns. paradoksi-ongelmien ryhméan kuului 24 prosenttia
rekrytointiongelma-ammattien avoimista paikoista. Suhteutettaessa rekrytointiongelma-ammatteja
avointen tyopaikkojen maaraan rekrytointiongelmista karsivien ammattien avoimia paikkoja ei juuri
esiinny niissa ammateissa, jotka kuuluvat ’tyévoiman vylitarjontaa ja rakennetyottomyytta’ tai
’suurta  tyévoiman ylitarjontaa’ -ryhmiin. Tasapainotilanteessakin on vain 15 prosenttia
rekrytointiongelmaisten ammattien avoimista paikoista*’. (Kuva 15).

o Rekrytointiongelma-ammattien jakautumisessa avointen paikkojen maaran mukaan on kuitenkin huomioitava se

seikka, etté erityisesti tietyissd ammateissa, joissa ilmenee rekrytointiongelmia, on huomattavan paljon
vuokrausyritysten ilmoittamia paikkoja. Tdma tarkoittaa sitd, ettd tyéhallinnon tydnvalitystilaston avoimissa paikoissa
tosiasiassa on sama paikka ilmoitettu useampaan kertaan eri vuokrausyritysten ja erikseen tydnantajan toimesta
tydvoimatoimistoon.
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KUVA 15. Avointen paikkojen méé&ra rekrytointiongelma-ammateissa kysynnan ja tarjonnan pohjalta
muodostetuissa ammattiryhmissd, toukokuu 2007

Ty6voimaa vahan | TyOvoiman Kysynté ja | ;,o || e00
Tybvoima— jailmenee rekry- | tarjonta tasapainossa | 2% F 1%

tointiongelmia 10700 15 % \ \
pulaa

10000 14 % Suurta

TyGvoiman - tygvoiman
ylitarjontaa  ylitarjontaa

“Paradoksiongelmat” [y

tyGttomyytta
17800 24 %

32400 45%

KUVA 16. Tyottdmien tydnhakijoiden maara rekrytointiongelma-ammateissa kysynnan ja tarjonnan
pohjalta muodostetuissa ammattiryhmissd, toukokuu 2007

Tyovoiman kysynta ja Suurta

tarjonta tasapainossa tyGvoiman
28000 23 % litarjontaa
10 600 8 %

Tyovoima IMCIYEERELEY
ja ilmenee rekry-
P tointiongelmia

14900 12 % 15800 13 %

6 %

\

Tydévoiman

” . s ylitarjontaa
Paradoksiongelmat ja rakenne-

tyGttomyytta
44800 37 %

Kuva rekrytointiongelma-ammateista on erilainen myds, jos niitd tarkastellaan ammateittain
tyévoiman tarjonnan mukaan. Voidaan havaita, ettd suuri o0sa, noin 37 prosenttia
rekrytointiongelma-ammattien tyottomisté tyonhakijoista sijoittui vuoden 2007 toukokuun tietojen
mukaan ns. paradoksiongelmista karsivien ammattien joukkoon. Muuten tydttomét tyonhakijat
jakautuvat melko tasaisesti muihin tasapainomallin ryhmiin. *Tydvoimapula’ sek& ’ty6voimaa
vahan ja rekrytointiongelmia’ -ryhmiin kuuluu yhteenséd 25 prosenttia ty6ttdmistd tydnhakijoista,
samaan aikaan kun ’tyovoiman ylitarjontaa ja rakennetyottomyyttd’ sekd ’suurta tyOvoiman
ylitarjontaa’ -ryhmiin kuuluu 14 prosenttia tyéttomista tydnhakijoista. Tasapainotilanteessa on 23
prosenttia ongelmallisten ammattien ty6ttomista tyonhakijoista. (Kuvat 16 ja 17).

Tamaén, ja paradoksiongelmien suuren osuuden perusteella saadaan viitteita siitd, etta tyottomien
tyonhakijoiden ammatillinen osaaminen ei vastaa tydnantajien vaatimuksia tai sitten tydhallinnon
tietojarjestelman  Kkirjaukset tyottdbmien tyonhakijoiden ammatista suhteessa todelliseen
ammattiosaamiseen eivat vastaa toisiaan. Aluksi tydvoimatoimistoissa olisikin syytd tarkastaa
ty6ttdmien tyonhakijoiden ammatit ja korjata mahdolliset virheelliset luokitukset oikeiksi ja vasta
sen jalkeen tehda lopullisia johtopaattksia ja toimenpidesuosituksia. Lisaksi se, etta 25 prosenttia
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rekrytointiongelmista karsivien ammattien tyottémista tyonhakijoista sijoittuu rekrytointiongelmista
kérsiville aloille, antaa viitteita siitd, ettd kyseessé voi olla osaltaan alueellinen kohtaanto-ongelma.
(Kuvat 16 ja 17).

KUVA 17. Tyo0ttdmien tyonhakijoiden ja avointen paikkojen maara rekrytointiongelma-ammateissa
kysynnén ja tarjonnan pohjalta muodostetuissa ammattiryhmissa, toukokuu 2007

Tydvoiman

tarjonta "Paradoksiongelmat” [

= tyottomat ylitarjontaa ~ tyOvoiman
tyonhakijat ja rakenne- ylitarjontaa

Tydvoiman kysynta ja
tarjonta tasapainossa

ty6ttomyyttéd I

{

23 % 6 %

Tydvoimaa vahén

Tydvoima- BEREES

pu laa rekrytointi-
ongelmia

13% 8%

2% 1%

Tydvoiman

kysynta

= avoimet
tyOpaikat

Ongelmallisimmat ammatit rekrytointiongelmien ma&rdn mukaan esiteltiin taulukossa 2. Kun
ongelma-ammatit ryhmitelldén tasapainomallin mukaan, kuva ongelmista on erilainen. 10
ongelmallisimman ammatin joukosta vain kaksi, sairaanhoitaja ja perushoitaja kuuluvat
“tyévoimapula” -ammattien ryhmdaan. Kuusi ammattia kuuluu “tyovoimaa véhan ja ilmenee
rekrytointiongelmia” -ryhmaan ja loput kaksi, laitossiivooja ja koneistaja, "paradoksi” -ammattien
ryhmaan. Kolmenkymmenen ongelmallisimman ammatin joukossa 11 ammattia on “tyévoimapula”
-ammatteja, yhdeksan “rekrytointiongelma” -ammatteja ja kuusi “paradoksiongelma” -ammatteja.
Konepuusepan ja atk-suunnittelijan ammateissa kysynta ja tarjonta ovat mallin mukaan
tasapainossa, minka lisdksi paksulevyseppd, laivalevyseppa luokittuu “suuren ylitarjonnan” -
ryhmaan.*®. (Liite 8). Muiden ty6voimatoimistojen raportoimien rekrytointiongelma-ammattien
joukossa on myds muutamia muita ammatteja, jotka kuuluvat tasapainomallissa ylitarjonnan
ryhmiin. N&itd ammatteja ovat mm. eteisvahtimestari ja elektroniikka-asentaja.

18 Tydvoimatoimistot ovat raportoineet paksulevyseppé, laivalevyseppa -ammatin osalta yhteensa 42
rekrytointiongelmallista paikkaa 18 avoimen paikan osalta. On selvaa, ettd paksulevyseppien, laivalevyseppien kohdalla
tietojarjestelman merkinnat tilaston pohjalla ovat olleet virheelliset tai ammattikoodeja on mahdollisesti
rekrytointiongelmia raportoitaessa muutettu oikeanlaisiksi. Huolestuttavinta tapauksessa on kuitenkin se, etté
tyonantajat eivét saa hakemaansa tydvoimaa, koska tietojérjestelmien tiedot poikkeavat toisistaan suuresti.
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7.  YLEISKUVA REKRYTOINTIONGELMISTA, KOHTAANTO-ONGELMISTA JA
NIIDEN SUHTEESTA

Rekrytointiongelmia on perinteisesti tarkasteltu erilaisten kyselyjen avulla. Vaikka tiedot
rekrytointiongelmista ovat olleet varsin tarkkoja ja sé&&nnollisia, ei néitd tietoja ole kuitenkaan
suhteutettu tyévoiman tarjontaan. Tassa analyysissa tarkastelun kohteena on erityisesti kysynnan ja
tarjonnan kohtaanto, jonka osana rekrytointiongelmat ilmenevit.

Seuraavaksi kuvataan Suomen tyomarkkinoita tasapainomallin tulosten perusteella seké kohtaanto-
ettd rekrytointiongelmien osalta ja vertaamalla naita toisiinsa.

Kohtaanto-ongelmat

Tasapainomallin mukaan ty6voiman kysynté ja tarjonta kohdentuvat Suomessa suurelta osin eri
ammatteihin.

Kohtaanto-ongelmat painottuvat suuren tyévoiman ylitarjonnan” ja “tyévoimapulan” -ryhmiin.
Yleisimpid ty6voimapula-ammatteja ovat sairaanhoitaja, varastotyontekijé, myyntineuvottelija,
puhelinmyyja ja perushoitaja. Tyovoiman ylitarjontaa on paljon elektroniikka-asentajan,
pankkitoimihenkilon, ompelijan ja yritysjohtajan ammateissa.

Vaikka erdiden ammattien kohdalla tydvoiman kysynté ja tarjonta on suurin piirtein tasapainossa,
eivat tyomarkkinat toimi hyvin, silld samanaikaisesti on runsaasti sekd kysyntda ettd tarjontaa.
Tasapainomallissa  nditd ammatteja on  kutsuttu  paradoksiammateiksi.  Yleisimpia
paradoksiammatteja ovat laitossiivooja, myyjd, sekatyontekija, ravintolan tarjoilija ja kuorma-
autonkuljettaja.

Rekrytointiongelmat

Rekrytointiongelmat ovat yleisimpia sairaanhoitajan, hitsaajan, ajoneuvoyhdistelménkuljettajan,
laitossiivoojan ja perushoitajan ammateissa. Rajaamalla tasapainomallin tarkastelua vain
rekrytointiongelma-ammatteihin, suuri osa ammateista on tasapainotilanteessa ja vain vajaa
kolmannes kuuluu “ty6voimapula” -ryhmdin. Avointen paikkojen mé&ardn mukaan suuri osa
ammateista  sijoittuu  “tydvoimapula” -ryhméan, mika lisdksi paradoksiongelmia on
rekrytointiongelma-ammateissa runsaasti. Tarjonnan méardn mukaan rekrytointiongelma-ammatit
painottuvat paradoksiongelmiin.

Rekrytointi- ja kohtaanto-ongelmien vertailua

Verratessa kaikkia ammatteja ja rekrytointiongelma-ammatteja toisiinsa ty6ttémien ja avointen
tyopaikkojen maaran mukaan tilanne on erilainen eri nakokulmista katsottuna. Tydttémien maaran
mukaan paradoksiongelmia on erityisesti rekrytointiongelmista karsivissa ammateissa, kun taas
kaikkien ammattien osalta ty6ttdmien maara on suurin ”suuren ylitarjonnan” ryhmassa. Avointen
paikkojen maardn mukaan tarkastellen eroa kaikkien paikkojen ja rekrytointiongelma-ammattien
paikkojen jakautumisessa ryhmien valilla ei juuri ole.
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TyOvoiman tarjontaa on vahan niissé ammateissa, joissa avoimia paikkoja on runsaasti seké
kaikkien ammattien ettd rekrytointiongelmista karsivien ammattien osalta. Toisaalta ty6ttomia
tyonhakijoita on myos tietyissé rekrytointiongelmista kérsivissa ammateissa.

Huolimatta tydvoiman saatavuusongelmista, kokonaisuutena Suomen tydmarkkinoilla ilmenee
erityisesti tydvoiman méarallista ylitarjontaa. Toisaalta kohtaanto-ongelmia ja rekrytointiongelmia
ei voi pitdd tdysin samana ilmiona, vaikka niilla paljon yhteistd onkin. Tarkasteltaessa
rekrytointiongelmia kohtaanto-ongelmien viitekehyksesta rekrytointiongelmat saavat lisavalaistusta,
vaikka vaikeimmat ongelmat nayttaytyvatkin melko yhdenmukaisina kumpaa tahansa, perinteista
rekrytointiongelmien tai kohtaanto-ongelmien mukaista, tarkastelua kayttdakédan. Tyovoiman
kohtaanto-ongelmassa, mutta myds rekrytointiongelmissa, on maérallisen kohtaamattomuuden
ohella kyse kuitenkin myds laadullisesta kohtaamattomuudesta.
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8. KEHITTAMISEHDOTUKSIA

8.1 Mallin kehittelya

Tasséd analyysissa kohtaantoa ja rekrytointiongelmia on tarkasteltu koko maan osalta.
Ammattikohtainen tilanne tydvoiman kysynnan ja tarjonnan suhteen saattaa kuitenkin vaihdella
suuresti maan eri osien vélilla. Alueellisen ulottuvuuden lisddminen tarkasteluihin toisi uutta tietoa
myds alueellisen liikkuvuuden problematiikkaan liittyviin kysymyksiin. Alueellinen tarkastelu
saattaa esim. nostaa esille ammatteja, jossa on joillakin alueilla pulaa kysynnésta ja joissa joillakin
alueilla cl)gl vastaavasi pulaa tarjonnasta. Téassd kehittdmistyéssa Ruotsin malli voi toimia hyvéana
pohjana.

Tassd analyysissa tyovoiman kysynnén ja tarjonnan suhteita sekd rakennetta on tarkasteltu
poikkileikkauksena vuoden 2007 toukokuun osalta. Koska tydvoiman kysynnalla ja tyévoiman
tarjonnalla on mm. kausittaisia ja suhdanteisiin perustuvia vaihteluja, laajemman kuvan saaminen
edellyttaisi mallin kehittdmistd jatkossa mm. pidemmaén aikavélin tarkasteluihin, esimerkiksi
vuoden ajalta tai vuosikolmanneksittain. Kun ammattikohtaista tietoa saadaan pidemmalta
aikavdliltd, voidaan nostaa esille my6s ammatteja, joissa tydvoiman kysyntd on hiipunut ja
vastaavasti ammatteja, joissa kysyntd on lisdéntynyt. Jos tydvoiman Kkysynnan ja tarjonnan
muutoksia eri ammateissa tarkastellaan rinnan, voisi ammatit luokitella esimerkiksi seuraavanlaisen
nelikent&n lohkoihin.

KUVA 18. Ammatit tyévoiman kysynndn ja tarjonnan muutosten mukaan ryhmiteltyna

aRr?]l:rE]B;ltri!teongelma- Sopeutuvat
+ | kasvavien saata- Jkaasvavat
TyGvoiman vuusongelmien ammatit
kysynnan ammatit
suhteellinen
muutos Sopeutuvat Rakenneongelma-
ja ammatit,
B taantuvat kasvavan tyotto-
ammatit myyden ammatit
- +

Ty6voiman tarjonnan
suhteellinen muutos

9 Ks. myds Raisdnen ja Tuomala (2007): Mité ovat rekrytointiongelmat? — mikroaineiston nakékulma teoksessa
Valtioneuvoston kanslia (2007).
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Muutoksen tarkastelun yhteydessa olisi tarkeaa analysoida®® enemman myés suhdanteisiin ja
rakenteisiin liittyvid tekijoitd ongelmien aiheuttajana. Toisaalta ei ole syytd tehda p&éllekkaista
ty6td muun pidemman aikavélin kehitysta arvioivien mallien kanssa, vaan tassa mallin yhteydessé
muutoksen tarkastelu tapahtuisi ammateittain antaen siten tarkemman kuvan yksittaisten ammattien
kehittymisesta ajassa.

8.2 Tietosisallon kehittdminen

Edella esitetyn mallin rakentamisessa kaytettiin seuraavia indikaattoreita:
tyonvalitykseen ilmoitettujen avointen ty0paikkojen maaré kuukauden aikana
rekrytointiongelmien maéra kuukauden aikana

ty6ttdmien tyonhakijoiden maard kuukauden lopussa

pitkaaikaisty6ttdmien maara kuukauden lopussa

Kuten jo aikaisemmin on tullut esille, mallin pohjana olevia tietoja tulisi tuottaa myés pidemmalta
aikavalilta, kuten vuoden ajalta tai kolmannesvuoden ajalta. Selvaa parannusta malliin toisi vield
se, ettd poikkileikkausmainen tieto tydvoiman tarjonnasta (=ty6ttdmien tyonhakijoiden maard)
saataisiin tietyltd ajanjaksolta; tydttomien tyonhakijoiden maara (eri henkil6t) tietylla aikavalilla.
Rekrytointiongelmatiedot tulisi talloin estimoida kuvaamaan pidempaa aikavalida (Hamaéléinen,
2005) ja samalla poistaa ns. jatkuvien rekrytointiongelmien (Hamaélainen, 2007b) aiheuttama
paallekkaisyys.

Merkittavin tietosisaltoon liittyva kehittdmiskohde on kuitenkin siirtyminen pitkdaikaistyottomien
tarkastelusta rakenteelliseen tydttomyyteen kuuluvien tarkasteluun. Rakenteellisen tydttomyyteen
kuuluu pitk&aikaistyottomyyden lisdksi mm. toistuva tyottomyys ja tyovoimapoliittisilta
toimenpiteiltd tyottomaksi jaaminen. Naiden tietojen jatkuvalle ja saannolliselle tilastoinnille olisi
my®6s muuta kayttoa.

Ennustetiedon tuottaminen mallissa kéytetylld ammattikohtaisella tasolla ei k&ytdnndssé ole
mahdollista. Ennustetietoa voisi  kuitenkin - mydhemmin sovittaa malliin  karkeammalla
ammattiryhmittaiselld tasolla.

Liséksi mallin avulla olisi mahdollista tarkastella kohtaantoa my6s koulutuksen mukaan. Suurin
haaste on ammattien konvertointi koulutusluokituksen luokkiin. Opetushallitus on jo kehittanyt
yhden konvertointimallin. Tdmé&n konversion sopivuutta tulisi jatkossa selvittaa tarkemmin.

8.3 Tiedontuotanto ja tiedon levitys

Tassé raportissa esitetty tydvoiman kysynnédn ja tarjonnan tilanteen kuvaus toteutettiin pitkéalti
manuaalisesti. Tilastotiedot eivét ole olleet saatavissa samasta jarjestelmasta ja graafiset esitykset
on piirretty erillisilld piirrosohjelmilla. Jatkossa mallin kehittdminen edellyttdd myds
tiedontuotannon ja graafisten esitysten automatisointia. Konkreettisesti tdma tarkoittaa seuraavia
asioita:

1. Mallin tiedot tulee sisallytt&da jatkuvaan tilastotuotantoon

2 Rakenteellisista ja suhdanteisiin perustuvista kohtaanto-ongelmista olisi hyddyllista kaynnistad myos laajempi
tutkimus, josta saataisiin tietoa laajasti eri hallinnon alojen kayttéon.
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2. Tilastotieto tulee yhdistaa sellaiseen raportointijarjestelméaén, josta tietoa voi poimia erilaisia
tarpeita ajatellen eri ala- ja ammattiryhmien tasoilla. Tallainen raportointijarjestelmé voisi
olla esimerkiksi alun perin tydvoimakouluksen suunnittelua varten kehitetty ISA-Kohti -
jarjestelma® (Hallstrom, 2007).

3. Rekrytointiongelmien raportointia tyévoimatoimistoissa tulee kehittdd mahdollisuuksien
mukaan viel&dkin enemman tyohallinnon tietojérjestelmén avulla tehtavéksi

Tuotettu tieto pitéisi saada laajaan jakeluun mm. internetin kautta, jotta mallin hy6dynnettavyys
edelleen lisdéntyisi myos kansalaisten ja sidosryhmien kannalta.

8.4 Kayttotarkoitukset ja hyodyntaminen

Ammattikohtainen tyémarkkinoiden tasapainomalli tydvoiman kysynndsta ja tarjonnasta on hyva
apuvéline monen tason toiminnassa. Mallin avulla voidaan kuvata tydmarkkinoita strategisen
suunnittelun  ja p&atdksen teon tueksi. Sen tuottamaa tietoa voi hyddyntdd my0s
koulutussuunnittelussa ja tyOperustaisen maahanmuuton koordinoinnissa seka operatiivisessa
tyonvalitys- ja ohjaustoiminnassa. Mallin antamaa tietoa voi jatkossa kayttdd myds komission
Eurooppalaisen  tyonvalityksen ~ (Eures)  Labour  Market Information  -tietokannan
siséllontuottamisessa aikaisemman manuaalisen tiedonkeruun sijaan. Liséksi tiedot voi soveltuvin
osin levittdd laajemmin kansalais- ja viranomaiskayttoon internetin valitykselld, jolloin
itseohjautuvuus ja mm. oppilaanohjauksen pohjana kaytettéva tieto lisdantyisi.

Mallin avulla voidaan kohdentaa huomio erilaisiin ratkaisuihin yksittaistenkin ammattien
tydvoiman kysyntda ja tarjonta huomioiden. Mallin avulla voidaan l0ytda ratkaisuja esim.
tyovoimapulassa olevien ammattien osalta panostamalla maéarélliseen koulutukseen, ylitarjonta-
ammattien osalta ammatilliseen liikkuvuuteen ja paradoksiongelma-ammattien kohdalla
kiinnittdmalld& huomiota erityisesti laadullisiin tekijoihin ja osaamistason nostoon. Mallin
kehittyessd myos eri alueiden valilla vallitsevat epatasapainotilanteet on helpompi havaita ja sen
perusteella edistad alueellista liikkuvuutta.

Tama kaikki edellyttaa kuitenkin teknisten jarjestelmien tuottamia mahdollisuuksia tiedon helppoon
ja nopeaan kasittelyyn eri tasoilla. Vain teknisten ratkaisujen avulla mallin siséltdmét tiedot on
mahdollista tuottaa sédannollisesti ja systemaattisesti.

21 Tyémarkkinoiden tasapainomalli on ohjelmoitavissa ISA-KOHTI -jarjestelméén omaksi nakymékseen.
Jarjestelméssa suhteutetaan jo nyt tydvoiman kysynta- ja tarjontatekijoitd osaamisnédkdkulmasta tyévoimakoulutuksen
tarpeisiin. Jarjestelmén teknisessd kehittdmisessé edetédén seuraavan kerran marraskuussa 2007, jolloin olisi mahdollista
toteuttaa myds tasapainomallin ohjelmointeja. Vuoden 2008 aikana on tarkoitus ottaa kdyttéon myds ammatti- ja
koulutusluokitusten automaattinen yhteensovittaminen, jolla helpotetaan poikkihallinnollista suunnittelua.
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LIITE1

|Austra|ian malli |

Ote tydllisyysnakymamatriisisista

Tyollisyys- Tyolliset Kokoaikaisten Tydllisyyden Tyottomyys Ansio- Uudet  Paikat/ Tydllisyyden kasvu

Ammatti nakyma osuus muutos 5 v. taso  tyopaikat tyolliset tulevaisuudessa
“000 % % 1-10 1-10 %

Kirjanpito, talous jajohto hyva 1323,3 79 17,1 keskim. alempi 8 5 26,2 * ok ok k
Kirjanpitaja eritt. hyva 141,2 89,5 28,5 keskim. alempi 9 3 27,5 % F * %k k
Tilintarkastaja eritt. hyva 6,6 91,8 -2,8 alhainen 8 4 21,3 * %k ok k
Palkkakirjanpitaja keskim. 27,5 72,5 16,5 keskimaarainen 6 6 29,2 * ok
Talousjohtaja hyva 44,1 92,0 -12,9  keskimasrainen 10 3 21,2 F Kk *x &
Vakuutusasiamies keskim. huonompi 9,1 88,4 -9,7 keskim. korkeampi 6 4 36,8 *
Henkiléstjohtaja eritt. hyva 24,6 94,6 44,3  keskim. alempi 9 8 29,9 * * *k * &
Analyytikko eritt. hyva 8,9 87,1 53,2 keskim. alempi 9 4 36,8 ¥ * * k&
Suunnittelujohtaja hyva 18,0 93,7 33,1 keskim. alempi 10 6 20,0 * ok ok k
Tuotantojohtaja hyva 45,0 98,2 28,4 alhainen 9 4 18,3 * ok x &
Rakennustoiminta keskim. 568,5 92,6 75,1 keskim. korkeampi 6 6 34,2 * ok k&
Muurari keskim. 28,1 94,4 2,0 keskimagrinen 5 6 336 F**



31

LIITE 2
|Irlannin malli |
Kysynta- ja pulaindikaattorit ammateittain, ote tarkastelumallista
Tyollisten Naisten Osa-aikaisten Tyottomyys yli 55 v. Ulkomaalaiset Rekrytointi- Korvaavuus Tyovoimapula
Ammatti maara osuus osuus osuus  osuus nuutos/v tybluvat ongelmapaikat indikaattori indikaattori
Ikm % % % % % Ikm Ikm %
Rakennusalan ammatit 65 500 2 2 keskim. tasoa 10 5 8,7 86 93 2,7
Muurari 14 000 1 2 keskim. tasoa 6 5 8,3 4 40 2,7 Osaamispula
Katontekija 4 600 4 1 keskim. tasoa 3 2 7,2 22 3 2,7 Ratkaisematon
Rappaaja 11 700 0 1 keskim. tasoa 5 3 12,0 29 34 2,7 Osaamispula
Lasittaja 700 0 0 keskim. tasoa 15 0 -1,9 0 0 2,7 Ei pulaa
Kirvesmies 16 000 3 2 keskim. tasoa 13 7 12,4 36 0 2,7 Ei pulaa
Mattotyontekija 2200 0 4 keskim. tasoa 14 4 3,6 6 3 2,7 Osaamispula
Maalaaja 9 800 2 3 keskim. tasoa 13 3 29 0 13 2,7 Osaamispula
Putkimies 12 600 1 2 keskim. tasoa 8 2 7,1 3 11 2,7 Ei pulaa
Painotyontekija 6 500 26 5 keskim. suurempaa 9 7 -0,8 5 1 2,7 Ei pulaa
Toimistovirkailijat 61 000 78 26 alle keskim. tason 6 4 4,2 47 23 3,5 Tybvoimapula



[Tanskan malli
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LIITE3

Tydmarkkinatasapainon kategorioita

Tydmarkkinatasapaino

- Tyollistymismahdollisuudet tydmarkkinoilla

ja vahainen méaara
avoimia tyopaikkoja

ja suuri maara
avoimia tyopaikkoja

rekrytointiongelmia
ja korkea tyottomyys

Huonot Hyvat Erittain hyvét tyodllistymismahdollisuudet
tyollistymismahdolli- tyollistymismahdolli-
suudet suudet
Paradoksi- Pula Ristiriitainen ja
ongelmia tybvoimasta rakenteellinen
pula tybvoimasta
Korkea ty6ttomyys Ei rekrytointiongelmia Tydvoiman Ty6voiman Erittain kattavia

rekrytointiongelmia
ja alhainen tyottomyys

tybvoiman
saatavuusongelmia
ja erittéin alhainen

tyottomyys




[Tanskan malli
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LIITE4

Katsaus tydvoiman saatavuus- ja tasapaino-ongelmiin valmistussektorilla

Stor- Frederiks- |Roskilde |Vestsjal- |Storstrdm |Bornholm |Fyn Soder- Ribe Vejle Ring- Arhus Viborg Nord-
Kdpen- borg land Jylland kobing Jylland
havn

2. |3 A B B P O O B P e P A B O P B P B

Prosessioperaattori

Muovituotevalmistaja

PR
|

Teollisuusoperaattori

Metallitydntekija

Kylméalaiteasentaja

= Aktulaisoitunut saatavuusongelma

vuoden 2003 toinen neljannes

- = Aktulaisoitunut saatavuusongelma
vuoden 2003 kolmas neljannes

= Muu tasapaino-ongelma
vuoden 2003 toinen neljannes

- = Muu tasapaino-ongelma
vuoden 2003 kolmas neljannes

= Mahdollisia saatavuusongelmia

pidemmalla aikavalilla

- = Mahdollisia saatavuusongelmia

pidemmalla aikavalilla
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LIITES

Ruotsin malli

Ote ammattien pula- ja ylitarjontalistasta Malarenlaakson osalta 2005

Uppsala Stockholm Soéderman- Vastman-
Ammatti land land
Hammaslaakari pula pula pula pula
Toimistotyontekija ylitarjonta ylitarjonta
Vahtimestari ylitarjonta ylitarjonta ylitarjonta
Myyntimies yrityksessa pula pula pula
CNC/NC -operaattori pula pula ylitarjonta
Sairaanhoitaja pula pula pula
Siivooja ylitarjonta ylitarjonta ylitarjonta
Hitsaaja pula pula pula
Tuote-esittelija pula ylitarjonta
Ohjaus- ja saatomekaanikko ylitarjonta pula

Ammatti on varitetty, kun 3 -4 aluella on ollut joko pulaa (punainen) tai ylitarjontaa (sininen).
Keltainen vari osoittaa, ettd on ammatissa ilmenee eri alueilla seka pulaa etta yritarjontaa.
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LIITEG

Pohjois-Savon Kantti-sovellus
@_] Tiedosto  Muokkaa Mawtd  Lis3&  Muotoile  Tyokalut  Tiedot  Ikkuna  ©hje  Adobe PDF -8 X |
c | D E [ F G H I P | o | R |%
43
| 44 |
| 45 |Parempi hakuammatti?
46 |Walitse oikea ikdryhma ja halutiu seutukunta tai seutukunnat
47 |Ikéiryhma | B3 -] Tulosta kaikki st hakuammatit |
4g [Seutukunta | 112 Kiopio j Poista hakuammatit ‘
49 Tyottomyyden kesto seutukunnalla. Kysynta
Paikkoja hakijoihin Arnmatin Kaoko Paikat!
50 [Ammatt wverrattuna vuodessa |alarvhmassa [ikarvhmassa kk|Suunta 05 —» 0B
51 |75510 | 75510 LYI-ASENTAJA " ielka vihan paikkoja 18 41 2.2|Kysynt kasvaa
Eg E‘;?(LD;?;:";“ kopioi hakuammatiksi
54 [7B130 NC-KOMEIDEN KEAYT TAJA-QHJELMOI A, Runsaasti paikkoja 34 a1 0.7 |[Kysyntd kasvaa
55 [/5135 SORMAAJA Funsaasti paikkoja 34 a1 2.0|Kysyntd laskee
56 [75250 ASENTAJA AJONELVOTEOLLISUUS) telko vahan paikkoja f.2 a1 0.2|Kysynitd kasvaa
57 [75340 PIENKONEASEMNTALS Hywin wahan paikkoja. 4.6 41 0,3[Kysyntd ennallagn
58 [/5510 LW ASENTALA helko wihan paikkoja 18 a1 2.2 |Kysyntd kasvaa
54
&0
61
g2
63
64
B
Gh
67
G
| B9 [Tyottomyyden paattyminen 2006 samalla seutukunnalla ja samassa ika- ja ammattiryhmassa
70 |toimii "parempi hakuammati" -valintojen perusteella. Yalitussa rvhmassa Kaikki ikaryhmassa ja seutukunnalla
| 71 00 sijoitettu tyallisyvwstoimenpitein 0% 15 % -18 %
72 01 walitethy 0% 7% -7 %
73 02 lomautusilvhenetty tydviikko paattn 0% 1% A%
EN 03 saanutitse tydpaikan 0% 2% -22 %
| 75 | 04 alaittanut tydvoimakoulutuksen 0% 13% -13%
i 05 siirtyriyt tedwoiman ulkopuolelle 0% (i 4% Koko ndy v x
| 77 | 0B muu s 03 1% 1% Suljs koka néytts
| 78 | 07 siirbyrivt tydttarmyys elakkeelle 0% 0% 0%
73 08 alaittanut muun kuin tydwvaimakoulutuksen 0% 2% -2 %
| 80 09 siirtyriyt tydhonfydnhakuun EUJETA=valtioon 0% 0% 0%
81 10 ei ale uusinut tydnhakuaan 100 %% 24% 7B %
| B2 | ‘hteensa 100 % 100 %
83 Lukumaara 2 2746

CER




Tyémarkkinoiden tasapainomalli

Amnro Ammatti

HEYE) SAIRAANHOITAJA
LAl VARASTOTYONTEKIJA .
KXy MYYNTINEUVOTTELIJA
33270 [JUISISNIN[ VAR
WX PERUSHOITAJA ...

62110 KIRVESMIES

54110 AJONEUVOYHDISTELMANKULJETTAJA
75610 HITSAAJA ...,

76520 TUOTANTOTYONTEKIJA ...................
88130 PAKKAAJA .....cccooiiiiiiiiii

95125 PARTURI-KAMPAAJA ...........c........
75465 LEVYSEPPAHITSAAJA ..
92210 KAHVILAMYYJA ..............
00110 RAKENNUSINSINOORI ..
94210

34304

89110

92140

54120

24210
62810
16110
62410
91310
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LIITE7a

TYOTTOMAT, PITKAAIKAISTYOTTOMAT, AVOIMET PAIKAT JA REKRYTOINTIONGELMAT

Tyottomat Pitk&aikais- Avoimet
tyottomat tyopaikat

589
2651
453
187
2085
690
321
189
640
651
2677
2430
899
1248
483
655
597
531
722
351
4786
4436
3005
1564
1872
8622
3578
1076
1511
3347

99
925
159

86
221
233
113

83

90

72
331
582
253
394
130
268

78
108
174
110

1363
1067
1071
290
612
2258
1105
133
230
642

3089
2759
2229
2177
2111
1905
803
769
758
695
1444
1253
808
692
469
414
396
382
365
268
3377
1943
1658
1425
1074
1034
1001
843
805
776

Ammatin

paikat/ kaikki

paikat
35%
31%
2,5%
2,5%
2,4 %
22%
0,9 %
0,9 %
0,9 %
0,8 %
1,6 %
1,4 %
0,9 %
0,8 %
0,5 %
0,5 %
0,5 %
0,4 %
0,4 %
0,3%
3,8%
2,2%
1,9%
1,6 %
1,2 %
1,2 %
1,1%
1,0%
0,9 %
0,9 %

Vaikeasti
taytettavat
paikat
200
7
64
56
131
55

41
35
1
84
84
161
185
36
19
80
73
39
27
133
13

50
41

19
12
25

Tyottomat
tydnhakijat/ taytettavat/ tydttdomat

paikat

Vaikeasti
avoimet

0,19 6,5 %
0,96 0,3%
0,20 2,9 %
0,09 2,6 %
0,99 6,2 %
0,36 2,9 %
0,40 0,0 %
0,25 53 %
0,84 4,6 %
0,94 0,1%
1,85 5,8 %
1,94 6,7 %
1,11 19,9 %
1,80 26,7 %
1,03 7,7%
1,58 4,6 %
1,51 20,2 %
1,39 19,1 %
1,98 10,7 %
1,31 10,1 %
1,42 3,9%
2,28 0,7 %
1,81 0,2%
1,10 35%
1,74 3,8%

0,7 %
3,57 1,9%
1,28 1,4 %
1,88 3,1%
4,31 0,4 %

touko.07
Pat/

16,8 %
34,9 %
351%
46,0 %
10,6 %
33,8%
352 %
43,9 %
141 %
111 %
12,4 %
24,0 %
28,1 %
31,6 %
26,9 %
40,9 %
131 %
20,3 %
24,1 %
31,3%
28,5 %
24,1 %
35,6 %
185%
32,7%
26,2 %
30,9 %
124 %
152 %
19,2 %



Tyomarkkinoiden tasapainomalli

Amnro Ammatti

21115 YRITTAJA ...
24110 SIHTEERI
44210 METSURI
15520 KOTIAVUSTAJA ....ccoooiiiiiiie,
76310 TELEASENTAJA ............

29410 VARASTONHOITAJA
21340 TALOUSIOHTAJA ...,
57110 POSTIMIES
80210 OFFSETPAINAJA .......ccceiiiiiees

33115 TUOTEPAALLIKKO ........cocoovvnnnn
X2110
76330
X2120
26120
71130
01210
77610
94120
21310
00725

37

LIITE7Db

TYOTTOMAT, PITKAAIKAISTYOTTOMAT, AVOIMET PAIKAT JA REKRYTOINTIONGELMAT
touko.07
Pat/

Tyottomat Pitkaaikais- Avoimet  Ammatin Vaikeasti
tyottdmat tyopaikat paikat/ kaikki taytettavat
paikat paikat
1620 604 239 0,3% 26
954 309 136 0,2 % 2
1015 381 126 0,1% 8
639 172 106 0,1% 3
517 163 72 0,1%
529 202 71 0,1% 2
344 141 65 0,1%
409 213 59 0,1%
303 117 46 0,1% 3
229 96 44 0,1% 1
20786 3026 283 0,3%
1204 194 117 0,1% 8
1776 452 103 0,1%
1285 701 96 0,1% 2
1448 291 61 0,1% 7
746 192 56 0,1%
665 94 54 0,1% 5
434 156 38 0,0 % 1
853 370 33 0,0 % 2
410 192 32 0,0 % 2

I - Ammati,jossa imenee tyovoimapuiaa

= Ammatti, jossa tydvoimaa vahan ja ilmenee rekrytointiongelmia

14,6 %
16,1 %
255 %
54,6 %
20,1 %
25,7 %
14,1 %
35,9 %
43,4 %

Tyottdméat Vaikeasti
tyonhakijat/ taytettavat/ tyottdomat
paikat avoimet
10,9 %
1,5%
6,3 %
2,8%
0,0 %
2,8%
0,0 %
0,0 %
6,5 %
2,3%
73,45 0,0 %
10,29 6,8 %
17,24 0,0%
13,39 2,1%
23,74 115%
13,32 0,0%
12,31 9,3%
11,42 2,6 %
25,85 6,1 %
12,81 6,3 %

T = Ammatti, jossa kysynta ja tarjonta on tasapainossa, paradoksiongelmat

= Ammatti, jossa on tydvoiman ylitarjontaa ja tarjonnassa on runsaasti pitkaaikaistyottomia

e = Ammatti, jossa on suurta tyévoiman ylitarjontaa

Liitteessa on esitetty kustakin ryhmasta kymmenen avointen tydpaikkojen mukaan yleisintd ammattia
(Kysynnén ja tarjonnan tasapainotilateesta esille nousee vain paradoksiammatit, koska jako paradoksiongelma-ammatteihin ja
muihin tasapainotilanne - ammatteihin on on maaritelty juuri ammatin tydpaikkamaaran mukaan)

46,8 %



Tyomarkkinoiden tasapainomalli |

Amnro Ammatti

plox¥RY SAIRAANHOITAJ
75610 HITSAAJA ...
54110 AJONEUVOYHDISTELMANKULJETTAJA ....

po[s¥ 1)) PERUSHOITAJA

62110 KIRVESMIES ...........ccooeiennnne
91210 KOKKI ...ccvviiviiiiiiiiiiiiiinis

95125 PARTURI-KAMPAAJA .......cccoevveene
75465 LEVYSEPPAHITSAAJA
LA KAIVINKONEENKULJETTA
KXY MYYNTINEUVOTTELIJA
33270 [ZVIISNINIYARAT-

kxXyal) MYYNTIEDUSTAJA ..

77720 KONEPUUSEPPA

WWANID] HAMMASLAAKARI ................

44220 METSAKONEENKULJETTAJA ................
WA | AAKINTAVOIMISTELIJA (FYSIOTERAPEU

Lypls] L EHDENJAKAJA

92210 KAHVILAMYYJA
76520 TUOTANTOTYONTEKIJA ...................
ChkZl] RAVINTOLATYONTEKIJA

hkeyalo) FARMASEUTTI .........
54020 TAKSINKULJETTAJA ..o
25230 ATK-SUUNNITTELIJA .

76110
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LIITES

TYOTTOMAT, PITKAAIKAISTYOTTOMAT, AVOIMET PAIKAT JA REKRYTOINTIONGELMAT

Tyottomat Pitkaaikais Avoimet
tyottomat tyopaikat

589
1248
899
4786
2085
748
2430
2677
597
531
326
453
187
690
1009
1564
778
21
246
175
195
189
1872
722
483
640
58
271
603
1426

99
394
253

1363
221
181
582
331

78
108
77
159
86
233
317
290
206
4
48
20
83
83
612
174
130
90
11
77
190
312

3089
692
808

3377

2111
336

1253

1444
396
382
446

2229

2177

1905
452

1425
191

94
148
225

18
769

1074
365
469
758
101
211
185
389

Ammatin

paikat/ kaikki

paikat
35%
0,8%
0,9 %
38 %
2,4 %
0,4 %
1,4 %
1,6 %
0,5 %
0,4 %
0,5%
25%
2,5 %
22 %
0,5 %
1,6 %
0,2%
0,1%
0,2%
0,3%
0,0 %
0,9 %
1,2 %
0,4 %
0,5 %
0,9 %
0,1%
0,2%
0,2%
0,4 %

Vaikeasti
taytettavat
paikat
200
185
161
133
131
93
84
84
80
73
66
64
56
55
55
50
46
45
44
43
42
41
41
39
36
35
34
32
32
32

touko.07
Pat/

16,8 %
31,6 %
28,1 %
28,5 %
10,6 %
242 %
24,0 %
12,4 %
13,1 %
20,3 %
23,6 %
351 %
46,0 %
33,8%
31,4%
18,5%
26,5%
19,0 %
195%
11,4 %
42,6 %
43,9 %
32,7%
24,1 %
26,9 %
14,1 %
19,0 %
28,4 %
315%

Tybttomat Vaikeasti
tydnhakijat taytettavat/ tyottdomat
paikat avoimet
0,19 6,5 %
1,80
1,11
1,42 39%
0,99 6,2 %
2,23 27,7 %
1,94
1,85
1,51
1,39
0,73 14,8 %
0,20 2,9%
0,09 2,6 %
0,36 2,9%
2,23 122 %
1,10 35%
4,07 24,1 %
0,22 47,9 %
1,66
0,78 19,1 %
10,83 233,3%
0,25 53 %
1,74 3,8%
1,98
1,03
0,84 4,6 %
0,57 33,7%
1,28
3,26 17,3 %
3,67 8,2 %

21,9 %



LIITE9

KOHTI-jarjestelman paanakymaéat vuonna 2007

Rajaukset alueen (Suomi, TE-alue,Seutu), ammatin (1-5-numerotarkkuus) ja ik&ryhméan mukaan

| Koko maa v | | Ammatti [phdistely ensimmaizen merkin muka v| Ikiryhmii
“hteensd 1. Valttu 0 hteensd 11, Valittu 0 Yhteensa 11, Valittu 2
Valintsikkuna =i ] Valintaikkuns [ | Walintaikkune = |

Suomi 0 Tieteelinen, tekn., taiteell. ja humanizstinen o A
1 Terveydenhuolto ja soziaaliala =
2 Hallinto-, tairnisto-, matkaiu- ja 1T -alan o

¥ | | 3 Kaupalinen tyo

4 Maa- ja metzataloustyo, kalastuzala

5 Kulietus ja likenne

B Rakennuz- ja kaivozala v

Haie l:l [Halusta Hae l:l [Halusta Hae l:l [alusta

Selailungkymd on rajoitetty 2500 riviin ja 120 sarakkeeseen

Walittuja rivejd: 0 walittuja sarakkeita: 8
TM-tilastojen tarkastelu ja muuttujien painotus

¥alitse aluetaso: Yalitse sisalto: Syitd painoja, joiden on 100. S nyt: 100. Erotus: 0

Suormi v | Absoluutiset i v | [ 5 5 5 20 20 20 13 12| [ Laske
. - Ein P e P . Painotettu
N - Tavoite | Tydnhaku, | Lahkdamm,, | Tyissa ckk Walitetky | Tyidpaikat, Tutkinnon TWkiska | o

Koodi ST ammatting | eikbutkinkoa | eitutkintoa | jalk, TYE:n byishin | awoin 1 kk< | suorittaneet saaneita pistesumma
1 Terveydenhuolto ja iaalial 9311 22362 4051 1967 6313 426 14650 4415 397
9 Palvelutyd 5209 29326 G370 1708 5141 545 15643 6105 389
7 Teollisuus: vaatetus, kone, puy, s... 6037 21634 9407 4599 2266 386 196598 11967 270
& Rakennus- ja kaivosala 3455 22T 6512 1521 1887 211 75z 4554 192
B Ammatteihin luokittelemattoma... 7639 8309 16508 7145 4 o] 6441 33409 149
3 Kaupallinen tyd 2781 22119 SH54 1255 1917 179 10271 377 148
2 Hallinto-, toimisto-, matkailu- ja ... g712 14551 5449 F241 1818 187 20392 9716 125
] Kuljetus ja likenne 1782 12853 3949 1054 990 135 3312 1781 125
8 Muu teollisuus, varastoala 1241 25916 5462 5813 1706 43 6212 1809 125
4 Maa- ja metsitaloustyd, kalastu... 1156 11065 3433 205 1369 5 4276 555 T8
1] Tieteellinen, tekn., taiteell. ja hu... 3026 G769 2177 G4 1695 200 18650 2465 27

Taulukossa riveja: 11

Yhteenveto ja kohdennusten arviointi

Syitd painoja, joiden on 100. 5 nyt: 100. Erotus: 0 Opiskelijatyopdivia
Paimi valitut rivic “ Paista walituk rivic ” Palauta esivalinta ] | 0 | 100 | 0 0 | 0 | Laske 6036233 | 6036233
n q TVE:in | Walkutus . .| Painotettu
Koodi | Ammatti suoritti opal Suomi #-stat Kysely Jokeri e e Ennen Ehdotus | Muutos

1 el Palvelutyo 6108 o 97E o o a 978 423664 1359925 936261
2 1 Terveydenhuolto ja iaalial 4418 o 1000 o o 1) 1000 BOGTE3 1390518 693735
3 g Muu teollisuus, varastoala 1a09 500 265 o] o] 1) 265 127193 368457 241294
4 S Kuljetus ja liikenne 1761 1000 265 o o 1) 265 134279 368487 234208
5 & Rakennus- ja kaivosala 4854 o] 446 o] o] 1) 446 415344 BZ0170 204826
6 4 Maa- ja metsitaloustys, kalastu... 558 o 133 o o 1) 138 45321 191891 146570
T ] Kaupallinen tyd 37TE o] JET o] o] 1) 327 311274 454699 143425
8 7 Teollisuus: vaatetus, kone, puuy, s... 11967 o B57 o o a 65T 1061150 913569 -147581
9 1) Tieteellinen, tekn., taiteell. ja hu... 2465 o] o] o] o] 1) 1} 167a05 o] -167808
i0 2 Hallinto-, toimisto-, matkailu- ja ... 9716 o 265 o o 1) 265 749055 3684587 -380568

Taulukossa rivejd: 10 ¥alitbu riveja:
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	 6.  TYÖMARKKINOIDEN TASAPAINOMALLI REKRYTOINTIONGELMIEN KUVAAJANA
	 6.1 Tulokset toukokuulta 2007

	Ongelmallisimmat ammatit rekrytointiongelmien määrän mukaan esiteltiin taulukossa 2. Kun ongelma-ammatit ryhmitellään tasapainomallin mukaan, kuva ongelmista on erilainen. 10 ongelmallisimman ammatin joukosta vain kaksi, sairaanhoitaja ja perushoitaja kuuluvat ”työvoimapula” -ammattien ryhmään. Kuusi ammattia kuuluu ”työvoimaa vähän ja ilmenee rekrytointiongelmia” -ryhmään ja loput kaksi, laitossiivooja ja koneistaja, ”paradoksi” -ammattien ryhmään. Kolmenkymmenen ongelmallisimman ammatin joukossa 11 ammattia on ”työvoimapula” -ammatteja, yhdeksän ”rekrytointiongelma” -ammatteja ja kuusi ”paradoksiongelma” -ammatteja. Konepuusepän ja atk-suunnittelijan ammateissa kysyntä ja tarjonta ovat mallin mukaan tasapainossa, minkä lisäksi paksulevyseppä, laivalevyseppä luokittuu ”suuren ylitarjonnan” -ryhmään. . (Liite 8). Muiden työvoimatoimistojen raportoimien rekrytointiongelma-ammattien joukossa on myös muutamia muita ammatteja, jotka kuuluvat tasapainomallissa ylitarjonnan ryhmiin. Näitä ammatteja ovat mm. eteisvahtimestari ja elektroniikka-asentaja. 
	 7.  YLEISKUVA REKRYTOINTIONGELMISTA, KOHTAANTO-ONGELMISTA JA NIIDEN SUHTEESTA 
	 8.  KEHITTÄMISEHDOTUKSIA
	8.1 Mallin kehittelyä
	8.2  Tietosisällön kehittäminen
	8.3  Tiedontuotanto ja tiedon levitys
	8.4 Käyttötarkoitukset ja hyödyntäminen

	Mallin avulla voidaan kohdentaa huomio erilaisiin ratkaisuihin yksittäistenkin ammattien työvoiman kysyntä ja tarjonta huomioiden. Mallin avulla voidaan löytää ratkaisuja esim. työvoimapulassa olevien ammattien osalta panostamalla määrälliseen koulutukseen, ylitarjonta-ammattien osalta ammatilliseen liikkuvuuteen ja paradoksiongelma-ammattien kohdalla kiinnittämällä huomiota erityisesti laadullisiin tekijöihin ja osaamistason nostoon. Mallin kehittyessä myös eri alueiden välillä vallitsevat epätasapainotilanteet on helpompi havaita ja sen perusteella edistää alueellista liikkuvuutta. 

