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ESIPUHE

Tyopoliittinen tutkimus -sarjassa julkaistaan tutkija Lasse Ahtiaisen raportti palkansaajien
jarjestaytymisesta Suomessa vuonna 2004. Samaa aihetta késitteleva selvitys on tehty
aiemmin vuosina 1989, 1994 ja 2001. Tarkoituksena on ollut kuvata jarjestaytymisen
muutosta muutaman vuoden valein. Siten on mahdollista tehd& jatkossa olettamuksia ja
analyyseja myds sen syista. Tutkimus perustuu ammattiliitoille toukokuussa 2005 tehtyyn
kyselyyn, jonka tiedot perustuvat vuoden 2004 lopun tilanteeseen.

Ammatillista jarjestaytymisté on selvitetty sd&nnollisesti niinikaan seka tyoministerion
tydolobarometrissa ettd tyévoimatutkimuksessa. Saatuja tuloksia on vertailtu ndissa oleviin.

Hanke kuuluu tyéministerion Tyopoliittiseen tutkimusohjelmaan (2003-2007). Sen

suunnitteluun ja kommentointiin on osallistunut tutkija Pekka Ylostalo. Raportin sisallosta
vastaa tekija.
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Paivi Jarviniemi
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TEKIJAN ESIPUHE

Tyobministerio on teettanyt palkansaajien jarjestaytymista selvittavia tut-
kimuksia aiemmin vuosina 1989, 1994 ja 2001. Tamé& on tutkimuksista
neljas. Perustan tutkimuksille loivat Timo Kauppinen ja Virpi Koykka
1989 ja Linda Sandqvist 1994. Ensi kerran tein jarjestaytymistutkimuk-
sen vuonna 2001. Tutkimusten rakenne ja aineiston keruu ovat sailyneet
lahes entisen kaltaisena. Vuonna 2001 tutkimukseen tulivat kuitenkin
mukaan tyottomyyskassojen kehityksen ja tydvoimatutkimusten yhtey-
dessa tehtyjen jarjestaytymiskyselyjen tarkastelut. Naissa laajennuksissa
sain ratkaisevaa tukea ylitarkastaja Olavi Myllyharjulta Vakuutusvalvon-
tavirastosta ja aktuaari Veli Rajaniemelta Tilastokeskuksesta. Heille kii-
tokset.

Tutkimuksen aineisto kootaan palkansaajakeskusjarjestoihin kuuluville
litoille suunnatulla kyselylla ja liittojen panos on ratkaisevaa tutkimuk-
sen onnistumiselle. Kiitdn kaikkia liittoja kannustavasta osallistumisesta
tutkimusaineiston kokoamiseen. Vastanneet liitot edustavat 99 prosenttia
keskusjarjestdjen koko jasenistosta.

Tyoministeriossa tyotani ohjasi Tybelama ja tydorganisaatiot tiimi. Kii-
tokset erityisesti tydmarkkinaneuvos Paivi Jarviniemelle ja tutkija Pekka
Ylostalolle arvokkaista neuvoista ja parannusesityksista. Pekka Ylostalo
tarjosi lisdksi kayttooni uusimpia tietoja Tyodolobarometrista vaivojaan
saastamatta.

Espoossa 7.2.2006
Lasse Ahtiainen



TIIVISTELMA

Tutkimus on jatkoa tydministeriossa tehdyille Timo Kauppisen ja Virpi
Koykan Palkansaajien jarjestaytyminen 1989, Linda Sandqvistin Palkan-
saajien jarjestaytyminen Suomessa 1994 seka Lasse Ahtiaisen vastaaval-
le tutkimukselle 2001. Ensisijaisena tarkoituksena on selvittdad, millaista
jarjestaytyminen on vuonna 2004 aiempiin tutkimuksiin verrattuna.

Jarjestaytymista selvitettiin toukokuussa 2005 keskusjarjestoihin kuulu-
ville ammattiliitoille suunnatulla kyselylla. Kyselylomake oli sama kuin
aiemmissa tutkimuksissa ja siina kysytaan jarjestaytymisen lisaksi myos
littojen jasenrakennetta. Keskeista jarjestaytymisasteen selvittdmisessa
on edunvalvonnan piirissa olevien jasenten maara, jonka osuus palkan-
saajien ja tyottdmien yhteismaarasta muodostaa jarjestaytymisasteen.

Vuoden 2004 lopussa ammattilitoissa oli kaikkiaan 2 107 000 jasenta.
Naista kuitenkin 526 000 eli 25 % voidaan luokitella varsinaisen edun-
valvonnan ulkopuolella oleviksi. TAhan siséltyvat elakelaiset, opiskelijat,
vapaajasenet ja yrittajat. Elakeldisten ja opiskelijoiden osuudet ovat
nousseet vuodesta 2001. Tuolloin erityisryhmien osuus kokonaisjasen-
maarasta oli kaikkiaan 21.5 %.

Edunvalvonnan piirissé olevia jasenia oli vuoden 2004 lopussa kaikkiaan
1 581 000 ja taman perusteellla laskettu jarjestaytymisaste on 69.0 %.
Vuonna 2001 vastaava luku oli 71.2 % ja siten jarjestaytymisaste on las-
kenut 2.2 %.

Naiset ovat jarjestaytyneet useammin kuin miehet. Naisten jarjestaytymis-
aste oli vuonna 2004 73 % ja miesten 64.9 %. Miehilla jarjestaytyminen
on alentunut 2.1 % ja naisilla 1.6 % vuodesta 2001. Julkisilla palvelua-
loilla jarjestaytymisaste on 87.6 %, mika on toimialoista korkein osuus.
Teollisuudessa jarjestaytymisaste on 86 % ja yksityisilla palvelualoilla
selvasti pienin, 49.5 %. Jarjestaytyminen on lisdantynyt teollisuudessa
2.2 % ja julkisilla palvelualoilla 1 % verrattuna vuoteen 2001.



SAMMANDRAG

Denna undersokning &r en fortsattning pa undersokningarna Palkansaajien jarjestaytyminen 1989 av
Timo Kauppinen och Virpi Koykka, Palkansaajien jarjestaytyminen Suomessa 1994 av Linda
Sandqvist och Lasse Ahtiainens motsvarande undersokning ar 2001, vilka uppgjorts vid
arbetsministeriet. Den primara avsikten ar att utreda hurdan den fackliga organiseringen var under
2004 i jamforelse med tidigare undersokningar.

Den fackliga organiseringen utreddes i maj 2005 med en enké&t som var riktad till fackforbund som
hor till en centralorganisation. Enkétblanketten var densamma som vid de tidigare
undersokningarna och utéver facklig organisering stalldes fragor kring fackférbundens
medlemsstruktur. Centralt vid utredningen av organiseringsgraden ar det antal medlemmar som
omfattas av intressebevakning. Andelen sadana av det ssmmanlagda antalet I6ntagare och
arbetsldsa utgor organiseringsgraden.

| slutet av 2004 fanns sammanlagt 2 107 000 medlemmar i fackforbunden. Av dessa kan emellertid
526 000, dvs. 25 %, klassificeras som medlemmar utanfor den egentliga intressebevakningen. |
denna grupp ingar pensionarer, studerande, frimedlemmar och féretagare. Andelen pensionarer och
studerande har okat fran 2001. Da var specialgruppernas andel av det totala medlemsantalet
sammanlagt 21,5 %.

| slutet av 2004 fanns sammanlagt 1 581 000 medlemmar som omfattades av intressebevakning.
Organiseringsgraden, som beraknats utgdende fran detta, 4r 69,0 %. Ar 2001 var motsvarande andel
71,2 %. Saledes har organiseringsgraden minskat med 2,2 %.

Kvinnor har organiserat sig oftare &n mén. Ar 2004 var organiseringsgraden 73 % for kvinnornas
del och 64,9 % for mannens del. Bland mannen har organiseringen minskat med 2,1 % fran ar 2001
och bland kvinnorna med 1,6 %. Inom den offentliga sektorns servicebranscher &r
organiseringsgraden 87,6 %, vilket ar den hogsta andelen bland verksamhetsomradena. Inom
tillverkning ar organiseringsgraden 86 % och inom den privata sektorns servicebranscher ar
organiseringsgraden klart minst, 49,5 %. Jamfort med 2001 har organiseringen 6kat med 2,2 %
inom tillverkning och med 1 % inom den offentliga sektorns servicebranscher.



SUMMARY

The study is a continuation to Timo Kauppinen’s and Virpi Kéykka’s study on the organization of
wage and salary earners 1989, Linda Sandqvist’s study on the organization of wage and salary
earners in Finland 1994, and Lasse Ahtiainen’s corresponding study in 2001. The primary aim is to
clarify what organization is like in 2004 compared to earlier studies.

Organization was clarified by an inquiry made with trade unions belonging to the central
organizations in May 2005. The questionnaire was the same as in earlier studies, with questions on
the member structure of the unions in addition to organization. The crucial thing in finding out the
rate of organization is the number of members covered by the supervision of interests. The share of
the total number of wage and salary earners and the unemployed constitutes the rate of organization.

At the end of 2004, there were a total of 2,107,000 members in the trade unions. Of these, 526,000,
i.e. 25%, can, however, be classified as being outside actual supervision of interests. These include
pensioners, students, non-paying members and entrepreneurs. The proportion of pensioners and
students has increased since 2001. At that time the proportion of special groups of the total number
of members was 21,5%.

A total of 1,581,000 members were covered by the supervision of interests at the end of 2004. The
rate of organization calculated on the basis of this is 69,0%. In 2001, the corresponding figure was
71,2%, and thus the rate of organization has decreased by 2,2%.

Women have organized more often than men. In 2004, the rate of organization among women was
73%, while that of men was 64,9%. Among men, organization has decreased by 2,1% and among
women by 1,6% since 2001. In the public service sectors, the rate of organization is 87,6%, which is
the highest proportion among the industries. In manufacturing, the rate of organization is 86%,
while in private service sectors it is clearly the lowest, 49,5%. Organization has increased in
manufacturing by 2,2% and in the public service sectors by 1% compared to the year 2001.
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1. JOHDANTO
1.1. Tutkimuksen lahtokohdat ja tarkoitus

Tybministerion Tydelama ja tydorganisaatiot tiimi on keréannyt vuosina
1989, 1994 ja 2001 kyselytutkimuksella tietoja palkansaajien ammatilli-
sesta jarjestaytymisesta. Taman tutkimuksen tarkoituksena on paivittaa
edellisten tutkimuksen tiedot. Uusi kysely suoritettiin kesélla 2005 ja tie-
dot ovat vuoden 2004 lopusta.

Vuosien 1989 ja 1994 tutkimusten ajankohdat poikkesivat huomattavasti
toisistaan. Vuonna 1989 elettiin vahvaa nousukautta ja 1994 taas oltiin
syvalla lamassa. Aiempien tutkimusten yhtena oletuksena oli, etta jarjes-
taytyminen vaihtelee suhdanteiden mukaan. Lamakausi ei valttamatta
heikenna ammattiliittojen asemaa ja vahenna jarjestaytymista, vaan saat-
taa painvastoin tyopaikan menetyksen ja tyottomyysuhan alla liséata sita
(Kauppinen ja Koykka 1991). Vuosien 1989 ja 1994 tutkimusten perus-
teella nayttaa todellakin silta, ettd laskusuhdanne ainakin Suomessa lisasi
jarjestaytymista. Tutkimusten valisend aikana ammatillinen jarjestayty-
minen kasvoi huomattavasti.

Vuonna 2001 oli toivuttu lamasta ja eletty varsin pitkaan korkeasuhdan-
netta. Tilanne vuonna 2001 oli taas erilainen kuin kumpanakaan edellise-
na tutkimusajankohtana. Tuolloin oli jo merkkeja taloudellisen kasvun
hidastumisesta, mutta mm. kuluttajien luottamus tulevaisuuteen sailyi
melko hyvana. Vuonna 2001 tilanne muistutti enemman vuotta 1989 kuin
vuotta 1994. Tama nakyi myds jarjestaytymisessa. Jarjestaytyminen oli
laskenut lahes vuoden 1989 tasolle, 71.2 prosenttiin. Ty6ttémyyden ale-
nemisen ohella jarjestaytymiseen vaikutti 1990-luvulla keskusjéarjestojen
ulkopuolisen YTK-tyottomyyskassan jasenyyden yleistyminen. Edelli-
sessa raportissa voitiin todeta, etta tyottomyyskassojen jasenyys oli pysy-
nyt lahes ennallaan, kun taas liittojen jasenyys oli alentunut selvasti. Ta-
ma on todettu myds muissa tutkimuksissa (Bockerman ja Uusitalo
2005).



Talla uudella tutkimuksella haluttiin selvittaa jarjestaytymisen kehitysta
nykyisind melko vakaina aikoina. Onko jarjestaytyminen yha laskenut
vai onko tilanne alkanut myds jarjestaytymisen osalta vakiintua. Toisaal-
ta taas pyritdén selvittdmaan liittojen jasentietojen perusteella muodostu-
van ikarakenne- ja toimialarakennekehityksen toimivuutta jarjestaytymi-
sen kuvaajana. Edellisessa tutkimuksessa ika- ja toimialarakenteet jaivat
vertailtavuuden puutteen ja osin epatarkkojen tietojen takia jossain maa-
rin hatariksi.

Tama tutkimus kasittelee tilannetta vuoden 2004 lopussa. Ensisijaisena
tarkoituksena on kerata vastaavat tiedot kuin aiempina tutkimusvuosina
ja katsoa, mihin kehitys on uuden vuosituhannen alussa jarjestaytymista
vienyt. Tutkimuksella el paasta kovin syvalle jarjestaytymisen kehityk-
seen ja sen syihin, mutta kuitenkin vertailtavuus aiempaan luo pohjan ai-
nakin kehityksen yleiseen tarkasteluun ja syiden arviointiin.

Tutkimus tapahtui ammattiliitoille suunnatulla kyselylla toukokuussa
2005. Kyselylomake oli sama kuin aiemmissa tutkimuksissa ja selvitetta-
via asioita ovat:

- jarjestaytymisen maara

- maksavien jasenten maara

- elakelaisten, opiskelijoiden, yrittdjana toimivien jasenten,
erilaisten vapaajasenten, ulkomailla tydskentelevien ja
tyottdmien maara

- jarjestaytyneiden jakautuminen keskusjarjestoittain

- jasenistdn sukupuoli-, iké-ja toimialarakenne

potentiaalisten jasenten maaré ja jarjestaytymisaste



1.2. Tutkimuksen toteuttaminen

Kysely lahetettiin kaikille keskusjarjestoihin, SAK, AKAVA, STTK,
kuuluville ammattiliitoille toukokuussa 2005. Kysely rajattiin keskusjar-
jestdihin, koska vain niiden osalta oli mahdollisuus vertailtavuuteen. Ky-
sely suoritettiin aluksi internet-kyselyna, jossa vastaajilla oli myds mah-
dollisuus toimittaa vastauksensa postitse. Aineistoa taydennettiin loppu-
kesalla ja talloin kysely suoritettiin postikyselyna.

Kyselylomake on sama kuin aiemmissa tutkimuksissa ja se toimitettiin
kaikkiaan 80 keskusjarjestdihin kuuluvalle liitolle. Vastauksia saapui yh-
teensa 75 eli liitoittainen vastausprosentti on 94.

AKAVA:n liitoista vastaamatta jattivat Luonnontieteiden akateemisten
litto ja Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkamiehet. SAK:sta ei
saatu Suomen Muusikkojen Liiton vastausta. STTK:sta vastaukset puut-
tuvat Ahtaus- ja huolinta-alan teknisiltéa ja Suomen Terveydenhoitajalii-
tolta. Vastaamatta jattédneiden liittojen yhteinen jasenmaaré oli vuoden
2004 lopussa 18 280. AKAVA:n jasenia naistéd on 6 140, SAK:n 3 340 ja
STTK:n 8 800. Kaikkien keskusjarjestdjen jasenista tutkimukseen vas-
tanneet liitot kattavat 99.1 %.

Taulukko 1:

Tutkimukseen osallistuneet liitot keskusjarjestoittain

SAK  AKAVA STTK YHT

Liittoja yhteensa 26 32 22 80
Vastanneet 25 30 20 75
Vastauksia puuttuu 1 2 2 5
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Vuosien 1994 ja 2001 tutkimuksissa ammattiliitoille tuotti vaikeuksia
vastata taydellisesti kaikkiin kysymyksiin. Varsinkin ik&rakennetta kos-
kevan kysymyksen vastaukset olivat monesti puutteellisia. Osa liitoista
hoidattaa jasenrekisterinsa liiton ulkopuolella ja téalléin jasenrakennetau-
lukoinnit on tilattava aina erikseen ja usein ne ovat maksullisia. Nama
ongelmat olivat tiedossa lomaketta laadittaessa ja lomakkeessa jatettiin
vastaajan harkittavaksi se, mista perusjoukosta rakennetiedot annetaan.
Vastauksissa tama merkitsee sitd, etta suurin osa jasenrakennetiedoista
on saatu koko jasenistosta ja osa on taas ilmoittanut esim. ikarakenteen
vain tydssakayvien osalta. Tama on huomioitu taulukoiden laadinnassa ja
tekstissa kerrotaan, mité ryhmia taulukon tiedot koskevat. Ian liséksi on-
gelma esiintyi lahinna sukupuolijakaumassa. Toimialajakauma oli varsin
hyvin selvilla ja oli luonnollista ilmoittaa se vain tydssakayvien osalta.

Kokonaisjasenmaarat, erityisryhméat, maksavat jasenet ja ulkomailla
tyoskentely olivat vastauksissa hyvin selvilla. Erityisryhmissa tulkinta-
vaikeuksia on yha vapaajasenten osalla. Varsinkin SAK:ssa on liittoja,
joissa pitkaaikaisen jasenyyden ansiosta myonnetty vapaajasenyys ai-
heuttaa virheitd, mikali kaikki vapaajasenet tulkitaan varsinaisen edun-
valvonnan ulkopuolella oleviksi. Suuri osa vapaajéasenista on yha tydela-
massé mukana. Liitot ovat tarkentaneet rekistereitaan naiden osalta, mut-
ta kuitenkin on yha mahdollista, ettd vapaajasenissa on mukana tydssa-
kayvia jasenia.

Vastaamatta jattaneiden liittojen tiedot on mahdollisuuksien mukaan
haettu muista lahteista. Kokonaisjasenmaarat saa internetista. Mikali tie-
toja on jAdnyt auki, taulukoinneissa kaytetaan aikaisempien tutkimusten
perusteella laskettuja arvioita. Tama ei juurikaan vaarista tuloksia, koska
keskusjarjestdjen jasenista vastaamatta jattaneet liitot edustavat alle yhta
prosenttia.
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2. JARJESTAYTYMISTA KOSKEVAT KASITTEET

Keskeista tutkimuksille ovat aiempien tutkimuksien mukaisesti kasitteet:

1. ammattiliitto
2. ammattiliiton jasen
3. ammattiliton potentiaalinen jasen

Ammattiliitto maaritetaan tassa tutkimuksessa aiempien tutkimusten ta-
voin keskusjarjestoon kuuluvaksi liitoksi. Perusteluna talle on esitetty
(Kauppinen ja Koykka 1991), etta kyse on keskusjarjeston kautta tapah-
tuvasta kollektiivisesta etujen ajamisesta suhteessa tyonantajiin. Ammat-
tiliitolla tulee olla ty6nantajaan kohdistuvia, kollektiivisia edunvalvon-
taan tahtaavia tavoitteita. Pelkastaan koulutukseen perustuvia tavoitteita
ei lasketa ammatilliseksi jarjestaytymiseksi.

Ammattiliiton jAsenyys voidaan maarittaa kolmella tavalla:

1. Kaikki jasenet katsotaan jaseniksi vaikka he olisivatkin elakelaisia,
opiskelijoita, vapaajasenia, lepaavia jasenia, tyottomia tai muita
varsinaisen tyonantajaan kohdistuvan edunvalvonnan ulkopuolella
olevia jasenia.

2. Jasenmaksunsa maksaneet ovat jasenia.

3. Vain edunvalvonnan piirissa olevat ovat jasenia.

Usein ammattiliiton jaseniksi katsotaan kaikki jaseniksi ilmoittautuneet.

Aiempien tutkimusten tavoin kuitenkin tassa tutkimuksessa selvitetaan
my6s muut edelld kuvatut jAsenmaaraluvut.



Jasenmaaria verrataan potentiaalisten jasenten maaraan jarjestaytymisas-
teen maarittdmiseksi. Potentiaalisten jasenten maara otetaan tydvoimati-
lastoista ja potentiaalisiksi jaseniksi katsotaan palkansaajat ja tyottomat.
Tama merkitsee sitd, etta tydvoimasta vahennetaan yrittajat ja avustavat
perheenjasenet. Potentiaalisten jdsenten méaarittely ei onnistu aina liitto-
tasolla. Joillain toimialoilla saattaa olla paallekkaisia liittoja ja toisaalta
taas jotkut liitot ovat niin monialaisia, ettei luotettavaa pohjaa potentiaa-
listen jasenten laskemiselle ole.

Aiemmissa tutkimuksissa jarjestaytymisastetta on kasitelty I&ahinna kah-
della tavalla. Toisaalta on puhuttu kokonaisjarjestaytymisasteesta, mika
tarkoittaa kaikkien jasenten maaran suhteuttamista potentiaalisiin jase-
niin. Termi nayttaa mahdottomalta. Toisaalla ovat siis esim. opiskelijat ja
elakelaiset, kun taas luku, johon heiddn maaransa suhteutetaan, ei naita
ryhmia sisalla. Parempi on puhua edunvalvonnan piirissa olevista jase-
nista ja heidan jarjestaytymisasteestaan. Edunvalvonnan piirissa olevat
jasenet lasketaan siten, etta liittojen kokonaisjdsenmaarista vahennetaan
lomakkeessa selvitettavat erityisryhmat: elakelaiset, vapaajasenet ja opis-
kelijat. Liitoissa on jonkin verran yrittajajasenia eika myoskaan heita las-
keta edunvalvonnan piiriin kuuluviksi. He eivéat ole mukana tydvoimati-
lastoista lasketuissa potentiaalisissa jasenissa eivatka he voi kuulua liitto-
jen tyottomyyskassoihin.

3. AMMATILLINEN JARJESTAYTYMINEN
3.1. Jarjestérakenteen muutokset

Vuosien 2001 ja 2004 valilla jarjestokentta on kokenut suhteellisen pie-
nid muutoksia verrattuna aiempiin tyéministerion tutkimusajankohtiin.
Varsinkin vuoden 1994 tutkimuksen alla jarjestokentta koki suuria muu-
toksia. TVK:n liitot siirtyivat keskusjarjeston konkurssin myota STTK:n
jasenliitoiksi ja sen jalkeen maassa on ollut kolme suurta keskusjarjestoa.
Tilanne kuitenkin rauhoittui varsin pian ja jarjestokentdn muutokset ovat
rajoittuneet l&hinnd keskusjarjestojen sisalla tapahtuneisiin liittojen yh-
distymisiin.



Vuoden 1994 tutkimuksessa keskusjarjestoihin kuuluvia liittoja oli tutki-
muksessa mukana 87. Vuoden 2001 lopussa liittojen maara oli 81. Liitto-
jen maaraa vahensi ajankohtien valilla lahinna kaksi suurta yhdistymista,
toinen SAK:ssa ja toinen STTK:ssa. Vuonna 2001 muodostettiin Palve-
lualojen ammattiliitto. Sithen kuuluvat aikaisempiin tutkimuksiin erillisi-
na liittoina vastanneet Liikealan ammattiliitto, Hotelli- ja ravintolahenki-
I6kunnan liitto, Kiinteistdtydntekijain liitto ja Teknisten ja erikoisammat-
tien liitto. Liitto edustaa yksityisia palvelualoja. STTK:ssa taas lahinna
teollisuuden toimihenkilitd edustavat Teknisten liitto, Suomen teolli-
suustoimihenkildiden liitto, Rakennusteknisten ammattiliitto ja Svenska
tekniska funktionarsforbundet perustivat yhteisen liiton, Toimihenkilou-
nionin, kevaalla 2001. Myds nama liitot vastasivat aiemmin kyselyyn
erillisina liittoina. Vuoden 2001 alussa STTK:n l&ahinna valtion toimihen-
kiloita edustava STTK-J muutti nimensa Pardiaksi.

Vuoden 2001 jalkeen suurin muutos on Tekstiili- ja Vaatetustydvaen lii-
ton yhdistyminen Kemianliittoon kevaalla 2004. Vuonna 2001 TEVA:ssa
oli 16 000 jasenta. Suomen Lentoemantd- ja Stuerttiyhdistys siirtyi
AKAVA:sta SAK:n jasenliitoksi vuonna 2002. Jasenia liitossa oli tuol-
loin 1 800. Postin toimihenkildliitto erosi kesalla 2003 STTK:n Pardiasta
ja liittyi SAK:n jaseneksi. Liitossa on vuoden 2004 lopussa 3400 jasenta.
Auto- ja Konekaupan Unioni yhdistyi Metallilittoon vuonna 2004.
3800-jaseninen liitto oli sitd ennen PAM:n yhteisty6jasen.

STTK:ssa Pardiaan kuulunut Tietoliikenneliitto (6500 jasentd) liittyi Toi-
mihenkildunioniin vuonna 2004. Toimiehtoliitto yhdistyi Kunnallisvirka-
miesliiton kanssa vuoden 2005 alussa Julkis- ja yksityisalojen toimihen-
kiloliitoksi (JYTY). Toimiehtoliitossa oli vuonna 2001 5 900 jasenta.
Toimiehtoliiton jasenet sisaltyvat tassa tutkimuksessa Kunnallisvirka-
miesliiton lukuihin vaikka muutos tapahtui vasta vuoden 2005 puolella.



3.2. Palkansaajakeskusjarjestdjen kokonaisjasenmaarat

SAK:n, STTK:n ja AKAVA:n jasenmaarat on laskettu yhteen niihin kuu-
luvien liittojen vastauksissaan antamista jAsenmaarista. Vastaamatta jat-
taneiden liittojen jdsenméaarat on saatu joko keskusjarjestojen tai liittojen
kotisivuilta. Jasenmaaratiedot ovat ajankohdalta 31.12.2004.

Keskusjarjestdissa oli vuoden 2004 lopussa kaikkiaan 2 107 117 jasenta.
Vuonna 1989 vastaava luku oli 1 877 000, vuonna 1994 2 064 433 ja

2 082 265 vuonna 2001. Kokonaisjasenmaara on siten yha hieman kasva-
nut.

Taulukko 2:
Ammattiliittojen lukumaara, yhteenlaskettu jasenmaéara ja

suhteellinen osuus keskusjarjestoittiin vuonna 2001

SAK AKAVA STTK  YHT

Liittoja (kpl) 26 33 22 81
Jasenia (1000) 1064 407 611 2082
Osuus jarjestaytyneistd % 51.1 195 29.4 100.0

Taulukko 2b:
Ammattiliittojen lukumaara, yhteenlaskettu jasenmaéara ja

suhteellinen osuus keskusjarjestdittain vuonna 2004

SAK AKAVA STTK  YHT

Liittoja (kpl) 26 32 22 80
Jasenia (1000) 1057 449 601 2107
Osuus jarjestaytyneistd %  50.2 21.3 285 100.0




SAK on keskusjarjestoista selvasti suurin. Sen kokonaisjasenmaara on
vahentynyt 7 000 vuoteen 2001 verrattuna. AKAVA:n jasenmaara on

kasvanut 42 000 ja STTK:n laskenut 10 000. Kaikkiaan kokonaisjasen-
maaran lisdysta on 25 000 jasenta vuodesta 2001.

SAK:n suurin liitto en edelleen Kunta-alan ammattiliitto. Siina on jasenia
n. 213 000. Palvelualojen ammattiliton jasenmaara on 202 000. Metalli-
litossa on jasenia 170 000. AKAVA:n liitoista suurin on Opettajien am-

mattijarjestd. Siind on 114 000 jasenta. STTK:ssa suurimmat liitot ovat
Toimihenkiléunioni, jossa on jasenia 126 000, TEHY, jasenia 124 000
JYTY, 71 000 jasenta ja PARDIA, jossa on 70 000 jasenta.
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4. AMMATTILIITTOJEN JASENISTON KUVAUS

Kokonaisjasenmaaran liséksi liitoilta kysyttiin erityisryhmiin kuuluvien
jasenten maaria, jaseniston sukupuoli- ja ikdrakennetta, toimimista ulko-
mailla sek& maksavien jdsenten maaria. Naita kuvataan seuraavassa kes-
kusjarjestaittain.

Erityisryhmien merkitys jadsenistossa on yh& huomattava. Naista ryhmista
on edellisisséa tutkimuksissa kaytetty termia varsinaisen edunvalvonnan
ulkopuolella olevat jasenet, mika tarkoittaa tulosopimusten ulkopuolelle
jaddvaa jaseniston osaa. Naita erityisryhmia ovat elakelaiset, opiskelijat,
yrittdjat ja vapaajasenet ym. jasenmaksusta pysyvasti tai tilapaisesti va-
pautetut ryhmat.

Taulukko 3:

Erityisryhmiin kuuluvien maéara keskusjarjestoittain 2001

SAK AKAVA STTK  YHT

Elakelaiset 159435 31973 47118 238526
Yrittajat 369 8171 2346 10886
Opiskelijat 21924 73990 31845 127759
Vapaajésenet yms. 47799 1787 20090 69676
Yhteensa 229527 115921 101399 446847
N (1000) 1064 407 611 2082
Taulukko 4:

Erityisryhmien osuus keskusjarjestdjen kokonaisjasenmaarista %

SAK AKAVA STTK  YHT

Elakelaiset 150 79 7.7 115
\Yrittajat 00 20 04 0.5
Opiskelijat 21 182 5.2 6.1
Vapaajasenet yms. 45 04 33 3.4
Yhteensa 216 285 16.6 215

N (1000) 1064 407 611 2082
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Taulukko 3b:
Erityisryhmiin kuuluvien maéra keskusjarjestoittain 2004

SAK AKAVA STTK  YHT

Elakelaiset 194775 36440 75628 306843
\Yrittajat 552 8514 4426 13492
Opiskelijat 38258 88409 35024 161691
Vapaajasenet yms. 29389 3031 11696 44116
Yhteensa 262974 136394 126774 526142
N (1000) 1057 449 601 2107
Taulukko 4b:

Erityisryhmien osuus keskusjarjestdjen kokonaisjasenmaarista %

SAK AKAVA STTK  YHT

Elakelaiset 184 81 126 14.6
Yrittajat 01 19 07 06
Opiskelijat 36 19.7 58 7.7
Vapaajasenet yms. 28 07 1.9 2.1
Yhteensa 249 304 211 25.0
N (1000) 1057 449 601 2107

Eritysryhmien osuus jasenistdsta oli vuonna 2001 21.5 % ja vuonna 2004
se on 25 %. Osuus on kasvanut selvasti. Eldkelaisten osuus oli vuonna
2001 11.5 ja 2004 14.6 %. Opiskelijoilla vastaavat osuudet ovat 6.1 % ja
7.7 %. Yrittdjien osuus on pysynyt ennallaan. Heita jasenistbéssa on
vuonna 2004 0.6 %. Vapaajasenten osuus on laskenut vuoden 2001

3.4 %:sta 2.1 %:iin vuonna 2004.
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Vapaajasenten ja eldkelaisten maarittely joidenkin liittojen jasenrekiste-
reissé on epéatarkka. Varsinkin SAK:ssa ja myds joissain STTK:n liitoissa
vapaajasenyyden saa oltuaan liiton jasen esim. 30 vuotta eika vapaaja-
senten elakkeelle siirtymista ole rekistereissé tarkasti seurattu. Liitot ovat
tarkistaneet rekistereitaan talta osin ja ainakin noin 23000 vapaajasentéa
on liittojen vastauksissa luokiteltu vuonna 2004 elékeléisiksi. Vuonna
2001 tdméa ryhma olisi ilmoitettu vapaajaseniksi. El&keldisten ja vapaaja-
senten yhteinen osuus on kuitenkin kohonnut vuoden 2001 14.9 %:sta
16.7 %:iin vuonna 2004.

Erityisrynmiin kuuluvia on suhteellisesti eniten AKAVA:ssa, 30.4 %.
SAK:ssa osuus on 24.9 % ja STTK:ssa 21.1 %. Osuus on kohonnut kai-
kissa keskusjarjestdissa. SAK:ssa osuus oli vuonna 2001 21.6 %, AKA-
VA:ssa 28.5 % ja STTK:ssa 16.6 %.

4.1. Elakelaisjasenet

Elékelaiset on suurin varsinaisen edunvalvonnan ulkopuolella olevien ja-
senten ryhma. Heita on keskusjarjestoissa kaikkiaan 306 843, 14.6 % ja-
senistosta. Elakelaisia on eniten SAK:ssa, 18.4 %. STTK:ssa heitd on
12.6 % kokonaisjasenmaarasta ja AKAVA:ssa 8.1 %.

4.2. Vapaajasenet ja lepaavat jasenet

Vapaajasenten maaré on vuonna 2004 kaikkiaan 44 000. SAK:n jasenis-
tosta vapaajasenia on 2.8 %, STTK:n jasenistdsta 1.9 ja AKAVA:n 0.7 %.
Lahinnd joissain SAK:n liitoissa vapaajasenissa voi olla rekistereiden
tarkistuksista huolimatta eldkelaisia ja myos tyossakayvia.

4.3. Opiskelijajasenet

Opiskelijajasenten maara liitoissa on kasvanut 128 000:sta vuonna 2001
162 000:een vuonna 2004. AKAVA:ssa opiskelijajasenten osuus on 19.7 %
kokonaisjasenistdsta. STTK:ssa vastaava osuus on 5.8 % ja SAK:ssa
3.6 %. Opiskelijoiden osuus on kohonnut hieman kaikissa keskusjarjes-
toissa.
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4.4. Yrittajajasenet

Yrittajajasenia on lahinna vain AKAVA:ssa, 1.9 % kokonaisjasenmaa-
rasta. Yrittajia keskusjarjestojen jasenistossa on kaikkiaan 13 000.

4.5. Erityisryhmat ja niiden ma&aran kehitys keskusjarjestoittain

Elékeldisia ja vapaajasenia on eniten SAK:n liitoissa, kun taas AKA-
VA:ssa on runsaasti opiskelijoita. STTK:ssa on suhteellisesti saman ver-
ran elakelaisia kuin AKAVA:ssa, opiskelijoita taas saman verran kuin
SAK:ssa ja vapaajasenia puolestaan hieman enemman kuin AKAVA:ssa,
mutta vahemman kuin SAK:ssa.

4.5.1. SAK

Elékelaisia on SAK:ssa vuonna 2004 n. 35 000 enemman kuin vuonna
2001. Osuus jasenistosta oli vuonna 2001 15 % ja nyt se on 18.4 %. Ta-
han nousuun vaikuttaa kuitenkin se, ettéa vapaajasenia on alettu SAK:n
litoissa luokitella tarkemmin elékelaisiksi. Edelleen suhteellisesti eniten
elakelaisia on SAK:n liitoista Rautatieldisten liitossa, 51.5 % kokonaisja-
senmaarasta. Elakelaisia on paljon myos Paperiliitossa (34.3%), Postilii-
tossa (33.7 %), Viestintaalan ammattiliitossa (32.5%) ja Veturimiesten
litossa (32.1%). Naissa oli runsaasti elakelaisia jo aiempienkin tutkimus-
ten mukaan vuosina 1994 ja 2001. Niissa kaikissa elakelaisten osuus on
kasvanut hieman.

Vapaajasenten osuus on vahentynyt SAK:n liitoissa paljolti sen my6té,
ettd heita on alettu luokitella elakelaisiksi. Vuonna 2001 SAK:ssa vapaa-
jasenia oli noin 18 000 enemman kuin tassa tutkimuksessa. Ryhman
osuus koko jasenistésta on pudonnut samana aikana 4.5 %:sta 2.8 %:iin.
Varsinkin joissain SAK:n liitoissa vapaajaseniin voi sisdltyd myos tyos-
sakayvia pitkaaikaisen, yleensa ainakin 30-vuotisen, jasenyyden ansiosta
jAsenmaksuista vapautettuja. Naméa on tutkimuksessa pyritty karsimaan
pois vapaajasenistd, mutta kaikkien liittojen osalla tarkistuksia ei tehty.
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Opiskelijoita SAK:ssa on vuonna 2004 3.6 % jasenistosta. Vuonna 2001
osuus oli 2.1 %. Suhteellisesti eniten opiskelijoita on edellisen tutkimuk-
sen tavoin Sahkodalojen ammattilitossa (9.9%) ja Suomen muusikkojen
litossa (6.1%). Rakennusliitossa opiskelijoiden osuus on 6.4 % koko-
naisjasenmaarasta ja se on kohonnut vuodesta 2001. Selvimmin opiskeli-
joiden méaara on kohonnut Palvelualojen ammattilitossa, jossa opiskeli-
joita on yli 10000 ja osuus jasenistosta on 5.2 %.

Yrittajia SAK:n liitoissa on vahan. Heita on 0.1 % jasenistosta.

4.5.2. AKAVA

AKAVA:n jasenistdsta opiskelijoita on vuoden 2004 lopussa 19.7 % , yli
88 000. Maara on kasvanut liki 15 000 vuodesta 2001, jolloin osuus ol
18.2%. Kasvu oli huomattavaa myos aiemmin. Vuonna 1994 osuus oli
14.4 % ja maara 47 000. Tradenomiliitossa, joka on melko uusi liitto,
opiskelijoiden osuus on 60 %. Paljon opiskelijoita on edelleen Tekniikan
akateemisten liitossa, jossa opiskelijoiden osuus on 39 % ja maara
24 000, Suomen Ekonomiliitossa (31.7%) ja Insin6oriliitossa (31.4%).

AKAVA:ssa on elakelaisia 8.1 % kokonaisjasenmaarasta, mika on lahes
saman verran kuin vuonna 2001. Elékelaisten maara on nyt 36 000, kun
se oli vuonna 2001 32 000. Suhteellisesti eniten elakelaisia on AKAVA:n
litoista Professoriliitossa (27.2%), Suomen Farmasialiitossa (25.8%),
Metsanhoitajaliitossa (22.2%), Suomen Hammaslaakariliitossa (20.8%)
ja Kanttori-urkuriliitossa (20.7%). Maarallisesti heitd on selvasti eniten
Opetusalan Ammattijarjestdossa, noin 17 000 eli 15.1 %. OAJ:n elakelais-
ten maaré on lisdantynyt 4000 vuodesta 2001 vuoteen 2004.

Yrittajia on AKAVA:n liitoissa 1.9 % eli suhteellisesti |ahes saman ver-
ran kuin vuonna 2001 (2%). My0s yrittgjien maara on samalla tasolla
kuin vuonna 2001. Vuoden 2004 lopussa heita oli n. 8 500, 400 enem-
man kuin vuonna 2001. Eniten yrittdjia on Suomen Hammaslaakariliitos-
sa (2100) ja Laakariliitossa (1500).
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Vapaajasenia tai lepdavia jasenia AKAVA:ssa on hyvin vahan, 0.7 %,
vaikkakin heiddn maaransa ja osuutensa on kasvanut hieman vuodesta
2001.

45.3. STTK

STTK:ssa elakelaisten osuus on kasvanut selvéasti vuodesta 2001. Heidan
osuutensa kokonaisjasenistosta oli vuonna 2001 7.7 % kun se on nyt
12.6%. Valtaosa noususta aiheutuu kuitenkin SAK:n tavoin aiemmin va-
paajaseniksi luokiteltujen jasenten luokittelemisesta nyt elakelaisiksi.
Kuitenkin elékeldisten ja vapaajasenten yhteinen osuus on sekin kohon-
nut vuoden 2001 11 prosentista 14.5 prosenttiin vuonna 2004. Vuoden
2004 lopussa elékelaisten méaara STTK:n liitoissa on 76 000. Suhteelli-
sesti eniten elékeldisia on Meijerialan ammattilaisissa (39.5%). Lahes
yhtd paljon heitd on Mediaunionissa (37.5 %) ja Konepéaallystoliitossa
(32.6 %). Maarallisesti eniten eldkelaisia on edelleen Toimihenkiléunio-
nissa, jossa on 30 000 eléakelaistd, mika on 24 % liiton kokonaisjasen-
maarasta.

Vapaajasenia STTK:ssa on 1.9 % eli noin 12 000. Osuus on vahentynyt

selvasti vuodesta 2001, koska vapaajasenia on alettu luokitella eldkelai-

siksi.  Vuonna 2001 vapaajasenten osuus kokonaisjasenmaarasta oli
3.3 %. Vapaajasenia on eniten Mediaunionissa, 13.5 %.

Opiskelijajasenia STTK:ssa oli 5.2 % vuonna 2001 ja nyt heitd on 5.8 %.
Maarallisesti nousu on 31 000:sta 35 000:een. Opiskelijoita on lahinna
terveydenhoitoalan liitoissa, Lahi- ja Perushoitajaliitossa 24.4 %, Ter-
veydenhoitajaliitossa 17.8 % ja TEHY:ssa 10.5 %. Lahi- ja Perushoitaja-
litossa on 15 000 opiskelijajasentéd ja TEHY:ssa& 13 000. Molemmissa
litoissa sekéa opiskelijoiden osuus ettéd lukumaaré ovat kasvaneet.

Yrittajia on STTK:n jasenistdsta 0.7 %. Heidan lukumaaransa on 4 400,
mika on 2 100 enemman kuin vuonna 2001. Uudet yrittdjajasenet ovat
TEHY:ss4, jossa yrittgjia on 2 300. Myynnin ja Markkinoinnin ammatti-
laisista heidan osuutensa on 6.2 % eli 1 600 yrittdjajasenta.
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4.6. Varsinaisen edunvalvonnan piirissé olevat jasenet

Varsinaisen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten maara saadaan va-
hentamalla edella tarkasteltujen erityisryhmien maarat liittojen ilmoitta-
mista kokonaisjasenmaarista. Taman erottelun yhtena keskeisena tarkoi-
tuksena on alunperin ollut mahdollistaa tutkimusasetelman vaatima ver-
tailtavuus palkansaajien maariin tydvoimatilastoissa. Elakelaiset, opiske-
lijat ja yrittajat jaavat siksi pois. Yrittajiksi lasketaan virallisissa tilastois-

sa myos avustavat perheenjasenet. Tyottomat lasketaan kuuluvaksi varsi-
naisen edunvalvonnan piiriin.

Taulukko 5:
Keskusjarjestojen jasenmaarat ja varsinaisen edunvalvonnan
piirissa olevat jasenet vuonna 2001.

SAK AKAVA STTK YHT
Kokonaisjasenmaara (1000) 1064 407 611 2082
Erityisryhmat (1000) 230 116 101 447
Edunvalvonnan piirisséd (1000) 834 291 510 1635
Edunvalvonnan piirissé (%) 784 715 834 785

Taulukko 5b:
Keskusjarjestojen jasenmaarat ja varsinaisen edunvalvonnan
piirissa olevat jasenet vuonna 2004.

SAK AKAVA STTK YHT
Kokonaisjasenmaara (1000) 1057 449 601 2107
Erityisryhmat (1000) 263 136 127 526
Edunvalvonnan piirisséd (1000) 794 312 474 1581
Edunvalvonnan piirissé (%) 75.1 69.6 78.9 75.0
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4.7. Tyottdmat

Tyo6ttomat lasketaan mukaan varsinaisen edunvalvonnan piiriin. Vuonna
1994 ty6ttémyys oli pahimmillaan ja tuolloin tydttdmien osuus edunval-
vonnan piirissa olevista jasenista oli 16.9 %. Edellisesséa, vuoden 2001,
tutkimuksessa ty6ttémien osuus edunvalvonnan piirissa olevista jasenista
oli 7.7 % ja se on pysynyt samana vuonna 2004. Tydvoimatilaston mu-
kaan ty6ttdmien osuus tybvoimasta oli vuonna 1994 16.6 %. Vuonna
2001 tyovoimatilaston mukainen ty6ttomyysaste oli 9.1 % ja vuonna
2004 8.9 %. Tyo6ttomyysaste on alentunut hieman vuodesta 2001. Erot
tyovoimatutkimuksen ja tdméan tutkimuksen mukaisessa tyottomyysas-
teen kehityksessa ovat siten varsin pienet. Kaikki tyottomat eivat kuiten-
kaan nay liittojen antamissa ty6ttémien maarissa.

Taulukko 6:
Ty6ttdmien osuus kokonaisjasenmaarasté ja varsinaisen

edunvalvonnan piirissa olevista jasenista vuonna 2001.

SAK AKAVA STTK YHT
Jasenia 1063715 406853 611697 2082265
Tyottomia 91285 8659 26272 126216
Tyottomid % kokonaisjasenm. 8.6 2.1 4.3 6.1
Tyottdmia % edunvalv. 114 3.0 51 7.7

Taulukko 6b:
Ty6ttdmien osuus kokonaisjasenmaarasta ja varsinaisen

edunvalvonnan piirissé olevista jasenistd vuonna 2004.

SAK AKAVA STTK YHT
Jasenia 1057222 448652 601243 2107117
Tyottémia 75495 14629 31191 121315
Tyottomia % kokonaisjasenm. 7.1 3.3 5.2 5.8
Ty6ttomid % edunvalv. 95 47 6.6 7.7




18

Jasenistdssa on tyottomid yhteensé n. 121 000. Seuraavassa tarkastelussa
tyottomyys ilmoitetaan prosentteina kokonaisjdsenmaarasta.

SAK:ssa tyottomia on 75 500, mika on 7.1 % kokonaisjasenmaarasta.
Tyo6ttdbmien osuus on suurin Puu- ja Erityisalojen liitossa, missa heita on
11.3 % kokonaisjasenmaarasta. Liki kymmenesosa on ty6ttomana myos
Kunta-alan ammattiliitossa, Suomen Elintarviketyo6laisten liitossa, Vies-
tintdalan ammattiliitossa ja Palvelualojen ammattilitossa, jossa heita on
litoista maarallisesti eniten, 19 000.

STTK:ssa tyodttomien osuus on 5.2 %. Sen misséén liitossa tyottdmien
osuus ei ylitéa 10 %. Korkein se on Mediaunionissa, 9.9 %. Maarallisesti
tyottdmia on eniten Toimihenkildunionissa, 10 500.

AKAVA:ssa tyottdmien osuus kokonaisjasenmaarasta on 3.3 %. Maaral-
lisesti tyottdmia on jasenistdossa 14 600 ja liitoista eniten tyottdmia on
Opetusalan ammattijarjestdssa, 7 500, jossa ty6ttdmien osuus kokonais-
jdsenmaarasta on 6.6 %.

4.8. Ulkomailla tyéskentely

Ulkomailla tyéskentelevien liittojen jdsenten maara on ollut vahainen
kaikissa tyoministerion jarjestaytymistutkimuksissa. Vuonna 1994 ulko-
mailla tydskentelevia oli keskusjarjestdissa 11 900, vuonna 2001 12 000
ja vuonna 2004 8 300. Heidadn maaransa liitoissa on siis yleisesti vahen-
tynyt. Aiemmissa tutkimuksissa todettiin, ettd ulkomailla tydskentelevat
l[&hinna hyvinkoulutetut, kansanvalisissa yhtidissa tydskentelevat johta-
jat, toimihenkildt seké asiantuntijat. Kansainvalistymisen myoéta naiden
maara lienee kasvanut, muttei se ndy keskusjarjestojen jasenistdssa.
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Taulukko 7:
Ulkomailla tydskentelevien osuus varsinaisen edunvalvonnan

piirissé olevista jasenista keskusjarjestoittain vuonna 2001.

SAK AKAVA STTK  YHT
Edunvalvonnan piirissa (1000) 834 291 510 1635
Ulkomailla tydskentelevat 2720 5201 4087 12008
Ulkomailla tydskentelevat% 0.3 1.8 0.8 0.7

Taulukko 7b:
Ulkomailla tydskentelevien osuus varsinaisen edunvalvonnan

piirissa olevista jasenista keskusjarjestoittdin vuonna 2004.

SAK AKAVA STTK  YHT
Edunvalvonnan piirisséd (1000) 794 312 474 1581
Ulkomailla tydskentelevat 1286 4949 2105 8340
Ulkomailla tydskentelevat% 0.2 1.6 04 05

AKAVA:ssa ulkomailla tydskentelevia on suhteellisesti eniten Tieteente-
kijoiden liitossa (3.1%), Mets&nhoitajaliitossa (3.1%) , Tekniikan Aka-

teemisten liitossa (2.3%) ja Ekonomiliitossa, (2.1%). Tekniikan akatee-
misten liitossa ulkomailla tydskentelevia on n. 1 500 ja Ekonomiliitossa

900.

STTK:n liitoista eniten ulkomailla tydskentelee TEHY:n jasenia, joista
on ulkomailla 800. Pardian jasenia tyoskentelee ulkomailla 650. SAK:n
litoista Merimies-unionilla on 500 ja Rakennusliitolla 250 ulkomailla

tyoskentelevaa jasenta.
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4.9. Maksavat jasenet

Maksavia jasenia ovat kaikki, jotka maksavat jasenmaksua eika kysely-
lomakkeessa tehty erotteluja tarkasteltujen erityisryhmien jasenmaksuis-
ta. Liitoissa on niiden osalta erilaisia muuttuvia kaytantoja. Jo edellisessa
tutkimuksessa voitiin vastausten perusteella kuitenkin arvioida, etta
useimmiten liitoissa opiskelijat, eldkeldiset ja vapaajasenet eivat maksa
jasenmaksua. Kaikki jasenet maksavat jasenmaksua 14 liitossa. Nama
ovat lahinna pienia liittoja. Tyypillista on, ettd SAK:ssa elakelaiset on
vapautettu jAsenmaksusta ja sen liittojen vapaajasenissa on runsaasti pit-
k&n jasenyysajan (esim. 30 v.) vuoksi jAsenmaksusta vapautettuja. Tama
ryhma on siirtymassa elakkeelle ja tietoviiveiden takia raja vapaajasenten
ja elakkeella olevien jasenten valilla on rekistereisséa hailyva.

AKAVA:ssa on kahdeksan liittoa, jossa jasenmaksu peritaan kaikilta ja-
seniltd. Nama ovat melko pienid liittoja ja usein ammattiin sidottuja. Jot-
kut AKAVA:n liitot perivat opiskelijajaseniltd maksun. Yrittajajasenilta
maksu peritdén ja heitéa on l[ahinna AKAVA:ssa.

Taulukko 8:
Maksavat jasenet ja osuus kokonaisjasenmaarasta % vuonna 2001

SAK AKAVA STTK YHT
Kokonaisjasenmaéara (1000) 1064 407 611 2082
Maksavat jasenet 803395 348827 471879 1624101
Maksavat jasenet % 755 857 77.2 78.0

Edunvalvonnan piirissa (1000) 834 291 510 1635

Taulukko 8b:
Maksavat jasenet ja osuus kokonaisjasenmaarasta % vuonna 2004

SAK AKAVA STTK YHT
Kokonaisjasenmaara (1000) 1057 449 601 2107
Maksavat jasenet 771979 369888 483569 1612307
Maksavat jasenet % 73.0 823 805 765

Edunvalvonnan piirissa (1000) 794 312 474 1581
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SAK:ssa kaikki edunvalvonnan piirissa olevat eivat maksa jasenmaksua,
mika néakyi myds vuoden 2001 tutkimuksessa. Tama heijastanee muista
keskusjarjestoista poikkeavaa vapaajasenyyttd. Osa vapaajasenista on
viela tyoelamassa mukana. AKAVA:ssa ja STTK:ssa taas maksavia jase-
nid on enemman kuin edunvalvonnan piirissé olevia jasenia. Niissa on
opiskelijoita ja yrittdjida enemman kuin SAK:ssa ja osa opiskelijoista ja
kaikki yrittajat ovat jasenmaksun piirissa.

4.10. Naiset ammattiliitoissa

Enemmisto jarjestaytyneistd on naisia, 53.1 %. Vuonna 2001 osuus oli
sama. Naisten osuus lasketaan kokonaisjasenmaarastéa, mika on kasvanut
25 000 vuodesta 2001, ja myds naisten méaara on lisdantynyt. Lisdysta on
liki 15 000 jasentéa vuodesta 2001. AKAVA:ssa naisten maara on kasva-
nut 19 000 ja SAK:ssa 6 500. STTK:ssa naisten maaré on puolestaan
vuonna 2004 9 500 pienempi kuin vuonna 2001.

Taulukko 9:
Naisten osuus kokonaisjasenmaarasta keskusjarjestoittdin 2001

SAK AKAVA STTK  YHT
Kokonaisjasenmaara (1000) 1064 407 611 2082

Naisten maara 483752 201473 418998 1104223
Naisia % 455 495 68,5 53.0

Jasenia 1063715 406853 611697 2082265
Taulukko 9b:

Naisten osuus kokonaisjasenmaarasta keskusjarjestoittain 2004

SAK AKAVA STTK  YHT
Kokonaisjasenmaara (1000) 1057 449 601 2107
Naisten maara 490297 220314 408455 1119066
Naisia % 46.4 49.1 68.0 53.1
Jasenia 1057222 448652 601243 2107117
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Suuret naisvaltaiset terveydenhoitoalan liitot, TEHY ja SuPer, ovat
STTK:n jasenliittoja ja se nakyy naisten osuudessa. STTK:ssa naisten
osuus kokonaisjasenmaarasta on 68.0 %. AKAVA:ssa naisia on jasenis-
tosta liki puolet ja SAK:ssa 46.4 %. Osuudet vastaavat keskusjarjestojen
omia jasentutkimustietoja. STTK:n toimihenkildbarometrissa 2005 nais-
vastaajien osuus on 69 % (Toimihenkildbarometri 2005). AKAVA:ssa
taas naisten osuus jasenjarjestjen palkansaajajasenista on 54 % vuoden
2005 alussa (Tyomarkkinatutkimus 2004). Se on hieman enemman kuin
taman tutkimuksen mukainen osuus kaikista jasenista. Opiskelijajasenis-
sé& on ilmeisesti enemman miehia kuin naisia. SAK:n jarjestotutkimuksen
mukaan naisten osuus vuonna 1998 oli 46 % liittojen jasenistosta (SAK:n
jarjestotutkimus 2000). Sama osuus ilmoitetaan myds keskusjarjeston in-
ternet-sivuilla. SAK:n uusi jarjestotutkimus suoritettiin kevaalla 2005 ei-
vatka sen tiedot ole viela kaytossa.

Seuraavassa taulukossa kuvataan, miten nais- ja miesvaltaiset liitot eri
keskusjarjestoissa jakautuvat.

Taulukko 10:

Nais- ja miesvaltaisuus ammattiliitoissa keskusjarjestoittain

SAK AKAVA STTK  YHT

Miehid vahintéén 61 % 577 28.1 50.0 4338
Osuudet 0-60 % 269 281 136 238
Naisia vahintdan 61 % 154 438 364 325
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

N 26 32 22 80
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Taulukossa 10 liitto tulkitaan mies- tai naisvaltaiseksi, jos sukupuolen
osuus on vahintaan 61 % jasenistosta. Talla perusteella kaikista keskus-
jarjestdjen tutkimuksessa mukana olevista liitoista 44 % on mies- ja 33 %
naisvaltaisia. Miesvaltaisia liittoja on etenkin SAK:ssa, 58 %. STTK:n
litoista miesvaltaisia on 50 % ja AKAVA:n liitoista vain 28 %. Naisval-
taisia liittoja on taas eniten AKAVA:ssa, 44 %. STTK:ssa naisvaltaisia
on 36 % liitoista. SAK:n liitoista naisvaltaisia on 15 %. AKAVA:n lii-
toista 28 %:ssa kummankaan sukupuolen osuus ei ylita 60 %. SAK:ssa
tallaisia liittoja on 27 % ja STTK:ssa 14 %. STTK:ssa liitot ovat siten
yha eniten ja AKAVA:ssa taas vahiten sukupuolittain eriytyneet.

4.11. Ikarakenne

Ammattiliittojen jaseniston ikarakenteesta saadaan vastauksien perus-
teella yha vain epéatarkka yleiskuva. Tama aiheutuu siita, etta useilla lii-
toilla ei ole lisdkustannuksitta mahdollista tulostaa ikarakennetaulukoita
ja valmiit taulukot eivat taas ole aina keskenaan vertailukelpoisia. Ikara-
kennetiedot puuttuvat 14 liiton vastauksista. Naistd 6 on STTK:n, 5
SAK:n ja 3 AKAVA:n liittoja. Valtaosa, 52, ikarakennekysymykseen
vastanneista liitoista on siséllyttanyt mukaan kaikki jdsenet ja 14 liittoa
on ilmoittanut ikdjakauman, jossa eivét ole mukana elakelaiset, opiskeli-
jat tai muut erityisryhmat. Nain ollen vain noin kaksi kolmannesta vas-
tauksista on keskenadan vertailukelpoisia. Seuraavissa taulukoissa esite-
taan ikarakenne liittojen kokonaisjasenmaaran mukaisena. Mukana on 52
littoa ja niiden kokonaisjasenmé&érd on 1211 000 eli 58 % kaikkien liit-
tojen jasenmaarasta. SAK:n osalta peitto on 57 %, AKAVA:n osalta
41 % ja STTK:n osalta 71 %.
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Taulukko 11:

Liittojen jasenet sukupuolen ja i&n mukaan vuonna 2004 %.
miehet SAK AKAVA  STTK  YHT.
29 174 34.7 8.1 18.0

30-39 17.0 231 182 184

40-49 21.3 179 254 218

50-59 22.7 144 276 225

60- 215 10.0 20.7 193
'Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

N 339796 102019 152353 594168
naiset SAK  AKAVA STTK  YHT.
-29 19.1 308 121 17.6

30-39 16.3 275 184 187

40-49 16.5 214 291 227

50-59 20.5 148 298 238

60- 27.6 56 106 17.2
'Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0

N 264501 81469 271303 617273
yhteensa SAK AKAVA  STTK  YHT.
29 18.1 329 107 17.8

30-39 16.7 250 183 185

40-49 19.2 194 278 223

50-59 21.7 146 29.0 23.2

60- 24.2 80 142 182
'Yhteenséa 100.0 100.0 100.0 100.0
N 604297 183488 423656 1211441

Ikarakennetaulukot kuvaavat liittojen kokonaisjasenisttd, johon sisaltyy
runsaasti elakelaisia ja opiskelijoita. Tasta syysta taulukon 11 lukuihin
vaikuttaa ratkaisevasti se, ettd SAK:ssa on paljon elakelaisia ja AKA-
VA:ssa taas paljon opiskelijoita verrattuna muihin keskusjarjestoihin.
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5. JASENISTO TOIMIALOITTAIN
5.1. Paatoimialat

Toimialaluokittelu on aiempien tutkimusten mukainen. Paaluokat ovat
teollisuus, yksityiset palvelualat, julkiset palvelualat ja alkutuotanto. Jul-
kisen sektorin tybnantajina erotetaan valtio, kunnat ja seurakunnat. Vuo-
sien 1994 ja 2001 valilla monet julkiset palvelut yksityistettiin. Posti
muuttui osakeyhtioksi vuonna 1994 ja Valtionrautatiet vuonna 1995. Te-
leliikenne eriytettiin postista vuonna 1998. Vuoden 2001 tutkimuksessa
posti ja tele seka rautatieliikenne luokiteltiin kuitenkin viela julkiseksi ei-
ka yksityiseksi palveluksi. Tama tehtiin vertailtavuuden parantamiseksi.
Nyt tasta on luovuttu ja posti, tele ja rautatielikenne on taulukoissa vuo-
den 2004 tiedoissa laskettu yksityiseksi palveluksi. Toimialataulukoissa
ovat mukana edunvalvonnan piiriin kuuluvat liittojen jasenet.

Taulukko 12:
Jarjestaytyneiden palkansaajien jakaantuminen
toimialoittain (%) vuonna 2001.

SAK AKAVA  STTK YHT

Teollisuus 43.6 18.7 18.2 31.2
Yksit. palvelut 27.9 26.0 28.0 27.6
Julk. palvelut 271 55.1 52.4 40.0
Alkutuotanto 1.4 0.2 1.4 1.2
Yhteensa 100 100 100 100

N 834130 290877 510278 1635285

Taulukko 12b:
Jarjestaytyneiden palkansaajien jakaantuminen
toimialoittain (%) vuonna 2004.

SAK AKAVA  STTK YHT

Teollisuus 437 21.1 16.9 31.2
'Yksit. palvelut 29.7 233 26.9 27.6
Julk. palvelut 247 552 54.8 39.8
Alkutuotanto 1.8 04 14 14

'Yhteensa 100 100 100 100

N 794237 312202 474447 1580886
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Edunvalvonnan piirissa olevista liittojen jasenista 39.8 % toimii julkisella
sektorilla. Teollisuudessa heistd on vuonna 2004 31.2 % Teollisuuteen
lasketaan myds rakentaminen. Yksityisilla palvelualoilla liittojen palkan-
saajajasenista on 27.6 %. Tahan ryhmaan kuuluvat mm. kauppa, majoi-
tus- ja ravitsemistoiminta, rahoitus, vakuutus ja liike-elaman palvelut se-
ka lilkenne. Alkutuotannossa jarjestdjen edunvalvonnan piirissé olevista
toimii 1.4 %. Vuoden 2001 palkansaajajaseniston toimialarakenne poik-
keaa vain vahan vuoden 2004 rakenteesta.

SAK:ssa teollisuudessa tyoskentelee 43.7 % palkansaajista, kun taas
AKAVA:a ja STTK:a leimaavat julkisten palvelujen toimialat. AKA-
VA:ssa julkisissa palveluissa toimii 55.2 % ja STTK:ssa 54.8 % jarjes-
taytyneista palkansaajista. SAK:n internet-sivuilla ilmoitetaan teollisuu-
den osuudeksi 47 prosenttia, yksityisten palvelujen osuudeksi 20 pro-
senttia, julkisen sektorin osuudeksi 22 prosenttia ja kuljetusalojen osuu-
deksi 11 prosenttia. Erot taulukon 12b lukuihin ovat melko pienet. Teol-
lisuuden osuus on SAK:n lukujen mukaan hieman suurempi ja julkisten
palvelujen osuus taas vahan pienempi kuin tdméan tutkimuksen perusteel-
la lasketut osuudet. STTK:n toimihenkildbarometrin vastaajista taas val-
tion, kuntien ja terveydenhuollon palveluksessa toimii yhteensa 57 %
(Toimihenkilobarometri 2005). Tama vastaa hyvin taman tutkimuksen
julkisten palvelujen osuutta, silla terveydenhuoltoalalla tydskentelevista
hiukan yli kymmenesosa on yksityisella sektorilla ja terveydenhuollossa
toimii STTK:n barometrin mukaan 33 % jasenistosta. Teollisuuden osuus
on toimihenkilébarometrin mukaan STTK:ssa 20 %, kun osuus tassa tut-
kimuksessa on 17 %. AKAVA:n tydmarkkinatutkimuksen mukaan ty6ssa
olevien tybnantajista 45 % on yksityisia (Tyomarkkinatutkimus 2004),
miké& on lahes sama osuus kuin tassa tutkimuksessa.
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5.2. Julkisen sektorin jarjestaytyneet palkansaajat

Taulukko 13:
Jarjestaytyneiden palkansaajien jakaantuminen
ulkisella sektorilla vuonna 2001.

SAK  AKAVA  STTK YHT

Valtio 6.2 14.0 12.4 9.5
Kunnat 19.2 40.6 375 28.7
Seurakunta 0.3 1.8 1.4 0.9

Muu julk. 1.4 0.3 0.3 0.9
Yhteensa 271 56.7 51.6 40.0

N 225748 160328 267568 653644

Taulukko 13b:
Jarjestaytyneiden palkansaajien jakaantuminen
ulkisella sektorilla vuonna 2004.

SAK  AKAVA  STTK YHT

Valtio 3.4 14.3 14.0 8.7
Kunnat 20.4  38.9 39.0 29.6
Seurakunta 0.3 1.7 1.8 1.0

Muu julk. 0.7 0.3 0.0 0.4
Yhteensa 24.8 55.2 54.8 39.7

N 196440 172277 259909 628626

Yleisin liittojen edunvalvonnan piirissé olevien jasenten julkisen sektorin

tyonantaja on kunta. Sen palveluksessa naista on 29.6 % eli kolme nel-
jannesta julkisen sektorin koko osuudesta. Valtion palveluksessa jarjes-
taytyneista palkansaajista on 8.7 % ja seurakuntien 1.0 %. Kuntien osuus
on kohonnut n. 1 % ja valtion osuus alentunut 1 % vuodesta 2001. Muun
julkisen sektorin, kuten saatididen tai valtionapulaitosten, palveluksessa

jarjestaytyneista palkansaajista on 0.4 %.
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Tulokset ovat keskusjarjestojen osalta likimain samat kuin jarjestéjen
omissa tutkimuksissa saamat tulokset. AKAVA:ssa kunta on tybnantaja-
na 37 ja valtio 13 prosentille tydssa olevista jasenista (Tyomarkkinatutki-
mus 2004). STTK:ssa kunnan osuus on 41 ja valtion 14 prosenttia (Toi-
mihenkildbarometri 2005). SAK:n jasenistdsta on taas jarjestotutkimuk-
sen mukaan 20 prosenttia kunnan ja 5 prosenttia valtion palveluksessa
(Laukkanen 2001,15).

5.3. Toimialojen muutos keskusjarjestaittain

Keskusjarjestoittainen jarjestaytymiskyselyihin perustuva toimialakehitys
esitetddn taulukossa 14. STTK:n osalta vuoden 1989 tiedot sisaltavat
my6s TVK:n luvut. Aikavertailu ei ole yksityistdmisen aiheuttamien luo-
kittelun muutosten takia kovin luotettava.

SAK:ssa muutokset toimialoissa ovat melko vahaisia. Sen sijaan AKA-
VA:ssa ja STTK:ssa nakyy huomattava yksityisten palvelualojen kasvu
vuodesta 1994. TAma johtuu varmasti osin valtionyritysten muuttumises-
ta yksityisiksi porssiyhtioiksi. Julkisten palvelujen osuus on STTK:ssa

kohonnut ja AKAVA:ssakin pysynyt ennallaan vuonna 2004 verrattuna

vuoteen 2001. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusten mukaan valtion ja
kuntien julkisten palvelujen piirissa oli vuonna 2004 enemman henkilos-
t6a kuin vuonna 2001. Eniten julkisissa palveluissa kasvoi kuitenkin yk-

sityinen sektori.
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Taulukko 14:

Toimialat keskusjarjestdittain 1989, 1994, 2001 ja 2004 %

Alkutuotanto

Kaikki 1989 1994 2001 2004
Teollisuus 349 321 312 312
'Yksityiset palvelut 226 252 276 276
Julkiset palvelut 40.0 408 40.0 398

22 11 12 14

Alkutuotanto

'Yhteenséa 100.0 100.0 100.0 100.0
N (1000) 1576 1678 1635 1581
SAK 1989 1994 2001 2004
Teollisuus 453 421 436 437
'Yksityiset palvelut 243 294 279 297
Julkiset palvelut 279 265 271 247

22 16 14 18

Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
N (1000) 900 911 834 794
AKAVA 1989 1994 2001 2004
Teollisuus 17.3 182 187 211
'Yksityiset palvelut 157 175 26.0 233
Julkiset palvelut 645 612 551 552
Alkutuotanto 05 03 02 04
Muut 20 28 - -
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0
N (1000) 183 237 291 312
STTK 1989 1994 2001 2004
STTK TVK YHT
Teollisuus 56.6 9.4 223 209 182 16.9
Yksityiset palv. 9.6 24.7 20.6 21.4 28.0 26.9
Julkiset palv. 28.3 63.6 54.0 56.2 524 54.8
Alkutuotanto 51 23 30 06 14 14
Muut 04 - 01 09 - -
Yhteensa 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
N (1000) 129 344 473 530 510 474
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6. JARJESTAYTYMISASTE

Jarjestaytymista mitataan liittojen jasenmaarien suhteella potentiaalisiin

jaseniin, joiden maara saadaan ty6voimatilastoista. Potentiaalisia jasenia
ovat palkansaajat ja tyottoméat. Palkansaajat kattavat tydlliset, joista on

poistettu yrittdjat ja avustavat perheenjdsenet. Jarjestaytymisastetta on
alemmissa sité selvittavissa raporteissa kuvattu kolmella tavalla.

1. Kokonaisjarjestaytymisaste on kaikkien keskusjarjestdjen jasenten
maaran suhde potentiaalisiin jaseniin.

2. Jarjestaytymisaste kuvataan ammattijarjestéjen edunvalvonnan pii-
rissa olevien jasenten maaran suhteena potentiaalisiin jaseniin.

3. Jarjestaytymisaste lasketaan liitoittain eri osaryhmille jarjestayty-
neiden ja potentiaalisten jasenten maaran suhteena.

Kokonaisjarjestaytymisaste vaaristaa jarjestaytymista. Siina verrataan
mm. elékel&isten ja opiskelijoiden mééaran kehitysta jasenistossa yleiseen
palkansaajien ja tyottdmien maariin, joihin nama ryhmat eivat sisally.
Jarjestaytymisaste voi ndin nousta yli sadan prosentin. Kyse on aivan eri
perusjoukoista.

Selkein tapa kuvata jarjestaytymisastetta on tarkastella samaa perusjouk-
koa. Jarjestdjen edunvalvonnan piirissa olevat on laskettu siten, etta ko-
konaisjasenmaarasta on vahennetty elakelaiset, opiskelijat, vapaajasenet
ja yrittgjat. Tyovoimatilastoissa méaarittely on sama ja edunvalvonnan
piirissa olevat sisaltyvat palkansaajien ja ty6ttémien yhteismaaraan. Nai-
den suhteesta muodostuu edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymi-
saste.
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Jarjestaytymisasteen muodostaminen liitoittaisista luvuista lasketaan ja-
senmaaran suhteena liittojen alaan kuuluvien potentiaalisten jasenten
maaraan. Yleisimmin tama voisi toimia toimialaluokittelun pohjalta,
mutta liittorakenne ei kuitenkaan ole aina toimialapohjainen. Siksi poten-
tiaalisten jAsenten maardd on kysytty liitoilta itseltdan ja naita arvioita
verrataan sitten liittojen jasenmaariin. Jasenmaaraperuste voi vastauksis-
sa kuitenkin olla joko kokonaisjdsenmé&ara tai edunvalvonnan piirissa
olevien jasenten maara.

6.1. Kokonaisjarjestaytymisaste

Taulukko 15:

Kokonaisjarjestaytymisaste

1989 1994 2001 2004

Ay-jasenia 1901000 2064000 2082000 2107000
Palkansaajat ja tyottomat 2193000 2137000 2298000 2293000
Kokonaisjarjestaytymisaste 86.7 96.5 90.6 91.9

Ammattijarjestdjen jasenten lukumaara on lisdantynyt vuodesta 2001 liki
25 000. Palkansaajien ja tyottdmien yhteismaara on taas hieman alentu-
nut, mika merkitsee vahaista jarjestaytymisasteen nousua.

6.2. Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste

Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste lasketaan vertaamalla
ammattiliittojen edunvalvonnan piirissa olevien jasenten maaraa palkan-

saajien ja ty6ttomien maardan. Taulukossa 16 esitetddn myods aiempien
tutkimusten luvut.
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Taulukko 16:
Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste
vVuosina 1989, 1994, 2001 ja 2004.

1989 1994 2001 2004

Ay-jasenia 1901000 2064000 2082000 2107117
Jaseniston erityisryhméat 325000 386000 447000 526142
Edunvalvonnan piirissa 1576000 1678000 1635000 1580975

Palkansaajat ja tyottomat 2193000 2137000 2298000 2292700

Edunvalvonnan piirissa 719 785 712 69.0

plevien jarjestaytymisaste

Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste on vuoden 2004 lo-
pussa 69.0 %. Vuoden 2001 lopussa jarjestaytymisaste oli 71.2 %. Jarjes-
taytymisaste on siis 2.2 prosenttiyksikk6d pienempi kuin vuonna 2001.

6.2.1. Jarjestaytymisaste sukupuolittain

Sukupuolittainen jarjestaytymisen tarkastelu perustuu osittain arvioon.
Taulukossa 17b esitetdan ensin sukupuolittainen tydvoiman maaré vuon-
na 2004 tyovoimatilaston mukaan. Tybvoimasta on naisia 48.1 % ja mie-
hia 51.9 %. Tasta vahennetaan yrittajat ja avustavat perheenjasenet, joista
kaksi kolmasosaa on miehia. Nain saadaan potentiaalisten nais- ja mies-
jasenten maarat, mitkd ovat lahes yhtasuuret. Potentiaalisia jasenid ovat
tydvoimatilaston palkansaajat ja tyottomat. Vuonna 1994 naisten osuus
potentiaalisista jasenista oli 52.2 % kun se on vuonna 2004 50.1 %. Liit-
tojen potentiaalisten miesjasenten maara on vahentynyt n. 7000 ja naisten
taas lisdantynyt 2000 vuodesta 2001.
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Taulukossa 17 esitetaan myos liittojen vastauksista lasketut ay-jasenten
maarat sukupuolittain. Vastauksissa maarat ilmoitettiin osuutena koko-

naisjasenmaarasta eli luvuissa ovat mukana kaikki liittojen jasenet. Nais-
td naisia on 53.1 % ja miehia 46.9 %. Osuudet olivat liki samat vuonna

2001.

Taulukko 17:
Ammattiliittojen potentiaaliset mies-ja naisjasenet 2001

miehet naiset yht

Tyovoima 1357000 1248000 2605000
\Yrittéjat 207000 100000 307000
Potentiaaliset jAsenet 1150000 1148000 2298000
Ay-jasenet 978042 1104223 2082000

Taulukko 17b:
Ammattiliittojen potentiaaliset mies-ja naisjasenet 2004

miehet naiset yht

Tyévoima 1346700 1247000 2593700
\Yrittajat 204000 97000 301000
Potentiaaliset jasenet 1142700 1150000 2292700
Ay-jasenet 988051 1119066 2107117

Sukupuolittaisen edunvalvonnan piirissd olevien jarjestaytymisasteen
laskemisessa oletetaan aiempien tutkimusten tavoin, etta miesten ja nais-
ten osalla erityisryhmien osuus on suhteellisesti sama, 25 % kokonaisja-
senmaarasta. Talla perusteella edunvalvonnan piirissd on vuoden 2004
lopussa ollut 741 000 miesta ja 840 000 naista. Kun namé& suhteutetaan
potentiaalisten jasenten maariin saadaan naisten edunvalvonnan piirissa
olevien jarjestaytymisasteeksi 73 % ja miesten jarjestaytymisasteeksi
64.9 %.
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Taulukko 18:
Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste

sukupuolittain vuonna 2001.

miehet naiset yht

Edunvalvonnan piirissa 768158 867260 1635418
Potentiaaliset jasenet 1150000 1148000 2298000
Jarjestaytymisaste (%) 66.8 75.6 71.2

Taulukko 18b:
Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste

sukupuolittain vuonna 2004

miehet naiset yht

Edunvalvonnan piirissa 741337 839638 1580975
Potentiaaliset jasenet 1142700 1150000 2292700
Jarjestaytymisaste (%) 649 73.0 69.0

Vuoden 2001 tutkimuksessa naisten jarjestaytymisaste oli 75.6 % ja
miesten 66.8 %. Miehilla laskua olisi siten 1.9 % ja naisilla 2.6 %. Kaik-
kiaan edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste on laskenut
2.2 % vuodesta 2001 ja se on 69.0 %.
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6.2.2. Jarjestaytymisaste toimialoittain

Toimialoittaista jarjestaytymista tarkastellaan edunvalvonnan piirissa
olevien jarjestaytyneiden osalta. Toimialaluokituksessa posti ja telelii-
kenne seka rautatieliikenne on luettu taulukoissa yksityiseksi palveluksi.
Edellisessa vuoden 2001 tutkimuksessa ne laskettiin viela julkisiksi pal-
veluiksi. Alat ovat korkeasti jarjestaytyneita ja luokitusmuutos nostaa si-
ten hieman yksityisten palvelujen jarjestaytymisastetta.

Tutkimuksissa kaytetyssa toimialamuuttujassa on paallekkain kaksi
muuttujaa, toimialan lisdksi tybnantaja. Potentiaaliset jasenet on aiem-
missa tutkimuksissa laskettu tydvoimatilastoista ensisijaisesti tydnanta-
jittain. Talloin julkisen sektorin harjoittama muu kuin julkisten palvelu-
jen toimialaan kuuluva toiminta on potentiaalisten jasenten maaréa ar-
vioitaessa laskettu julkiseksi palveluksi. Tama heikentaa toimialoittaisen
jarjestaytymisasteen luotettavuutta, silla ei ole varmaa, miten vastaajalii-
tot ovat nama toimialat esittaneet. Vuosien 1989, 2001 ja taman tutki-
musten toimialaa koskevien vastausten perusteella voi kuitenkin todeta,
ettd myoOs vastauksissa tybnantaja nayttdd olevan ensisijainen luokitte-
lukriteeri ja virhe jaa siten melko vahaiseksi. Luokitus on vuoden 2004
tydvoimatilastojen mukaan epéavarma 94 000 palkansaajalla. Valtion pal-
veluksessa néaistd on 37 000 ja kuntien 57 000. Vastauksissaan mm. Kun-
ta-alan ammattiliitto ja Kunnallisvirkamiesliitto ovat ilmoittaneet lahes
kaikkien jdsentenséa toimivan julkisissa palveluissa. Myos terveydenhuol-
toalalla luokitteluperusteena vastauksissa on ensisijaisesti tydnantaja.

Tyo6ttdémat ovat mukana potentiaalisten jasenten lukumaarassa. Vuosien
1989 ja 1994 jarjestaytymisté koskevissa tutkimuksissa tyottomien maara

on laskettu alakohtaisista ty6ttémyysprosenteista ja kantalukuna on ollut

alan tybvoiman maara. Myodhemmissa tutkimuksissa tyottdmien maara
on otettu tydvoimatutkimuksesta. Erilainen tapa esittaa tyottdmien maara

saattaa vaikuttaa huomattavastikin varsinkin vertailussa vuoteen 1994,

jolloin ty6ttomyysluvut olivat hyvin korkeita.
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Taulukko 19:
Edunvalvonnan piirissé olevien jarjestaytymisaste toimia-

oittain vuonna 2001

teolli- yks. julk. alk. yht.

suus palv. palv.

Jarjestaytyneet 510803 450758 653607 20117 1635285
Potentiaaliset jas. 609300 814400 754600 34500 2298000
Jarjestaytymisaste 83.8 55.3 86.6 58.3 71.2

Taulukko 19b:
Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste toimia-

oittain vuonna 2004

teolli- yks. julk. alk. yht.

suus palv. palv.

Jarjestaytyneet 493709 436232 628626 22319 1580975
Potentiaaliset jas. 574000 882100 717300 28800 2292700
Jarjestaytymisaste 86.0 49.5 87.6 77.5 69.0

Julkisella sektorilla jarjestaytymisaste on korkein, 88 % ja myds teolli-
suudessa se on varsin korkea 86 %. Maa- ja metsataloudessa jarjestayty-
misaste on 78 %. Vahaisinta jarjestaytyminen on yksityisilla palvelua-
loilla, jossa jarjestaytymisaste on 50 %. Nayttaa siis silta, etta jarjestayty-
minen on kohonnut teollisuudessa ja julkisissa palveluissa ja alentunut

yksityisissa palveluissa.
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6.2.3. Julkisen sektorin jarjestaytyneisyys

Julkisella sektorilla kyse on lahinna julkisesta tydnantajasta. Tydvoimati-
lastossa ei eroteta seurakuntia tydnantajana. Seurakuntien tydntekijoiden
maara on otettu kirkon vuosikatsauksesta 2002 (Salonen 2002) ja maara
on vahennetty yksityisen sektorin palkansaajista.

Taulukko 20:
Edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste

ulkisella sektorilla vuonna 2001

valtio kunnat srk:it yht.

Jarjestaytyneet 162186 476751 14707 653644
Potentiaaliset jasenet 192200 542400 20000 754600
Jarjestaytymisaste % 844 879 735 86.6

Taulukko 20b:
Edunvalvonnan piirissé olevien jarjestaytymisaste

ulkisella sektorilla vuonna 2004

valtio kunnat srk:t yht.

Jarjestaytyneet 137925 468004 16273 628626
Potentiaaliset jasenet 155600 541000 20700 717300
Jarjestaytymisaste % 88.6 865 78.6 87.6

Julkisella sektorilla jarjestéaytyminen on korkeinta valtion palveluksessa
olevilla, 89 %. Kunnissa jarjestaytymisaste on 87 % ja seurakunnissa 79%.
Valtion palveluksessa olevien jarjestaytyminen on lisdantynyt selvasti
vuodesta 2001, jolloin jarjestaytymisaste oli 84 %. Kunnan palveluksessa
olevien osalla taas jarjestaytyminen on yhden prosenttiyksikon alempi

kuin vuonna 2001.
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6.3. Liittojen arviot jarjestaytymisasteesta

Ammattiliittoja pyydettiin esittdémaan oman alansa jarjestaytymisaste lii-

ton jasenten ja arvioimiensa potentiaalisten jasenten maaran suhteena.
Seuraavassa esitetaan tulokset naista vastauksista ensin vastausten kes-
kiarvoina ja sen jalkeen vield jasenmaaralla painotettuna.

Kaikki liitot eivat ole osanneet arvioida potentiaalisten jasentensa maa-
raa. Syina tahan ovat toisaalta liiton monialaisuus ja toisaalta taas kilpai-
levan liiton olemassaolo. Kaikkiaan 15 liittoa ei ole kyennyt ilmoitta-
maan potentiaalisten jasenten maaraa eika siten alansa jarjestaytymisas-
tetta. Liitoista 4 on STTK:sta, 6 AKAVA:sta ja 5 SAK:sta. Kokonaisja-
senmaarasta jarjestaytymisasteensa ilmoittamatta jattaneiden liittojen
osuus on kaikkiaan 22 %. SAK:ssa osuus on 23 %, STTK:ssa 28 % ja
AKAVA:ssa 13 %. Vastaamatta jattaneiden liittojen jarjestaytymisas-
teeksi on taulukoinneissa oletettu kysymykseen vastanneiden liittojen
jarjestaytymisasteen mediaani. Tama mahdollistaa keskusjarjestoittaisen
vertailun, mika ei kuitenkaan ole taysin luotettava.

Taulukoissa esitettavat jasenluvut ovat kokonaisjasenmaaria. Tama siksi,
ettd vastauksissa arviot on tehty sen perusteella. Liitoista vain 16 on il-
moittanut jarjestaytymisasteensa vahentamalla kokonaisjasenméaarasta
joitain erityisryhmia. Toisaalta taas potentiaalisissa jasenissa joillain vas-
taagjilla on mukana alan opiskelijoita, mutta elékeldiset niista ovat paljolti
poissa. Jarjestaytymisasteen taso on siis ndin arvioiden yleisesti kor-
keampi kuin aiemmin laskettu edunvalvonnan piirissa olevien jarjestay-
tymisaste.



39

Taulukko 21:

Ammattiliittojen arviot jarjestaytymisesta % 2001 ja 2004

2001 2004
keski- N T keski- N T
arvo arvo
SAK 87 21 5 86 21 5
AKAVA 81 26 7 80 26 6
STTK 82 12 10 81 18 4

Yhteensa 83 59 22 82 65 15

Arvion esittéaneiden liittojen jarjestaytymisasteiden keskiarvo on 82 %,
mik& on selvasti yli edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisasteen.
SAK:n liitot ovat arvioineet alansa jarjestaytymisasteen korkeimmaksi,
86%. STTK:n keskimaarainen arvio on 81 % ja AKAVA:n 80 %. Liitto-

jen arviot jarjestaytymisesta ovat kaikki yhden prosentin pienemmat
vuonna 2004 kuin vuonna 2001. Seuraavassa taulukossa arviot painote-
taan liittojen jasenmaarilla.

Taulukko 22:

Ammattiliittojen arviot jarjestaytymisesta % jasenista 2001

SAK AKAVA STTK Yht.

Jasenmaara 968571 380689 610016 1959276
Arvioitu pot.jas. 1150468 490088 799425 2439981
Jarjestaytymisaste 842 776 76.3 80.3
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Taulukko 22b:

Ammattiliittojen arviot jarjestaytymisesta % jasenista 2004

SAK AKAVA STTK Yht.

Jasenmaara 974508 376479 577603 1928590
Arvioitu pot.jas. 1209294 486047 727626 2422967
Jarjestaytymisaste 80.6 775 794 79.6

Jasenmaaralla painotetut arviot jarjestaytymisasteesta ovat alemmat kuin
littokohtaisten vastausten keskiarvot. Keskusjarjestdjen erot ovat kuiten-
kin saman suuntaisia molemmissa arvioissa. Korkein jarjestaytymisaste
on SAK:ssa. Oman arvion mukaan se on 80.6 %. AKAVA:ssa arvioitu
jarjestaytymisaste on jasenmaaralla painotettuna 77.5 % ja STTK:ssa
79.4 %. Kaikkiaan jarjestaytymisaste olisi taulukon mukaan liittojen ar-
vioiden perusteella 79.6 %, miké& on yli 10 % suurempi kuin edunvalvon-
nan piirissa olevien jarjestaytymisaste, 69 %. Tama aiheutuu siita, etta
liittojen arvioissa jasenmaarassa on mukana n. 340 000 erillisryhmiin
kuuluvaa jasenté. Toisaalta lukua alentaa se, etta arvioitujen potentiaalis-
ten jasenten yhteismaara ylittda palkansaajien ja ty6ttomien yhteismaa-
ran. Ero on noin 130 000. Taulukko 22 kuvaa lahinna vain keskusjarjes-
tojen jarjestaytymisasteiden eroja niihin kuuluvien liittojen arvioimana.
Yleisen jarjestaytymisasteen kuvaajana se ei toimi. Liittokohtaiset arviot
jarjestaytymisasteesta ovat liitteené.
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7. MUUT TUTKIMUKSET JA TULOSTEN ARVIOINTI

Tama tutkimus on sarjassaan neljas. Aiemmat jarjestaytymisastetta sel-
vittavat tydoministerion raportit ovat vuosilta 1989, 1994 ja 2001. Tulos-
ten mukaan edunvalvonnan piirissa olevien jarjestaytymisaste on aluksi
kohonnut vuoden 1989 71.9 %:sta 78.5 %:iin vuonna 1994 ja laskenut
sen jalkeen selvasti, 71.2 %:iin vuonna 2001. TAméan jalkeen lasku on
hieman tasoittunut ja vuonna 2004 jarjestaytymisaste on 69 %. Edellisen
tutkimuksen tavoin tulosta arvioidaan lopuksi muiden tutkimusten ja ti-
lastojen valossa.

7.1. Tyoolobarometri

Tyo6olobarometri on vuosittain Tyoministerion toimesta tehtava haastat-
telututkimus, jossa kartoitetaan laajalti tydelaman kehitysta. Vastaajilta
kysytaan myos kuulumista ammatilliseen keskusjarjestoon tai palkansaa-
jakassaan ja jarjestaytymisesta saadaan siten tulokset vuosittain. Baro-
metrissa perusjoukkona ovat palkansaajat. Tyottomaét eivat aineistoon si-
sdlly ja siten tydolobarometrissa jarjestaytyminen on selkeéasti korkeam-
malla tasolla kuin tassa tutkimuksessa. Lisaksi barometristd on huomat-
tava, etta sen lukuihin sisaltyvat myos palkansaajat, jotka kuuluvat pel-
kastaan tyottomyyskassoihin.

Tyo6olobarometrin mukaan vuonna 1994 jarjestaytyneita oli kaikkiaan 85
ja vuonna 2000 79 %. Vuonna 2001 osuus oli kuitenkin kohonnut 4
prosentilla, 83 %:iin. Jarjestaytyminen on tydolobarometrin mukaan las-
kenut 6 % vuodesta 1994 vuoteen 2000, mik& on lahes sama méaara kuin
tyoministerion jarjestaytymiskyselyissa. Barometrissa kuitenkin tama
lasku on otettu liki kokonaan takaisin vuonna 2001.

Tyo6olobarometrin mukainen toimialoittainen kehitys esitetdén seuraa-
vassa taulukossa
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Taulukko 23:
[Toimialoittainen jarjestaytyminen tydolobarometrin ja tydmi-
nisterion jarjestaytymiskyselyjen mukaan 1989 - 2004

tybolobarometri  tdma tutkimus
-93 -00 -01 -04 -05 1989 1994 2001 2004

Teollisuus, rakennus 89 80 87 88 88 80 82 84 86
\Yksityiset palvelut 75 71 73 74 78 49 65 55 50

Kunnat 94 91 96 94 94 85 85 88 87
\Valtio 87 87 88 91 92 93 93 85 89
Yhteensa 85 79 83 8385 72 78 71 69

Toimialoittainen kehitys ei ole yhdenmukaista ja on ilmeista, etta taman
ja vuoden 2001 tutkimusten osalta vertailuja vuoteen 1994 vaikeuttavat
toimialaluokituksen muutokset. Kehitys vuoden 2001 jalkeen on ollut
kuitenkin ainakin joltain osin yhdenmukaista. Seka tydolobarometrin etta
taman tutkimuksen mukaan tilanne nayttaisi tasaantuneen. Edellisen mu-
kaan jarjestaytyminen on pysynyt ennallaan, 83 %:ssa, ja taman tutki-
muksen mukaan laskua on kaksi prosenttia. Taulukko 23 sisaltaa myds
vuoden 2005 Tyoolobarometrin tiedot. Barometrin mukaan jarjestayty-
minen ammattiliittoihin tai ty6ttémyyskassaan on noussut 85 %:iin vuon-
na 2005.

Tybolobarometrin toimialakohtainen tarkastelu tukee taman tutkimuksen
tuloksia vain osin. Yhtenevéaa on se, etté teollisuudessa ja valtion palve-
luksessa olevilla jarjestaytymisaste on noussut ja kuntasektorilla taas las-
kenut. Tydolobarometrin mukaan jarjestaytyminen on suurinta kunnissa,
94 %. Tassa tutkimuksessa valtiosektorilla osuus on 89 % ja kunnissa
hieman alempi, 87 %. Yksityisissa palveluissa tutkimusten valinen ero on
suurin. Tydolobarometrin mukaan jarjestaytymisaste alalla oli 74 % ja
tdman tutkimuksen mukaan osuus on 50 % vuonna 2004.
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7.2. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen yhteydessa tekemat kyselyt

Tilastokeskus on kysynyt ammatillista jarjestaytymistd Tyévoimatutki-
muksen yhteydesséa vuosina 1995, 1998, 2001 ja sen jalkeen vuosittain.
Jarjestaytymisen lisaksi on kysytty myds keskusjarjestdd. Seuraavassa
tulosten lyhyt esittely. Taulukoissa esitetddn palkansaajat ja ty6ttomat
myaos erikseen.

Taulukko 24:
Tydvoimatutkimuksen mukainen jarjestaytymisaste vuosina
1995, 1998, 2001, 2004 ja 2005 sukupuolittain.

1995 1998 2001 2004 2005

Mies 70.7 67.8 61.5 60.9 60.0
Nainen 759 742 697 683 66.9
Yhteensa 73.3 709 656 646 635

Taulukko 24 siséltdd seka palkansaajat etta tyottomat. Jarjestaytyminen
on tyovoimatutkimuksiin liitettyjen kysymysten perusteella huomatta-
vasti alemmalla tasolla kuin tydéministerion tutkimuksissa. Tarkasteltava
joukko on perustaltaan sama ja silti ero tutkimusten valilla on noin 5 %.

Ty6voimatutkimusten mukaan jarjestaytymisaste on ollut vuonna 1995
73.3% ja vuoden 2001 kevaalla 65.6 %. Laskua on siis peréti 7.7 %, mika
tukee vuoden 2001 tutkimuksen tuloksia. Vuodesta 2001 laskua on tyo-
voimatutkimuksen mukaan yksi prosentti vuoteen 2004 ja sama lasku
olisi jatkunut vuoden 2004 jalkeen. Myds taman tutkimuksen mukaan
jarjestaytyminen on alentunut hieman vuosien 2001 ja 2004 valisena ai-

kana.
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Ty6voimatutkimuksen jarjestaytymista koskevissa luvuissa ovat yhden-
mukaisuuden takia mukana vain keskusjarjestoihin jarjestaytyneet. Pal-
kansaajia heista on vuonna 2004 1 414 200 ja tyottomia 109 800. Palkan-
saajien jarjestaytymisaste on huomattavasti korkeampi kuin tydttdmien.
Palkansaajilla se oli vuonna 1995 tilastokeskuksen mukaan 78.6 % ja
tyottomilla 51.8%. Vastaavat luvut olivat vuonna 2001 69 % ja 39.4 %,
joten molemmissa ryhmissa jarjestaytymisen lasku on huomattavaa ja se
on tyottomilla voimakkaampaa kuin palkansaajilla. Vuonna 2004 jarjes-
taytymisaste on palkansaajilla 67.9 % ja tyottomilla 39.8 %. Tyottomilla
lasku nayttaisi siis pysahtyneen. Vuonna 2005 osuudet ovat kuitenkin
laskeneet taas molemmissa ryhmissa. Tuolloin palkansaajien jarjestayty-
misaste on 66.9 ja ty6ttdmien 35.5 %. Luvut ovat suurempia kuin yleista
jarjestaytymisasteen laskua kuvaavat luvut siita syysta, ettad tyottdmien
osuuden pieneneminen kohottaa koko tarkasteltavan joukon jarjestayty-
misastetta.

Tassé tutkimuksessa voidaan myos erottaa palkansaajat ja tyottomat ja
kehitys on ollut samanlaista kuin tyévoimatutkimuksessa. Palkansaaijilla
jarjestaytymisaste on laskenut vuoden 1994 80.5 %:sta 73.3 %:iin vuon-
na 2001. Vuonna 2004 osuus on 70.7 % eli 2.6 % pienempi kuin vuonna
2001. Tyottomilla vastaavat osuudet ovat 71.5 % vuonna 1994, 53 %
vuonna 2001 ja 53 % vuonna 2004. Tassakin siis tyottdmien osalla jar-
jestaytymisen lasku nayttdd ainakin valiaikaisesti pysahtyneen.

Taulukko 25:
Palkansaajien jarjestaytymisaste tydvoimatutkimusten mukaan
vuosina 1995, 1998, 2001, 2004 ja 2005

1995 1998 2001 2004 2005

Mies 76.3 71.6 65.0 64.1 63.3
Nainen 808 779 731 716 704
Yhteensa 786 748 69.0 679 66.9
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Taulukko 26:
Ty6ttdmien jarjestaytymisaste tydvoimatutkimusten mukaan
vuosina 1995, 1998, 2001, 2004 ja 2005

1995 1998 2001 2004 2005

Mies 50.5 47.4 35.1 37.3 34.2
Nainen 534 514 437 426 36.9
Yhteensa 51.8 49.4 39.4 39.8 35.5

Taulukko 27:
Jarjestaytymisaste ikaryhmittain tydvoimatutkimusten mukaan
vuosina 2001 ja 2004

2001 2004
palkan- ty6tdon yht. palkan- tydton yht.
saaja saaja
29 45.8 19.4 40.3 45.0 18.4 394
-39 724 575 713 69.8 54.8 68.6

49 775 549 75.7 76.6 56.3 75.0
59 80.2 629 78.6 78.7 67.0 77.7
60- 746 356 711 71.8 63.6 71.2

Tybvoimatutkimusten yhteydessa tehtyjen jarjestaytymiskyselyjen poh-
jalta voi myds arvioida ikaryhmittaista jarjestaytymista. Tulokset esite-
tdan taulukossa 27 vuosilta 2001 ja 2004 erikseen palkansaajien ja tyot-
tomien osalta.

Ikaryhmittaiset erot jarjestaytymisessa kasvoivat vuosien 1995 ja 2001
valilla selvasti tydvoimatutkimusten mukaan. Vuonna 1995 alle 30-vuo-
tiaista oli jarjestaytynyt 53 % ja vuonna 2001 vain 40 %, kun vastaava
osuus 50-59 - vuotiailla alentui 82 %:sta 79 %:iin. Samalla vahintaan
40-vuotiaiden osuus jarjestaytyneista kohosi 51.2 %:sta 57.2 %:iin. Ke-
hitys nayttda tasaantuneen vuoden 2001 jalkeen. Vuonna 2004 alle 30-
vuotiaista on jarjestaytynyt 39.4 %, lahes sama osuus kuin vuonna 2001,
ja jarjestaytyminen on alentunut lahes saman verran muissa paitsi vahin-
tdan 60-vuotiaiden ryhmassa.
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Tassa raportissa ei kyeta tarkastelemaan ikaryhmittaista jarjestaytymista,
koska edunvalvonnan piirissa olevien ikdjakauma ei ole tiedossa. Kuiten-
kin on mahdollista verrata taman tutkimuksen perusteella muodostettua
elakelaisistéa ja opiskelijoista puhdistettua jarjestaytyneiden ikdjakaumaa
tyovoimatutkimuksen jakaumaan. Aiemmin tassa tutkimuksessa esitetty
ikdjakaumataulukko kattaa jarjestdjen koko jaseniston. Seuraavasta tau-
lukosta on poistettu jarjestojen ilmoittama opiskelijoiden méaara alle 30-
vuotiaista ja elakelaisjasenet yli 60-vuotiaista koko jasenmaaraa kuvaa-
vista luvuista (vrt. taulukko 11).

Taulukko 28:
Keskusjarjestoihin jarjestaytyneiden ikdjakaumat vuonna 2004

tdman tutkimuksen ja tydvoimatutkimuksen mukaan

jarjestayty- tyévoimatutkimus

miskysely
% %

29 13.0 16.8

-39 23.8 22.9

49 28.7 29.1

59 29.8 28.4

60- 4.7 2.7
Yhteensa 100.0 100.0

Taman tutkimuksen ja tyovoimatutkimuksen jarjestaytyneiden palkan-
saajien ja tyottomien ikdjakaumissa on pienié eroja. Tyévoimatutkimuk-
sessa alle 30-vuotiaiden osuus keskusjarjestdjen palkansaaja- ja tyotto-
mana olevista jasenista on n. 4 % suurempi ja vahintdan 50-vuotiaiden
osuus taas noin 3 % pienempi kuin tdssa tutkimuksessa laskettu osuus.
Tulos kuitenkin vahvistaa kasilla olevan tutkimuksen antamaa kuvaa.
Nayttaa silta, ettd tassa tutkimuksessa tarkasteltava edunvalvonnan piiris-
sa olevien rynma on maarittynyt vastausten perusteella jokseenkin toden-
mukaisesti.
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Tyovoimatutkimukseen siséltyvien jarjestaytymiskysymysten perusteella
on tarkasteltu myds osa-aikaisten jarjestaytymista. Taulukossa 29 esite-
taan tulokset vuosilta 1995, 2001, 2004 ja 2005.

Taulukko 29:
Osa-aikaisten ty6llisten jarjestaytyminen %
vuosina 1995, 2001, 2004 ja 2005 ikaryhmittain

1995 2001 2004 2005

Ika

+29 41.9 24.9 255 25.2

30-39 748 66.3 631 687

10-49 76.4 66.7 66.7 635

50-59 73.9 73.0 74.8 68.8

60- 43.6 70.3 65.8 74.1
Yhteensa 58.7 49.1 49.7 48.3
Osa-aikaisia

arj. yhteensa 109000 119500 130800 131000
Osa-aikaisia

kaikkiaaan 185700 243300 263000 271400

Vuonna 1995 osa-aikaisia tydllisia oli tilastokeskuksen mukaan kaik-
kiaan 185 700 ja heista 58.7 prosenttia oli jarjestaytynyt. Vuonna 2001
osa-aikaisten maara oli kasvanut liki 60 000 ja jarjestaytyminen oli las-
kenut 49.1 prosenttiin. Vuonna 2004 osa-aikaisia oli 20 000 enemman
kuin vuonna 2001 ja vuoteen 2005 kasvua on kertynyt lisda 8 000. Osa-
aikaisten jarjestaytyminen on vuoden 2001 tasolla vuonna 2004 ja se on
pudonnut sen jalkeen 48.3 %:iin.

Ikaryhmittain voi havaita, etta alle 30-vuotiaat ovat harvemmin jarjestay-
tyneet kuin heita vanhemmat ikaluokat ja heilla jarjestaytyminen on li-
séksi alentunut eniten. Vuonna 1995 alle 30-vuotiaista osa-aikaisista
kuului ammattiliittoihin 41.9 prosenttia ja vuonna 2001 vain 24.9 pro-
senttia. Nuorten, alle 30-vuotiaiden, osa-aikaisten jarjestaytyminen on
tyovoimatutkimusten perusteella vakiintunut noin neljannekseen vuoden
2001 jalkeen.
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Tyovoimatutkimuksissa alle 30-vuotiaiden osuus osa-aikaisista on liki
puolet kaikkina taulukon 29 ajankohtina. Vuonna 1995 osuus oli 47.5 %,
vuonna 2001 46.9 %, vuonna 2004 43.9 % ja vuonna 2005 46.5 %. Maa-
rallisesti tam&a merkitsee vuonna 2001 110000 ja vuonna 2004 115000
nuorta osa-aikaista eli kyse on koko jarjestaytymisasteen kannaltakin
merkittavista luvuista. Vuonna 1995 keskusjarjestdihin jarjestaytymatto-
misté oli alle 30-vuotiaita osa-aikaisia 51 300, vuonna 2001 88 500,
vuonna 2004 86 000 ja vuonna 2005 94 500. Nuorten osa-aikaisten maa-
ran kasvu ja jarjestaytymattomyys vuoden 1995 jalkeen merkitsee vuon-
na 2001 jarjestaytymisprosentissa 1.6 %, 1.5 % vuonna 2004 ja 1.9 %
vuonna 2005.

7.3. Tyottomyyskassat

Liiton jasenyys merkitsee useimmiten myos ty6ttomyyskassan jasenyyt-
ta, vaikka jasenyydet eivat toisiaan valttamatta edellyta. Seuraavassa kat-
sotaan viela, miten ty6ttomyyskassojen jasenmaarien kehitys vastaa jar-
jestaytymisesta saatuja tuloksia. Tarkasteltava ajanjakso alkaa vuodesta
1989 ja paattyy vuoteen 2004. Tilanteet ovat vuoden lopusta. Kunkin
kassan keskusjarjestd on maaritetty Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston
tyottomyyskassoille helmikuussa vuonna 2001 tehdysta kyselysta saatu-
jen tietojen perusteella.

Kassatilaston tiedot ovat Vakuutusvalvontavirastosta. Tyottomyyskasso-

jen maara on vahentynyt huomattavasti yhdistymisten kautta. Vuonna

1989 kassoja oli 71, vuonna 2001 40 ja vuonna 2004 37. Kassojen kes-
kusjarjeston maarittAminen on pyritty taulukoissa pitamaan yhdenmukai-

sena ja niin on paadytty siihen, ettd keskusjarjestd on kassan vuoden
2001 keskusjarjestd myods aiempina vuosina. Nain ei todellisuudessa aina
ole, mutta muutoin kehityksen seuraaminen olisi hankalaa.

Monien keskusjarjestoihin kuulumattomien ammattiliittojen tyottomyys-
kassa on yhteydessa johonkin keskusjarjeston kassaan. Seuraavissa tau-
lukoissa keskusjarjestdjen ulkopuolisiksi kassoiksi luokitellaan vain Suo-
men journalistiliton ja Liiketalouden liiton tyottémyyskassat. YTK-
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Yleisen tyottomyyskassan luvut esitetdan erillisind. YTK-kassan kaikki ja-
senet ovat yksilojasenid, mika tarkoittaa sita, etta he eivat kuulu ammatti-
liittoon ja ovat siten vain tyottdmyyskassan jasenia. Kasilla olevaan tut-
kimukseen sisaltyvat vain keskusjarjestojen jasenliitot. Suomen journa-
listiliiton ja Liiketalouden liiton lisaksi ammattiliitoista ovat taman tutki-
muksen ulkopuolelle jaaneet myos Kaupan esimiesliitto, Rakennusinsi-
noorit ja -arkkitehdit, Teatteri- ja mediatyontekijat ja Suomen nayttelija-
litto. Naiden yhteinen jasenmaaré vuoden 2004 lopussa on noin 46 500.

Tyo6ttomyyskassatilastoista on laskettu kehityslukuja tyéministerion tut-
kimusten ajankohdilta, vuodesta 1989 vuoteen 1994, vuodesta 1994 vuo-
teen 2001 ja taas vuodesta 2001 vuoteen 2004 (taulukko 30). Tyotto-
myyskassatilaston mukaan keskusjarjestoihin kuuluvien alojen kassojen
jasenmaara lisdantyi 59 000 vuodesta 1989 vuoteen 1994. STTK:ssa li-
saysta oli 65 000 ja AKAVA:ssa 54 000. SAK:n kassojen jasenmaara
aleni 60 000. Muiden kuin keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen tyotto-
myyskassojen jasenmaaréd kasvoi vastaavana ajanjaksona 60 000. Kaik-
kiaan palkansaajakassojen jasenmaara kasvoi tuona aikana 119 000 eli
nousua oli 6.8 prosenttia.

Keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen ty6ttémyyskassojen jasenmaara
vaheni 70 000 jasenella vuodesta 1994 vuoteen 2001. SAK:ssa vahenty-
mistd on 112 000 ja STTK:ssa 22 000. AKAVA:n kassojen jasenmaara
sen sijaan lisdantyi 64 000. Kaikkiaan palkansaajakassojen jasenyys kas-
voi 64 000. Tama johtuu siitd, ettd Yksityisalojen tyottomyyskassan ja-
senméaaré kasvoi 132 000 jasenelld vuodesta 1994 vuoteen 2001.

Vuodesta 2001 vuoteen 2004 keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen tyot-
tomyyskassojen jasenmaaré on edelleen alentunut. Maarallisesti ero on
35000 ja suhteellisesti 2.1 %. SAK:n osalla laskua on 35 500 ja STTK:n
28 000. AKAVA:ssa nousua on 28 000. Kaikkiaan palkansaajakassojen
jdsenmaara on kohonnut 23 500 vuodesta 2001 vuoteen 2004. Nousun
aiheuttaa taas YTK-kassa, Yleinen tyottobmyyskassa, jonka jasenméaara
on tarkasteltavana aikana kasvanut 58 800.
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Taulukko 30:
Tyottdmyyskassojen jasenmaarat ja kehitys vuosina 1989 - 2004

1989 12/1994 89-94 ero % 12/2001 94-01 ero % 12/2004 01-04 ero %

muutos muutos muutos

AKAVA 201947 255935 53988 26.7 320125 64190 25.1 348334 28209 8.8
SAK 1031846 971861 -59985 -5.8 859275 -112586 -11.6 823739 -35536 -4.1
STTK 495568 560281 64713 13.1 537724 -22557 -4.0 509758 -27966 -5.2
Yht. 1729361 1788077 58716 3.4 1717124 -70953 -4.0 1681831 -35293 -2.1
Muut 13909 25705 11796 84.8 28343 2638 10.3 28383 40 0.1
YTK 0 48284 48284 - 180495 132211273.8 239293 58798 32.6

Yht. 1743270 1862066 118796 6.8 1925962 63896 3.4 1949507 23545 1.2

Lahde: Vakuutusvalvontavirasto

Kassatilaston mukaan jarjestaytymisasteeksi saadaan vuonna 1989 79.5
prosenttia, vuonna 1994 87.1 %, vuonna 2001 83.8 % ja 85 % vuonna
2004 (taulukko 31). Tassa ovat mukana kaikki palkansaajakassat ja nou-
su vuodesta 1989 vuoteen 1994 on 7.6 prosenttia. Sen jalkeen jarjestay-
tymisaste on laskenut 3.3 prosenttia vuoteen 2001 mennessa ja kohonnut
taas 1.2 prosenttiyksikk6a vuodesta 2001 vuoteen 2004. Keskusjarjestoi-
hin kuuluvien ty6ttdmyyskassojen osalta jarjestaytymisasteeksi muodos-
tuu 78.9 prosenttia vuonna 1989, 83.7 prosenttia vuonna 1994, 74.7 %
vuonna 2001 ja 73.4 % vuonna 2004. Luvut ovat selvasti korkeammat
kuin tydministerion tutkimuksissa lasketut luvut. Keskusjarjestojen kas-
sojen jasenia on vuonna 2004 noin 100 000 enemma&n kuin tassa tutki-
muksessa laskettu edunvalvonnan piirisséa olevien maara. Naiden kasso-
jen yksiléjasenia on vuonna 2004 43 000. Vuonna 2001 yksil6jasenia oli
vastaavasti 33 000. Tama peittaa erosta osan. Lisaksi keskusjarjestojen
tyottomyyskassoihin kuuluu taulukoissa kaikkiaan n. 19 000 Kaupan esi-
miesliiton, Suomen nayttelijaliiton, Teatteri- ja mediatydntekijoiden tai
Rakennusinsin®orit ja -arkkitehdit liiton tyottomyyskassan jasenta, jotka
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eivat sisally taméan tutkimuksen aineistoon. Naiden vahennysten jalkeen
tyottomyyskassatilaston mukaan keskusjarjestojen ty6ttomyyskassoissa
on n. 38 000 jasenta enemman kuin tdman tutkimuksen mukaan keskus-
jarjestoissé on edunvalvonnan piiriin kuuluvia jasenia. Ero on varsin pie-
ni ja selittyy ainakin osin silla ettd kassan ja liiton jasenyydet eivat edel-
lyta toisiaan. Ero oli saman suuruinen myds vuoden 2001 tutkimuksessa.

Taulukko 31:
Tyottomyyskassatilastojen mukaan laskettu jarjestaytymisaste
vuosina 1989, 1995, 2001 ja 2004

1989 1994 2001 2004

Jasenet palkan- 1743270 1862066 1925962 1949507
saajakassoissa

Palkansaajat 2193000 2137000 2298000 2292700
a tydttomat

Jarjestaytymisaste 79.5 87.1 83.8 85.0

Jasenet keskus- 1729361 1788077 1717124 1681831
arj. kassoissa
Jarjestaytymisaste 78.9  83.7 74.7 73.4

Tama tutkimus 719 785 71.2 69.0
Edunvalvonnan 1576000 1678000 1635000 1581000

piirissa

Kasilla olevan tutkimuksen kannalta tyottomyyskassatilastoista saaduilla
tuloksilla on merkitysta sikali, ettéd kehitys nayttdd olevan samanlaista
kuin tydministerion tutkimuksissa seka vuosien 1994 ja 2001 valilla etta
sen jalkeen. Vuodesta 1989 vuoteen 1994 SAK:n edunvalvonnan piirissa
olevien jasenten mé&éara on tosin tydministerion tutkimusten mukaan kas-
vanut 11 000 toisin kuin kassatilastojen mukaan tehdyissa laskelmissa
edelld. Taulukossa 32 esitetaan edunvalvonnan piirissa olevien maarat
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keskusjarjestoittain vuosina 1989, 1994, 2001 ja 2004. Kokonaisluku-
maarat ovat pienempié kuin ty6ttomyyskassatilastojen luvut, mutta kehi-
tyserot ovat melko pienid. STTK:n ja AKAVA:n osalla kehitysero on alle
10 000 jasentd. SAK:ssa ero on taas suurempi. Tyottomyyskassatilasto
nayttaisi jasenmaaran laskua olleen 110 000, kun sitd on tdman tutki-
muksen mukaan 77 000 vuosien 1994 ja 2001 valilla. Vuodesta 2001
vuoteen 2004 tutkimusten kehityserot keskusjarjestdjen jdsenmaarissa
ovat suurimmillaan STTK:n osalla. Tyottomyyskassatilastojen mukaan
STTK:n jasenméaara on pudonnut tuona aikana 28 000 jasenelld, kun ta-
man tutkimuksen mukaan pudotusta on 36 000.

Taulukko 32:
Keskusjarjestojen jasenmaérat tydministerion kyselyiden
mukaan vuosina 1989, 1994, 2001 ja 2004 (1000 jasenta)

SAK AKAVA STTK YHT.

Edunvalvonnan piirisséd 1989 900 183 473 1556
Edunvalvonnan piirissa 1994 911 237 530 1678
Ero 1989-1994 +11 +54  +57 +122

Edunvalvonnan piirissa 1994 911 237 530 1678
Edunvalvonnan piirissd 2001 834 291 510 1635
Ero 1994-2001 -77 +54 20 -43

Edunvalvonnan piirissd 2001 834 291 510 1635
Edunvalvonnan piirissd 2004 794 312 474 1581
Ero 2001-2004 -40 +21 -36 -54
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Tyo6ttomyyskassatilaston mukaiset sukupuolten jarjestaytymisasteet esi-
tetdan taulukossa 33. Siind on eroteltu keskusjarjest6on kuuluvien ja
kaikkien palkansaajakassojen jarjestaytyminen vuosina 1994, 2001 ja
2004. Keskusjarjestoihin kuuluvien liittojen osalta jarjestaytymisaste oli
vuonna 1994 naisilla 89.5 % ja miehilla 77.9 %. Vuonna 2001 vastaavat
luvut ovat 80.6 % ja 68.9 % eli alenemista olisi sukupuolilla [ahes yhta
paljon. Vuonna 2004 kassatilastojen mukaan naisten jarjestaytymisaste
on alentunut 78.2 %:iin ja miesten pysynyt lahes ennallaan (68.5 %).
Keskusjarjestojen osalla jarjestaytyminen on siis naisilla yha liki 10 %
korkeampaa kuin miehilla.

Kaikkia palkansaajakassoja tarkasteltaessa kuva jarjestaytymisen kehi-
tyksestd muuttuu. Naisilla jarjestaytyminen putosi 92.7 %:sta vuonna
1994 88.7 %:iin vuonna 2001 ja miehilla 81.6 %:sta 78.9 %:iin vuonna
2001. Tama poikkeaa hieman muista tuloksista. Muissa tarkastelluissa ti-
lastoissa, ja myds vuoden 2001 tydministerion tutkimuksessa, naisten
jarjestaytyminen oli pysynyt selvasti korkeampana kuin miesten ja ero
miehiin oli ennemmin kasvanut vuodesta 1994 vuoteen 2001, kun taas
kassatilaston mukaan ero oli kaikkien palkansaajakassojen osalta vahan
supistunut. Tilastojen ero aiheutuu siita, ettd Yksityisalojen tyottomyys-
kassassa (vuodesta 2004 Yleinen tyottomyyskassa) oli vuonna 2001
75 000 miesjasentd enemman kuin vuonna 1994, kun naisjasenten maara
oli lisdantynyt vahemman, 57 000. Vuodesta 2001 vuoteen 2004 YTK-
kassassa kehitys on hieman tasoittunut. Miesten maara on lisdantynyt
32 700 ja naisten 26 000 ja kassaan on yha liittynyt selvasi enemman
miehia kuin naisia. Taulukossa 33 tama kehitys ja YTK-kassan kasvu na-
kyy selvasti. Palkansaajakassojen osalla vuonna 2004 miesten jarjestay-
tyminen on kohonnut 81.4 %:iin ja naisten pysynyt lahes ennallaan.
Vuonna 2004 naisilla se on 88.6 %.
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Taulukko 33:
Tyottdmyyskassatilastojen mukainen jarjestéytymisaste
sukupuolittain vuosina 1994, 2001 ja 2004

Miehet 1994 2001 2004

Jasenet palkan- 879968 907171 930183
saajakassoissa

Palkansaajat 1078000 1150000 1142700
a tyottomat

Jarjestaytymisaste  81.6 78.9 81.4

Jasenet keskus- 840351 792095 782257
arj. kassoissa

Jarjestaytymisaste  77.9 68.9 68.5

Naiset 1994 2001 2004

Jasenet palkan- 982098 1018791 1019324
saajakassoissa

Palkansaajat 1059000 1148000 1150000
a tydttomat

Jarjestaytymisaste  92.7 88.7 88.6

Jasenet keskus- 947726 925029 899574
arj. kassoissa
Jarjestaytymisaste  89.5 80.6 78.2

Keskusjarjestdihin kuuluvien tyottomyyskassojen jasenistd on naisia
vuonna 2004 53.5 % eli lahes sama osuus kuin tdman tutkimuksen mu-
kaan kaikista liittojen jasenista (53.1 %). Naisten osuus jasenista on py-
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synyt kassatilaston mukaan lahes ennallaan SAK:ssa ja STTK:ssa. AKA-
VA:ssa naisten osuus kohosi 49 %:sta 52 %:iin vuosien 1994 ja 2001 va-
lisend aikana ja sen jalkeen nousu on jatkunut lievana. Vuonna 2004
naisten osuus AKAVA:n liitoissa on 53.1 %. AKAVA:ssa naisten maara
on lisdantynyt 17 000 ja miesten 11 000 vuosien 2001 ja 2004 valisena
aikana. STTK:ssa naisten maara on pudonnut 20 000 ja miesten 8 000 ja
SAK:ssa taas naisten maara on vahentynyt 24 000 ja miesten 12 000.

Taulukko 34:
Tyottomyyskassojen mies- ja naisjasenet ja naisten osuus %

asenistd vuosina 1994 ja 2001 keskusjarjestoittain

1994 2001

naiset miehet naisia % naiset miehet naisia %

AKAVA 125392 130543 49.0 167437 152688 52.3
SAK 441573 530288 45.4 394384 464891 459
STTK 380761 179520 68.0 363208 174516 67.5
\Yht. 947726 840351 53.0 925029 792095 53.9

Taulukko 34b:
Tyottomyyskassojen mies- ja naisjasenet ja naisten osuus %

asenistd vuosina 2001 ja 2004 keskusjarjestoittain

2001 2004

naiset miehet naisia % naiset miehet naisia %

AKAVA 167437 152688 52.3 184957 163377 53.1
SAK 394384 464891 459 370869 452870 45.0
STTK 363208 174516 67.5 343748 166010 67.4
\Yht. 925029 792095 53.9 899574 782257 53.5
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7.4. Tulosten arviointia

Kasilla olevan tutkimuksen mukaan jarjestaytyminen on laskenut vuoden
2001 71.2 prosentista 69 prosenttiin vuonna 2004. Muista edella tarkas-
telluista tutkimuksista Tilastokeskuksen tydvoimatutkimukset ja tyotto-
myyskassatilastot tukevat kasitysta jarjestaytymisen laskusta. Tyovoima-
tutkimuksen 2004 mukaan jarjestaytymisaste on 64.6 %, mik& on pro-
senttiyksikdn pienempi kuin vuonna 2001. Ty6ttomyyskassatilaston mu-
kaan jarjestaytymisaste on vuonna 2004 73.4 % ja siindkin on laskua hie-
man runsas yksi prosentti vuodesta 2001. Nama tulokset ovat vertailukel-
poisia sikali, ettd niissa ovat mukana seké palkansaajat etta ty6ttomat.
Erot jarjestaytymisasteessa aiheutuvat ilmeisesti tutkimusten erilaisista
tietolahteista ja tietojenkeruutavoista.

Tyovoimatutkimus suoritetaan melko suureen otantaan perustuvana ky-
selytutkimuksena. Siita saatu keskusjarjestdjen jAsenmaara alittaa tyotto-
myyskassojen jasenluvut yli 200 000 ja kassoissa on keskusjarjestdihin
kuuluvia yksil6jasenié vain n. 43 000. Tulos ei siten vaikuta luotettavalta.
Tassa tutkimuksessa edunvalvonnan piirissé olevien keskusjarjestdihin
kuuluvien liittojen jasenten maara on 38 000 pienempi kuin samojen liit-
tojen jasenten maara tyottomyyskassoissa. Ero on ehka tulkittavissa siten,
ettd tassa tutkimuksessa laskettu jarjestaytymisaste saattaa olla hieman
alle kaksi prosenttia alempi kuin todellinen jarjestaytymisaste. Tydoloba-
rometrin mukaan jarjestaytyminen on sailynyt ennallaan 83 prosentissa
vuosien 2001 ja 2004 valilla. Luku on muita korkeampi siksi, etta siihen
siséltyvat vain palkansaajat ja liséksi siind ovat mukana myos pelkastaan
tyottomyyskassaan kuuluvat jasenet. Tyoolobarometria lukuunottamatta
tarkastellut tutkimukset nayttavat keskusjarjestaihin jarjestaytymisen las-
keneen vuosien 2001 ja 2004 valilla noin prosentin. Syy tdhan on kes-
kusjarjestojen ulkopuolisen Yleisen tyottomyyskassan, YTK:n, jasen-
maaran kasvu. Yksistddn sen osuus palkansaajista ja tyottomista on
vuonna 2001 7.9 % ja vuonna 2004 10.4 %. Maaréllisesti jasenia oli
vuonna 2001 180 000 ja vuonna 2004 239 000.
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Sukupuolten ero jarjestaytymisessé on sailynyt liki ennallaan. Naiset ovat
selvasti useammin keskusjarjest6ihin kuuluvien liittojen jasenid kuin
miehet. Taman tutkimuksen mukaan ero on 8 prosenttiyksikkda. Keskus-
jarjestdjen osalta naisten jarjestaytymisaste on vuonna 2004 73 % ja
miesten 64.9%. Tyovoimatutkimuksessa ja tyottomyyskassatilastoissa
vastaava ero on suunnilleen yhta suuri. Sen sijaan miehet ovat useammin
jarjestaytyneet keskusjarjestojen ulkopuolisiin palkansaajakassoihin, eri-
tyisesti YTK-kassaan, ja kaikkien palkansaajakassojen osalta sukupuolit-
tainen ero jarjestaytymisessa on edellista hieman pienempi, 7 prosent-
tiyksikk6a.  Jarjestaytymisaste niissa on naisilla 88.6 % ja miehilla
81.4 % ja ero on supistunut jatkuvasti.

Taman tutkimuksen toimialaluokitus ei ole vielakaan taysin tarkka. Kui-
tenkin voinee sanoa, ettd vuodesta 2001 teollisuudessa ja valtion palve-
luksessa toimivien jarjestaytyminen on lisdantynyt vahan ja kuntien ja
yksityisten palvelujen aloilla toimivien taas vahentynyt. Ty6olobaromet-
rin tulokset tukevat tata kehitysta palkansaajien osalta muutoin paitsi yk-
sityisissa palveluissa. Palkansaajat ovat edelleen jarjestaytyneet selvasti
tyottdmia useammin. Tydvoimatutkimuksen mukaan vuonna 2004 pal-
kansaajista oli jarjestaytyneita kaikkiaan 68 % ja tyottomista 40 %, joten
ero on huomattava.

Ikd vaikuttaa jarjestaytymiseen. Kuitenkin tyévoimatutkimuksessa ian
mukainen ero jarjestaytymisessa nakyy selvimmin alle 30-vuotiaiden ja
tatd vanhempien ikaryhmien vélilla. Alle 30-vuotiaista on jarjestaytynyt
40 %, kun osuus vanhemmilla ikaryhmilla on yli 70 %. Ammatin ja tyon
vakiintuminen saattaa osaltaan selittda tata eroa. Ainakin on havaittavis-
sa, etta alle 30-vuotiailla osa-aikaisilla tyollisilla jarjestaytyminen on eri-
tyisen alhaalla. Heilla jarjestaytymisaste on vain 25 %. Vastaava osuus
on muilla alle 30-vuotiailla palkansaajilla 51 %. Vahintadan 30-vuotiailla
vastaavat luvut ovat 69 % ja 76 %. Osa-aikaisuus vahentaa siten jarjes-
taytymista kaikissa ikaryhmissa. Ero on kuitenkin suurimmillaan alle
30-vuotiailla.
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JARJESTAYTYMISKYSELY 2005

1. Liiton nimi

2. Mihin keskusjarjestton liittonne kuuluu ?
1. AKAVA

2. SAK

3. STTK

4. Liitto ei kuulu keskusjarjestté6n

JASENTIETOJA

3. Mika oli liittonne kokonaisjasenméara 31.12.2004 ?

4. Kuinka paljon arvioisitte liittonne kokonaisjasenmaaraan
kuuluneen 31.12.2004

1. elakelaisia
2. ty6ttomia

3. yrittgjia

4. opiskelijoita
5. muita epatyypillisia

jasenia (vapaajasenet yms.)

5. Kuinka paljon arvioisitte liitossanne olleen 31.12.2004
jasenia, jotka tydskentelevat ulkomailla ?

6. Kuinka paljon liitossanne oli jAsenmaksunsa maksaneita
jasenia 31.12.2004 ?

7. Kuinka paljon liitossanne oli naisjasenia 31.12.2004 ?




8. Jaseniston ikdrakenne 31.12.2004.
syntymavuosi miehia naisia

1975 -

1965 - 1974

1955 - 1964

1945 - 1954

- 1944

Mikali tiedot eivét ole vuodenvaihteesta 2004/05, ilmoita
tietojen ajankohta

9. Kuinka suuri osa liittonne jasenistdsta tyoskentelee

1. teollisuudessa o %
(metalliteollisuus, rakennustoiminta,
metséteollisuus yms.)

2. yksityisilla palvelualoilla %
(kauppa, majoitus ja ravitsemus,
pankki ja vakuutus, likenne yms.)

3. julkisilla palvelualoilla %
1. valtio %
2. kunnat %
3. seurakunnat %

4. alkutuotannossa %

(maa- ja metsataloudessa,
kaivostoiminnassa yms.)

10. Mika on liittonne jarjestaytymisaste 31.12.2004 ?
(jasenmaéaran arvioitu osuus kaikkien potentiaalisten
jasenten maarasta)

jasenmaara
potentiaalisten jasenten maara

jarjestaytymisaste %

KIITOS VASTAUKSISTASI !



Liitetaulukko 1: SAK:n jasenliittojen jasenmaara, erityisryhmiin kuuluvien méaré ja naisjasenten maara

Liitto Kok.jas. Elake- Tyotto- Yrittd- Opiske- Vapaa- Naiset
laiset mat jat lijat jasenet

Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto 51789 10241 2800 100 1018 0 6252
limailualan Unioni 3553 478 16 0 1 0 825
Kemianliitto 48761 6624 - 14 1195 1828 25370
Kunta-alan ammattiliitto 212661 27749 20000 0 10912 0 157603
Merivartioliitto 579 0 4 0 0 2 85

Metallitydvaen Liitto 169866 18320 10000 138 2479 11680 33889
Palvelualojen ammattiliitto 201593 50011 18749 135 10574 107 161499
Paperiliitto 47870 16442 2076 0 489 1904 11796
Postiliitto 26349 8891 1035 0 0 2530 11607

Postin Toimihenkiléliitto 3397 1810 766 0 0 371 3026

Puu- ja erityisalojen liitto 47234 565 5347 36 2031 5693 11313
Rakennusiliitto 80659 14471 3000 21 5170 1903 3771
Rautatielaisten Liitto 14822 7639 507 0 0 0 1536
Rautatievirkamiesliitto 2130 391 122 0 0 0 1220

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto 39143 10028 3505 3 94 1522 23314
Suomen Lentoemanté- ja Stuerttiyhdistys 1756 0 20 0 0 30 1586
Suomen Merimies-Unioni 11158 1320 510 20 251 200 4768
Suomen Muusikkojen Liitto 3329 61 - 71 204 724 945
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesl. 308 0 0 0 0 0 94
Sé&hkoalojen ammattiliitto 31301 6635 2279 0 3099 128 1310
Tulliliitto 1523 0 19 0 0 0 479

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto 26372 3628 2230 14 50 261 13538
Vankilavirkailijain Liitto 1800 40 10 0 30 0 414
Veturimiesten liitto 2869 921 0 0 16 0 6

Viestintdalan ammattiliitto 26211 8510 2500 0 645 506 13979
Yleinen Lehtimiesliitto 189 0 0 0 0 0 72

Yhteensa 1057222 194775 75495 552 38258 29389 490297



Liitetaulukko 2: STTK:n jasenliittojen jasenmaara, erityisryhmiin kuuluvien méara ja naisjasenten maara

Liitto Kok.jas. Elake- Tyotto- Yrittd- Opiske- Vapaa- Naiset
laiset mat jat lijat jasenet

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset 1200 312 - 0 0 41 26
Ammattiliitto Suora 32590 3382 2132 23 177 0 29295
Erityisalojen toimihenkiléliitto ERTO 25566 2155 2173 31 0 0 18131
Kunnallisvirkamiesliitto 70856 9359 4193 0 3384 3814 58393
Kuntien Teknisten Keskusliitto 11897 1446 361 0 16 0 3527
Luotsiliitto 251 0 2 0 0 0 20

Mediaunioni 2655 996 262 16 41 358 444
Meijerialan Ammattilaiset 2989 1182 136 0 138 6 1687
Metsdalan Asiantuntijat 8626 1909 646 127 501 15 1090
Myynnin ja Markkinoinnin ammattilaiset SMKJ 26000 3400 1000 1600 100 0
Palkansaajajarjestd Pardia 69768 5500 2831 20 50 1650 36976
Seurakuntien Viran- ja toimenhaltijain Liitto 8511 200 3 2 200 150 6500
Suomen Konepaallystoliitto 4600 1500 50 5 150 0 100
Suomen Laivanpaallystéliitto 2692 200 100 50 200 200 189
Suomen Léahi- ja Perushoitajaliitto 61855 2114 2568 100 15110 0 60000
Suomen Palomiesliitto 2775 296 13 1 0 147 93
Suomen Terveydenhoitajaliitto 7600 417 - 45 1355 13 7546
Suomen Tietolilkkennetekniset 490 182 10 0 0 50 28

Tehy 124000 9000 3800 2300 13000 2000 114000
Toimihenkildunioni 125722 30158 10488 86 589 2647 57258
Vakuutusvaen Liitto 10000 1900 403 0 11 600 7804
Yksityisalojen Rakennusinsingdriliitto 600 20 20 20 2 5 150

5198

Yhteensa 601243 75628 31191 4426 35024 11696 408455



Liitetaulukko 3: AKAVA:n jasenliittojen jasenmaara, erityisryhmiin kuuluvien méara ja naisjasenten maara

Liitto Kok.jas. Elake- Tyotto- Yrittd- Opiske- Vapaa- Naiset
laiset mat jat lijat jasenet

Agronomiliitto 5484 881 151 82 739 179 3118

Akavan Erityisalojen Keskusliitto 17270 250 950 180 1020 0 13954
Akavan Yleinen Ryhméa 948 0 7 0 0 0 623
Diakoniatyontekijoiden Liitto 1972 96 60 0 230 4 1867
Driftingenjorsforbundet i Finland 3128 345 48 78 464 119 188
Insindoriliitto 57378 870 998 319 18027 15 6312
Luonnontieteiden akateemisten liitto 6209 253 - 42 1112 26 3973
Metsénhoitajaliitto 2545 566 90 28 217 78 613
Opetusalan Ammattijarjesto 113894 17197 7502 0 5852 25 82004
Professoriliitto 2166 590 8 0 0 3 406

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto 16357 981 587 44 2237 0 15140
Suomen Arkkitehtiliitto 3444 529 72 895 681 146 1351
Suomen Ekonomiliitto 42251 2192 1603 938 13390 82 21548
Suomen El&inlaéakariliitto 1704 277 1 206 40 337 1107
Suomen Farmasialiitto 8851 2281 64 0 1090 392 8408
Suomen Hammaslaakariliitto 6273 1304 23 2100 481 107 4343
Suomen Kanttori-urkuriliitto 1119 232 14 0 143 11 562
Suomen kirkon pappisliitto 4265 476 65 0 988 0 1791
Suomen Lakimiesliitto 15028 1083 169 601 2308 275 4978
Suomen Laakariliitto 19762 1245 100 1530 1159 27 10077
Suomen Psykologiliitto 4992 225 71 352 680 471 4138
Suomen Puheterapeuttiliitto 1090 30 1 226 185 2 1078
Suomen Tyoéterveyshoitajaliitto 2273 420 45 10 0 0 2247
Suomen Valtiotieteilijoiden Liitto 8602 149 194 0 1904 0 5333
Tekniikan Akateemisten Liitto 61904 2512 767 620 24128 450 11467
Terveystieteiden akateemiset joht. ja asiant. 524 121 3 0 31 6 502
Tieteentekijoiden liitto 6449 84 371 0 40 0 3708
Tradenomiliitto 17450 0 220 40 10418 0 4900
Upseeriliitto 5523 1017 2 194 209 4 67

Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkam. 140 0 - 0 0 2 76
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY 6256 188 277 16 0 13 2635
Ympéristdasiantuntijoiden keskusliitto 3401 46 166 13 636 257 1800

Yhteensa 448652 36440 14629 8514 88409 3031 220314



Liitetaulukko 4: SAK:n jasenliittojen jasenmaara, maksavat jasenet, potentiaaliset jasenet,
arvioitu jarjestaytymisaste ja ulkomailla tydskentelevien jasenten méara

Liitto Kok.jas.  Maks. Potentiaal. Arvioitu Ulkom.
jas. jasenet jarj.aste tyOskent.
Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto 51789 40330 65000 79.7 150
limailualan Unioni 3553 2973 5000 71.0 3
Kemianliitto 48761 44980 38851 82.0 32
Kunta-alan ammattiliitto 212661 162000 - - 200
Merivartioliitto 579 579 850 68.1 2
Metallitydvaen Liitto 169866 122530 182000 88.0
Palvelualojen ammattiliitto 201593 141000 - 65.0 -
Paperiliitto 47870 29057 - 100.0 15
Postiliitto 26349 13893 17500 79.4 0
Postin Toimihenkildliitto 3397 2260 - 85.0 0
Puu- ja erityisalojen liitto 47234 37000 50000 90.0 100
Rakennusliitto 80659 59128 85000 70.0 250
Rautatielaisten Liitto 14822 6961 7500 95.8 4
Rautatievirkamiesliitto 2130 2008 - 95.0 0
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto 39143 27499 - 89.0
Suomen Lentoemanté- ja Stuerttiyhdistys 1756 1750 2000 88.0
Suomen Merimies-Unioni 11158 9169 - 99.0 485
Suomen Muusikkojen Liitto 3329 3100 - - 10
Suomen Sosialidemokraattinen Sanomalehtimiesl. 308 - - - 0
Sahkoalojen ammattiliitto 31301 21567 19500 98.0 0
Tulliliitto 1523 1523 2624 98.0 -
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto 26372 22433 - - 30
Vankilavirkailijain Liitto 1800 1760 - 70.0 5
Veturimiesten liitto 2869 1948 - 100.0 0
Viestintdalan ammattiliitto 26211 16531 18000 91.0
Yleinen Lehtimiesliitto 189 0 - - 0
Yhteensa 1057222 771979 1286



Liitetaulukko 5: STTK:n jasenliittojen jasenmaara, maksavat jasenet, potentiaaliset jasenet,
arvioitu jarjestaytymisaste ja ulkomailla tydskentelevien jasenten méara

Liitto Kok.jas.  Maks. Potentiaal. Arvioitu Ulkom.
jas. jasenet jarj.aste tyOskent.

Ahtaus- ja Huolinta-alan Tekniset 1200 761 - - 0
Ammattiliitto Suora 32590 25901 - 80.0 0
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO 25566 22600 88000 - 0
Kunnallisvirkamiesliitto 70856 54299 - - 0

Kuntien Teknisten Keskusliitto 11897 11897 13000 85.0 -
Luotsiliitto 251 251 - 99.0 0

Mediaunioni 2655 1260 - 77.0 0

Meijerialan Ammattilaiset 2989 1801 3150 95.0 5
Metsaalan Asiantuntijat 8626 8610 9750 90.0 50
Myynnin ja Markkinoinnin ammattilaiset SMKJ 26000 21000 35000 90.0 75
Palkansaajajarjesto Pardia 69768 59684 - 60.0 650
Seurakuntien Viran- ja toimenhaltijain Liitto 8511 7000 14000 60.8 20
Suomen Konepaallystoliitto 4600 3100 - 80.0 150
Suomen Laivanpaallystéliitto 2692 1943 - 95.0 0
Suomen Labhi- ja Perushoitajaliitto 61855 45800 128000 36.0 100
Suomen Palomiesliitto 2775 2332 4500 61.0 10
Suomen Terveydenhoitajaliitto 7600 5593 - - 54
Suomen Tietoliikennetekniset 490 205 250 90.0 2

Tehy 124000 124000 - 90.0 800
Toimihenkildunioni 125722 77932 - - 184
Vakuutusvaen Liitto 10000 7000 8900 78.0 0
Yksityisalojen Rakennusinsingdriliitto 600 600 6000 10.0 5

Yhteensa 601243 483569 2105



Liitetaulukko 6: AKAVA:n jasenliittojen jasenmaara, maksavat jasenet, potentiaaliset jasenet,
arvioitu jarjestaytymisaste ja ulkomailla tydskentelevien jasenten méara

Liitto Kok.jas.  Maks. Potentiaal. Arvioitu Ulkom.
jas. jasenet jarj.aste tyOskent.

Agronomiliitto 5484 3864 8003 68.5 45

Akavan Erityisalojen Keskusliitto 17270 15100 - - 120
Akavan Yleinen Ryhma 948 948 - - 3
Diakoniatyontekijoiden Liitto 1972 1400 1200 94.0 18
Driftingenjorsférbundet i Finland 3128 2650 5000 63.0 63
Insindoriliitto 57378 56598 17500 68.0 397
Luonnontieteiden akateemisten liitto 6209 5874 - - 74
Metséanhoitajaliitto 2545 2545 4000 63.0 80
Opetusalan Ammattijarjesto 113894 113124 87700 95.0 198
Professoriliitto 2166 2109 2100 80.0 14
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto 16357 15376 - - 46
Suomen Arkkitehtiliitto 3444 2016 3200 84.4 121
Suomen Ekonomiliitto 42251 28777 51772 55.7 868
Suomen Elainlaakariliitto 1704 1335 1756 93.0 25
Suomen Farmasialiitto 8851 5024 - 90.0 6
Suomen Hammaslaakariliitto 6273 4358 - 98.0 115
Suomen Kanttori-urkuriliitto 1119 916 820 87.7 2
Suomen kirkon pappisliitto 4265 2530 4565 91.0 84
Suomen Lakimiesliitto 15028 11262 - 75.0 166
Suomen Laakariliitto 19762 17331 19332 93.9 329
Suomen Psykologiliitto 4992 3545 - 90.0 18
Suomen Puheterapeuttiliitto 1090 1050 1320 82.6 7
Suomen Tyoterveyshoitajaliitto 2273 1630 2500 73.0 6
Suomen Valtiotieteilijdiden Liitto 8602 8602 - 79.0 50
Tekniikan Akateemisten Liitto 61904 35364 54000 70.0 1450
Terveystieteiden akateemiset joht. ja asiant. 524 521 - - 5
Tieteentekijoiden liitto 6449 5852 9200 70.0 200
Tradenomiliitto 17450 7000 53000 33.0 100
Upseeriliitto 5523 4291 5800 95.2 120

Valtion alueellisen sivistyshallinnon virkam. 140 140 - - 0
Yksityisalojen Esimiehet ja Asiantuntijat YTY 6256 6256 11000 56.9 160
Ympéristdasiantuntijoiden keskusliitto 3401 2500 5000 70.0 59

Yhteensa 448652 369888 4949
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