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Eesti ja Soome todseadusandlus ja too-
- turusisteem on vdga erinevad. Mida
rohkem tead juba enne Soome tddlemi-
| nekut sealsetest tootingimustest, seda
holpsam on sul toime tulla. Parimad
. tulemused saad, kui hangid informat-
siooni Soomes tdotamise kohta juba

. Eestis — enne Soome tulekut. Sind aita-

vad Soome Tooturu Infokeskus Tallinnas
(www.sak.fi/tallinn) ja Eesti (www.eures.
ee) ning Soome (www.mol.fi/eures) EU-
RES-t6ovahendusvorgustik — mis pa-
kuvad tasuta asjatundlikku teavet sinu
oma emakeeles. Antud voldikust leiad
peamised faktid ning viited, mida pead
enne Soome tooleminekut teadma, kuid
tdiendavat ja uuendatud infot leiad alati
viidatud kodulehekiilgedelt ning saad
kiisida oma ala spetsialistidelt.



TOO OTSIMINE SOOMEST JA TOOLE ASUMINE

Infot vabadest tdkohtadest leiad erine-
vatelt internetilehekulgedelt:

m Soome Tooministeeriumis regist-
reeritud vabad tookohad - www.
mol i

m Eesti EURESe koduleheklg www.
eures.ee

m Soome EURESe
www.mol.fi/eures

m EURESe (ileeuroopaline vabade
to0kohtade ning eri riikide elu-ja
to6tingimuste portaal eures.euro-
pa.eu

kodulehekiilg

Lisaks to0jouvahendus- ja rendifirmade
kodulehekiilied ning tddvahenduspor-
taalid Eestis ja Soomes lehekuulutu-
sed, to0joublrood, Soome ettevotete
kodulehekiiljed ja toovahendusfirmade
biirood Soomes ja Eestis

Euroopa Liidu (EL) kodanik ei vaja t60-
tamiseks Soomes td6luba ning voib
olla Soomes kuni kolm kuud ilma ela-
misloata.

Tooleping solmitakse vastavalt Soome
tooseadusandlusele, kas alalisena voi
tahtajalisena (soovitatav kirjalik t60le-
ping) ning tootingimused ja palgaméadr
peavad vastama teie tooala laiendatud
kollektiivlepingule. Infot tdGseadusand-
luse kohta eesti ja vene keeles leiate
Soome tookaitseameti kodulehekiljelt
www.tyosuojelu.fi

Tootaja voi tooandja peab hiljemalt 14
paeva jooksul registreerima tootamise
tingimused Soome td6hdiveblroos, kui
to6tamine kestab (le kahe nddala. Lisa-
info ning registreerimisvormid:
www.mol.fi/finnwork

Soovitatav astumine ametidhingu liik-
meks, kuigi liitumine on vabatahtlik.
Ametithingutega liitumine tagab iga-
kiilgse abi ja nou ametithingu poolt ja
likmemaksu tasumisel 10 kuu jooksul
ka palgaga seotud tootustoetuse (www.
sak.fi).

Soomes tddle asudes on vaja end re-
gistreerida politseis valismaalaste re-
gistrisse (www.poliisi.fi), magistraadis
taotleda isikutunnus ja registreerida
elamiskoht (www.maistraatti.fi), mak-
suametist votta maksukaart (www.vero.
fi) ning esitada t6oandjale ja Kela st
taotleda sotsiaalkindlustuse kaart (www.
kela.fi).

Infot nende toimingute kohta saate EU-
RES noustajatelt (www.eures.ee) voi
Soome Tooturu Infokeskusest (www.
sak.fi/tallinna).



Soomes mddratakse miinimumpalk,
nagu palk Gldse, eringvate alade
kollektiiviepingutes. Uldist ja kdigile
dhist miinimumpalka ei ole. Kollek-
tiivlepingutes on mddratud konk-
reetsetel tooaladel makstavad mii-
nimumpalga-tasemed, mis soltuvad
to6taja oskustest, kogemustest, koo-
litusest ja teostatavast t00st.

Tulumaks: Soomes tuleb koikidest
tuludelt maksta tulumaksu. Kui asud
toole, tuleb sul votta lahimast mak-
suametist tulumaksukaart (verokort-
ti) ja toimetada see kohe tooandiale.
[Ima tulumaksukaardita tulumaks on
60 % palgast.

Tulumaksuprotsent oleneb tuludest
juhul kui tootamine kestab Gle 183
pdeva jdrjestikuse 12 kuu jooksul.
Tulumaksuprotsenti voib aasta jook-
sul muuta juhul kui tulud muutuvad.
Jalgi ise oma tulusid ja tulumaksu-
protsenti (veroprosentti), kuna juhul
kui sa maksad tulumaksu liiga véhe,
pead sa jargmisel aastal puuduva
0sa juurde maksma.

PALGAD JATOOTAJA
PALGALT KINNIPEETAVAD
MAKSUD

Palgatulust  kinnipeetavad muud
maksud: Tootaja palgast arvestab
to6andja maha ja maksab toota-
ja pensionikindlustusmaksu 4,3%
ja tootuskindlustusmaksu 0,58%.
Maélemad maksud arvestatakse bru-
topalgast.

Astmelises tulumaksumdéras si-
salduvad kohaliku omavalitsuse
tulumaksumdar (keskmiselt 18,4
%), riigi astmeline tulumaksuméaar
ja kirikumaks
(1-2,25%).

Lisainfo maksustamise kohta: www.
vero.fi



SOTSIAALKINDLUSTUS JA
TOETUSED SOOMES

m Iga Soomes tddlepingu alusel totav
isik, sealhulgas ka valismaalane ko-
gub seaduslikult ja ausalt tehtud t66
eest toopensioni. Koik need toosuh-
ted, mis Eesti kodanikel on seniajani
Soomes olnud, on pensionikindlus-
tust kogunud. Loppenud todsuhtest
kogunenud pensionikindlust on voi-
malik kontrollida Pensionikaitsekes-
kusest ETK (www.etk.fi). Informat-
siooni Soome toodpensionite kohta
leiab internetilehekilgedelt (www.
tyoelake.fi) ja (www.tela.fi)

= Oigus Kela poolt pakutavale sot-
siaalkaitsele sOltub tootamise kest-
vusest voi elamisloast.




Neljaks kuuks kuni kaheks aastaks
soImitud tahtajaline t6oleping voi-
maldab saada piiratud sotsiaalkind-
lustuse: Tootajal on 0Oigus saada
haiguspdevaraha ja ravikulude hi-
vitamist ning koduste laste laste-
hoidmistoetust ja lastetoetust. Ko-
gunema hakkavad ka rahvapension
ja toitjakaotuspension. Tootuks jaa-
mise korral on to6tajal 0igus tootus-
kindlustusele.

Tahtajatu voi vahemalt kaheks aas-
taks s6lmitud tddleping: Tootegija
loetakse alaliselt Soomes elavaks
isikuks sotsiaalkindlustuse mottes ja
tal on Gigus saada ka lapse hooldus-
toetust, invaliidsustoetust, sunnitoe-
tust ja uldist eluasemetoetust.

Kui soodustuste saamise tingimu-
seks on teatud pikkusega tootamise
vOi elamisaeg, voetakse vajaduse
korral arvesse ka teistes liikmesriiki-
des elatud voi tootatud perioodi.

EL-i VOI EUROOPA
MAJANDUSPIIRKONDA
KUULUVAST RIIGIST
SOOME TULLJA

Soome lahetatud tootaja loetakse
ldhetajamaa  sotsiaalkindlustuse
piiridesse kuuluvaks, ldhetajamaa
toendi E101 voi E102 alusel.

Soome elama asujal on voimalus
saada sotsiaalkindlustuse piiri, kui
ta tuleb elama Soomes pisivalt
elava pereliikme juurde voi tal on
kavatsus jadda alaliselt Soome ela-
ma ja tal on vahemalt aastane ela-
misluba.



TOOTAMINE
RENDITOOTAJANA JA
LAHETATUD TOOTAJANA
SOOMES

m To0otsijalt vahendustasu, teenusta-
su vOi mingi muu tasu votmine on
keelatud ja viitab ebaseaduslikule
tegevusele.

m T00leping sGImitakse vastavalt Ees-
ti toolepinguseadusele.

m T006lepingust peaks lahtuma, kas
to6taja on renditdotaja (antakse lle
Soome ettevottele ja tootab seal
tema juhendamisel ja kontrollimi-
sel) voi ldhetatud tootaja (tootab
temaga Eestis to6lepingu solminud
ettevotte juhtimisel ja kontrollimisel
Soomes).

m T006lepingus lepitakse kokku t66-
tamise koht voi piirkond. L&hetus-
rahasid tuleb maksta kui tootaja
to6tab vdljaspool kokkulepitud t66-
tamise piirkonda.

m T00lepingus lepitakse kokku bruto-
palgamdar numbrilise vadrtusega.
Soomes makstav palgamaar peab
vastama  kollektiiviepingus  keh-
testatud minimaalpalga suurusele
selle ametiala tootajatele, vastavalt
teostatava 100 keerukusele ning
to6taja oskustele ja koolitusele.




m Palk ei tohi sisaldada ldhetusta-
susid. Lanhetustasud ei ole palk,
sellelt ei maksta makse, ei kogu-
ne pensionit, ega ei voeta arvesse
haigusrahade ning puhkusetasude
arvestamisel.

m T00lepingus peab olema viide,
missugust kollektiivlepingut kohal-
datakse to6taja tootingimustele.

= T00taja tootamise korral valisriigis
tle tihe kuu tuleb t66lepingus kok-
ku leppida ka jargmised tingimused
ja andmed:

valisriigis tootamise kestus;

palga maksmise vaaring;
valisriigis viibimisega seotud
lisatasud, hivitised ja
erisoodustused;

tootaja valisriiki to6le suundumise
ja valisriigist tagasipdordumise
tingimused.

m Ldhetav ettevite peab garanteerima
ldhetatud tootajatele tookohariigi
pohitingimused:

maksimaalne t00aeg ja
minimaalne puhkeaeg;
minimaalne tasustatav puhkus;
palga miinimummadr, kaasa
arvatud dletunnitasu;
tooohutuse ja tervisekaitse,
toohugieen




To6andja peab tootaja ldhetuse
ajaks kindlustama elamispinnaga,
lle kahe inimese ei tohi paigutada
iihte tuppa elama ja pikemaajalisel
to6tamisel ks inimene toas.

Tobandja peab kaasa andma igale
ldhetatud to6tajale toendi E 101
(véljastab Sotsiaalkindlustusamet).
Vorm E 101 tendab, et tdotaja jddb
Eesti sotsiaalkindlustuse piiri.

Too6taja peab votma Eesti Haigekas-
sast Euroopa ravikindlustuskaardi,
mis kindlustab vajaliku valtimatu
arstiabi saamise Soomes. Haiges-
tumisel voite poorduda otse igasse
tervisekeskusesse, kaasas vormiko-
hane toend ja isikut toendav doku-
ment, podrdumisel arsti poole tuleb
maksta visiiditasu.

Tootaja peab ennast registreerima
erinevates asutustes (vt ptk To6 ot-
simine Soomes ja todle asumine).

Renditootaja taotleb Soome elu-
kohajargsest maksuameti buroost
tulumaksukaardi hiljemalt jargmise
kuu lopuks alates t60 algamisest.
Tulumaksukaardi  votmata  jdtmi-
sel ja tulumaksu mittemaksmisel
voidakse méaarata trahv kuni 2000
gurot

renditootajale. Tulumaksukaardi
taotlemisel peab olema kaasa la-
hetatud tootajate toend E101. Ren-
dito6taja maksab tulumaksukaardi
(lahdeverokortti), jargi oma bruto-
palgast 35% suuruse tulumaksu ise
maksuametile ja mille arvestamisel
voetakse arvesse 510 euro suurune
tulumaksust vabastatud osa saadava
kuupalga suurusest voi paevapalga
osast 17 eurot.

Renditodtaja viibimisel Soomes le
183 péeva kohaldatakse tulumaksu
arvestamisel astmelist tulumaksu ja
tootajal on voimalik taotleda tulude
maksustamist astmelise tulumaksu
jargi.

Lahetatud tootaja, kes ei ole rendi-
tootaja, muutub tulumaksu maksjaks
Soomes teenitud tuludelt, kui ta
viibib Soomes iile 183 péeva, ast-
melise tulumaksumaara jargi. Tulu-
maksukohustus algab ajast, millest
hakatakse lugema Soomes viibitud
aega.

Kui teiega to6lepingu s6lminud
gttevote on registreeritud Soome
maksuametis tulumaksu maksjate
registrisse, saab ta ise kinni pidada
teie palgalt tulumaksu ja maksta sel-
le maksuametile.



EL KODAKONDSUST
MITTEOMAVATE
ISIKUTE TOOTAMINE JA
VIIBIMINE SOOMES

Euroopa majanduspiirkonna valiste
maade kodakondsust omavad isi-
kud voi kodakondsuseta isikud va-
javad Soomes tootamiseks tootaja
elamisluba, kui tddandja on Soome
ettevote.

Loa saamine koosneb kahest otsu-
sest, toohoivebiiroo otsustab valis-
maise t00jou vajaduse taotletavale
tooalale ja vélismaalaste amet voi
kohalik politsei otsustab elamisloa
ule.

Too6taja elamisloa taotluse voib esi-
tada tootaja voi tooandja. Taotluse
voib esitada Soome saatkonda,
t66hoivebiroosse voi kohalikku po-
litseijaoskonda. Taotluse esitamisel
peab olema makstud loa kdsitlemi-
se maks 3100 krooni (200 eurot)
Nordea pangas ja kaasas makse
sooritamise kohta toend.

Tootaja elamisluba antakse tavali-
selt teatud erialale. Tootaja voib va-
hetada tookohta selles valdkonnas,
mille jaoks talle todluba on antud.



lIma tootaja elamisloata voib Soo-
mes to6tada kuni kolm kuud (kor-
jata marju ja kaogivilju ning tootada
karusnaha nahastustool). Vajalik
viisa, mida tuleb taotleda konsu-
laadist.

lIma tootaja elamisloata voib Soo-
mes tootada teises EL/EMU riigis
tegutseva ettevotte alalised t00-
tajad, kes teevad Soomes ajutist
hanke-voi allhanketdod. Eelduseks
on, et vdlismaalasel on teises riigis
kehtivad noutud elamis- ja tooload.
Ka renditootajad kuuluvad sellesse
rihma.

Kui Soomes elav perekonnaliige
on EL kodanik ja isik on saanud
Soome politseis EL kodaniku pe-
rekonnaliilkme nn. elamisloakaardi
voib ta vabalt Soomes t6dd otsida
ja tootada.

Turistina, kas viisaga voi viisavabalt,
Soome tulnud vélismaalane ei tohi
teha Soomes palgalist t60d, vaid
peab koigepealt hankima to6taja
elamisloa.

Eestis vdlja antud passi omavad mit-
tekodanikud voivad viibida Soomes
viisavabalt kuue kuu jooksul 90 pée-
va.

Tootajal peab olema kehtiv viisa kui
ta tuleb riigist, millega Soomel ei
ole viisavabaduslepingut. Viisa taot-
lemine maksab 930 krooni.
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Residendist fliusiling isik on ko-
hustatud esitama elukohajdrgsele
Maksuameti  kohalikule asutusele
tuludeklaratsiooni  maksustamispe-
rioodi tulude kohta hiljemalt mak-
sustamisperioodile jargneva aasta
31. martsiks.

Residendiks muutub isik, kes viibib
Eestis 12 jarjestikuse kalendrikuu
jooksul vahemalt 183 péeval. Isik
loetakse residendiks alates tema
Eestisse saabumise paevast.

Tulumaksuga maksustatakse resi-
dendist fitisilise isiku poolt maksus-
tamisperioodil Eestis ja valjaspool
Eestit koikidest tuluallikatest saadud
tulu.

Valisriigis tootamise eest saadud
tulu ei maksustata, kui isik on viibi-
nud valisriigis tootamise eesmargil
vahemalt 183 pdeval 12 jarjestikuse
kalendrikuu jooksul ja valisriigis on
nimetatud tulu olnud isiku maksus-
tatav tulu ning see on dokumentaa-
Iselt toendatud ja toendil on naida-
tud tulumaksu summa (ka juhul, kui
summa on null).

VALISMAAL
SAADUD TULUDE
MAKSUSTAMINE EESTIS

Residendist fudsiline isik, kes on
saanud eelmises 106igus nimetatud
tulu, mida Eestis ei maksustata, on
kohustatud selle tulu Eestis dekla-
reerima. Eestis mittemaksustatavalt
tulult valisriigis tasutud tulumaksu
Eestis arvesse ei voeta.

Juhul, kui valisriigis saadud tulu ei
ole Eestis seaduse voi valislepingu
alusel maksust vabastatud, tasuvad
Eesti residendist fuusilised isikud
tulumaksu ka Eestis. Valisriigis ta-
sutud tulumaks voetakse Eestis tu-
lumaksu tasumisel arvesse.

Kui vélismaal saadud tulult on tu-
lumaksu kinni peetud voi makstud
vahem, kui selle tulu pealt oleks
pidanud maksma Eestis, siis tuleb
juurde maksta valisriigi tulumaksu
ja Eesti tulumaksu vahe. Kui aga vé-
lisriigis on tulumaksu makstud roh-
kem, kui seda oleks pidanud Eesti
maksuseaduste jargi, siis valisriigis
enammakstud tulumaksu Eestis ei
hivitata.

Eestis mittemaksustatavalt tulult
valisriigis tasutud tulumaksu Eestis
arvesse ei voeta.
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Vabad todkohad Soomes Tooministeeriumi
kodulehel: www.mol.fi/
EURES-t6ovahendusteenused ja kontaktid
- Eestis www.eures.ee/

- Soomes  www.mol.fi/eures/

EURES portaal — tédkohad ning info elu-ja
tootingimustest Euroopas
gures.europa.eu

Infot Soome todturu reeglitest erinevates
keeltes, ka eesti keeles
www.mol.fi/finnwork

Tootamine Soomes — suunised:
www.mol.fi/eures -
Soome elu- ja téotingimused

Soome To6turu Infokeskus
www.sak.fi/tallinn

Infokeskus pakub:
Teavet Soome palgamddradest, maksudest,
tootingimustest ja tddseadusest.

No6uandeid ja konsultatsiooni ametitihingu-
te, nende teenuste ja péhimotete kohta.

EURES

SsTTA

ESTONIAN LAEOUR MAHKEr BOAHD
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