]
\0, Ty6- ja elinkeinotoimisto

Tyontekijain ja merimiesten palkkaturva

Palkkaturva turvaa tyontekijan tydsuhteesta johtuvien saatavien maksamisen tydnantajan
konkurssin tai muun maksukyvyttdmyyden varalta. Palkkaturvana voidaan maksaa kaikkia sellaisia
saatavia, jotka tyonantaja olisi velvollinen tyontekijélleen maksamaan.

Palkkaturva perustuu palkkaturvalakiin (866/1998) ja palkkaturva-asetukseen (868/1998) seka
merimiesten osalta merimiesten palkkaturvalakiin (1108/2000) ja valtioneuvoston asetukseen
merimiesten palkkaturvasta (1295/2000).

Palkkaturvan saamisen edellytykset

Tybsuhde

Palkkaturvaa maksetaan vain tydsuhteisille tyontekijdille. Tydsuhde on kyseessa silloin, kun
tyontekija tekee ty6ta tydnantajan lukuun tdman johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan. Palkkaturvan ulkopuolelle jAdvat osakeyhtitn toimitusjohtaja,
kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiémies ja avoimen yhtion yhtiomies seka yksityinen
elinkeinonharjoittaja. Myos muut yrityksessa maaraysvaltaa kayttaneet henkilot voivat jaada
palkkaturvan ulkopuolelle.

Tydnantajan maksukyvyttomyys
Palkkaturvan saamisen edellytyksena on tydantajan maksukyvyttémyys. Téllainen tilanne on mm.
silloin, kun

e tyOnantaja on asetettu konkurssiin

e tyOnantaja ei pysty maksamaan ulosotossa olevia velkojaan

e tybnantaja on laiminlydnyt ennakonpidatykset tai tydbnantajamaksut

e tyOnantajan maksukyvyttomyys on muutoin palkkaturvaviranomaisen selvasti

todennettavissa

Palkkaturvan hakijan ei tarvitse esittda selvitysta tydnantajan maksukyvyttémyydestd, vaan sen
tutkii palkkaturvaviranomainen.

Hakemuksen maaraaika
Saatavaa on haettava kolmen (3) kuukauden kuluessa sen eraantymisesta.

Tybsuhteesta johtuvat saatavat erdéntyvat padsaantoisesti palkanmaksukausittain ja lopputili
tyGsuhteen paattyessa. Lakiin tai sopimukseen perustuvaa vahingonkorvausta, jolla ei ole erityista
erapaivad, on haettava palkkaturvana kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun asia on
lainvoimaisella tuomiolla ratkaistu tai siitéd on sovittu vakiintunutta tyémarkkinakaytantéa
noudattaen solmitulla sopimuksella.

Jos hakemusta ei ole tehty maaraajassa, ei saatavaa voida palkkaturvana maksaa.

Merimiesten palkkaturvahakemuksen jattdmiselle ei ole saadetty maaraaikaa. Saatavaa on
kuitenkin haettava palkkaturvana merilain (674/1994) mukaisen meripanttioikeuden voimassa
ollessa. Tasta johtuen merimiehen on haettava palkkaturvaa paasaantoisesti vuoden kuluessa
saatavan syntymisesta.



Selva jariidaton saatava

Palkkaturvana voidaan maksaa vain selvia ja rildattomia saatavia. Jos tytnantaja riitauttaa
palkkaturvana haetun saatavan, eikéd sen oikeellisuutta pystyté palkkaturvamenettelyssa
selvittamaan, saatavaa ei voida palkkaturvana maksaa, ennen kuin sen maara ja peruste on
ratkaistu lainvoimaisella tuomiolla.

Palkkaturvana maksettavat saatavat

Palkkaturvana voidaan maksaa seuraavia saatavia:

varsinainen palkka (kuukausi-, tunti-, urakka- tai provisiopalkka), lomapalkka ja -korvaus,
lomaltapaluuraha ja lomaraha, ty6ajan lyhennyskorvaus (pekkaspaivat), irtisanomisajan palkka,
odotusajan palkka, tytkalu- ja matkakorvaus, paivarahat, tydsuhteeseen perustuva
vahingonkorvaus, tytaikapankkisaatava.

Palkkaturvan rajoitukset

Palkkaturvana maksettavien saatavien enimmaismaara on 15 200 euroa samalle tydnantajalle
tehdyn tyon perusteella. Merimiesten palkkaturvalle ei ole sédadetty enimmaismaaraa, lukuun
ottamatta vahingonkorvaussaatavaa.

Tyo6aikapankkisaatavilla on palkkaturvassa oma enimmaismaara, joka on samalle tytnantajalle
tehdyn tyon perusteella tyontekijan kuuden kuukauden palkkaa vastaava maaré. Taméa koskee
my6s merimiehia.

Odotusajan palkkaa tydntekijalla on oikeus saada enintaan sen verran kuin palkkaturvana
maksetaan muita tydsuhteesta johtuvia saatavia. TAma rajoitus koskee my6s merimiehia.

Tyontekijan oikeutta palkkaturvaan on rajoitettu myds vaarinkaytosten estamiseen tarkoitetuilla
s&adoksilla.

Palkkaturvan hakeminen ja hakemusten kasittely

Palkkaturvan hakijana voi olla
o tybntekija
o tyontekijajarjestd, jolle tydntekija on siirtdnyt saatavansa perittavaksi tai
e tyOnantajan ollessa konkurssissa myos konkurssipesa.

Palkkaturvaa haetaan lomakkeella, joita saa TE-toimistoista tai osoitteesta www.suomi.fi/asiointi.
Saatavien selvittdmiseksi palkkaturvahakemukseen on hyva liittaa jaljenndkset mahdollisesta
kirjallisesta tydsopimuksesta, tyttodistuksesta ja palkkakuitista. TE-toimistot seké elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskukset (ELY-keskukset) ottavat vastaan palkkaturvahakemuksia seka
neuvovat palkkaturvaan liittyvissa kysymyksissa. Ulkomailla tehtya ty6ta koskeva
palkkaturvahakemus voidaan ulkomailla jattdd myds Suomen edustustoihin.

Palkkaturvahakemuksen kasittelee ja paatoksen asiassa tekee tyénantajan kotipaikan ELY-
keskus. Merimiesten palkkaturva-asiat hoidetaan Uudenmaan ELY-keskuksessa.

ELY-keskus lahettaa palkkaturvahakemuksen tiedoksi tydnantajalle/tytnantajan konkurssipesélle
seka varaa télle tilaisuuden lausunnon antamiseen hakemuksen johdosta. Samanaikaisesti
selvitetaan myds tydnantajan maksukyvyttémyyttd ulosottoviranomaisilta, veroviranomaisilta ja
Suomen Asiakastieto Oy:n luottotietokannasta.


http://www.suomi.fi/asiointi

Palkkaturvan maksaminen

Palkkaturva maksetaan tyontekijan pankkitilille viikon kuluessa paatoksen antamisesta.
Palkkaturva voidaan maksaa pankkiin myds tyontekijan ilmoittaman osoitteen perusteella.

Palkkaturvana maksettavasta saatavasta toimitetaan ennakonpidatys, joka on 5 000 euroon asti
30 % ja tdman ylittavalta osalta 50 %. Lisdksi palkkaturvasta maksettavasta saatavasta
vahennetaan tyontekijan eldakemaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu. Palkkaturvaviranomainen
ilmoittaa maksetut suoritukset veroviranomaiselle lukuun ottamatta konkurssipesan kautta
maksettua palkkaturvaa.

Tyonantajan takaisinmaksuvelvollisuus

Palkkaturvana maksettu saatava peritdédn tyonantajalta tai taman konkurssipesaltad korkoineen
takaisin valtiolle. Palkkaturvap&étds on tydnantajaan ndhden heti taytantéonpanokelpoinen.
Saatavaa peritdan ulosottoteitse tai valvomalla se tydnantajan konkurssissa.

Muutoksenhaku palkkaturvapaatkseen

Tyontekijan valitus tyottémyysturvan muutoksenhakulautakuntaan ja vakuutusoikeuteen
Tyontekija voi valittaa palkkaturvapaatoksesta tyottomyysturvan muutoksenhakulautakuntaan ja
sen paattksesta edelleen vakuutusoikeuteen mm. silloin, kun

hakemus on hylatty liian myéhaan tehtyna

hakemus on hylatty sen vuoksi, ettei tyénantajaa ole voitu todeta maksukyvyttémaksi
hakemus on hylatty sen vuoksi, etteivat saatavat perustu tydsuhteeseen

hakemus on hylatty palkkaturvan vaarinkaytosepailyjen johdosta

Tydntekijan kanne alioikeudessa

Jos palkkaturvana haettu saatava on hylatty sen vuoksi, etté tybnantaja on riitauttanut saatavan,
tydntekijan on sailyttdédkseen oikeutensa palkkaturvaan nostettava kanne karajaoikeudessa
tybnantajaa vastaan.

Jos saatava on hylatty sen vuoksi, ettei palkkaturvaviranomainen ole kyennyt selvittdmé&an sen
perustetta ja maaraa, mutta tydnantaja ei ole sita kiistanyt, tydntekijan on nostettava kanne
karajaoikeudessa valtiota vastaan.

Mikali tybnantaja on konkurssissa, kannetta ei voida nostaa, vaan tyéntekijan on valvottava
saatavansa konkurssissa.

Tybnantajan takaisinsaantikanne

Maksuvelvolliseksi méaratty tydnantaja voi hakea palkkaturvapéaattkseen muutosta nostamalla
takaisinsaantikanteen valtiota vastaan. Jos tydnantaja on konkurssissa, maksuvelvollisuutta
koskeva riita voidaan ratkaista konkurssimenettelyn yhteydessa.

Rahoitus

Tyo6ttémyysvakuutusrahasto maksaa vuosittain jalkikateen valtiolle palkkaturvana maksettujen ja
tydnantajilta takaisin perittyjen padomamaarien erotuksen. Tahan tarvittavat varat kerataan
tyottomyysvakuutusmaksuina tydnantajilta.
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