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Ty6harjoittelu ja tybelamavalmennus 2010

Ty6ton tydnhakija voi osallistua tydharjoitteluun tai tydelamavalmennukseen perehtyak-
seen tai palatakseen ty6elaméaan ja edistddkseen tydhonsijoittumistaan ja ammattitaito-
aan. Ty6harjoittelu ja tydelamavalmennus ovat hyvia vaihtoehtoja uudenlaisten tydtehta-
vien kokeilemiseen ja tydhon valmentautumiseen. Samalla voi myos kokeilla erilaisten
ammattien ja tyopaikkojen kiinnostavuutta ja soveltuvuutta.

Tydharjoittelu
Voit osallistua tyoharjoitteluun, jos olet alle 25-vuotias, eika sinulla ole ammatillista koulu-
tusta ja kuulut tydomarkkinatukijarjestelman piiriin.

Tybeldméavalmennus
Tybelamavalmennukseen voit osallistua, jos olet tayttanyt 25 vuotta tai sinulla on amma-
tillinen koulutus tai saat tyottomyysetuutena perus- tai ansiopaivarahaa.

Tydharjoittelu- / tyéelaméavalmennuspaikan hankinta

TyOharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan hankinnasta huolehtii tyo- ja elinkeinotoi-
misto (TE-toimisto). Voit myds itse etsia paikan, jonka TE-toimisto hyvaksyy.

Tyoharjoittelun ja tydelamavalmennuksen paivittainen kesto voi olla enintaan kahdeksan
tuntia ja vahintaan nelja tuntia, viikoittainen kesto enintaan viisi paivaa. Tyoharjoittelun ja
tyoelamavalmennuksen ajalta toimeentulosi turvataan tyottomyysetuudella. Tuen saan-
nin edellytyksista ja tukijakson pituudesta on tarkemmin tietoa kohdassa "Taloudellinen
tuki”.

Sopimuksen tekeminen

TE-toimisto tekee sinun ja tyoharjoittelun tai tydelamavalmennuksen jarjestajan kanssa
maaraaikaisen kirjallisen sopimuksen ennen tyoharjoittelun tai tydelamavalmennuksen
alkamista. Siihen kirjataan mm.

tydharjoittelun tai tydelamavalmennuksen suoritusaika ja -paikka,
tyoharjoittelun tai tydelamavalmennuksen paivittainen ja viikoittainen kesto
tehtavat, joita tydharjoittelun tai tydelamavalmennuksen aikana suoritetaan
tyoharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan yhteyshenkil
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Sopimuksessa tydelamavalmennuksen jarjestajan on lisaksi sitouduttava arvioimaan,
miten tyéelamavalmennus on parantanut ammattitaitoasi ja osaamistasi. TE-toimisto voi
myOs asettaa muita tarpeellisia lisaehtoja. Sopimuksen allekirjoittavat sinun lisdksesi TE-
toimiston edustaja ja tydharjoittelun tai tydelamavalmennuksen jarjestaja.

Osallistuessasi tyoharjoitteluun tai tydelamavalmennukseen et ole tydsuhteessa tyohar-
joittelun tai tydelamavalmennuksen jarjestajaan etka TE-toimistoon. Siksi talta ajalta ei
kerry palkallisia lomapaivia. Koska kyseessa ei ole tydsuhde, aikaa ei oteta huomioon
tyottomyyspaivarahan tyossaoloehtoa laskettaessa.
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Tyoharjoittelun ja tydelamavalmennuksen jarjestaja vastaa tyoturvallisuudesta seka val-
VOO ja opastaa sinua tydpaikalla niin, etta tydharjoittelulle ja tydelamavalmennukselle
asetetut tavoitteet toteutuvat.

Sinulla on oikeus saada tyoharjoittelusta ja tydelamavalmennuksesta todistus.

Tydharjoittelun / tydelamévalmennuksen jarjestdja

TyOharjoittelun ja tydelamavalmennuksen jarjestajana voi olla valtio, kunta, kuntayhtyma,
yritys, yhdistys tai muu yhteiso seka saatio tai yksityinen elinkeinonharjoittaja. Sen sijaan
kotitalous ei voi olla tydharjoittelun tai tydelamavalmennuksen jarjestajana.

TyOharjoittelun ja tydelamavalmennuksen jarjestajan on huolehdittava tyoharjoittelussa
tai tydbelamavalmennuksessa olevan asianmukaisesta valvonnasta ja ohjauksesta.

Tyoharjoittelu- tai tydelamavalmennuspaikan jarjestamisessa on joitakin rajoituksia, joilla
turvataan tyonantajan vakinaisten tyontekijoiden asemaa seka estetaan yritysten kilpailu-
tilanteen vaaristymista.

Tyodnhakijaa ei voida ohjata tai osoittaa tyoharjoitteluun tai tydelamavalmennukseen

e samoihin tai samanlaisiin tehtaviin, jo ista tyoharjoittelun tai tydeldamavalmennuk-
sen jarjestaja on edeltaneiden 9 kuukauden aikana tuotannollisista tai taloudelli-
sista syista irtisanonut tai lomaut tanut ty ontekijoita tai lyhentanyt tyontekijoiden
tydaikaa

¢ jos tydharjoittelu tai tydelamavalmennus aiheuttaisi jarjestajan palvelukses sa ole-
vien tyont ekijoiden ir tisanomisia tai lo mautuksia tai heikentaisi heidan tyosuh-
teidensa ehtoja

¢ jos tydharjoittelulla tai tydelamavalmennuksella aiheutettaisiin yritysten tai yksityis-
ten elinkeinonharjoittajien valisen kilpailun vaaristymista.

Taloudellinen tuki
Tydharjoittelu tydmarkkinatuella

Tyomarkkinatukijarjestelman piiriin kuuluvalle tyoharjoittelijalle maksetaan harjoittelun
ajalta taysi tydmarkkinatuki. Tietyin edellytyksin tyoharjoittelijalle voidaan maksaa lisaksi
tydmarkkinatuen korotusosaa. Tyomarkkinatuen maksaa Kela. <linkki> www.kela.fi

Tyomarkkinatukea maksetaan tyoharjoittelun ajalta, vaikka henkilolla olisi voimassa ka-
renssi tydvoimapoliittisesta toimenpiteesta kieltdytymisen tai sen keskeyttamisen, koulu-
tuksesta kieltaytymisen tai sen keskeyttamisen, tyosta kieltaytymisen tai eroamisen taik-
ka tydmarkkinoilta poissaolon johdosta.

Tyomarkkinatukea voidaan maksaa my0s tyOharjoittelun aikana odotusajalta ja ajalta,
jolta alle 25-vuotiaalle ei makseta tydmarkkinatukea ammatilliseen koulutukseen hakeu-
tumattomuuden vuoksi.

TyOharjoittelua koskeva sopimus voidaan tehda saman toimenpiteen jarjestajan kanssa
enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Tyoharjoittelua koskevien sopimusten yhteenlaskettu
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enimmaiskesto on 12 kuukautta. Enimmaiskeston laskenta voidaan aloittaa uudelleen
alusta, kun henkil6 on enimmaiskeston taytyttya ollut yhdenjaksoisesti tydottdmana vahin-
taan kolme kuukautta.

Tybeldméavalmennus

Jos osallistut tydelamavalmennukseen ja kuulut tydmarkkinatukijarjestelman piiriin, sinul-
le maksetaan tyoelamavalmennuksen ajalta tydmarkkinatukea samoin perustein kuin
tydmarkkinatuella tyéharjoittelussa olevalle (ks. edellinen kohta).

Jos olet oikeutettu tyottomyyspaivarahaan, sinulle maksetaan tyoelamavalmennuksen
ajalta perus- tai ansiopaivarahaa. Tietyin edellytyksin valmennukseen osallistuvalle voi-
daan maksaa lisaksi tyottomyyspaivarahan korotusosaa. Peruspaivarahan maksaa Kela
ja ansiopaivarahan ty6ttomyyskassa.

Tybelamavalmennusta koskeva sopimus voidaan tehda saman toimenpit een jarjestajan kanssa
enintaan kuudeksi kuukaudeks i. Tyoelamavalmennusta koskevien sopimusten yhteen-

laskettu enimmaiskesto on 12 kuukautta. Enimmaiskeston laskenta voidaan aloittaa uu-
delleen alusta, kun henkild on enimmaiskeston taytyttya ollut yhdenjaksoisesti tyottoma-

na vahintaan 12 kuukautta.

Yllapitokorvaukset

Tybelamavalmennukseen osallistuvalle maksetaan valmennukseen osallistumispaivilta
matka- ja muiden yllapitokustannusten korvaamiseksi yllapitokorvausta 9 euroa paivalta.
Yllapitokorvaus ei ole veronalaista tuloa.

Jos tydelamavalmennus tapahtuu tyottomyysturvalaissa tarkoitetun tydssakayntialueen
ulkopuolella, korvaus maksetaan korotettuna yllapitokorvauksena 18 euroa paivalta.

Korotettua yllapitokorvausta maksetaan myos henkildlle,
+ joka osallistuu tydssakayntialueellaan, mutta kotikuntansa ulkopuolella jarjestetta-
vaan tyoelamavalmennukseen ja
% jolle ty6elamavalmennukseen osallistumisesta aiheutuu majoituskustannuksia ja
+ joka esittaa vuokrasopimuksen tai muun luotettavan selvityksen majoituksesta ai-
heutuvista kustannuksista.

Tyoharjoitteluun osallistuvalle voidaan yllapitokorvausta maksaa vain, jos henkil on
saanut tyottomyyden perusteella tyottomyysetuutta vahintaan 500 paivalta ennen tyohar-
joittelun alkamista.

Tyomarkkinatukea tai peruspaivarahaa saavalle yllapitokorvauksen myontaa Kela ja an-
siopaivarahaa saavalle tyottomyyskassa.

Vakuutukset

Ty0- ja elinkeinoministerio on jarjestanyt tyoharjoittelussa ja tydelamavalmennuksessa
oleville ryhmavastuuvakuutuksen. Tyoharjoittelussa tai tydelamavalmennuksessa sattu-
neesta tapaturmasta tai siind saadusta ammattitaudista suoritetaan korvaus valtion va-
roista tapaturmavakuutuslain perustein.



Tyoélinja
Valtakunnallinen puhelinpalvelu
Sahkdposti: tyolinja@te-toimisto. fi

010 19 4904 ma — pe klo 8 -18
Tietoa avoimista tyOpaikoista ja TE-toimiston palveluista seka opastusta verkkoasiointiin.
Tyonhaun muutostiedot. Ennakkotietoa tyonhakijaksi ilmoittautumisesta.

010 19 4911 ma — pe klo 9 — 17
Tyo6ttdomyysturvaneuvonta.

010 19 4901 ma —pe klo 9-17

Koulutusneuvonta.

Tietoa erilaisista koulutusmahdollisuuksista, tydvoimakoulutuksesta, haussa olevasta
koulutuksesta, opintojen rahoituksesta seka aloista ja ammateista.

Sahkdposti: koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

Puhelujen hinnat: www.mol.fi > Yhteystiedot > Puheluhinnat

www.mol.fi
Ty0- ja elinkeinohallinnon verkkosivut. Avoimet tyopaikat ja tydvoimakoulutus. Tyohon,
koulutukseen ja tydelamaan liittyvaa tietoa.

Tyo- ja elinkeinotoimistojen nettisivut
Jokaisella TE-toimistolla on omat verkkosivut, joilta saat paikallista ja alueellista tietoa.
Sivuille paaset www.mol.fi etusivulta.

www.suomi.fi/asiointi
Julkisen hallinnon yhteisesta lomakepalvelusta |0ydat myos TE-toimiston lomakkeet.
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