Monimuotoisuus toimivaksi

Parhaiten onnistut monimuotoisen tyoyhteison rakentamisessa ja joh-
tamisessa, kun

* kaytat monipuolisia rekrytointikanavia, jolloin tavoitat monenlaisia
tyonhakijaryhmia.

* arvioit rekrytointitilanteessa tyonhakijaa hanen osaamisensa perus-
teella. Henkilon sukupuoli, ikd, vammaisuus, seksuaalinen suuntautu-
minen, uskonto tai etninen tausta eivat rajoita tyokykya, painvastoin
monimuotoisuus on voimavara.

* valmennat tyoyhteisoa etukateen uuden tyontekijan vastaanottami-
seen — perehdytys on kaksisuuntainen prosessi.

suunnittelet tehtavajarjestelyt tyontekijan osaamisen ja toimintaky-
vyn mukaan yhdessa hanen kanssaan.

Monimuotoisuus

tarkastelet yritystasi esteettomyysnakokulmasta seka asiakkaiden
etta tyontekijoiden kannalta: esteeton tyoymparisto ja palvelut voi-
daan saavuttaa usein pienillakin muutoksilla.

- yksilon, yrityksen
ja yhteiskunnan etu

kohtelet tyontekijoita yhdenvertaisina — syrjinta on resurssien tuh-
lausta ja laissa kielletty. Tasapuolinen kohtelu motivoi jokaista teke-
maan parhaansa.

Lisatietoa tukimahdollisuuksista

Tyovoimakoulutus, palkkatuki, tyokokeilu, tyoharjoittelu,
tyoelamavalmennus, tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Julkiset tyévoimapalvelut www.mol.fi "63 prosenttia eurooppalaisista yrityksistd,

joilla on monimuotoisuusstrategia, arvioi sen
lisénneen innovatiivisuutta ja luovuutta.

59 prosenttia arvioi siitd olevan hyétyd
liketoiminnalleen. "

Apuvilineet, tyokokeilu, tydhonvalmennus
Kela www.kela.fi Tyoeldkelaitokset www.tyoelake.fi

Tuettu tydllistaminen

VATES-saitio www.vates.fi .
European Business Test Panel

Kuljetus- ja avustajapalvelut
Kunnat / Vammaisten palvelut

Tdmd esite on tuotettu osana YES — Yhdenvertaisuus EtuSijalle -hanketta, joka on saanut rahoitusta
Euroopan yhteison tydllisyyttd ja sosiaalista yhteisvastuuta koskevasta PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).
Esitteessd ilmaistut mielipiteet ovat kirjoittajien omia, eikd Euroopan komissio vastaa esitteen sisdllon
kdytostd. Esitteen sisdlto ei vdlttdmdttd edusta Euroopan komission kantoja tai ndkemyksid.
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Henkiloston monimuotoisuus kannattaa

Monimuotoisuudella tyéeldmdssd tarkoitetaan erilaisuuden kokemista
voimavarana ja myénteisend asiand.

Suomalainen yhteiskunta koostuu erilaisista ihmisista, ja sama koskee tyo-
yhteisoja. Erilaisuus on merkittava resurssi, josta on hyotya yrityksen
tavoitteisiin ja tuloksellisuuteen pyrittaessa. Kilpailu tyovoimasta kiristyy, ja
kaikki resurssit ovat arvokkaita. Miten Sinun yrityksesi ottaa huomioon asi-
akaskunnan ja tyovoiman monimuotoisuuden?

Henkiloston monimuotoisuudesta on etua yrityksellesi:

 Kayta erilaisuutta kilpailuetuna! Osaaminen monipuolistuu, kun tyonteki-
jat ovat taustoiltaan erilaisia. Tama auttaa ymmartamaan myos erilaisten
asiakasryhmien tarpeita.

* Voit saada uusia asiakkaita kiinnostumaan yrityksestasi seka loytaa uusia
kontakteja, toimintatapoja ja nakemyksia. Laajenna yrityksesi markkinoita
monimuotoisuuden avulla.

* Monimuotoinen tyoyhteiso lisaa usein henkiloston viihtyvyytta. Kun hen-
kilosto voi hyvin, luovuus ja innovaatiot lisaantyvat. Tyohyvinvointi nakyy
yrityksesi tuloksessa.

 Tyonantajakuva ja yrityksen imago paranevat.Yrityksesi maine hyvana ja
vastuuntuntoisena tyonantajana ja monipuolisena osaajana kantaa kauas.

Lisatietoa yhdenvertaisuudesta, monimuotoisuudesta ja
vastuullisesta yritystoiminnasta

Yhdenvertaisuusportaali www.yhdenvertaisuus.fi
Finnish Business and Society ry (FiBS) www.fibsry.fi
Euroopan komission syrjinnan vastaiset sivut
www.stop-discrimination.info

Tukea monimuotoisuudelle

Tyoelaman ulkopuolella on viela paljon hyodyntamatonta osaamista.
Nuorilla ja ikaantyneilla, vammaisilla seka maahanmuuttajilla ja muilla etni-
silla vahemmistailla on tietotaidon lisaksi usein hyva tyokyky ja korkea tyo-
motivaatio, mutta heidan on vaikea paasta tyoelamaan.

Palkatessasi tyontekijian, jonka on muita vaikeampi
tyollistya, yrityksesi voi saada
* palkkatukea

* koulutuskorvausta ja palkkatukea oppi-
sopimukseen

“Erilaiset ihmiset vaikuttavat
positiivisesti tyoyhteisoon ja inno-

* tyoolosuhteiden jarjestelytukea esteet- vatiivisuus lisdéntyy uusien ndke-
tomyytta edistdviin muutostdihin, tyova- mysten myotd. Lopputuloksena
lineisiin tai toisen tyontekijan antaman 2+2 on usein enemmdn kuin 4.”
avun korvaamiseen IBM:n henkildstdjohtaja

* tyoharijoittelijan, tyoelamaan valmen- Kim Sjoholm

tautujan tai tyokokeilussa olevan tutus-
tumaan erilaisiin tyotehtaviin ja tyoela-
maan
* yhdessa tyo- ja elinkeinohallinnon kanssa toteutettavaa yhteishankinta-
koulutusta.

Palkkaamasi vammainen tyontekija voi saada

* tyossa suoriutumista helpottavia apuvalineita

* kuljetuspalveluja tyomatkoihin

* avustajapalveluja.

TE-toimistot, monet EU-projektit ja jarjestot tarjoavat myos raataloitya
tyohonvalmennusta.

Kuka tahansa saattaa tarvita tukea sairastumisen tai vammautumisen jal-
keen voidakseen jatkaa tyoelamassa. Kela seka tyoelake- ja vakuutuslaitok-

set tukevat tyossa pysymista ja siella selviytymista muun muassa koulutuk-
sen, tyokokeilujen, tyohonvalmennuksen ja apuvilineiden avulla.



