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TYÖMINISTERIÖN TOIMIALAN JA HALLINNONALAN TULOSTAVOITTEET VUODELLE 
2007 
 
 
 

Työministeriö vahvistaa valtion talousarviosta annetun asetuksen 
(1243/1992) 11§:n nojalla toimi- ja hallinnonalalleen vuodelle 2007 seuraa-
vat tulostavoitteet. 
 
 
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus 
 
Osaavan työvoiman saatavuuden varmistaminen 
Rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus enin-
tään, % 25,0

 
Rakennetyöttömyyden alentaminen 
Vaikeasti työllistyvien (pitkäaikaistyöttömien, toistuvaistyöt-
tömien, toimenpiteiltä työttömäksi jääneiden ja toistuvasti 
toimenpiteille sijoittuvien) määrä, enintään henkilöä keski-
määrin 

125 000

 
Työurien pidentäminen 2 – 3 vuodella 
Työllisen ajan odote 50 -vuotiaille (vuotta) 9,5
Työllisten sairauspäivien osuus enintään, % 3,9
 
Ulkomaalaisten työllisyysasteen nostaminen 
Ulkomaalaisten työllisyysasteen ero Suomen kansalaisiin, 
enintään % -yksikköä -17,0

 
 
Toiminnallinen tuloksellisuus 

 
Työmarkkinoiden toimivuuden parantaminen 
Täyttyneiden työpaikkojen lukumäärä, vähintään 432 700
Työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen yhteishankintakoulu-
tuksen opiskelijatyöpäivien lukumäärä, vähintään 700 000

 
Työvoimatoimiston osoituksesta ja muuten toimiston hakijalla 
täyttyneiden työpaikkojen osuus vähintään, % 55,0
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Varhainen puuttuminen 
Virta yli 3 kk:n työttömyyteen enintään, osuus vuoden aikana 
alkaneista työttömyyksistä enintään, % 25,4

 
Syrjäytymisen ehkäisy 
Nuorten yhteiskuntatakuun toteutuminen: yli 3 kk yhdenjak-
soisesti työttömänä olleille laadittujen työnhakusuunnitelmien 
osuus vähintään, %  

100,0

 
Työvoimapalvelujen tehostaminen 
Työnhakija-asiakkaiden palautteen hyvien ja erinomaisten 
palvelukokemusten osuus vähintään, % 59,0

Työnantaja-asiakkaiden palautteen hyvien ja erinomaisten 
palvelukokemusten osuus vähintään, % 65,0

Työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen opiskelijapalautteen 
hyvien ja erinomaisten arvosanojen osuus vähintään, % 75,0

 
Työvoimapoliittisten toimenpiteiden vaikuttavuus 
Kolme kuukautta tukityön/palkkatuen jälkeen työttömänä 
olevien osuus enintään, % 49,7

Kolme kuukautta ammatillisen työvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen jälkeen työttömänä olevien osuus enintään, % 35,5

 
Aktivointiasteet 
Aktiivitoimenpiteissä olevien työttömien osuus laajasta työt-
tömyydestä (ns. aktivointiaste) vähintään, % 28,0

Työmarkkina- tai kotoutumistuella aktiivitoimiin osallistunei-
den osuus ko. tuilla keskimäärin olevista vähintään, % 37,2

 
Sähköiset palvelut 
Verkon kautta työnhakunsa aloittaneiden uusien työnhakijoi-
den osuus kaikista uusista työnhakijoista, % 80,0

 
Pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanoton tavoitteet 
Turvapaikanhakijoiden vastanottokeskusten käyttöaste vä-
hintään, % 70,0

Turvapaikanhakijoiden kuntaan sijoittamisen odotusaika vas-
taanottokeskuksissa enintään, kk 2

 
Tuottavuuden (suoritteet/henkilötyövuosi) kasvu vähintään, % 
Asiakkuuden kirjaaminen ja ylläpito 5,0
Työnvälitys ja informaatio 5,0
Yksilölliset palvelut 4,0
Aktiivinen työvoimapolitiikka: tuottavuuden heikkeneminen 
johtuu ESR –toimenpiteissä aloittavien määrän vähenemi-
sestä ohjelmakauden vaihtuessa 

-5,0

Passiivinen työvoimapolitiikka 5,0
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Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittäminen 
- Pätevyysinvestoinnit €/henkilötyövuosi 1 280
- Työtyytyväisyys (asteikolla 1-5)            - Työministeriö ja 
työvoimatoimistot 3,5

- Johtaminen (asteikolla 1-5)                  - Työministeriö ja 
työvoimatoimistot 3,3

- Koulutustaso (asteikolla 1,5 – 8)          - Työministeriö 5,8
- Koulutustaso (asteikolla 1,5 – 8)          - Työvoimatoimistot 5,1
- Sairauspoissaolot, pv/henkilötyövuosi - Työministeriö 7,0
- Sairauspoissaolot, pv/henkilötyövuosi - Työvoimatoimistot 9,6
 
 
 
 
 
Työministeri   Tarja Filatov 
 
 
 
 
 
Kansliapäällikkö   Markku Wallin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAKELU: Työministeriön osastot, hallintopalveluyksikkö ja tiimit 
 TE –keskukset 
 Työvoimatoimistot 
 
TIEDOKSI:  Valtiontalouden tarkastusvirasto 
 Valtiokonttori 
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