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TE —keskusten tyévoimaosastot
Tybvoimaopisto

VUODEN 2006 TALOUSARVIOEHDOTUSTEN LAADINTA

Tyoministerio lahettdd oheiset ohjeet noudatettavaksi laadittaessa talousarvio-
ehdotusta vuodelle 2006. Samassa yhteydessa laadittava tydmarkkinakatsaus
kohdistuu paaosin talousarviovuoteen 2006. Siina pyydetadn samalla myos
alustavaa arviota suunnittelukauden 2007 — 2010 tyollisyyskehityksen paalin-
joista. Liitteen& 1 on tydmarkkinakatsauksen laadintaohje.

Tyoministeriossa talousarvioehdotuksen valmistelu tapahtuu talousarvioprojek-
tissa (TA 06 —projekti). Projektin valvojana toimii kansliapaallikko ja johtoryh-
mana ministerion kabinetti. Projektiin osallistujien vastuujaot ja heidan yhteys-
tietonsa ovat liitteena 2.

Menokehykset ja talousarvioehdotus

Valtioneuvosto teki paatoksen hallinnonaloittaisista menokehyksista 11.3.2005.
Tyoministerion paaluokan kehys vuodelle 2006 on 1 036 milj. euroa. Lisaksi
arvio kehyksen ulkopuolista menoista® on 1 107 milj. euroa, jolloin tydministeri-
on pé&aluokan loppusumma on 2 143 milj. euroa. Luvut eivat sisélla Kainuun it-
sehallintokokeilun maararahoja. Kainuun TE —keskusta pyydetaan kuitenkin
valtakunnallisen vertailtavuuden saavuttamiseksi esityksessaan arvioimaan it-
sehallintokokeiluun kuuluvien momenttien kaytto ja tekemaan esityksensa
normaaliin tapaan itsehallintokokeiluun kuulumattomien momenttien osalta.

Toimenpidevolyymi vuonna 2006 on runsas 89 000 henkil6a keskimaarin. Ta-
ma merkitsee noin 500 henkilén vahennysté kuluvan vuoden talousarvioon ver-
rattuna. Liitteen 3 momenttikohtainen maararahataulukko on laadittu valtioneu-
voston kehyspaatoksen pohjalta. Liitteessd on myds suuntaa antava arvio toi-
menpiteiden jakaumasta vuodelle 2006.

Ty6markkinatukiuudistus ja tyoéllistamistukijarjestelman uudistus

Kehyspaatos sisaltaa 10,8 milj. euron maararahan lisayksen tyémarkkinatuki-
uudistuksen toteuttamiseen. Uudistuksen tarkoituksena on nostaa tyomarkki-
natuella yli 500 paivaa olleiden tyottomien aktivointiaste kolmen vuoden kulu-
essa nykyisesta 20 prosentista 30 prosenttiin. Tama tarkoittaa toimenpidevo-
lyymin nostamista keskimaarin 10 000 henkilolla tass& kohderyhméassa. Vuon-
na 2006 on tarkoitus lisata toimenpidevolyymia keskimaarin 3 000 henkil6lla.
Tybvoimaosastoja pyydetdaan ottamaan uudistus huomioon maararaha- ja vo-
lyymiehdotuksissaan. Liitteena olevissa maararahaehdotustaulukoissa pyyde-

! Tydministerion paaluokassa kehykseen ei lueta momenttia 34.05.61 (Euroopan sosiaalirahas-
ton osallistuminen EU:n rakennerahasto-ohjelmiin). Myds momentti 34.06.52 (Tyémarkkinatuki)
on valtaosin kehyksen ulkopuolista menoa, josta esitetdan arvio.
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taan myos alustavia arviota tahan ryhmé&an kohdistettavista toimenpiteista. Ko.
taulukossa on myos néiden toimenpiteiden TE —keskuskohtainen toteuma
vuodelta 2004.

Osana tydllisyyden politiikkaohjelmaa on valmisteltu myos tyollistamistukijarjes-
telman uudistamista. Valmistelu on vield niin keskenerainen, etta sita ei ole voi-
tu ottaa huomioon naissa ohjeissa. Siksi palkkaperusteisen tyollistimisen maa-
rarahaehdotukset ja toimenpidevolyymiarviot tehdddn voimassa olevien saan-
ndsten pohjalta. Saatavia tietoja voidaan kuitenkin kayttaa hyoédyksi lopullista
talousarvioehdotusta laadittaessa.

Muutosturvauudistuksen resurssointitarve selvitetaan kuluvan vuoden ensim-
maisen liséatalousarvion valmistelun yhteydessa. Siten tyévoimaosastot esitta-
vat vuoden 2006 resurssi- ja volyymitarpeensa ilman muutosturvan vaikutuk-
sen huomioon ottamista.

Muuta talousarvioehdotusten laadinnassa huomioon otettavaa

Tybvoimaopiston tulee ehdotuksessaan momentin 34.01.22 osalta erityisesti
ottaa huomioon valtiovarainministerion laadintamaarayksen kohdat 5.1.6 ja
5.1.7. Maarays on TiimiFoorumin yleisen ilmoitustaulun 240 "Hallintoasiat” ali-
taululla no 2 "Taloussuunnittelu”.

Talousarvioehdotukset ja muut taloudelliset numeroselvitykset tulee esittaa liit-
teené 4 olevilla lomakkeilla. Maksullisen toiminnan kustannusvastaavuuslas-
kelman lomakkeen tayttdd ainoastaan tydvoimaopisto, muilta osin maksullisen
toiminnan valtakunnallinen yhteenveto kootaan ministeriosséa. Rakennerahas-
tomomenteista 34.05.61 (EU:n osallistuminen tydvoima- ja sosiaalipolitikkaan)
ja 34.05.62 (EU:n rakennerahastojen valtion rahoitusosuus tyoministerion osal-
ta) ei TE —keskusten tydvoimaosastojen tarvitse tassa yhteydessa tehda esi-
tysta. Kyseiset maararahatarpeet saadaan projektin talousarviovalmisteluun
tydministerion rakennerahastopolitikka —tiimin ja ESR —projektin yhdessa TE —
keskusten kanssa tapahtuvan valmistelutyon kautta.

Maaraajat
Vuoden 2006 talousarvioehdotuksen laadinnassa noudatetaan seuraavia aika-
tauluja:

Tybvoimaosastot ja tydvoimaopisto toimittavat talousarvioehdotuksensa vii-
meistaan 12.4.2005. Ehdotusten laadinnassa tulee ottaa huomioon tyévoima-
toimistojen nakemykset. Ehdotusta laatiessaan tydvoimaosastojen tulee ottaa
huomioon alueiden kehittamislaki (602/2002) seka olla yhteistydssa tydvoima-
ja elinkeinokeskuksen muiden osastojen kanssa. Ehdotuksista tulee myos
kayda sopimuksen mukaiset yhteistoimintaneuvottelut ennen niiden toimitta-
mista ministerioon.

Tybvoimaosastot toimittavat tydmarkkinakatsauksen viimeistaan 12.4.2005.
Tyoministerion paaluokan ehdotus valtion vuoden 2005 talousarvioesitykseen

esitellaan ministerille viikolla 19 tai 20 ja toimitetaan valtiovarainministeriotn
23.5.2005.



LITTEET

TIEDOKSI

Jakelu ja palautukset

Tybvoimaosastot ja tydvoimaopisto toimittavat aineistonsa sdhkdpostin liite-
asiakirjoina tydéministerion taloussuunnittelutiimin postilaatikkoon (osoite:
tyoministerio.taloussuunnittelu@mol.fi). Liiteasiakirjojen tiedostomuotona kay-
tetd&n Word- ja Excel -tiedostoja.

Tyomarkkinakatsaus toimitetaan sahkopostin liitetiedostona tyéministerion ta-
loussuunnittelutiimin postilaatikkoon seka hallintopalveluyksikén informaatio-
palvelut -tiimiin Mikko Kauppiselle (mikko.kauppinen@mol.fi).

Selvitys mahdollisista yli 35 000 euron hintaisista atk-kehittamishankkeista
toimitetaan sahkopostin liiteasiakirjoina tydministerion taloussuunnittelutiimin
postilaatikkoon seké ministerion hallintopalvelut —yksikdn tietohallintopalvelut -
tiimiin Heikki Haukiraumalle (heikki.haukirauma@mol.fi).

Tama ohje on Word- ja Excel -litetiedostoineen noudettavissa TiimiFoorumin
yleisen ilmoitustaulun 240 "Hallintoasiat alitaululla no 2 "Taloussuunnittelu"”.
Kaikki tdAhan ohjeeseen liittyvéat erilliset Excel —taulukot on koottu samaan Excel
—tyOkirjaan nimelld btm6_taelomakkeet6.xls (sisaltaa litteen 1 tydmarkkinakat-
sausmallin, liitteen 3 kehyspaatoksen maararahat ja toimenpidevolyymit sekéa
litteen 4 maararahaesitys- ja toimenpidevolyymien arviointilomakkeet 1 — 7).

Mahdollisia lisdohjeita ja tietoja antavat talousarvioprojektin jasenet (jasenten
vastuualueet ja yhteystiedot liitteena 2). Tydomarkkinakatsauksen osalta lisatie-
toja antaa Mikko Kauppinen.

Ohjeessa esitettyjen maaraaikojen noudattaminen on valttamatonta, silla ta-
lousarvioehdotusten kasittely on tarkoin aikataulutettu.

Kansliapaallikko Markku Wallin

Erikoissuunnittelija Raija Saastamoinen

TyOmarkkinakatsauksen laadintaohje (liite 1)

TA 06 —projektiryhman kokoonpano (liite 2)

Kehyspaatoksen pohjalta laadittu momenttikohtainen taulukko-osa volyymiar-
vioineen (liite 3)

Talousarvioehdotuksen maararahaehdotustaulukot (liite 4)

TA 06 —projektin jasenet
Toimeenpano-osasto
Hallintopalveluyksikko
TE —keskusten johtajat
Mikko Kauppinen

Heikki Haukirauma



LITE 1

TYOMARKKINAKATSAUKSEN LAADINTAOHJE

Tybvoimaosastot laativat tydmarkkinakatsauksen toiminta- ja taloussuunnitel-
maa, talousarvioesitysta ja kansallisten tulostavoitteiden suunnittelua varten.
Tyomarkkinakatsauksessa tulee kuvata tyovoima- ja elinkeinokeskuksen talous-
alueen taloudellinen tilanne ja tydmarkkinoiden nykyinen tilanne seka naiden
kehitysnakymat. Alueen kehitys tulee peilata koko maan yhteiskunnalliseen ja
taloudelliseen kehitykseen. Saatuja tuloksia tulee verrata tydministerion strate-
gialinjauksiin ja tulosohjaukseen seka tyovoima- ja elinkeinokeskuksen oman
toimintastrategiaan ja kuvata talta pohjalta TE-keskuksen omat operatiiviset
suunnitelmat. Muodoltaan kuitenkin tyémarkkinakatsauksen rakenne on vapaa-
muotoinen. Silti katsauksen tulisi siséltaa alla luetellut asiat.

Keskeiset piirteet tyollisyyden kehityksesta ja tydmarkkinoiden ongelmista

Raportissa tulee olla tilannekatsaus nykyisesta tydvoiman kysynnén tasosta ja
mahdollisista kysynnan muutoksista seka arvio kysynnan kehityssuunnasta ja
siihen vaikuttavista tekijoista. Suhdannetilannetta ja rakennemuutosta kuvatta-
essa tulee arvioida syntyvia ja menetettavia tyopaikkoja eri toimialoilla. Naiden
arvioiden perusteella tulee analysoida alueen tyémarkkinoiden kysynnan kes-
keisia ongelmia: alueen tyévoiman kysynnan rakenne ja saatavuus, tydvoiman
laatu, tydvoiman liikkuvuus niin TE-keskuksen sisalla kuin sen ulkopuolella seka
muuttoliikkeen vaikutus alueen toimintaan ja talouteen.

Ennuste tydttdmyyden ja sen rakenteen kehityksestd vuosille 2005 ja 2006

Tyomarkkinakatsauksessa tulee olla ennuste ty6ttomyyden maarallisesta kehi-
tyksesta ja ty6ttomyyden rakenteesta vuosina 2005 ja 2006 ja vastaavat vertai-
luluvut vuodelta 2004. Vaeston, tydllisten, tyopaikkojen ja tydttomien méaarien
kehitys ennustetaan neljdnnesvuosittain. Esitettavien tyottomyyslukujen tulee
kuvata tydministerion tyonvalitystilaston mukaisia tyottdmia tyénhakijoita, mu-
kaan lukien lomautetut, tarkasteltavana ajanjaksona keskimaarin laskettuna
kuukauden lopun tilanteista. Ennuste tehdaan vaestomaarista (15-64-vuotiaat),
tyollisten maarista (15-64-vuotiaat), ty6ttomien tydnhakijoiden kokonaismaarista,
tyottdmien tydhakijoiden naisten maarista, alle 25-vuotiaiten ty6ttémien maaris-
ta, yli 50-vuotiaitten ty6ttdmien maarista, pitkaaikaistyottomien maaristéa (yli vuo-
den yhtajaksoisesti tyottomana olleet tyottomat tydnhakijat) ja uusien avointen
tyopaikkojen maaristd kuukauden aikana (keskimaarin tarkasteluajanjaksolla).
Ennusteen tulee perustua TE-keskuksen arvioon seké tydvoiman tarjonnan ja
kysynnan kehitykseen etta tyévoimapoliittisten toimenpiteiden vaikuttavuusana-
lyysiin. Ennusteen tilasto-osa tehdaan ohessa olevaan Excel-taulukkoon.
TE-keskusten tulee lisatd ennusteluvut suoraan tadhan tauluun. Taulukon muo-
toa ei saa muuttaa (taulukon luvut luetaan automaattisesti toiseen jarjestel-
maan, eiké lukuohjelma salli Excel-taulun muuttamista).

G:\budjetti\tae06\TM_TAE\btm6_budijettiohje.doc



Tyomarkkinakatsauksen yleinen osa eli keskipitkd ennuste vuosille 2007-2010

Raportissa tulee olla lyhyt kuvaus alueen suunnittelukauden 2007-2010 talou-
dellisista ndkymista seka tydomarkkinoiden kehityksen paapiirteista ja ongelmista
seka toimintalinjaukset. Katsauksessa tulee olla my6s vuositasoinen ennuste
tyollisyysasteista (15-64-vuotiaat) seka kuvaus tyévoiman rakenteellisten piirtei-
den kehityksesta. Erikseen tulee kuvata oman TE-keskuksen ja lahialueiden
suurimmat rakennus- ja muut investointihankkeet ja arvioida niiden vaikutukset
oman TE-keskuksen ty6llisyyteen. Samoin tulee arvioida lahialueiden yritysten
ja laitosten muutto- tai lakkautussuunnitelmien mahdollisesta toteutumisesta ai-
heutuvat oman TE-keskuksen tydllisyysvaikutukset. Namaé tyollisyysvaikutuk-
set tulee esittdd maarallisesti sekd uusina syntyvina etta menetettavina
tyOpaikkoina vuosittain ja hankkeittain. Keskipitkdn suunnittelukauden vuosi-
en 2007-2010 kehitysarvio on tarkoitettu kaytettavaksi seka edella mainittuja
vuosia koskevan kansallisen toimintasuunnitelman laadintaan ettd TE-keskus-
ten toiminnan ymparistdanalyysiin.

Arvio TE —keskusten mahdollisuuksista vaikuttaa kehitykseen

Katsauksen viimeisessa osassa arvioidaan TE-keskusten toimenpiteiden nykyis-
ta laajuutta ja painotusta. Liséksi tulee arvioida toimenpiteilla saatuja tuloksia ja
toimenpiteiden kayttoon liittyneitda mahdollisia vaikeuksia. Naista tehtyjen ana-
lyysien pohjalta tulee esittda alueellisen toimintastrategian linjaukset ja niiden
kytkennat tydoministerion strategisiin linjauksiin. Talta pohjalta tulee arvioida tar-
vittavat toimenpiteet ja niiden vaikutukset tydmarkkinoihin.

Tyomarkkinakatsauksen laadinta

Katsauksen tulee olla tiivis, korkeintaan viiden sivun mittainen, pois luettuna ti-
lasto-osan liitteend oleva Taulukkol. Ennusteen tilasto-osa laaditaan tdmé&n oh-
jeen liitteené olevaan Excel-mallitaulukkoon, joka on nimeltaan "Taulukko 1:
Tybvoima- ja elinkeinokeskusten tydmarkkinaennuste”. Tyomarkkinakatsauk-
seen TE-keskukset voivat halutessaan tehda lisaselvityksia ja tarkennettuja
tydomarkkina-analyyseja, mutta ne tulee esittéda tydmarkkinakatsauksen liittees-
sa, mikali raportin viiden sivun vaatimus ylittyy.

*kkkk

Tyomarkkinakatsausta koskeviin kysymyksiin vastaa erikoissuunnittelija Mikko
Kauppinen puh. 010 60 48045 ja suunnittelija Petri Syvanen puh. 010 60 48050.



Tahan Excel-mallitaulukko



LITE 2

TA 06 —projektiin osallistuvat henkildt, heiddn vastuualueensa ja yhteystietonsa
(010 60 + suluissa oleva alanumero):

Projektipaallikko:

Jukka Lumenko (48941) Taloussuunnittelutiimi

Projektin jasenet ja muut projektiin osallistuvat henkil6t

Risto Erjanko (47985) Henkilosto- ja palkkausasiat seka siviilipalvelus.
Asiantuntijoina Paivi Jarvinen (49089) ja Heidi
Nummela (47988).

Raili Hartikka (49049) Palkkaturva, tydmarkkinatuki ja tyévoimakoulu-
tuksen opintososiaaliset etuudet.

Lea Heino (48078) Talousarvion ja laskentatoimen yhteydet seka
budjetoinnin kohdentamisperusteet.

Raila Kangasperko (48935) Tyodelamakysymykset.

Paivi Kerminen (49011) Tyollisyystuki- ja investointimaararahat seka
kuntouttava tydtoiminta. Asiantuntijana Timo
Jokipera (49008).

Tuija Leminen (49040) Tyovoimakoulutus ja tydvoimapalvelujen eri-
tyismenot. Asiantuntijana Marja-Riitta Pihlman
(49254).

Jarmo Palm (48065) Strategialinjaukset, tyévoimapolitikan toimeen-
pano.

Kimmo Ruth (48073) Tyollisyyden politikkaohjelma, tydmarkkinatuki-
uudistus.

Aila Ryynénen (47979) Euroopan rakennerahasto-ohjelmat.

Taloussuunnittelutiimi: Hallinto- ja toimintamenot. Projektin hallinnointi,

Raila Gustafsson (48943) koordinointi, projektikokousmateriaalin valmis-
Timo Maattanen (48950) telu, lukuperustelujen ja momenttien koostami-
Eija Peltonen (48944) nen, projektin varapuheenjohtajuus ja sihteeriys
Raija Saastamoinen (48942) seka yhteydet valtiovarainministeriéon.

Mika Tuomaala (49052) Kentan tulostavoitteiden ja TAE:n yhteensovitus

Eeva Vattulainen (48019) Pakolais- ja siirtolaisuusasiat. Asiantuntijana
Raimo Ollikainen (47010).

Varpu Weijola (48028) NAP-linjaukset ja elinikdinen oppiminen

Projektin jasenten ja asiantuntijoiden sahkdpostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@mol.fi ilman skandinaavisia erikoismerkkeja. Jasenet ja asi-
antuntijat ovat vastuussa tehtavaalueensa luku- ja momenttitekstien laadinnasta
seka niihin liittyvista maararahalaskelmista ja perusteluteksteista.

G:\budjetti\tae06\TM_TAE\btm6_budijettiohje.doc



Liitteen 1 taulukko-osa: Tyévoima- ja elinkeinokeskusten tydmarkkinaennuste

Kevat 2005
TE-keskus:

Laatija ja yhteystiedot:

Paivamaara:

Lyhyen tdhtdimen ennuiste vuosille 2005 ja 2006

\Vuosi

Vuosi-
neljan-
nes

Véaesto
15-64-
vuotiaat

Tyolliset
15-64-
vuotiaat

Tyottomat
tydn-
hakijat

Tyottomat
naiset

Pitkaaikais-
tyottomat

Alle 25-
vuotiaat
tyottomat

Yli 50-
vuotiaat
tyottomat

Uudet
avoimet
tydpaikat

2004

I
Il
[
v
Keskim.

2005

[
Il

1l

v
Keskim.

2006

I
Il
[
v
Keskim.




[LIITE 3: Tyéministerion maararahat 2006 VN:n 11.3.2005 kehyspaatoksen mukaisesti (1000€)

01 Tyohallinto 2005TA[ Kehys 2006
34.01.19 [TM:n hallinnonalan arvonlisdveromenot 19 520 19 520
34.01.21 [Ty6ministerién toimintamenot 22 327 22 547
34.01.22 [Tybévoimaopiston toimintamenot 759 763
34.01.23 [Tybeldméaohjelmat ja tydpoliiittinen tutkimus 5 000 4 000
34.01.63 |Valtionavustus tydeldmaohjelmahankkeisiin 8 980 9 000
34.01.67 |Kv. jarjestdjen jAsenmaksut 1530 1530
LUKU 01 YHTEENSA 58 116 57 360

05 Euroopan rakennerahastojen ohj. toteutus 2005TA| Kehys 2006
34.05.61 [ESR:n. osallist. EU:n rakrah.ohjelmiin (kehyksen ulkop. meno) 137 055 137 200
34.05.62 |[EU:n rakennerah. valtion rah.osuus TM:n osalta 85 585 89 300
LUKU 05 YHTEENSA 222 640 226 500

06 Tyovoimapolitiikan toimeenpano 2005TA| Kehys 2006
34.06.21 [Paikallishallinnon toimintamenot 134 583 142 529
34.06.31 |Valt. korvaus kunnille kuntouttavan tyétoim. jarjest. 6 500 6 500
34.06.50 [Tydvoimapoliittisen aikuiskoul. opintosos. 132 993 123917
34.06.51 |Tyollistdmis-, koulutus- ja erityistoimet yhteensa 476 886 460 800
34.06.52 [Tyomarkkinatuki (valtaosa kehyksen ulkopuolista menoa) 995 208 990 129
34.06.64 |Tyollisyysperusteiset siirtomenot investointeihin 28 510 27 371
LUKU 06 YHTEENSA 1774 680 1751 246

07 Pakolais- ja siirtolaisuusasiat 2005TA| Kehys 2006
34.07.21 |Pakol. ja turvap. hak. vast. otto valt. osalta 7 326 7 368
34.07.29 [Paluumuuttajien muuttovalmennus 900 900
34.07.30 |Valtion korvaus kunnille erdiden Suomeen muutt... 9 300 9 300
34.07.31 [Syrjinnan vastainen toiminta 100 100
34.07.63 |Pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotto 62 335 63 450
LUKU 07 YHTEENSA 79961 81118

99 Tydministerion hallinnonalan muut menot 2005TA| Kehys 2006
34.99.23 [Siviilipalvelus 3818 3818
34.99.50 [Palkkaturva 24 000 22 000
34.99.51 |Erdat merimiespalvelut 800 800
LUKU 99 YHTEENSA 28 618 26 618
2005TA| Kehys 2006

PL 34 YHTEENSA 2 164 015 2142 842

Erotus 2005 TAE:en (1 000 €) 0 -21 173

Suuntaa antava arvio toimenpidevolyymista: TA2005| Kehys 2006
Palkkaperusteinen tyollistaminen 16 450 15 200
Yhdistelméatuki 15 500 15 500
Tydvoimakoulutus 26 100 23480
Tybharjoittelu ja tydelaméavalmennus tydmarkkinatuella 11 000 11 500
Yhdistelmatuki ilman palkkapaper. tukea (sis. 200 -paiv. kokeilur 5 000 5 000
Vuorotteluvapaa 6 000 6 000
Tyo6ttdmiin kohdistuvat ESR —hankkeet 6 000 6 000
Tydllisyysperust. investoinnit (sis. EAKR) 1300 1200
Tyomarkkinatukiuudistuksen lisavolyymi 3 000
Yhteensa henkil6a keskimaérin TM:n maararahoin 87 350 86 880
Yhteensa hl6a keskim. sis. arvion Kainuusta 89 750 89 280




LITE 4

Toimintamenomomentin perustelutaulukko

(tarkemmat ohjeet ks. valtiovarainministerion maarayksen liite 5 ohjeet)

LOMAKE 1

[ TE-keskuksen alueen tydvoimatoimistot

[Ty6voimaopisto

Laativa yksikkd:

Tuhansina euroina

2004 TP

2005 TA

2006 TAE

TOIMINNAN TULOT JA MENOT
Tulot
- maksullinen toiminta

- yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot muilta valtion virastoilta

- yhteisrahoitteisen toiminnan tuotot valtionhallinnon
ulkopuolelta (myds EU:lta saatava rahoitus)
- muut tulot

Menot
- henkiléstomenot
- toimitilavuokrat
- palvelujen osto (myds ostot toiselta virastolta)
- muut toiminnan menot (aineet, tarvikkeet yms.)

TOIMINNAN RAHOITUS
- toimintamenomomentille budjetoidut tulot
- toimintamenomomentille budjetoidut menot
- toimintamenorahoitus netto
- momentilta 34.05.61 tuleva rahoitus
- momentilta 34.05.62 tuleva rahoitus
- momentilta 34.06.29.2 / 34.06.51.2 tuleva rahoitus
- muu erittelematdn talousarviorahoitus
Muilta momenteilta tuleva rahoitus yhteensa

o

o

o

TOIMINTAMENOMOMENTIN KAYTTO
- siirtynyt edelliselta vuodelta
- myonnetty (TA+LTA)/talousarvioehdotus
- kaytetty / arvio kaytosta
- siirtynyt / siirtyy seuraavalle vuodelle

0

Maksullisen toiminnan kustannusvastaavuuslaskelma (vain tydvoimaopisto)
Laskelma tehdaan suoriteryhmittéin (ks. VM:n ohjeen kohta 5.1.13)

Tuhansina euroina

2004 TP

2005 TA

2006 TAE

Maksullisen toiminnan tuotot
- suoritteiden myyntituotot
- muut tuotot

Tuotot yhteensa
Maksullisen toiminnan kokonaiskustannukset

Kustannusvastaavuus (tuotot - kustannukset)
Kustannusvastaavuus, %
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[34.06.51.1 TYOVOIMAKOULUTUS

LOMAKE 2

34.06.51.1.1

34.06.51.1.2

TYOV.0S.

KAYTTO
2004

RESURSSIT
2005

TAE
2006

Ammatillisen tydvoimakoulutuksen

hankinta: opiskelijatyépaivia |

Keskihinta € |

HANKINTAMAARARAHA YHT. € |

Mydntamisvaltuuden tarve vuonna 2006

Valmentavan tydvoimakoulutuksen

hankinta: opiskelijaty6péaivia |

Keskihinta € |

HANKINTAMAARARAHA YHT. € |

- edellisesta erikseen

maahanmuuttajakoulutuksen otp:t |

ja maarahatarve |

Myoéntamisvaltuuden tarve vuonna 2006

YHTEENSA € |

of |

ol

Alla olevat kentéat lasketaan automaattisesti. Ala tayta!

Myéntamisvaltuuden tarve vuonna 2006 yhteensa

Opiskelijatydpéivat vuonna 2006 yhteensa

Koulutuksessa vuonna 2006 olevat keskimaarin yhteensa

btm6_taelomakkeet6.xls
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PALKKAPERUSTEISET TYOLLISYYSMAARARAHAT (€)
34.06.51.2, 34.06.51.3 ja 34.06.51.4

34.06.51.2
34.06.51.2.1
34.06.51.2.2

34.06.51.3
34.06.51.3.1
34.06.51.3.9

34.06.51.4

34.06.51.4.01
34.06.51.4.02
34.06.51.4.04
34.06.51.4.05
34.06.51.4.06

34.06.51.4.09

TYOVOIMAOSASTO

LOMAKE 3

MOMENTTI JA ALAKOHTA

KAYTTO
2004

RESURSSIT
2005

TAE
2006

Tydllistaminen valtionhallintoon

Palkkaukset

Muut menot

YHTEENSA

Tydllistamistuki kunnille ja kuntayhtymille

Yhdistelméatuen tyoéllistdmistuen osuus

Muu tyodllistamistuki

YHTEENSA

Tyollistaminen yksityiselle sektorille

Yhdistelmatuen tyéllistamistuen osuus

Tydllisyyspoliittinen projektituki

Omatoimisuusavustus

Starttiselvitykset

Starttituki

- tAsta muille kuin tyottomille

Muu tydllistdminen

YHTEENSA

KOHDAT 51.2 - 51.4 YHTEENSA

btm6_taelomakkeet6.xls
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ARVIO PALKKAPERUSTEISIN TYOLLISYYSMAARA-
RAHOIN TYOLLISTETTAVISTA

|LOMAKE 4 |

TYOV.O0S.

MOMENTTI JA KOHDERYHMA

TYOLLIS-
TETTAVIA

KESKIMAARIN

34.06.51.2 Tyollistaminen
valtionhallintoon

34.06.51.3 Tyo6llistamistuki

kunnille ja kuntayhtymille
34.06.51.3.1 Yhdistelmatuki
34.06.51.3.9 Muu tyodllistdaminen

34.06.51.3 YHTEENSA 0
34.06.51.4 Tyollistaminen yksityiselle sektorille
34.06.51.4.01 Yhdistelmatuki
34.06.51.4.06 Starttituki
- t&std muut kuin tyottomat
34.06.51.4.09 Muu tyoéllistamistuki
34.06.51.4 YHTEENSA 0

MOMENTIT YHTEENSA

0

btm6_taelomakkeet6.xls
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| 34.06.51.5, JULKISEN TYOVOIMAPALVELUJEN ERITYISTOIMET

|[LOMAKE 5

34.06.51.5.01

34.06.51.5.02
ja 06.51.5.04

34.06.51.5.03

34.06.51.5.05

34.06.51.5.06

34.06.51.5.07

TYOV.0S. |

KAYTTO
2004

RESURSSIT
2005

TAE
2006

Tybhonsijoittamisen ja
AVOn erityismenot sisél-

taen yllapitokorvaukset € | ||

Ryhma- ja muiden palvelujen

hankinta € | ||

Ryhmapalveluina jarjestettavaan
tydnhakuvalmennukseen osallistuvien

yllapitokorvaukset € | | |

Pitk&aikaistyottomien elake-

edellytysten selvittdminen € | | |

Liikkuvuusavustus € | | |

Vengjan lahialueiden tydvoiman

ammatillinen kehittaminen | ||

YHTEENSA € | 0] |

btm6_taelomakkeet6.xls



Arvio tyomarkkinatuella yli 500 paivaa olleisiin tyottomiin

kohdistettavista toimenpiteista

(Erillinen arvio, tehdaan siten, ettd luvut on otettu huomioon ao. TAE-lomakkeissa)

TOTEUMA ARVIO ARVIO
2004Y 2005 2006

Yhdistelmatuki 11 266| | |
Tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus? | | |
Muut toimenpiteet:
Tyobharjoittelu / tydelamavalmennus
tyomarkkinatuella, kuntouttava tyétoiminta 8 058| | |
Yhteensa 19 324| 0| 0|
D'V, 2004 osalta tydvoimakoulutus siséltyy ryhmaan muut aktiivitoimet
Tausta-aineistoksiksi KELAN toimittamaa TE-keskuskohtaista tietoa yli 500 péaivaa passiivista
tydmarkkinatukea saaneista vuonna 2004

Yli 500 péaivaa passiivista tydmarkkinatukea saaneiden

keskimaaratietoja v. 2004

Yhteensa Passiivituella Aktiivitoimissa , joista muut
yhdistelmatuki aktiivitoimet*

Uusimaa 20 776 17 933 2843 1359 1484
Varsinais-Suomi 7 208 5781 1428 759 669
Satakunta 5312 4 208 1105 720 385
Hame 7914 6 674 1240 648 592
Pirkanmaa 9 257 7573 1685 900 785
Kaakkois-Suomi 7204 5801 1403 753 650
Eteld-Savo 3500 2629 871 525 346
Pohjois-Savo 5 854 4 367 1488 975 513
Pohjois-Karjala 5453 4 292 1161 735 426
Keski-Suomi 6611 5191 1420 977 443
Eteld-Pohjanmaa 2 824 2090 734 477 257
Pohjanmaa 3116 2 382 735 436 299
Pohjois-Pohjanmaa 6912 5475 1438 865 573
Kainuu 2 400 1744 656 482 174
Lappi 4810 3 698 1112 651 461
Ulkom. ja tuntematon 39 34 5 4 1
Koko maa 99 190 79 872 19 324 11 266 8 058

* sisaltaa:

tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen, avo- tai kuntoutustoimenpiteet,
tybharjoittelun, tydelaméavalmennuksen ja kuntouttavan tydtoiminnan



LIITE 4
[YHTEENVETO MAARARAHATARPEESTA (€) | [LOMAKE 7 |
TYOVOIMAOSASTO:

|34.06 TYOVOIMAPOLITIIKAN TOIMEENPANO TARVE €
34.06.21.1 TYOVOIMA- ASIAIN PAIKALLISHALLLINNON TOIMINTAMENOT
JOSTA: TYOLINJA
LAATIVAN YKSIKON TULOTAVOITE
34.06.21.2 TYOVOIMAPALVELUJEN KOKEILU- JA KEHITTAMISHANKKEET
34.06.21.3 LAHIALUEYHTEISTYO
34.06.21.4.1 YHTEISPALVELUPISTEIDEN JA PALVELUKESKUSTEN TOIMINTAMENOT
34.06.31 VALTION KORVAUS KUNNILLE KUNTOUTTAVAN TYOTOIM. JARJESTAMISESTA
34.06.51 TYOLLISYYS-, KOULUTUS- JA ERITYISTOIMET YHTEENSA 0
34.06.51.1 TYOVOIMAKOULUTUKSEN HANKINTA YHTEENSA 0
34.06.51.1.1 AMMATILLISEN TYOVOIMAKOULUTUKSEN HANKINTA
34.06.51.1.2 VALMENTAVAN TYOVOIMAKOULUTUKSEN HANKINTA
34.06.51.2, 3 JA 4|PALKKAPERUSTEINEN TYOLLISTAMINEN YHTEENSA 0
34.06.51.2 TYOLLISTAMINEN VALTIONHALLINTOON
34.06.51.3 TYOLLISTAMISTUKI KUNNILLE JA KUNTAYHTYMILLE
34.06.51.4 TYOLLISTAMINEN YKSITYISELLE SEKTORILLE
34.06.51.5 JULKISEN TYOVOIMAPALVELUN ERITYISTOIMET
34.06.64 TYOLLISYYSPERUSTEISET SIIRTOMENOT INVESTOINTOINTEIHIN (VALTUUS)
34.07 PAKOLAISUUS- JA SIIRTOLAISUUSASIAT
34.07.21.2 VALTION VAST.OTTOKESKUSTEN (PERNIO, JOUTSENO, OULU) TOIM.MENOT
34.07.29 PALUUMUUTTAJIEN MUUTTOVALMENNUS
34.07.30 VALTION KORV. KUNNILLE ERAIDEN SUOMEEN MUUTTAVIEN HENKILOIDEN...
34.07.63 PAKOLAISTEN JA TURVAPAIKANHAKIJOIDEN VASTAANOTTO

btm6_taelomakkeet6.xls



