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Toimeksianto

Tyo6ttdmien aktiivisen tyénhaun tukeminen, varhaisen puuttumisen
lisédminen sekéd tydnhaun tukipalveluiden laatu ja tehokkuus

Tyodnhaun peliséédnnot ja tydvoiman liikkuvuus tyottémyysturvan
nédkokulmasta

Julkisen ja yksityisen tyovoimapalvelun yhteisty6, rekrytointikynnyksen
alentaminen erityisesti yrityksissé ja ty6llistymistapojen joustavuus

Ns. valitydmarkkinoiden tarve vaikeimmin tyollistyville

Haaste

Riskina talouskasvun tyrehtyminen tyévoiman niukkuuteen ja
tyévoimakapeikkoihin

Tyollisyyden parantuminen edellytt&4 jatkossa tyottomyyden alentumista

Tyottomyydesté suuri osa rakenteellista, minka vuoksi tyollisyyden
parantuminen vaikeutuu
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Ehdotuk set

1. Aktiivisen tyonhaun pelisdannot ja tyovoimatoimistojen toimintatapojen linjaukset
selkeiksi

2. Palkkatuen ja tydmarkkinatuen tukisetelin joustavampi kaytto yrityksissa, tukipolitiikan
painopistettd yritysten suuntaan vaikuttavuudesta huolehtien

3. Tyo6voimatoimistojen ja yksityisten vuokrausyritysten yhteistyopilotti: peruspalveluista
aina poolimaiseen tydllistymiseen saakka

4. Avaus ns. vélitydmarkkinoiden kehittdmiseen, vuokraus ja kuntouttava tuki vaikeimmille
ryhmille ja tydvoiman palvelukeskuksesta yhdistavé rakenne

5. Kannanotto koulutuksen rakenteiden kehittdmisesta ja yrityslahtOisesta koulutuksesta seka
tyottomyysvakuutusrahaston roolin nykyista parempi hyddyntaminen

6. Tyottdmien aktivointiasteen nostaminen noin 30 prosenttiin 2007-2008

7. Suuri osa ehdotuksista rakenteellisia muutoksia palveluissa, niiden jarjestamistavoissa ja
tukipolitiikassa
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Tavoitteet

Ehdotusten avulla:
lyhennetéén tyottomyysjaksoja (varhaisella puuttumisella)
lisataén vaylia tydomarkkinoille ja yhteiskuntaan osallistumismahdollisuuksia

estetdan pitkaaikaistyottomyytta
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Tyovoimatoimiston pelisaannot selkelks

1.

2.

Yksiloityjen tyohonosoitusten nykyistd laajempi kaytto

Toimintatapojen muuttaminen alueellisen litkkuvuuden edistdmiseksi niin, ett4
tyonhakijan aktiivinen tydnhaku ja tyovoimatoimiston aktiivinen tydn tarjoaminen
koskevat koko tydnhakijan tydssadkayntialuetta ja lisdksi tyomarkkinoiden
toimivuuden tukemiseksi tyossakayntialuetta laajempaakin aluetta

Tyonhakusuunnitelmien yksiléinnin, laadun ja toteutumisen seurannan olennainen
parantaminen

Y htenainen linjaus koko palveluor ganisaatioon:

Tyonhakijan aktiivista tydnhakua on tuettava kautta linjan ja

Huolehdittava siitg, ettd tyottomyysturvan saannot, tyon tarjoaminen ja tyonhakijan
velvollisuus vastaanottaa tarjottua tyoté toteutuvat siten kuin ne on lainsdadantoon
Kirjattu

Tyonhaun alkuvaiheen aktiivisuus ja sen tukeminen vaikuttavat voimakkaasti
tyollistymismahdollisuuksiin
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Palkkatuki ja tyomarkkinatukiseteli yritykselle maar daikaiseen tyGsuhteeseen:
- mahdolliseks 6 tyottomyyskuukauden jalkeen (nyt 12 kuukautta)

Perustelu:
- 10 vuotta voimassa ollut vaatimus, etté yritys palkkaa ty6ttdman heti pysyvasti ei
enaa vastaa eldvan eldman todellisuutta — tukisetelinkin kaytt6 varsin vahaista

- Vaikuttavuus tutkitusti parempi kuin julkisen sektorin tuetussa tydssa, joten myds
jatkotydllistymisen mahdollisuus parempi

- Tulevaisuuteen, tyévoiman niukkuuteen varautuminen, tyon kautta hankittua
kokemusta ja osaamista yrityssektorilla, tukipolitiikan painopisteen muutos

- Varhainen puuttuminen, ty6ttomyyden virran tyrehdyttdminen, todennékdoisyys
tyollistya heikkenee olennaisesti jo muutaman ty6ttomyyskuukauden jalkeen

- Uudistuksen reunaehto: vaikuttavuudesta huolehtiminen, valikoiva kohdentaminen

oikeasti tyottomiin, liitettdva uudistuvaan palvelutarvearvioon

Ehtojen helpottamisen vaikutukset tarkkaan seurantaan: tarvittaessa arvioidaan vield tukien
kayton helpottamista yrityksissa.
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Tyoministerion ja HenkilOstopalveluyritysten liiton vuonna 2005 valmistelema yhteistyémalli,
jolla voidaan:

Tyovoimavuokrauksen pilotti

alentaa tyOnhakijoiden tydllistymiskynnysta ja nopeuttaa tyollistymista
ratkaista henkilostopalveluyritysten ja niiden toimeksiantajien tyovoimatarpeita

helpottaa tyonhakijoiden sijoittumista tyémarkkinoille vuokratyon avulla seké tukea
vuokratydsuhteiden mahdollisimman keskeytymétonté jatkumista ja tydllistymista
mya0s pysyvampiin tydsuhteisiin

tukea vaikeammin ty6llistyvien sijoittumista vuokratyopaikkoihin

myoOntaa palkkatukea henkilostopalveluyritykselle, joka jarjestaa ty6ttomaélle
vuokratyota
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Ty6ryhma

Pitaa julkisen ja yksityisen tydvoimapalvelun yhteisty6ta perusteltuna
tyomarkkinoiden toimivuuden kannalta

Katsoo, ettd myos henkilopalveluyritykselld tulisi olla mahdollisuus saada
palkkatukea vaikeammin ty6llistyvien sijoittumiseksi vuokraty6hon

Kiinnittdd huomiota siihen, etta tydnantajia tulee kannustaa vuokratyovoiman
aseman parantamiseen ja laadullisten tekijoiden kehittdmiseen tyévoiman
vuokrauksessa

Hankkeen avulla tulee myos etsid hyvia kdytantoj4, joilla voidaan edistaa
vuokratyontekijoiden ja kayttgjayritysten tyontekijoiden yhdenvertaista asemaa
tydyhteisdssa
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Valityomarkkinoiden kehittaminen

Vélitydmarkkinat: avointen tydmarkkinoiden ja tyottémyyden valissa olevat tuetut palvelut,
aktiiviohjelmat ja tyotilaisuudet niille, joiden sosiaalinen selviytyminen on heikentynyt
pitkaaikaisen ty6ttomyyden vuoksi.

Ehdotuksilla vahvistetaan palvelurakennetta nykyista pysyvammaksi seka jatketaan aktiivista
sosiaali-, etuus- ja tydvoimapolitiikkaa.

Pitkdaikainen kuntouttava ty6toiminta ja sosiaalipalvelut yhdessa, osalle pysyvampi
vaihtoehto

Tyollistymiskynnysté alentava tyovoiman vuokraus kdyttoon myos tyovoiman
palvelukeskuksissa

Palveluverkoston pysyvyyden vahvistaminen toimintatuella

Palvelukeskuksista valitydomarkkinat koossa pitavé ja yhdistava palvelurakenne
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Ehdotusten vaikutuksia ja rahoitus

Rakenteellisuus
- Ehdotukset ovat rakenteellisia muutoksia palvelujen sisaltoon, jarjestamistapaan,
palvelukulttuuriin seké tukipolitiikkaan

- Pyritdan pysyvaan muutokseen jonka vaikutukset nakyvat laadukkaampina,
tyomarkkinoiden toimivuutta parantavina tuloksina

Aktivointiasteen nostaminen

- Ehdotus keskimaarin 10 000 henkilon lisdyksesté ty6ttomien aktivointiasteeseen
vuosina 2007-2008

- Tyo6ttdmien aktivointiaste nousisi noin 30%:iin jo toteutetun
tyomarkkinatukiuudistuksen kanssa

- Tyomarkkinatuen tukisetelin osuus keskimé&érin 3 000 henkiloa (nyt alle 500
henkil6d)

- Toteutus arviolta 48 milj. euron méérarahalla, josta 30 milj. euroa nettolisaysta

- 18 milj. euroa siirtoa tydmarkkinatuen passiivimenoista tydomarkkinatukisetelin
kayttoon




