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Avainkasitteita

Kotoutua

Maahanmuuttajien kiinnittymisté
(integraatio) uuden asuinmaansa
yhteiskuntaan kuvataan Suomessa
késitteell4 kotoutua.

Kotouttaminen

Kotouttamisella tarkoitetaan toi-
menpiteitd, jotka yhteiskunta tar-
joaa maahanmuuttajalle.

Kotoutuminen

Kotoutuminen on maahanmuut-
tajan oma osuus kotoutumispro-
Sessissa.

Kotoutuja

Kotoutumisprosessiaan lapikayvaa
maahanmuuttajaa kutsutaan ko-
toutujaksi.

Kotouttamislaki

Kotouttamislaki on laki maahan-
muuttajien kotouttamisesta ja tur-
vapaikanhakijoiden vastaanotos-
ta. Laki astui voimaan 1.péivané
toukokuuta 1999 (laki 493/1999,
viimeisin muutos 118/2002). Lain
piirissé ovat alle kolme vuotta
Suomessa kirjoilla olleet maahan-

muuttajat. Lakiin voi tutustua
tarkemmin esim. tyoministeri-

on kotisivujen kautta osoitteessa
www.mol.fi (maahanmuuttoasiat).

Kotouttamisohjelma
Kuntien yhteistydssd tyévoima-,
sosiaali- ja muiden viranomais-
ten sekd kansanelakelaitoksen
kanssa laatima suunnitelma maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta
kunnassa. Ohjelmaan on Kirjattu
tavoitteet, toimenpiteet ja voima-
varat, joiden avulla kotouttaminen
kunnassa toteutetaan. Kunnat voi-
vat toimia yhteistydssa keskenaan
kotouttamisohjelman laatimisessa
ja toteuttamisessa.
Kotouttamisohjelmaan liittyy
kunnan ja tyévoima- ja elinkei-
nokeskuksen sopimus perusteista,
joilla kotouttamista edistavid toi-
menpiteitd voidaan rinnastaa tyo-
voimapoliittisiin toimenpiteisiin.

Kotoutumissuunnitelma
Tydvoimatoimistossa tyonhaki-
jana olevalla tai sosiaalitoimis-
tosta toimeentulotukea saavalla
kotouttamislain piirissd olevalla
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maahanmuuttajalla on oikeus ko-
toutumissuunnitelmaan. Kotou-
tumissuunnitelma on laadittava
viimeistdan viiden kuukauden
kuluttua johonkin kuntaan asuk-
kaaksi rekisterdinnista Suomessa,
ja se voi olla voimassa kunnes kol-
me vuotta tulee tayteen tai kunnes
kotoutuja saa tyopaikan tai aloit-
taa ammattiin johtavan koulutuk-
sen. Kotoutumissuunnitelmassa
sovitaan kunnan (sosiaalitoimi),
tydvoimatoimiston ja maahan-
muuttajan kesken toimenpiteista,
jotka tukevat maahanmuuttajaa ja
hanen perhetta4n yhteiskunnassa
ja tybeldmassé tarvittavien tietojen
ja taitojen hankkimisessa. Maa-
hanmuuttajan velvollisuutena on
osallistua suunnitelmassa sovittui-
hin toimenpiteisiin.

Kotoutumistuki

Kotoutumisen ajalta maahan-
muuttajan toimeentulo turva-
taan kotoutumistukena mak-
settavana toimeentulotukena

ja/ tai tyomarkkinatukena. Ko-
toutumistukea haetaan KELA:
Ita, joka maksaa sit4 saatuaan
lausunnon tydvoimatoimistolta/
sosiaalitoimistolta.

IZ_:I:I:IL

Maahanmuuttajien
kotoutumista edistavia
toimenpiteita

Kotoutumiskoulutus
Kotouttamislain piirissa oleville
maahanmuuttajille tarkoitetun ko-
toutumiskoulutuksen tavoitteena
on edistaa ja tukea aikuisten maa-
hanmuuttajien kotoutumista suo-
malaiseen yhteiskuntaan. Koulu-
tukseen sisaltyy suomen tai ruotsin
kielen opiskelua, arjentaitojen ja
elaménhallinnan opettelua, yhteis-
kuntatietoutta, kulttuurituntemusta
seké opiskelu- ja tyoelamavalmiuk-
sien kehittdmista. Tyoikaisille suun-
nattu koulutus toteutetaan l&hinné
tydvoimakoulutuksena ja koulutuk-
seen ohjataan tyévoimatoimistojen
kautta. Koulutus jérjestetaan keski-
maarin 40 opintoviikon pituisena ja
siihen siséltyy yleisten Kielitutkinto-
jen mukainen kielitaitotesti.

Ty6voimakoulutus
Tydvoimakoulutus on opiskelijalle
maksutonta, tychallinnon rahoit-
tamaa koulutusta.

Koulutus on tarkoitettu tyot-
tomille tydnhakijoille sekd tyotto-
miksi joutuville yli 20 vuotta tayt-
téneille henkildille. Koulutuksen
tavoitteena on antaa valmiuksia
tyoeldmaén tehtaviin.

Koulutus siséltdd useimmiten
ty6harjoittelua. Tydvoimakoulu-
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tukseen haetaan tyovoimatoimis-
ton kautta, joka valitsee opiskelijat.
Opiskelijat voivat saada koulutuk-
sen ajalta tydmarkkinatukea, joka
kotouttamislain piirissé oleville
maahanmuuttajille maksetaan ko-
toutumistukena. Liséksi opiskelijat
saavat ateria- ja matkakustannuksi-
en kattamiseen tarkoitettua yllapi-
tokorvausta.

Tybharjoittelu
ja tyéelaméavalmennus
Toimenpiteet on tarkoitettu tyot-
tomille tydnhakijoille ja niilld py-
ritdédn edistamaan heidan tyéhon
sijoittumista ja ammattitaitoa.
Tyoharjoittelu/tydelamavalmennus
tarjoaa vaihtoehdon uudenlaisten
tyotehtévien kokeilemiseen ja tyo-
hoén valmentautumiseen seké eri
ammattien ja tyopaikkojen kiinnos-
tavuuden kokeilemiseen. Harjoit-
telu- tai valmennuspaikan hankin-
nasta huolehtii tyévoimatoimisto.
Toimenpiteeseen haluava voi myos
itse etsid paikan, jonka tyovoima-
toimisto hyvéksyy. Harjoittelun tai
valmennuksen péivittainen kesto
on 4 — 8 tuntia, enintaan 5 paiva
viikossa. Valmennus- tai harjoitte-
lukuukausien yhteenlaskettu pituus
voi olla enint&én 18 kuukautta.
Ty6harjoittelu on tarkoitet-
tu alle 25-vuotiaille, joilla ei ole
ammatillista koulutusta. Tyoela-
mavalmennukseen voi osallistua
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yli 25-vuotias tyonhakija tai alle
25-vuotias, jolla on ammatillinen
koulutus. Toimenpiteitten ajal-

ta maksetaan tyémarkkinatukea
(kotoutumistukea) sekd tyoeldma-
valmennuksen osalta yllapitokor-
vausta. Tyoharjoittelun ajalta voi-
daan maksaa yll&pitokorvausta, jos
harjoittelija on ollut yli 500 péivaa
tyottomana.

Toisen asteen opintoihin
valmistava koulutus

Koulutus on tarkoitettu yli 17-vuo-
tiaille, Suomessa pysyvasti asuville
maahanmuuttajille, joilla on véhin-
t&4n auttava suomen kielen taito.
Koulutus siséltaa suomen kielen ja
eri kouluaineiden opetusta, opiske-
lun ja ammatinvalinnan ohjausta
sekd tutustumista suomalaiseen opis-
kelu- ja tyokulttuuriin. Koulutuksen
tavoitteena on antaa opiskelijalle
valmiudet jatkaa opintojaan toisen
asteen oppilaitoksissa. Koulutuksen
laajuus on 40 opintoviikkoa. Kou-
lutukseen haetaan suoraan oppilai-
toksen tai yhteishaun kautta. Tyo-
voimatoimisto voi rinnastaa koulu-
tuksen kotoutumistoimenpiteeksi,
jolloin sen ajalta maksetaan kotoutu-
mistukea ja yllapitokorvausta.

Ty6- ja koulutuskokeilu

Johonkin tiettyyn tydhon, ammat-
tiin tai opiskelumahdollisuuteen
voi tutustua myos tyo- ja koulu-
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tuskokeilun avulla. Kokeilujaksot
ovat lyhyehkdj4 ja niiden aikana
on mahdollista saada yleiskuva
tyostd tai koulutuksesta. Tyo- ja
koulutuskokeiluun sijoitutaan
yleensé tydvoimatoimiston amma-
tinvalintapsykologin kautta.

Yhdistelmatuki

Yhdistelméatuki on jarjestelma,
jonka avulla tydnantajia tuetaan
palkkaamaan lisaa tyontekijoita
palvelukseensa, jos tyollistdminen
muuten tulisi tydnantajalle liian
kalliiksi. Yhdistelmétuella voidaan
tyollistdd henkiloitd, joiden tyon-
saanti on jostain syyst4 tavallista
hankalampaa. Yhdistelmdtukea
voidaan maksaa tyonantajalle, joka
tekee ty0- tai oppisopimuksen sel-
laisen tydnhakijan kanssa, joka on
ollut 500 péivaa tyottomana ja joka
on oikeutettu tydmarkkinatukeen.

Tybvoimapoliittisiin
toimenpiteisiin rinnastettavat
toimenpiteet

Toimenpiteet ovat kotoutumis-
suunnitelman omaaville maahan-
muuttajille tarkoitettua kotoutta-
vaa toimintaa, joka tietyin ehdoin
voidaan rinnastaa tydvoimakoulu-
tukseen.

Kotokoulutus, jonka jarjesta-
jané voi olla kunta, vapaa sivis-
tystyo, jarjesto tai vastaava taho.
Koulutusta koskevat samat saan-

not ja edut kuin tyévoimakoulu-
tusta. Koulutuksen on edistettava
maahanmuuttajan kotoutumista
ja tyémarkkinoille tai koulutuk-
seen padsya.

Kototoiminta eli tydvoimakou-
lutukseen rinnastettavan koulu-
tuksen ja harjoittelun yhdistelma.
Toimenpide voidaan raatéloida eri
osatoimenpiteistd. Naité voivat olla
opiskelu ja muut vastaavat tehtdvat
esimerkiksi kansalaisjéarjestotyo, va-
paaehtoisty6 tai muut kotoutumis-
ta edistévét toimenpiteet.

Toimenpideyhdistelmést4 tulee
olla yli puolet opiskelua, jotta se voi-
daan rinnastaa tyévoimakoulutuk-
seen. Tall6in sen ajalta voidaan ko-
toutujalle maksaa yllapitokorvausta.

Muu kotouttava toiminta
Kotoutumista edistéavaa toimintaa,
jota ei lueta edell4 esitettyihin toi-
menpiteisiin, kutsutaan muuksi ko-
touttavaksi toiminnaksi. Se voi olla
esimerkiksi muutamana tuntina tai
pdivana viikossa tapahtuvaa osallis-
tumista kerhon tai harrasteryhmén
toimintaan. Se voi olla myd6s tutus-
tumista yhdistyksen tai jarjeston
toimintaan pienelld tydpanoksella.
Esimerkiksi kotididit tai ikaantyvat
voivat néin oppia kielt4 ja saada so-
siaalisia kontakteja.

Myds muu kotouttava toiminta
Kirjataan maahanmuuttajan ko-
toutumissuunnitelmaan.
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1. Taustaa

Kotouttamislaki
maahanmuuttajien tukena
Suomeen tulevat maahanmuuttajat
kuuluvat kolme ensimmaist4 vuotta
kunnan vaestorekisteriin merkit-
semisesté kotouttamislain piiriin.
Lakiin on Kirjattu ne toimenpiteet,
joiden avulla maahanmuuttajia au-
tetaan kiinnittymdan suomalaiseen
yhteiskuntaan ja 10ytdmaan keinot
selviytyd uudessa asuinympéristossa.
Ty6- tai koulutuspaikan 16y-
tyminen on useimpien maahan-
muuttajien tavoitteena. Kielen ja
yhteiskunnan rakenteiden oppimi-
nen vie kuitenkin oman aikansa,
eika esimerkiksi tyoelamaan siir-
tyminen suju aina kovin nopeasti.
Toisaalta on kotoutujia, joille tyol-
listyminen tai kouluttautuminen
eivdt ole ensisijaisia tavoitteita,
mutta hekin tarvitsevat tuekseen
erilaisia keinoja helpottamaan so-
peutumista uuteen asuinmaahan.

Kansalaistoiminta kotoutumisen
edistajana ja maahanmuuttajat
kolmannen sektorin
voimavarana

Palkkatyon tai opiskelun rinnalla

on hyva olla muitakin vaihtoehto-
ja, jotka tarjoavat mielekasté teke-
mistd ja auttavat maahanmuutta-
jaa kotoutumaan sekd viettdméaén
palkitsevaa ja aktiivista elamaa.
Kansalaistoiminta voi tarjota mah-
dollisuuden tavoitteelliseen ja ko-
toutumista edistavadn toimintaan.
Yhdessa muiden kanssa toimi-
malla kotoutuja tutustuu samalla
suomalaisen yhteiskunnan raken-
teisiin, erilaisiin tyoyhteisoihin ja
tydmahdollisuuksiin sekd kolman-
nen sektorin tarjoamiin vaikutus-
mahdollisuuksiin.

Monet kansalaisjarjestot kai-
paavat uusia jasenid mukaan
toimintaansa. Aktiivisten vapaa-
ehtoisten keski-ik& nousee tai
avainhenkildiden eldmantilanne
muuttuu sellaiseksi, etté on aika
siirtyd mukaan muunlaiseen puu-
haan. Monilla maahanmuuttajilla
on taitoja, jotka ovat erittdin hyo-
dyllisid kansalaistoiminnassa.

Jarjestojen, seurojen ja yhdis-
tysten ei ole kuitenkaan helppoa
houkutella maahanmuuttajia j&-
senikseen ja aktiivisiksi vapaaeh-
toisiksi. Vapaaehtoisten hankinta
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ei ylipaataan ole ongelmatonta
ja maahanmuuttajien kohdalla
se saattaa olla useastakin syysté
vield vaikeampaa. Suomalaiseen
eldmanmenoon tiiviisti kuuluva
vapaaehtoisuuden malli on usealle
kotoutujalle vieras. Kielivaikeu-
det ja kulttuurierot saattavat estaa
maahanmuuttajia osallistumasta
kansalaistoimintaan.
Maahanmuuttajat voivat kui-
tenkin antaa hyvin paljon suo-
malaiselle kansalaistoiminnalle.
Monikulttuurisen vuorovaikutuk-
sen lisdédntyminen kolmannella
sektorilla tuo uusia tuulia toimin-
taan ja tutustuttaa suomalaisia ja
maahanmuuttajia toisiinsa. N&in
lisdtddn myodnteisia kokemuksia
toinen toisistaan ja edistetaén su-
vaitsevaisuutta.

Lisdd mahdollisuuksia myos
viranomaisille

My6s maahanmuuttajien kanssa
toimivat viranomaiset haluavat
tarjota asiakkailleen mielekasté
tekemistd. Néain varsinkin silloin,
jos heilld ei ole juuri silla hetkella
mahdollista ohjata kotoutujaa tyo-
hon, tydharjoitteluun/ tydelama-
valmennukseen tai koulutukseen.
Mahdollisuus osallistua maahan-
muuttajaa itseddn kiinnostavaan
kansalaistoimintaan voi parhaim-
millaan toimia myds ponnahdus-
lautana ty6elamaan.

IZ_:I:I:IL

Taman kirjasen tarkoituksena
on antaa esimerkki siitd, kuinka
kotoutujien, kolmannen sektorin
toimijoiden ja viranomaisten tar-
peet voivat kohdata. Kotoutujalle
laaditaan "kototoimintapaketti”,
jonka ty6évoimatoimisto voi hy-
vaksyd rinnasteiseksi toimenpi-
teeksi. Tahan toimenpiteeseen
ovat oikeutettuja kotouttamislain
piirissé olevat maahanmuuttajat.

Kototoiminta tutuksi komannella sektorilla — maahanmuuttajat mukaan kansalaistoimintaan
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2. Mika ihmeen kototoiminta?

Toukokuussa 1999 voimaan astu-
neessa kotouttamislaissa ja siihen
liittyvassd saddoksessd rinnastet-
tavat toimenpiteet ovat yksi mah-
dollisuus edistdd maahanmuut-
tajan kotoutumista. Toimenpi-
teiden tarkoituksena on tarjota
kotoutujalle mahdollisuus mie-
lekka&seen tekemiseen, jos hanella
ei muuten sill4 hetkelld ole tilai-
suutta sijoittua tyoeldmaan tai am-
mattiin johtavaan koulutukseen.
Rinnasteiseksi toimenpiteeksi kat-
sottava kototoiminta voi koostua
monista eri osista, kuten opiske-
lusta, ty6harjoittelusta, kansalais-
jarjesto- tai vapaaehtoistyostd seka
muusta kotoutumista edistavaksi
katsotusta toiminnasta. Toimenpi-
teestd yli puolet tulee olla opiske-
lua tai siihen liittyvia tehtévia.

Kototoiminta rinnastetaan
tyovoimakoulutukseen
Kdytannodssa kototoiminta on toi-
mintaa, joka voidaan ty6voima-
toimiston paatoksesté rinnastaa
tyovoimakoulutukseen. Toimen-
piteen tulee edistdd maahanmuut-
tajan kotoutumista ja sisaltaa riit-

n Mannerheimin Lastensuojeluliitto
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tévasti suomen tai ruotsin kielen
opiskelua sekd pyrkia lissdmaan
maahanmuuttajan tietoa suoma-
laisesta yhteiskunnasta.

Kototoiminnalla tulee olla
ennalta tiedossa alku ja loppu ja
siihen sovelletaan vastaavan tyo-
voimapoliittisen toimenpiteen eli
tyovoimakoulutuksen saantoja.
P&dtoksen toimenpiteen rinnastet-
tavuudesta tekee tyGvoimatoimis-
to. Paatos kirjataan osaksi maa-
hanmuuttajan kotoutumissuunni-
telmaa. P&étos rinnastettavuudesta
tulee olla olemassa ennen toimen-
piteen aloittamista.

Kuntien laatimissa kotoutta-
misohjelmissa tulisi olla kirjattuna
ne toimijat, joiden toimenpiteita
voidaan rinnastaa tyévoimapoliit-
tisiin toimenpiteisiin tai ainakin
ne vaatimukset joita nailté toi-
menpiteiltd ja niitd toteuttavilta
tahoilta edellytetaan.

Kotokoulutusta ja
kototoimintaa?
Tydvoimakoulutukseen rinnas-
tettavia toimenpiteitd voivat olla
kunnan, vapaan sivistystyon, jér-

@ 26.9.2003, 16:26:07

T



jeston tai vastaavan tahon jérjesté-
mat pelkéstdan koulutusta sisélta-
vét kokonaisuudet tai eraénlainen
koulutuksen ja harjoittelun yhdis-
telmé, kototoiminta. Mietittéessa
kotoutujalle sopivaa toimenpi-
dett4 on tdrke&d tarkastella naitd
vaihtoehtoja aina kotoutujan omi-
en valmiuksien ja hdnen elaménti-
lanteensa valossa.

Joskus on eduksi, ettd kotou-
tuja osallistuu toimintaan, johon
sisdltyy paljon suomen tai ruotsin
kielen opiskelua. Joskus on taas
paikallaan vahvistaa kotoutujan
sosiaalisia taitoja ja tarjota hanelle
harjoittelussa mahdollisuus kans-
sak&ymiseen erilaisten ihmisten

kanssa. Joka tapauksessa kototoi- ®
minnankin tulee sisaltad yli puolet
opiskelua, jotta se voidaan rinnas-
taa tyovoimakoulutukseen.
Nuorille, ammattikoulutusta
vailla oleville alle 25-vuotiaille
maahanmuuttajille kototoiminta
voi olla hyvé vaihtoehto tyohar-
joittelulle. Kototoiminta antaa
mahdollisuuden raataloida sopiva
paketti tukemaan nuoren kotou-
tujan yksilollisia koulutukseen ja
tyoelaméatuntemukseen liittyvid
tarpeita. Koska kototoiminta rin-
nastetaan tyévoimakoulutukseen,
maksetaan siitd kotoutumistuen
liséksi myos yllapitokorvausta.

Kototoiminta tutuksi komannella sektorilla — maahanmuuttajat mukaan kansalaistoimintaan _
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3. Voitaisiinko meillakin kokeilla tata mallia?
Kotoutuva perhe -projektin kokemuksia

Tassé luvussa kuvataan Manner-
heimin Lastensuojeluliiton Kotou-
tuva perhe — projektin kokemuk-
sia kototoiminnasta ja mallia, jolla
sitd on tdssé projektissa kokeiltu.

Miten kototoiminta
saatiin kayntiin
Kotoutuva perhe -projektin toi-
minta alkoi elokuussa 2001. Sa-
mana syksyna kolme henkild
aloitti kototoiminnan projektissa.
Neljés kotoutuja tuli mukaan syk-
sylld 2002. Projektin tydntekijat
tiesivat kototoiminnasta ennalta
jonkin verran, mutta varsinainen
kimmoke kokeilun aloittamiseksi
tuli tydvoimatoimiston maahan-
muuttaja-asiakkaita palvelevalta
tyévoimaneuvojalta. Han ehdotti
kototoimintaa yhdeksi mahdolli-
suudeksi varsinaisten tyoharjoitte-
lijoiden ottamisen rinnalle.
Ennen kuin varsinainen koto-
toiminta kéynnistyi, laadittiin ko-
toutujien kanssa sopiva toimenpi-
dekokonaisuus. Ehdotus annettiin
tyévoimatoimiston neuvojan ar-
vioitavaksi ja samalla sovittiin toi-
menpiteen aloituksesta ja kestosta.

Kototoiminnan opiskeluosuudet
ovat Kotoutuva perhe —projektissa
koostuneet kansainvalisen kohtaa-
mispaikan jarjestamistd suomen ja
englannin Kielen seka tietoteknii-
kan kursseista, avoimen yliopiston
opinnoista seka projektin jérjesta-
masté kansalaistoiminnan tunte-
muksen ohjauksesta.

Kotoutujien tehtévéat projektissa
Kototoimintaan kuuluvat harjoit-
telutehtavat raataloitiin kotoutu-
jille heiddn omien valmiuksien,
kotoutumista edistévien tarpeiden
ja omien mielenkiinnonkohtei-
den mukaan. Yksi kotoutujista oli
Kiinnostunut ATK:sta ja tydsken-
teli mielellaén tietokoneiden paris-
sa. Hanesta oli projektille suurta
hy6tyd, kun han kaansi ja laati
esitteitd, ohjasi kavijoita ja henki-
I6kuntaa tietokoneiden kéytossa
sekd selvitti tietokoneisiin liittyvia
ongelmatilanteita. Han osallistui
myds projektin teatterikerhon toi-
mintaan teknisten laitteiden kéyt-
t4jand ja huolehti esitysten musii-
Kin tuottamisesta ja esitystilantei-
den sujumisesta. Toinen kotoutuja
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oli ndppdrd kasistaan ja huolehti
projektin toimitilojen kunnossa-
pidosta ja vastasi pienistd korjaus-
toistd. Kolmannen kotoutujan
tehtévéana oli huolehtia toimitilo-
jen siisteydesta ja keittiotoista se-
kd yleisesta viihtyvyydestd. Neljés
taas oli perhetydn ammattilainen,
jonka asiantuntemuksen projekti
sai kdyttoonsa hanen vastatessaan
diti-lapsi — ryhmén toiminnasta ja
perheneuvontapisteen palveluista.
Kaikki nelja kotoutujaa osallistui-
vat projektin toiminnan suunnit-
teluun yhdessd muun henkildston
kanssa.

Kototoiminnan kesto

ja kotoutujien ohjaaminen
Kototoiminnan kestoksi péatettiin
kolmen ensimmadisen kotoutujan
kanssa aluksi kolme kuukautta.
Tuon jakson péattymisen jalkeen
yksi henkil6 1&hti projektista, ku-
ten oli alun perin sovittu, mutta
kahden muun kohdalla kototoi-
mintaa viela jatkettiin. Toinen
heist4 jai viela kuukaudeksi ja toi-
nen kolmeksi kuukaudeksi. Nel-
j&nnen kotoutujan kototoiminnan
pituudeksi sovittiin kymmenen
kuukautta.

Kotoutujien ohjaus jarjestettiin
projektissa niin, ettd suunnittelija
vastasi heidan alkuperehdytyk-
sestédn sekd kansalaistoiminnan
ohjauksesta ja projektityontekijat

kdytdnnon tyoharjoittelusta.

Kansalaistoiminnan osuutta si-
séllytettiin toimenpidepaketteihin
viisi (5) tuntia viikossa kolmen
kuukauden ajan. Osuus koostui
harjoitteluprojektiin ja sen taus-
taorganisaatioon tutustumisesta,
tutustumiskaynneisté joihinkin
alueen muihin toimijoihin, tiedon
hankkimisesta internetin ja kirjal-
lisuuden avulla sekd ohjauskeskus-
teluista projektin henkilokunnan
kanssa (katso liite 1).

Ajatuksia kototoimintakokeilun
onnistumisesta

Harjoittelunsa aikana kotoutujat
saivat tuntumaa suomalaiseen tyo-
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eldmdén ja kansalaistoimintaan.
Opiskeluryhmien ja projektissa
tehdyn harjoittelun kautta he tu-
tustuivat moniin erilaisiin ihmisiin
ja loivat tulevaisuuden kannalta
tarkeitd kontakteja. Liikkuessaan
itsendisesti kodin, opiskelupaik-
kojen ja harjoittelupaikan valilla
kotoutujat tutustuivat lisaksi tar-
kemmin l&hiymparistoonsa.
Koulutusta ja harjoittelua yh-
distdvé kototoiminta oli koke-
muksemme mukaan hyva valinta,
koska ndin kotoutujat saivat sa-
manaikaisesti kehittdd monenlaisia
kotoutumisen kannalta tarkeit4
taitoja. Esimerkiksi kielitaidon

¢ [N TH

karttumisen kannalta oli hyvé,
ettd he pystyivét yhdistdméaan teo-
riaopetuksen ja kielen kdytdannon
harjoittamisen toimivalla tavalla.
Kotoutuva perhe — projektin
kototoimintakokeiluun osallistu-
neet kotoutujat ovat sittemmin
jatkaneet omaa kotoutumispol-
kuaan menestyksellisesti: Yksi
on ammatillisessa koulutuksessa,
toinen on oppisopimuskoulutuk-
sessa, kolmas opiskelee ammatil-
liseen koulutukseen valmistavalla
kurssilla ja neljas on tyollistynyt
ja suorittaa samalla oman alansa
opintoja avoimessa yliopistossa.

12
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4. Mita maahanmuuttaja voi meidan jarjestésséa tehda?

Kototoiminnan tarkoituksena
on edistdd kotoutumista
Kototoiminnan tulee ensisijaisesti
olla maahanmuuttajan kotoutu-
mista edistdvaa toimintaa. Tama
tarkoittaa sitd, ett4 kototoiminta
rakennetaan maahanmuuttajan
tarpeita vastaavaksi, ja hanen teh-
tavansdkin muodostuvat tést4 lah-
tokohdasta kasin. Kotoutuja ei siis
ole pelkastaan ilmainen tyonteki-
j&, vaan kototoiminnasta vastaa-
van tahon tulee olla selvilla tdmén
toimenpiteen luonteesta ja siihen
liittyvista odotuksista.

Yhdessé kootusta paketista

on iloa kaikille osapuolille
Periaatteessa kotoutuja voi osallistua
hyvin monenlaisiin tehtéviin toimi-
tilojen kunnossapidosta toimistotoi-
hin tai toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Jokaisella henkilolla
on tietenkin omat vahvuusalueensa,
joista on hyvé ottaa selvaa hyvissa
ajoin kototoiminnan sisaltod mietit-
taessa. Eniten hydtyé toimenpiteesta
vastaavalle taholle ja maahanmuut-
tajalle itselleen on tehtdvistd, joissa
kotoutuja voi kdyttda hyvakseen

omaa ammattitaitoaan ja kehitta
sitd edelleen.

Esimerkiksi ATK-taitoinen hen-
kilo voi etsid tietoja internetistd,
tehda esitteitd ja ilmoituksia seka
mahdollisesti erilaisia k&&nnostehta-
vid. Han voi myds opettaa jarjeston
tai yhdistyksen henkilokunnalle
ja aktiiveille tietokoneen kayttoa.
Taitava keittioihminen voi leipoa ja
laittaa ruokaa omaksi ja toisten ilok-
si ja opettaa oman maansa ruokien
valmistusta. Samalla h&n ehka pitaa
toimitilat siisteind ja huolehtii ké-
vijoiden viihtymisesta. Jollakin voi
puolestaan olla taito tulla toimeen
kaikenlaisten ihmisten kanssa. Han

®
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on kenties tottunut ryhmanvetdja,
joka saa uutta eloa kerhotoimintaan.
Maahanmuuttajien joukosta loytyy
ammattitaitoisia ihmisia joka lah-
t00N — tarvittiin sitten muusikkoa,
omakielistd ryhméanohjaajaa, val-
mentajaa, opettajaa tai vaikka era-
opasta.

TyOvoimatoimisto paattaa
rinnastamisesta ja auttaa
toiminnan kdynnistamisessa
Kun kaikki osapuolet pitévat koto-
toiminnan tarkoituksen mielesséén,
voi kototoiminta pitad sisalladn
hyvin monenlaisia osia. Viime ka-
dessé pédtosvalta toimenpidepaketin
rinnastettavuudesta on tydvoima-
toimistolla, jonka maahanmuutta-

® ja-asiakkaita palvelevan neuvojan
kanssa on hyva keskustella jo suun-
nitelmien alkuvaiheessa. Neuvoja
voi myos etsia kototoimintaan oi-
keutettuja ehdokkaita haastatelta-
viksi, jos kiinnostus maahanmuutta-
jan tydpanosta kohtaan on herannyt
eiké sopivaa kandidaattia ole vield
tiedossa.

Kototoiminnan seuranta

Kuten tyohallinnon toimenpitei-
t4, myos kototoiminnan kulkua
taytyy voida seurata. Seurantaa
helpottaa taté tarkoitusta varten
laadittu seurantalomake (katso
malliesimerkki liitteestd 2). Lo-
make voisi toimia niin tyévoima-
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toimiston, toiminnan jérjestavan
tahon kuin kotoutujankin apuna
kototoiminnan aikana ja doku-
menttina toimintaan osallistumi-
sesta sen paattymisen jélkeen.

Kotoutujien monenlaiset taustat
Maahanmuuttajat saapuvat maa-
hamme useista eri maista ja useista
eri syistd, joten heiddn joukossaan
on monenlaisen taustan omaavia ih-
misid. Useilla heist4 on myos sellai-
sia taitoja, joita kansalaistoiminnassa
tarvitaan. Vaikka kototoimintaan
ovat oikeutettuja vain kotouttamis-
lain alaiset eli pa&saantoisesti alle
kolme vuotta Suomessa kirjoilla ol-
leet maahanmuuttajat, heidén jou-
kostaan 6ytyy myos erittain hyvin
suomen tai ruotsin kielen hallitsevia ®
henkil6ita.

Maahanmuuttajien tyotto-
myysprosentti on koko maa mu-
kaan lukien noin 30% (kesakuu
2002). Monilla alueilla luvut ovat
kuitenkin huomattavasti korkeam-
pia. Maahanmuuttajien on usein
korkeastakin koulutustaustastaan
huolimatta vaikea ty6llistya ja si-
joittua suomalaiseen tydeldmaan.
Tamankin vuoksi monia erittain
innostuneita, lahjakkaita, patevia
ja ammattitaitoisia kotoutujia voi
|6ytaa tdydentdmadn omaa osaa-
mista myos kolmannelle sektorille
eli jarjestojen, yhdistysten, seuro-
jen jne. kayttoon.

T
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5. Kuka ehtii ohjaamaan, kun on muitakin hommia?
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Joissain tapauksissa tyonantajat
puhumattakaan vapaaehtoisista,
epdilevat tyoharjoittelijan ottamis-
ta, koska ajatellaan sen tuovan l&-
hinné lisdvaivaa. Sama koskee var-
masti kototoimintaan oikeutettua
maahanmuuttajaa. Onhan tassé
tapauksessa viela mahdollista tor-
mata kielivaikeuksiin tai erilaisten
kulttuurien kohtaamisesta aiheu-
tuviin hankaliin tilanteisiin.

Yhteisty0 ja ohjaustarpeen
ennakoiminen helpottavat
toiminnan toteuttamista
Uuden tyontekijén, harjoittelijan,
opiskelijan tai kotoutujan tulemi-
nen tydyhteisddn aiheuttaa aina
jonkin verran muutoksia rutiinei-
hin. On hyva muistaa, ettd aivan
ilman ohjausta uuden ihmisen on
miltei mahdoton sopeutua jouk-
koon tai oppia hénelle tarkoitettuja
tehtavia.

Suuri vaikutus on tietysti silla,
miten suuresta tai pienesta jarjes-
tostd tai yhdistyksesté on kyse ja
miten monta henkil6d ohjaukseen
on kaytettéavissd. Aina on kuiten-
kin mahdollista etsid kumppanei-

ta, joiden kanssa yhdessé voi raata-
|6id4 sopivan toimenpidepaketin
ja jakaa ohjausvastuuta. Koska
kototoimintaan siséltyy aina yli
puolet koulutusta, viettdd kotou-
tuja suuren osan ajastaan muualla
kuin harjoittelupaikallaan. N&in
ohjausta ei tarvitse olla koko ajan
saatavilla. Kotoutuva perhe —pro-
jektissa kototoimintaan siséllytet-
tiin kansalaistoiminnan ohjausta,
josta kerrotaan tarkemmin Kirja-
sen luvussa 3 seka liitteessa 1.
Yksi hyvé vaihtoehto voi olla
vertaisohjauksen hyodyntdminen.
Jarjestavalla taholla on ehké& mah-
dollista tyollistad esimerkiksi yhdis-
telmétuella jo pidempdan Suomessa
asunut maahanmuuttaja, joka voi
opastaa kotoutujaa ja kdyttad ndin
omia kokemuksiaan my6hemmin
muuttaneen tukemiseksi.

Ohjaus vahvistaa kotoutujan
tietoisuutta ympéroivasta
yhteiskunnasta

Ohjauksen vaatima aika saattaa
vaihdella paljonkin sen mukaan,
millaisia tehtévid kototoiminta sisal-
ta4. Luonnollisesti myos persoonal-

®
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lisuustekijat sekéd henkilon kielitaito
ja yhteiskuntarakenteiden tuntemus
vaikuttavat ohjaustarpeeseen.

Alkuun pdésyn jalkeen ohjauk-
sen vaatima aika véhenee ja useim-
mat kotoutujat suoriutuvat hyvin
itsendisesti heille kuuluvista tehta-
vistd. Mité pidemmasté harjoitte-
luajasta on kyse, sitd tarkedampaa
on aika ajoin tarkistaa kotoutujan
valmiuksien ja hanen tehtéviensé
vastaavuus sekd se, edistadko toi-
minta edelleen hanen kotoutumis-
taan toivotulla tavalla.

Kotoutujan ohjauksen tulee
olla luonteeltaan sellaista, ettd hé-
nen tietoisuutensa suomalaisesta
yhteiskunnasta vahvistuu ja etta
hé&n samalla saa mahdollisimman
hyvan kuvan tyGskentely-ympéris-
tostaan. Tutustuessaan harjoitte-
lunsa kautta suomalaiseen kansa-
laistoimintaan hén tietad jatkossa
paremmin, misté voi l0yty4 mie-
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lekésté tekemistéd hanelle itselleen,
h&nen perheenjésenille tai hanen
ystavilleen. Mahdollisesti han tai
h&nen I&heisensd innostuvat va-
paaehtois- tai kerhotoiminnasta.
Nadin kototoiminnan vaikutus
nakyy varsinaisen toimenpiteen
paattymisen jalkeenkin.

Maahanmuuttajat tuovat uusia
tuulia kansalaistoimintaan
Kototoiminnasta vastaavat tahot
eivat jaa pelk&stdan antaviksi osa-
puoliksi tukiessaan maahanmuut-
tajan kotoutumisprosessia. Kotou-
tujat antavat paitsi tydpanoksensa
my0s uudenlaista ndkokulmaa yh-
dessd tehtévaan tyohon kolman-
nella sektorilla.
Maahanmuuttajilla on koke-
musta erilaisesta tyo- ja kansalais-
toimintakulttuurista ja heilla saat-
taa olla monia hyvié ideoita toteu-
tettavaksi myos taalla Suomessa.
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6. Kototoiminnan kaynnistamisen muistilista

] |

Kun olette paattaneet kokeilla ko-
totoimintaa jarjestossdnne tai yh-

distyksessanne, saatte vietyd asiaa

eteenpéin esimerkiksi seuraavan

muistilistan avulla;

Muistakaa, ettd kototoiminta
on tarkoitettu maahanmuut-
tajan kotoutumista edistavaksi
toiminnaksi.

Miettika4 valmiiksi, millaisia
tehtdvid teilld on tarjota kotou-
tujalle ja kuka toimii toiminnan
vastuuhenkilona.

Miettikéd, kuka (ketka) toimii
kotoutujan perehdyttéjana ja
ohjaajana.

Ottakaa yhteyttd tydvoimatoimis-
toon ja jutelkaa suunnitelmastan-
ne maahanmuuttaja-asiakkaita
palvelevan tyévoimaneuvojan
kanssa. Hénelta voitte kysya lisa-
tietoja tyohallinnon toimenpiteis-
t& ja niihin liittyvistd saannoista.
TyOvoimaneuvoja tietdd myos,
miten paikkakuntanne tyévoima-
toimistossa menetelldan kototoi-
minnan kaytdnnon jarjestelyjen
hoitamisessa. Hanelta saatte apua
my0s kototoimintaan oikeutettu-
jen ehdokkaiden etsimisessa.

Kototoiminta.indd 17 @

Kutsukaa ehdokkaat haastat-
teluun ja haastatelkaa heidat
huolellisesti.

Kun sopiva henkild on l6yty-
nyt, suunnitelkaa yhdessa hénen
kanssaan sopiva kokonaisuus
kototoiminnan sisalloksi ja paat-
takaa toimenpiteen pituus.

* lImoittakaa tyévoimaneuvo-
jalle suunnitelmanne kototoi-

minnan sisallosta ja pituudesta.

Tydvoimatoimistossa tehddan
sitten péatos siitd, voidaanko
suunnitelmanne rinnastaa tyo-
voimakoulutukseen.

» Kun olette saaneet myonteisen
rinnastamispaatoksen, aloitta-
kaa kototoiminta kunnollisella
tehtéviin perehdyttamisella ja
varatkaa alussa runsaasti aikaa
kotoutujan ohjaamiseen.

Kun kototoiminta on lahtenyt
kdyntiin, on hyvd muistaa aika
ajoin tarkistaa kotoutujan val-

miuksien ja h&nen tehtdviensa vas-

taavuus. Sdanndlliset keskustelut
selvittavat kaikille osapuolille sen,
missd menné&an ja tarvitseeko har-
joittelun sisaltod kenties hioa.

26.9.2003, 16:26:43
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7. Mistd saamme lisatietoja ja aineistoa
maahanmuuttajalle ja itsellemme?

Tahéan lukuun on koottu joitakin
vinkkeja siitd, mistd l0ytyy lisaa
tietoa kototoiminnasta, tyohallin-
non toimenpiteistd, kansalaistoi-
minnasta, maahanmuuttajista tai
monikulttuurisuudesta. Toivotta-
vasti tdmad kirjanen herattaa kiin-
nostuksenne kototoimintaa koh-
taan ja innostaa yhteisddnne tarjo-
amaan maahanmuuttajalle mah-
dollisuuden tutustua kauttanne
suomalaiseen kansalaistoimintaan
— ja l6ytdmaan omakohtaisesti sen
tuomat monet mahdollisuudet!

e Tyohallinnon kotisivu
www.mol.fi - tietoa toimenpi-
teistd, aineistoa maahanmuut-
taja-asioista, linkkeja moni-
kulttuurisuutta kasiteleville
sivustoille

e Monikulttuurinen kanava
www.monika.st
» Rasmus (rasismin ja muuka-

laispelon vastainen verkosto)
www.rasmus.fi/

Opintotoiminnan keskusliitto
www.okry.fi - mm. kirjallisuut-
ta yhdistystoiminnasta

Sosiaali- ja terveysturvan kes-
kusliitto www.stkl.fi - julkai-
suja ja tietoa kansalaistoimin-
nasta

Mannerheimin Lastensuojelu-
liitto www.mll.fi - linkkikirjas-
to (mm. harrastustoiminta)
Linkkiopas www.suomi24.fi

- vapaaehtoisty®, hyvéantekevai-
syys, jarjestot

Hakupalvelu www.suomi.fi -
esim. kulttuuri ja vapaa-aika

Mannerheimin Lastensuojeluliitto
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LITE 1

Kotoutujan tutustuminen
kansalaistoimintaan

(60 h)

Sisélto:

 henkil6kohtainen ohjaus esim.
keskustelut kototoiminnan
ohjaajan kanssa seuraavista tee-
moista: kansalaistoiminta Suo-
messa, vapaaehtoistyd, miksi
kansalaistoimintaan osallistu-
minen kannattaa jne.

e tutustuminen vierailuin yhdis-
tysten, jérjestdjen ja seurojen
toimintaan (nelja vierailua)

* itsendinen opiskelu esim. kir-
jallisuus ja internet

» kotoutujan tekema kirjallinen
esitys valitsemastaan vierailu-
kohteesta

Kototoiminnan kokonaiskesto vai-
kuttaa siihen kuinka tiiviiksi kan-
salaistoiminnan tutustumispaketti
kannattaa suunnitella. Seuraavassa
esimerkissa kototoiminnan kesto
on kolme kuukautta (n. 12 viik-
koa) ja siihen siséltyy kansalaistoi-
mintaan tutustumista 5 h viikossa.

Viikko 1

Kototoiminnan alussa on hyvé
kayttda paljon aikaa kotoutujan
henkil6kohtaiseen ohjaukseen ja
kdyda lapi kansalaistoimintaan

liittyvid perusasioita. Samalla oh-
jaaja voi kartoittaa kotoutujan
kiinnostuksen kohteita ja val-
miuksia itsendiseen tiedonhakuun.

Viikko 2

Toisella viikolla keskitytaén tar-
kempaan tutustumiseen koto-
toiminnan jarjestajan omaan
taustajérjestoon. Kaydaan lapi
saatavilla oleva materiaali (esitteet,
internet), tavoitteet, organisaatio,
toimintamuodot, jdsenten maarg,
historia jne.

Viikko 3

Kototoiminnan alkupuolella voi-
daan tutustua yhdessé internetin
kansalaistoimintaa esitteleviin
sivustoihin sekd muuhun itseopis-
kelumateriaaliin, jota kotoutuja
voi my6hemmin itsendisesti hyo-
dyntéd. Tassd vaiheessa voi myos
tutustua jonkun/joidenkin mui-
den jarjestdjen toimintaan tulevia
vierailuja varten.

Viikko 4

Ensimmaisen kototoimintakuu-
kauden lopussa kotoutuja on jo
tutustunut omiin tehtéviinsé ja
saanut jonkin verran teoreettista
tietoa kansalaistoiminnasta. Nyt
han voi olla valmis tekem&an en-
simmadisen vierailun kototoiminta-
paikan ulkopuoliseen kohteeseen.
Vierailun jalkeen on hyva kéyda
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palautekeskustelu ja k&yda yhdessé
l&pi vierailun anti sekd varmistaa,
ettd kotoutuja on ymmaértanyt vie-
railun aikana esille tulleet asiat.

Viikko 5

Vierailun jalkeen kotoutujan on
helpompi tutustua kirjalliseen
materiaaliin ja oppia pikkuhiljaa
hahmottamaan kansalaistoimin-
nan sijoittumista suomalaisen
yhteiskunnan rakenteisiin. Mate-
riaaleista on hyvé aina keskustella
vield niihin perehtymisen jalkeen
ohjauskeskustelun yhteydessa.

Viikko 6

Kototoiminnan puolivéliss voisi
olla toisen vierailun aika. Kotoutu-
jan tulisi itse voida vaikuttaa vierai-
lukohteiden valintaan. Hyvé olisi
kuitenkin valita keskenaan erilaisia
kohteita. Vierailun jalkeen on taas
palautekeskustelu paikallaan.

Viikko 7

Kotoutujan on hyva keratd aineis-
toa kototoiminnan loppupuolelle
sijoittuvaa, jotain vierailukohdet-
taan kuvaavaa kirjallista esitystaan
varten. Tasséd vaiheessa han pys-
tyy todennékadisesti jo itsendiseen
tyoskentelyyn ja voi hyodyntéa
erilaista materiaalia tyonsa tukena.
Ohjauskeskustelussa voidaan kay-
dé yhdessa lapi kirjalliseen esityk-
seen liittyvia ohjeita.

Viikko 8

Kolmas vierailu ja sen jélkeinen
palautekeskustelu.

Viikko 9
Neljas vierailu ja sen jalkeinen pa-
lautekeskustelu.

Viikko 10

Kirjallisen esityksen valmistelua
ja ohjauskeskustelu. Kansalaistoi-
minnan kokonaiskentdn hahmot-
tamiseen liittyvien asioiden lapi-
kdymista.

Viikko 11
Kirjallisen esityksen esitteleminen

jasiihen liittyvé palautekeskustelu.

Viikko 12

Yhteenveto kansalaistoimintaan
tutustuttavasta kokonaisuudesta.
Jakson arviointia kaikkien osa-
puolten nédkokulmista.
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LIITE 2

Kototoiminnan seurantalomake

Jarjestava taho:

Kotoutuja (nimi, henkilétunnuksen alkuosa):

Kototoiminnan ohjaaja:

Kototoiminnan aika:

Kototoimintaan liittyvat tehtavat:

1. opiskelu

2. harjoittelu

1. Tehtaviin perehdyttaminen

paivamaara | aihe

perehdyttaja

2. Ohjauskeskustelut

paivamaara | aihe

harjoittelija

ohjaaja

Mannerheimin Lastensuojeluliitto
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3. Vierailut

paivamaara | vierailukohde vierailun vahvistus

4. Kototoimintaan liittyvat opinnot

kurssin nimi kurssi kesto | opettajan vahvistus

5. Muita kototoiminnan aikana esille tulleita asioita

6. Arvio kototoiminnasta

Ohjaaja:

Kotoutuja:

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

kotoutuja ohjaaja
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Kéadessasi on Kirjanen, joka on tarkoitettu maahanmuuttajien
kotoutumisesta kiinnostuneille tahoille. Erityisesti kirjanen
soveltuu kaikille aktiivisille ihmisille, jotka toimivat monen-
laisissa jarjestoissa, yhdistyksissa ja seuroissa.

Kirjanen esittelee kototoimintaa eli maahanmuuttajien
kotoutumista auttavaa, opintoja ja tydharjoittelua yhdistavaa
toimintaa. Kototoiminta on tydvoimapoliittisiin toimenpiteisiin
rinnastettava toimenpide. Kirjasessa kuvattu kototoiminnan
malli perustuu Mannerheimin Lastensuojeluliiton
® Kotoutuva perhe -projektin kokemuksiin. ®

Toivottavasti kirjanen herattda ajatuksia ja ideoita.
Ehkapa haluatte kokeilla kototoimintaa ja tarjota yhdelle
tai useammalle maahanmuuttajalle mahdollisuuden tutustua
uuden asuinmaan elamanmenoon tdman mallin avulla.

Kirjasen toteuttamiseen on osallistunut tydministerio.
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