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NEUVOSTON ASETUS (ETY) N:o 1612/68,
annettu 15 piivind lokakuuta 1968,

tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta yhteison alueella

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteiséon perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 49 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (?),
sekd katsoo, ettd

tyontekijéiden vapaa liikkuvuus yhteison alueella on toteutettava siirty-
mikauden loppuun mennessd; tdmédn tavoitteen saavuttaminen
merkitsee, ettd kaikki jdsenvaltioiden tyontekijoiden ty6hon, palkkauk-
seen ja muihin tydsuhteen ja tyollistymisen ehtoihin liittyvd sekd
tyontekijoiden oikeutta liikkua vapaasti yhteison alueella palkatun tyon
saamiseksi koskeva, kansalaisuuteen perustuva syrjintd poistetaan, jollei
yleiseen jarjestykseen ja turvallisuuteen sekd kansanterveyteen perustu-
vista rajoituksista muuta johdu,

erityisesti tulliliiton perustamisen kiirehtimiseksi ja yhteison peruspe-
riaatteiden samanaikaiseksi toteuttamiseksi on annettava ne sadnnokset,
joilla toteutetaan perustamissopimuksen 48 ja 49 artiklan vapaata liikku-
vuutta koskevat tavoitteet ja joilla tdydennetddn niitd toimenpiteita,
jotka on asteittain toteutettu tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta
yhteison alueella koskevista alustavista toimenpiteistd annetun
neuvoston asetuksen N:o 15 (3) sekd tyontekijoiden vapaasta liikkuvuu-
desta yhteison alueella 25 piivand maaliskuuta 1964 annetun neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 38/64 (*) nojalla,

vapaa liikkuvuus on tyontekijoiden ja heiddn perheidensd perusoikeus;
tyovoiman liikkuvuuden yhteison alueella tulee olla tyontekijdlle erds
niistd keinoista, joilla mahdollistetaan hénen elin- ja tydolojensa paran-
taminen ja helpotetaan hinen sosiaalista etenemistddn samalla tukien
jasenvaltioiden taloudellisten tarpeiden tyydyttdmistd; kaikille jdsenval-
tioiden tyontekijoille on turvattava oikeus itse valita tyonsd yhteison
alueella,

tdma oikeus on tunnustettava tekeméttd eroa pysyvén tyontekijén, kausi-
tyontekijan, rajatyontekijin sekd sellaisten henkildiden vililld, jotka
harjoittavat palvelujen tarjoamista,

jotta oikeutta vapaaseen liikkuvuuteen voisi kéyttdd puolueettomien
arviointiperusteiden mukaan vapaasti ja arvokkaasti, on turvattava niin
tosiasiallinen kuin oikeudellinenkin tasa-arvo kaikessa, mikd liittyy
toimimiseen palkatussa ty0ssd ja asunnon saantiin; kaikki esteet
tyovoiman vapaan liikkuvuuden tieltd tulee poistaa ottaen erityisesti
huomioon tydntekijan oikeus eldd perheensd kanssa ja edellytysten
luominen perheen sopeutumiselle vastaanottavan maan oloihin,

yhteison tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun periaate merkitsee, ettd
kaikkien jdsenvaltioiden kansalaiset ovat tyOnsaannin suhteen yhtélai-
sessd asemassa Kotimaisten tyontekijoiden kanssa,

on tarpeen tehostaa tyonvilitysti ja tasapainon aikaansaamista tyomark-
kinoilla, erityisesti edistimalld valitontd yhteistyotd keskustason tyovoi-
maviranomaisten ja alueellisten viranomaisten vélilld sekd lisdamalld ja
yhteensovittamalla tiedotusta paremman yleiskuvan antamiseksi
tyomarkkinoista; muuttoa suunnitteleville tyontekijéille on sdédnnélli-

() EYVL N:o 268, 6.11.1967, s. 9
) EYVL N:o 298, 7.12.1967, s. 10
() EYVL N:o 57, 26.8.1961, s. 1073/61
(*) EYVL N:o 62, 17.4.1964, s. 965/64
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sesti tiedotettava elin- ja tydoloista; muutoinkin on suunniteltava
toimenpiteet sen varalle, ettd jossakin jisenvaltiossa on tai on ennakoita-
vissa sellainen tydomarkkinoiden héiridtilanne, ettd jollakin alueella tai
teollisuudenalalla syntyy elintasoa ja tyollisyyttd uhkaava vakava vaara;
tdllaisissa tapauksissa on ensisijaisena toimenpiteend vilitettdva tietoa,
jonka avulla voidaan ehkdistd tyontekijoiden siirtyminen kyseiselle
alueelle tai kyseiseen elinkeinoon, mutta tarvittaessa on kuitenkin oltava
mahdollista tiedotuksen tuloksellisuuden tehostamiseksi véliaikaisesti
keskeyttdd edelld mainitut toimenpiteet, mistd pédtetddn yhteison
tasolla,

tyontekijéiden vapaan liikkuvuuden, tydllisyyden ja ammatillisen koulu-
tuksen kesken vallitsee 1dheinen yhteys, etenkin kun viimeksi mainitun
tavoitteena on luoda tyontekijille edellytykset toiselta yhteison alueelta
tehdyn tyotarjouksen vastaanottamiseen; tdmin johdosta onkin valttd-
mitontd, ettei nditd ongelmia tarkastella erillisind vaan toisistaan riippu-
vina ottaen samalla huomioon alueelliset ty6llisyysongelmat; siksi
jasenvaltioiden pyrkimyksid on ohjattava niiden tyollisyyspolitiikan
yhteensovittamiseksi yhteison tasolla, ja

neuvosto on lokakuun 15 pdivani 1968 tekeméllddn paatokselld (') ulot-
tanut perustamissopimuksen 48 ja 49 artiklan samoin kuin niiden
taytdntoonpanemiseksi suoritettujen toimenpiteiden soveltamisen koske-
maan Ranskan merentakaisia alueita,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

I 0S4

TYO JA TYONTEKIJAN PERHE

I OSASTO

Tyon saanti

1 artikla

1.  Jokaisella jisenvaltion kansalaisella on oltava asuinpaikasta riip-
pumatta oikeus ryhtyd palkattuun tyohon ja toimia siind toisen jdsenval-
tion alueella kyseisen valtion kansalaisten tyontekoa koskevien lakien,
asetusten ja hallinnollisten méadrdysten mukaisesti.

2.  Hinelld on erityisesti oltava sama oikeus ottaa vastaan tarjolla
olevaa tyOtd toisen jdsenvaltion alueella kuin kyseisen jédsenvaltion
kansalaisella.

2 artikla

Jokainen jéisenvaltion kansalainen ja jokainen jdsenvaltion alueella
toimiva tydnantaja voi tehdd voimassa olevien lakien, asetusten ja
hallinnollisten méiardysten mukaisesti tydhakemuksia ja -tarjouksia, sekd
tydsopimuksia ja toimeenpanna niitd edellyttden, ettei se johda syrjin-
taan.

3 artikla

1. Témin asetuksen mukaan ei jdsenvaltion lakeja, asetuksia tai

hallinnollisia mairdyksid taikka hallinnollista kdytidntdd saa soveltaa,

jos;

— niisséd asetetaan sellaisia rajoituksia tai ehtoja tydon hakemiselle tai
tyOpaikan tarjoamiselle tai ulkomaalaisen oikeudelle ottaa vastaan
tyOtd ja tyoskennelld, jotka eivdt koske oman maan kansalaisia; tai

— niiden yksinomaisena tai pdiasiallisena tarkoituksena tai vaikutuk-
sena on, huolimatta siitd, ettd niitd sovelletaan kansalaisuudesta

() EYVL Nio L 257, 19.10.1968, s. 1
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riippumatta, estid muiden jisenvaltioiden kansalaisia saamasta tarjo-
ttua tyota.

Téama sddannds ei koske tarjotun tyon tai tehtdvdn laadusta johtuvaa
kielitaitovaatimusta.

2. Edelld 1 kohdan ensimmadisessd alakohdassa mainittuihin sdannok-
siin ja kdytintdihin kuuluvat erityisesti ne, joilla jossakin jdsenvaltiossa:

a) madrdtddn erityismenettelystd ulkomaisen tydvoiman ty6honotossa;

b) rajoitetaan avoimista tyOpaikoista ilmoittamista lehdistossd tai
muissa tiedotusvélineissd taikka tehdddn se riippuvaiseksi muista
kuin niistd edellytyksistd, joita sovelletaan kyseisen valtion alueella
toimiviin tydnantajiin;

c) asetetaan tyonsaannin ehdoksi, ettd asianomainen on otettu tyonvéli-
tysviranomaisen pitdiméén luetteloon tai estetddn yksityisen henkilon
ty6hon ottaminen, jollei hin asu kyseisen valtion alueella.

4 artikla

1. Lakeja, asetuksia ja hallinnollisia maérdyksid, joilla lukuméadrai-
sesti tai suhteellisesti rajoitetaan jasenvaltiossa ulkomaisten tyonteki-
joiden tyohonottoa jossakin yrityksessd, jollakin toimialalla tai alueella
taikka kansallisella tasolla, ei sovelleta muiden jésenvaltioiden kansalai-
siin.

2. Jos jasenvaltiossa harjoitettavaa toimintaa varten myonnettdvin
avustuksen saamisen ehtona on, ettd tyontekijoistd tietty vdhimmdis-
méidrd on kotimaisia tyontekijoitd, rinnastetaan muiden jdsenvaltioiden

annetun neuvoston direktiivin (!)sddnndsten mukaisesti.

5 artikla

Jasenvaltion kansalaisen on tydtd toisesta jdsenvaltiosta hakiessaan
saatava sielld samaa apua, jota kyseisen valtion tyonvilitysviranomainen
antaa oman valtion kansalaisille heiddn hakiessaan tyota.

6 artikla

1. Jésenvaltion kansalaisen ottamiselle tyohdn toiseen jdsenvaltioon
ei saa asettaa sellaisia terveydentilaa, ammattitaitoa tai muuta seikkaa
koskevia edellytyksid, jotka kansalaisuuden perusteella syrjivit heitd
toisen jasenvaltion kansalaisiin nidhden ndiden hakiessa samaa tyOta.

2. Jdsenvaltion kansalainen, joka on saanut muusta kuin omasta
valtiostaan olevalta tydnantajalta nimenomaan hénelle tehdyn ty&tar-
jouksen, voidaan kuitenkin saattaa tutkittavaksi ammatillisen pitevyy-
tensd suhteen, jos tyOnantaja tyGtarjouksen tehdessddn on nimenomai-
sesti sitd vaatinut.

II OSASTO

Tyoskentely ja yhdenvertainen kohtelu

7 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaista ei tyontekijind saa kansalaisuutensa

verrattuna eri asemaan ty0- ja palvelussuhteen ehtojen suhteen; tima
koskee erityisesti palkkausta, irtisanomista ja tyottdmyyden sattuessa
paluuta saman alan tydhon tai uudelleen tydllistdmista.

2.  Hinen on saatava samat sosiaaliset ja verotukseen liittyvét edut
kuin kotimaisten tyOntekijoiden.

() EYVL N:o 159, 2.11.1963, s. 2661/63
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VB
" 3. Hinelli on oltava sama oikeus ja yhtilidiset edellytykset kuin
kotimaisilla tyontekijoilld osallistua koulutukseen ammatillisissa oppi-
laitoksissa sekd uudelleen- ja jatkokoulutuskeskuksissa.

4. Kollektiivisen tai yksilod koskevan sopimuksen méadrdys taikka
muu tyoehtojen sddntelyd koskeva médrdys, joka koskee tyon saantia,
tyotd, palkkausta ja muita tydehtoja sekd irtisanomista, on mitdton sikali
kuin siind sdddetddn tai sallitaan edellytyksid, jotka asettavat toisten
jdsenvaltioiden kansalaiset tyontekijoind eriarvoiseen asemaan.

8 artikla

1.  Tyontekijdlla, joka on jdsenvaltion kansalainen ja ty0ssd toisen
jasenvaltion alueella, on oltava yhtdldinen oikeus ammattiyhdistysten
jdsenyyteen ja siihen kuuluvien oikeuksien kayttdmiseen, mukaan lukien
ddnioikeus M1 seki kelpoisuuteen tulla valituksi ammattiyhdistysten
hallinto- ja johtotehtdviin <; hineltd voidaan eviti kuitenkin osallistu-
minen julkisoikeudellisten elinten hallintoon sekd julkisoikeudellisesti
sdddetyn tehtdvin hoitaminen. Héanelld on oltava vaalikelpoisuus yrit-
yksen tyontekijoitd edustaviin elimiin.

Tamin artiklan sddnndksilld ei vaikuteta niiden lakien tai asetusten
sadnnoksiin, jotka tietyisséd jdsenvaltioissa antavat muista jasenvaltioista
oleville tydntekijoille laajemmat oikeudet.

VM1
vB
9 artikla

1. Jdsenvaltion kansalaisella, joka on tydssd toisen jédsenvaltion
alueella, on asumisen suhteen oltava samat oikeudet ja edut kuin koti-
maisilla tyontekijoilld, mukaan lukien omistusoikeuden saaminen
hinelle vilttimattomidn asuntoon.

2. Kyseiset tyontekijit voivat silld alueella, jossa ovat tydssd, samoin
oikeuksin kuin kotimaiset tydntekijit ilmoittautua asunnonhakijoiden
luetteloon, jos sellainen on, ja saada siitd johtuvat oikeudet ja edut.

Tyontekijdn perheen, joka on jddnyt ldhtdmaahan, katsotaan tdssd
suhteessa kuuluvan sanotulla alueella asuviin, jos kotimaisiin tyonteki-
joihin sovelletaan samanlaista oletusta.

III OSASTO

Tyontekijin perhe

10 artikla

1. Seuraavilla henkil6illi on kansalaisuudesta riippumatta oltava
oikeus tulla asumaan sellaisen tyontekijan luokse, joka on jésenvaltion
kansalainen ja tydssd toisen jdsenvaltion alueella:

a) hinen aviopuolisonsa sekd heidédn jdlkeldisensd, jotka ovat alle 21-
vuotiaita tai huollettavia;

b) tyodntekijin ja hinen aviopuolisonsa sukulainen ylenevissid polvessa,
jos hin on tydntekijin huollettava.

2. Jasenvaltioiden on helpotettava sellaisten perheenjidsenten
muuttoa, joita ei ole mainittu 1 kohdassa, mutta jotka ovat tyontekijan
huollettavia tai jotka asuvat ldhtdmaassa tyontekijdn taloudessa.

3. Sovellettaessa 1 ja 2 kohtaa tyontekijalld on voitava olla perheensa
kdyttoon asunto, joka tiyttdd ne vaatimukset, joita pidetd&n normaaleina
sen alueen kotimaisten tyontekijoiden asumisessa, jossa tyontekijd on
tyOssd; télld sddnnokselld ei kuitenkaan saa saattaa kotimaisia tyontekij-
Oitd ja tyontekijoitd, jotka ovat muiden jdsenvaltioiden kansalaisia,
eriarvoiseen asemaan.
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11 artikla

Jos jdsenvaltion kansalainen on palkatussa ty0ssd tai itsendisend amma-
tinharjoittajana toisen jésenvaltion alueella, hinen aviopuolisollaan ja
lapsellaan, joka on alle 21-vuotias tai huollettava, on oikeus ryhtya
mihin tahansa palkattuun ty6hon koko kyseisen jédsenvaltion alueella
myds siind tapauksessa, ettd he eivét ole minkdin jdsenvaltion kansa-
laisia.

12 artikla

Jos jdsenvaltion kansalainen on tai on ollut tydssd toisen jdsenvaltion
alueella, on hinen lapsillaan, jos he asuvat kyseisessd jdsenvaltiossa,
oikeus osallistua peruskoulutukseen, oppisopimuskoulutukseen ja
ammatilliseen koulutukseen samoin edellytyksin kuin timéin valtion
kansalaisilla.

Jasenvaltioiden on tuettava toimenpiteitd, joilla pyritddn turvaamaan
niille lapsille parhaat mahdolliset edellytykset osallistua tdhdn opetuk-
seen.

1I 0S4

AVOINTEN TYOPAIKKOJEN JA TYOHAKEMUSTEN VALITTA-
MINEN SEKA TASAPAINON AIKAANSAAMINEN TYOMARKKI-
NOILLA

I OSASTO

Jisenvaltioiden vilinen yhteistyé ja yhteistyd komission kanssa

13 artikla

1. Jédsenvaltioiden tai komission on pantava alulle tai toteutettava
yhteisesti tyollisyyttd ja tyottomyyttd koskevia tutkimuksia, joita ne
pitdvat valttimattomind tydntekijoiden vapaan litkkuvuuden toteuttamis-
eksi yhteisoén alueella.

Jasenvaltioiden keskeisten tydvoimaviranomaisten on toimittava
tiiviissd yhteistyOssd keskenddn ja komission kanssa tavoitteenaan
yhteisin toimenpitein yhteison alueella vilittdd avoimia tydpaikkoja ja
tyohakemuksia sekd aikaansaada tyomarkkinoiden tasapaino siten edis-
tden tyontekijoiden sijoittumista tyohon.

2. Tatd varten jdsenvaltioiden on nimettdvd -erityisviranomaiset,
joiden tehtdvdnd on huolehtia edelld mainituista tehtdvistd sekd olla
yhteistydssd keskenddn ja komission yksikdiden kanssa.

Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tieto kaikista ndiden viran-
omaisten nimedmistd koskevista muutoksista ja komissio antaa
muutokset tiedoksi yleisdlle julkaisemalla ne Euroopan yhteisojen viral-
lisessa lehdessd.

14 artikla

1.  Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle tietoja vapaaseen liik-
kuvuuteen ja tyontekijoiden tyollistimiseen liittyvisti ongelmista
samoin kuin yksityiskohtaiset tiedot »> M2 ———— « tyo6llisyysti-
lanteesta ja sen kehityksestd.

VM2
2. Komissio vahvistaa, miten 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on annet-
tava ottaen mahdollisuuksien mukaan huomioon teknisen komitean
lausunnon.

3. Kunkin jdsenvaltion erityisviranomaisten on ldhetettdvad komission
» M2 ottaen mahdollisuuksien mukaan huomioon teknisen komitean
lausunnon <« vahvistaman menettelyn mukaisesti muiden jdsenval-
tioiden erityisviranomaisille sekd Euroopan koordinointitoimistolle elin-
ja tyoehtoja sekd tyOmarkkinatilannetta koskevia tietoja, jotka voivat
ohjata muiden jdsenvaltioiden tyontekijoitd. Ndmé tiedot on saatettava
ajanmukaisiksi sdannollisesti.
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Muiden jédsenvaltioiden erityisviranomaisten on varmistettava ndiden
tietojen laaja levidminen, erityisesti asianomaisten tydvoimaviran-
omaisten vilitykselld ja kéyttdmadlld kaikkia tiedotusvélineitd, jotka
soveltuvat kyseisille tyontekijdille suunnattuun tiedottamiseen.

II OSASTO
Viilitys- ja tasapainottamisjirjestelma
VM2
15 artikla

1.  Jasenvaltioiden erityisviranomaisten on toimitettava muiden jdsen-
valtioiden erityisviranomaisille ja Euroopan koordinointitoimistolle
sddnnollisesti ilmoitukset:

a) avoimista tyOpaikoista, jotka otaksutaan voitavan tdyttdd muiden
jasenvaltioiden kansalaisilla;

b) avoimista tyOpaikoista, jotka on osoitettu kolmansille valtioille;

c) tydnhakijoista, jotka ovat muodollisesti ilmoittaneet olevansa halu-
kkaita tyoskentelemddn muussa jdsenvaltiossa;

d) alueittain ja elinkeinoaloittain tyonhakijoista, jotka ovat nimenomai-
sesti ilmoittaneet olevansa valmiita ottamaan vastaan tyGtd toisessa
maassa.

Kunkin jdsenvaltion erityisviranomaisen on toimitettava ndmi ilmoi-
tukset mahdollisimman pian asianomaisille tydvoimaviranomaisille ja
tyonvilitysorganisaatioille.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitetut tiedot avoimista tydpaikoista ja tyon-
hakijoista on toimitettava noudattaen yhtendistettyd menettelyd, jonka
Euroopan koordinointitoimisto vahvistaa yhteistydssé teknisen komitean
kanssa.

Tarvittaessa Euroopan koordinointitoimisto voi mukauttaa titi menet-
telyd yhteistyossd teknisen komitean kanssa.

16 artikla

1. Niiden muiden jéisenvaltioiden toimivaltaisten tyovoimaviran-
omaisten, joita asia koskee, on laadittava ja toimitettava kaikki 15
artiklassa tarkoitetut jdsenvaltion tyOvoimaviranomaisille annettavat
ilmoitukset avoimista tyOpaikoista.

Ensinmainittujen viranomaisten on toimitettava viimeksi mainitun
jdsenvaltion viranomaisille yksildidyt ja asianmukaiset tydpaikkahake-
mukset.

2. Jdsenvaltion asianomaisten viranomaisten on vastattava 15 artiklan
1 kohdan ¢ alakohdassa tarkoitettuihin hakemuksiin enintddn kuukauden
mittaisen kohtuullisen méérdajan kuluessa.

3.  Tydvoimaviranomaisten on taattava tyoOntekijoille, jotka ovat
muiden jisenvaltioiden kansalaisia, sama etuoikeus, jonka ne antavat
jasenvaltion kansalaisina oleville tyontekijoille muiden valtioiden kuin
jasenvaltioiden tyontekijoihin nihden.

17 artikla

1. Edelld 16 artiklassa olevat sdédnnokset toimeenpanee erityisvirano-
mainen. Kuitenkin, jos keskeiset viranomaiset ovat antaneet asiano-
maisen toimivallan ja jos jdsenvaltion tydvoimaviranomaisorganisaatio
ja tyohonosoitusmenetelmit antavat sithen mahdollisuuden:

a) jasenvaltioiden alueellisten tydvoimaviranomaisten on:

i) vilitettdva suoraan avoimia tyopaikkoja ja tyohakemuksia sekd
tasapainotettava tyomarkkinoita 15 artiklassa tarkoitettujen
» M2 ilmoitusten <« ja niiden toimenpiteiden pohjalta, joihin
» M2 ilmoitukset <« antavat aihetta;
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ii) luotava suorat yhteydet vilittddkseen:

— nimetylle tyontekijélle tarjottuja tyOpaikkoja;

— vyksittdisid tyohakemuksia, jotka on osoitettu tietylle tydvoi-
maviranomaiselle tai timén viranomaisen alueella toimivalle
tydnantajalle;

— kausityontekijoitd, kun tyohonottamisen on tapahduttava
mahdollisimman nopeasti;

VM2

b) kahden tai useamman jésenvaltion vilisen raja-alueen toimivaltaisten
alueellisten viranomaisten on vaihdettava sdannéllisesti tietoja oman
alueensa avoimista tydpaikoista ja tyOnhakijoista sekd toteutettava
vilittomasti keskenddn avoimien tydpaikkojen ja tydnhakemusten
yhteensovittaminen ja tasapainottaminen noudattaen samaa menet-
telyd kuin yhteistydssdé oman maansa tyovoimahallinnon muiden
viranomaisten kanssa.

Tarvittaessa on raja-alueiden toimivaltaisten alueellisten viran-
omaisten kehitettivd yhteistyd- ja palvelurakenteita voidakseen
tarjota

— asiakkailleen mahdollisimman laajaa kdytdnnon tietoa liikkuvuu-
teen liittyvistd eri seikoista, ja

— luodakseen liikkuvuutta koskevien yhteensovitettujen toimenpi-
teiden muodostamat puitteet tydmarkkinaosapuolille, sosiaalialan
yksikoille (etenkin julkisille, yksityisille tai yleishyddyllisille
laitoksille) ja kaikille muille asianomaisille laitoksille;

c) tiettyjen ammattien ja henkiloryhmien omien, erityisen virallisen
toimiluvan saaneiden tyonvilitystoimistojen on oltava vilittoméssa
yhteistydssd keskenddn.

2. Asianomaiset jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle yhteisesti
sovitulla tavalla laadittu luettelo 1 kohdassa tarkoitetuista viranomai-
sista, ja komissio antaa tdmén luettelon muutoksineen tiedoksi yleisolle
julkaisemalla sen Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.

18 artikla

Kahden tai useamman jasenvaltion vélisen sopimuksen tidytintdonpane-
miseksi perustettujen viranomaisten tyohonottomenettelyjen kéytta-
minen ei ole pakollista.

III OSASTO

Toimenpiteet tyomarkkinoiden tasapainon siilyttimiseksi

19 artikla

YM2
1. Jésenvaltioilta saatujen tietojen pohjalta laatimansa kertomuksen
perusteella komissio yhteistyossi jdsenvaltioiden kanssa erittelee vuosit-
tain avoimia tydpaikkoja ja tyShakemuksia koskevien yhteison toimen-
piteiden tulokset.

2. Jasenvaltiot ja komissio tutkivat kaikki mahdollisuudet, joilla taat-
taisiin jasenvaltioiden kansalaisille etusija avoimia tydpaikkoja téiytet-
tdessd tyOpaikkojen ja ty6hakemusten vilisen tasapainon saavuttami-
seksi yhteison alueella. Niiden on toteutettava kaikki asian vaatimat
toimenpiteet.

YM2
~ 3. Komissio laatii joka toinen vuosi Euroopan parlamentille, neuvos-
tolle seké talous- ja sosiaalikomitealle kertomuksen timén asetuksen II
osaston tdytintdOnpanosta esittden siind yhteenvedon tutkimuksissa ja
selvityksissd esiin tulleista seikoista sekd tuoden esiin kaikki yhteison
tyomarkkinoiden kehitystd koskevat aiheelliset seikat.
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20 artikla
VM2
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IV OSASTO

Euroopan koordinointitoimisto

21 artikla

Euroopan tyopaikkojen ja -hakemusten vilityksen koordinointitoi-
miston, joka toimii komission yhteydessd, ja jota tdssd asetuksessa
nimitetddn Euroopan koordinointitoimistoksi, yleisend tehtdvdnd on
edistdd avoimien tyOpaikkojen ja tyohakemusten vilitystid ja tyomark-
kinoiden tasapainon aikaansaamista yhteison tasolla. Sen erityisend
tehtdvdnd on kaikkien timén asetuksen nojalla komission vastuualuee-
seen kuuluvien teknisten tehtdvien hoitaminen, erityisesti kansallisten
tyOvoimaviranomaisten avustaminen.

Euroopan koordinointitoimisto laatii katsauksen 14 ja 15 artiklassa
tarkoitetuista tiedoista ja 13 artiklassa tarkoitettujen tutkimusten tulok-
sista antaakseen tarpeellista tietoa yhteison tyomarkkinatilanteen odotet-
tavissa olevasta kehityksestd; ndmé tiedot toimitetaan jdsenvaltioiden
erityisviranomaisille sekd neuvoa-antavalle komitealle ja tekniselle
komitealle.

22 artikla

1.  Euroopan koordinointitoimiston tehtdvini on erityisesti:

a) yhteensovittaa tarpeelliset kdytdnnon toimenpiteet avoimien tyopaik-
kojen ja ty6hakemusten vilittdmiseksi ja tyomarkkinoiden tasa-
painon aikaansaamiseksi yhteison tasolla sekd seurata téstd johtuvaa
tyontekijoiden liikkuvuutta;

b) niiden tavoitteiden edistdmiseksi pyrkid yhteistydssd teknisen komi-
tean kanssa toteuttamaan yhtendiset hallinnolliset ja tekniset toimen-
piteet;

c) jos erityinen tarve vaatii, valittdd avoimia tyOpaikkoja ja tydhake-
muksia yhteisty0ssd erityisviranomaisten kanssa, ndiden hoitamaa
vilitystoimintaa varten.

2. Euroopan koordinointitoimisto toimittaa erityisviranomaisille ne
tydtarjoukset ja tydhakemukset, jotka on ldhetetty suoraan komissiolle,
ja se saa tiedot niiden késittelysta.

23 artikla

Komissio voi jisenvaltioiden toimivaltaisen viranomaisen kanssa sovit-
tavalla tavalla ja niiden edellytysten ja menettelyjen mukaisesti, joista
padtetddn teknisen komitean lausunnon perusteella, jirjestdd muiden
jdsenvaltioiden virkamiehille tutustumis- ja virkamatkoja seki erikois-
koulutuksen saaneelle henkildstolle jatkokoulutusohjelmia.

111 0S4

KOMITEAT, JOIDEN TEHTAVANA ON VARMISTAA JASENVAL-
TIOIDEN  VALINEN TIIVIS YHTEISTYO TYONTEKIJOIDEN
VAPAATA LIKKUVUUTTA JA TYOLLISYYTTA KOSKEVISSA
ASIOISSA
I OSASTO

Neuvoa-antava komitea

24 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvidnd on avustaa komissiota selvittiméan
perustamissopimuksen soveltamiseen ja sen nojalla toteutettuihin



1968R1612 — FI — 27.08.1992 — 001.001 — 10

tyontekijoiden vapaata liikkuvuutta ja ty6llisyyttd koskeviin toimenpi-
teisiin liittyvid kysymyksid.

25 artikla

Neuvoa-antavan komitean tehtdvinid on erityisesti:

a) tutkia vapaata liikkkuvuutta ja tydllisyyttd koskevia ongelmia osana
kunkin valtion omaa tyévoimapolitiikkaa jdsenvaltioiden ty6llisyys-
politiikan yhteensovittamiseksi yhteison tasolla sellaiseksi, ettd siten
edistetddn kansantalouksien kehitystd sekd tyomarkkinoiden tasapai-
nottumista;

b) selvittdd yleisesti tdmén asetuksen ja sitd tdydentdvien toimenpi-
teiden vaikutuksia;

¢) tehdd komissiolle perusteltuja ehdotuksia timin asetuksen muuttami-
seksi;

d) komission pyynndstd tai omasta aloitteestaan antaa perusteltuja
lausuntoja yleisistd tai periaatekysymyksisti, erityisesti tydmarkkin-
oiden kehitystd koskevien tietojen vaihdosta, tyontekijoiden siirtymi-
sestd jdsenvaltiosta toiseen, ohjelmista tai toimenpiteistd, joiden
tavoitteena on ammatinvalinnanohjauksen ja ammatillisen koulu-
tuksen edistdminen vapaan liikkuvuuden ja tyotilaisuuksien lisddmi-
seksi, sekd tyontekijoille ja heiddn perheilleen myoOnnettdvisti erilai-
sista avustuksista, mukaan lukien sosiaalihuolto ja tydntekijoiden
asuminen.

26 artikla

1. Neuvoa-antavassa komiteassa on kustakin jisenvaltiosta kuusi
jdsenti, joista kaksi edustaa hallitusta, kaksi tyontekijé- ja kaksi tyonan-
tajajérjestoja.

2. Kukin jasenvaltio nimedd kutakin 1 kohdassa mainittua ryhméaa
kohden yhden varajdsenen.

3. Jasenten ja varajdsenten toimikausi on kaksi vuotta. Sama henkilo
voidaan valita uudelleen.

Toimikautensa péétyttyd jdsenet ja varajisenet jatkavat tehtdvissdin,
kunnes heille on nimitetty seuraajat tai heiddt on valittu uudelleen.

27 artikla

Neuvosto nimittdd neuvoa-antavan komitean jisenet ja varajdsenet, ja
sen on tydntekija- ja tyOnantajajirjestdjen edustajia valitessaan pyrittdva
saamaan asianmukainen edustus kultakin kyseeseen tulevalta elinkei-
noeldmin alalta.

Neuvosto antaa luettelon jdsenten ja varajdsenten nimistd tiedoksi ylei-
solle julkaisemalla sen Euroopan yhteisdjen virallisessa lehdessd.

28 artikla

Neuvoa-antavan komitean puheenjohtajana on komission jidsen tai
hinen edustajansa. Puheenjohtaja ei osallistu ddnestyksiin. Komitea
kokoontuu vihintddn kaksi kertaa vuodessa. Sen kutsuu koolle puheen-
johtaja omasta aloitteestaan tai vidhintddn yhden kolmasosan jdsenistd
niin pyytéessi.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtdvista.

29 artikla

Puheenjohtaja voi kutsua kokouksiin tarkkailijoiksi tai asiantuntijoiksi
henkil6itd tai jarjestdjen edustajia, joilla on laaja kokemus tyollisyyden
tai tyontekijoiden liikkuvuuden alalta. Puheenjohtaja voi kayttda
apunaan asiantuntijoita.
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30 artikla

1. Neuvoa-antava komitea on paitdsvaltainen, kun kaksi kolmasosaa
jdsenistd on ldsna.

2. Lausunnot on perusteltava; lausunnoista pédtetddn ehdottomalla
enemmistdlld asianmukaisesti annetuista ddnistd; pyydettdessd lausun-
toon on liitettivd vdhemmiston mielipiteet kirjallisina.

31 artikla

Neuvoa-antava komitea vahvistaa toimintaansa varten tydjarjestyksen,
joka tulee voimaan, kun neuvosto komission lausunnon saatuaan on
hyvaksynyt sen. Komitean mahdollisesti sithen tekemien muutosten
voimaantulo edellyttdd samaa menettelya.

II OSASTO

Tekninen komitea

32 artikla

Teknisen komitean tehtdvdnd on avustaa komissiota valmistelemaan,
edistdmain ja seuraamaan kaikkia timin asetuksen ja sitd tdydentdvien
toimenpiteiden soveltamiseksi suoritettuja teknisid ja kéytdnnollisid
toimenpiteita.

33 artikla

Teknisen komitean tehtdvdnd on erityisesti:

a) edistdd ja parantaa yhteistyOtd jdsenvaltioiden asianomaisten viran-
omaisten kesken tyontekijoiden vapaata liikkkuvuutta ja tyollisyyttd
koskevissa teknisissd kysymyksissi;

b) laatia menettelyt asianomaisten viranomaisten yhteistoiminnan
jarjestamiseksi;

¢) helpottaa komissiolle tarpeellisen ja tdssd asetuksessa tarkoitettujen
selvitysten ja tutkimusten toteuttamisessa tarvittavan tiedon

hankintaa sekd edistdd tietojen ja kokemusten vaihtoa asianomaisten
hallintoelinten valilla;

d) tutkia mahdollisuuksia tekniselld tasolla yhdenmukaistaa ne arvioin-
tiperusteet, joita jisenvaltiot soveltavat arvioidessaan omaa tydomark-
kinatilannettaan.

34 artikla

1.  Teknisessd komiteassa on jisenvaltioiden hallitusten edustajat.
Yhdeksi teknisen komitean jdseneksi hallitusten on nimettdvd jompi-
kumpi itseddn neuvoa-antavassa komiteassa edustavista jdsenista.

2. Kukin hallitus nimedd yhden varajisenen muista neuvoa-antavan
komitean jdsenind tai varajdsenind olevista edustajistaan.
35 artikla

Teknisen komitean puheenjohtajana on komission jdsen tai hdnen edus-
tajansa. Puheenjohtaja ei osallistu ddnestyksiin. Puheenjohtaja ja komi-
tean jdsenet voivat kdyttdd apunaan asiantuntijoita.

Komissio huolehtii komitean sihteeristotehtdvista.

36 artikla

Teknisen komitean tekemét ehdotukset ja lausunnot toimitetaan komis-
siolle ja niistd on ilmoitettava neuvoa-antavalle komitealle. Pyydettiessi
ehdotuksiin ja lausuntoihin on liitettdvd teknisen komitean eri jdsenten
mielipiteet kirjallisina.
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37 artikla

Tekninen komitea vahvistaa toimintaansa varten tydjirjestyksen, joka
tulee voimaan, kun neuvosto komission lausunnon saatuaan on hyvéak-
synyt sen. Komitean mahdollisesti sithen tekemien muutosten voimaan-
tulo edellyttdd samaa menettelya.

VZQONY|

SIIRTYMA- JA LOPPUSAANNOKSET

I OSASTO

Siirtymésainnokset

38 artikla

Euroopan koordinointitoimisto tekee ehdotukset toimenpiteiksi 15
artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen selvitysten laatimista ja edelleen
toimittamista varten, kunnes komissio on hyviksynyt 15 artiklan 2
kohdassa tarkoitetun yhtendisen jirjestelman.

39 artikla

Neuvoa-antavan ja teknisen komitean tydjarjestyksid, jotka ovat
voimassa tdméan asetuksen tullessa voimaan, sovelletaan edelleen.

40 artikla

Kunnes ne toimenpiteet, jotka jésenvaltiot toteuttavat 15 pdivdnd loka-
kuuta 1968 annetun neuvoston direktiivin (') mukaisesti, tulevat
voimaan, ja sikéli kuin asetuksen (ETY) N:o 38/64 22 artiklassa tarkoi-
tettu tyolupa on jasenvaltioiden 25 pdivdnd maaliskuuta 1964 annetun
neuvoston direktiivin (?) tdytint66n panemiseksi toteuttamien toimenpi-
teiden mukaan vélttdméton oleskeluluvan voimassaoloajan maarittdmi-
seksi ja oleskeluluvan pidentdmiseksi, korvaa tydnantajalta saatu tyoho-
nottotodistus tai palvelustodistus, josta ilmenee tydsuhteen kesto,
tdllaisen tySluvan. Jos tydnantajan todistuksesta tai palvelustodistuk-
sesta kdy ilmi, ettd tydntekija on otettu tyohon tarkemmin maaradmatto-
miksi ajaksi, kyseiselld todistuksella on sama vaikutus kuin pysyvélla
tydluvalla.

41 artikla

Jollei jokin jésenvaltio sen vuoksi, ettd vaatimus tySluvasta on poistettu,
endd pysty pitdimédn tilastoa ulkomaisesta tydvoimasta, se voi siihen
asti, kunnes uudet tilastointimenetelmit on otettu kdyttoon, kuitenkin
enintddn 31 pdivinid joulukuuta 1969 saakka, pitdd tilastoinnin vuoksi
voimassa muiden jdsenvaltioiden kansalaisia koskevan ty6lupavaati-
muksen. Tydlupa on mydnnettdvd ilman eri toimenpiteitd, ja se on
voimassa, kunnes tydlupavaatimus todella poistetaan kyseisestd jasen-
valtiosta.

II OSASTO

Loppusiinnokset

42 artikla

1. Télla asetuksella ei vaikuteta Euroopan hiili- ja terdsyhteison
perustamissopimuksen méaérdyksiin hiili- ja terdsalan ammattitaitoisista
tyontekijoistd eikd liioin Euroopan ydinenergiayhteisén perustamissopi-
muksen médrdyksiin ydinenergia-alan ammattitydn saannista, ei liioin
ndissd perustamissopimuksissa edellytettyihin toimenpiteisiin.

() EYVL N:o L 257, 19.10.1968, s. 13
(® EYVL N:o 62, 17.4.1964, s. 981/64
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Tétd asetusta sovelletaan kuitenkin edellisesséd alakohdassa tarkoitet-
tuihin tyontekijaryhmiin ja heiddn perheidensd jaseniin, sikdli kuin
heididn oikeudellisesta asemastaan ei ole erikseen méirétty mainituissa
perustamissopimuksissa tai niitd tdydentivissd sddnnoksissa.

2.  Télla asetuksella ei vaikuteta niihin toimenpiteisiin, jotka toteute-
taan perustamissopimuksen 51 artiklan mukaisesti.

3. Talla asetuksella ei vaikuteta sellaisiin jdsenvaltioille asetettuihin
velvoitteisiin, jotka johtuvat:

— erityissuhteista tiettyjen Euroopan ulkopuolisten valtioiden tai
merentakaisten alueiden kanssa tai niiden kanssa tehtdvistd sopi-
muksista, jotka perustuvat tdmédn asetuksen voimaan tullessa
olemassa oleviin hallinnollisiin erityissuhteisiin; tai

— tdmén asetuksen voimaan tullessa voimassa olevista tiettyjen
Euroopan ulkopuolisten valtioiden ja merentakaisten alueiden
kanssa tehdyistd sopimuksista, jotka perustuvat jasenvaltiolla niihin
oleviin hallinnollisiin erityissuhteisiin.

Edelld mainittujen maiden tai merentakaisten alueiden tyntekijit, jotka
ovat palkatussa tydssd jonkin jdsenvaltion alueella, eivdt voi vedota
tdman asetuksen sddnnoksiin muissa jasenvaltioissa.

43 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava niiden vililld tehdyt tydvoimaa koskevat
sopimukset, yleissopimukset ja jirjestelyt kirjallisina tiedoksi komis-
siolle heti allekirjoittamisen jélkeen ennen kuin ne tulevat voimaan.

44 artikla

Komissio toteuttaa timén asetuksen tdytdntdonpanon edellyttdmét
toimenpiteet. Tétd varten se toimii tiiviissi yhteisty6ssé jdsenvaltioiden
keskeisten hallintoviranomaisten kanssa.

45 artikla

Komissio tekee neuvostolle ehdotuksia, joilla pyritddn kumoamaan
perustamissopimuksen mukaisin edellytyksin jisenvaltioiden tyonteki-
joiden tyoOnsaantiin liittyvét rajoitukset, milloin tutkintotodistusten,
todistusten ja muiden muodollista kelpoisuutta osoittavien asiakirjojen
vastavuoroisessa tunnustamisessa ilmenevét puutteet estidvit tyonteki-
joiden vapaata liikkkuvuutta.

46 artikla
Edelld III osassa mainittujen komiteoiden hallintomenot siséllytetdin
Euroopan yhteis6jen talousarvioon komission padluokkaan.

47 artikla

Tama asetus on voimassa jdsenvaltioiden alueella ja koskee niiden
kansalaisia, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 2, 3, 10 ja 11 artiklassa
mainittujen sddnndsten soveltamista.

48 artikla

Tamédn asetuksen tullessa voimaan lakkaavat asetuksen (ETY) N:o 38/
64 sddnnokset olemasta voimassa.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jdsenvaltioissa.
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