EURES

TYONHAKU JA TYOSKENTELY SAKSASSA O\

Yleista TGIHIN EUROOPPAAN
Saksan liittotasavalta (Bundesrepublik Deutschland) on noin 82 miljoonalla

asukkaallaan Lansi-Euroopan suurin valtio ja yksi maailman johtavista teollisuusmaista. Saksa on
liittovaltio, joka koostuu voimakkaan pa&tdsvallan omaavista osavaltioista (Bundeslander) seka
Hampurin ja Bremenin vapaakaupungeista. Virallinen kieli on saksa ja rahayksikkd euro.

Tydmarkkinat

Saksan tydttomyysaste on 6,1 % (Eurostat, huhtikuu 2011). Alueiden valiset erot ovat huo-
mattavia: paikoitellen tydttémyysaste on yli 20 % uusissa osavaltioissa (itdisessd Saksassa) sa-
malla kun vanhoissa osavaltiossa on tydvoimapulaa. Tyéllisyystilanne on paras eteldisessa Sak-
sassa, Baden-Wirttembergin ja Baijerin alueilla tyottdmyysprosentin ollessa neljan ja viiden valil-
la. Padkaupunki Berliinin tilanne on melko huono, ty6ttémyysprosentti on ollut jo muutaman vuo-
den 13 %:n tietamilla.

Saksassa oli pitkdadn korkeahko tydttémyys 2000-luvun alkupuolella. Tilanne parani vuonna 2008
alkaneeseen taloustaantumaan saakka koko ajan nopeasti ja varsinkin palvelualoilla, terveyden-
huollon ja sosiaalialan ammateissa, rakentamisessa ja teollisuudessa tydpaikkojen maara kasvoi.
Vuonna 2011 tilanteen odotetaan paranevan taantuman hellittdessa. Kuten muuallakin Euroopas-
sa ovat sellaiset suoritustason tyot, joihin ei tarvita ammatillista koulutusta, kaytannoéllisesti kat-
soen kokonaan kadonneet. Tarkeimmat teollisuustuotteet ovat kuljetusvalineet, koneet ja laitteet,
sahkoteollisuuden tuotteet, elektroniikka ja elintarvikkeet. Saksan tilastokeskuksen sivuilta
www.destatis.de 18ytyy tietoa esim. keskipalkkoja vanhoissa ja uusissa liittovaltioissa. Osoitteessa
www.boeckler.de on tietoa tydehtosopimuksista ja palkoista aloittain ja alueittain.

Tydnhaku

Saksan tyohallinnon kotisivut tydpaikkatiedostoineen l6ytyvat osoitteesta www.arbeitsagentur.de.
Sivulta ldytyvat linkitykset my6s useisiin alakohtaisiin tydpaikkaosoitteisiin (Berufs- und bran-
chenspezifische Stellenbdrsen). Osoitteesta www.ba-auslandsvermittlung.de 18ytyy yksityiskohtai-
nen 44-sivuinen opas koskien tydskentelya ja asumista Saksassa sekd saksaksi (Deutsch-
land.Mitten drin.) ettd englanniksi (Germany. Right in the middle of it.). Tietoja Saksan avoimista
tydpaikoista, tydmarkkinoista ja tydskentelyoloista 16ytyy myods EURES-portaalista:
eures.europa.eu (Elaminen ja tydskentely). Aina kannattaa kysella myds suoraan tydnantajilta
"piilotydpaikkoja”.

Muita hyddyllisia osoitteita tydnhakuun: www.focus.de, www.cesar.de, www.jobpilot.de,
www.zeit.de/jobs, www.jobware.de, www.stepstone.de, www.deutscher-stellenmarkt.de,
www.jobscout24.de, http://jobonline.stellenanzeigen.de, www.jobticket.de, www.jobmagazin.de.

Lupamenettelyt

EU/ETA-maan kansalaisilla on oltava voimassa oleva passi tai kuvallinen henkil6llisyystodistus.
Passi on edelleen katevin. Jos oleskelun Saksassa on tarkoitus kestéda yli 3 kuukautta, pitda hank-
kia oleskelulupa (Aufenthaltsgenehmigung tai -erlaubnis). Rekisterdityminen tapahtuu "Meldebe-
hérden” luona, jolloin mukana pitdd jo olla muuttoilmoitus (Anmeldebescheinigung des Einwoh-
nermeldeamtes). Muuttoilmoitus pitéda tehda viikon sisdlla maahan saapumisesta. Lisatietoa maa-
hanmuutosta 16ytyy Saksan ulkoministeridon sivuilta www.auswaertiges-amt.de sek& osoitteista
www.umzug.info ja www.young-germany.de. Suomen kansalainen ei tarvitse Saksassa tyo6lupaa.

Verotus
On hyva selvittaa verotusasiat perusteellisesti tydnantajan kanssa, ennen kuin ottaa ty6n vastaan.
Kannattaa myo0s selvittda asiat omassa verotoimistossa ennen lahtoa. Lisatietoa: www.vero.fi
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(> vero-ohjeet > kv.tilanteet > ulkomaantydskentelyn verotus). Verokortti (Lohnsteuerkarte) pi-
tda antaa tydnantajalle ennen ensimmaista palkanmaksua. Saksan valtiovarainministerion sivuilta
www.bundesfinanzministerium.de l6ytyy tietoa verotuksesta ja paikallisten verotoimistojen yh-
teystiedot. Englanniksi tietoa 10ytyy parhaiten osoitteesta www.steuerliches-info-center.de.

Sosiaaliturva

EU-maista toiseen muuttavien sosiaaliturvaa koordinoi EY-asetus 883/2004. Asetuksen perusteella
ratkaistaan, mink& maan sosiaaliturvan piiriin EU:n alueella liikkuva henkilé kuuluu. P&d&sé&anté on,
ettd tyontekijana kuulut tydskentelymaasi sosiaaliturvan piiriin. Jollet ty6skentele, oikeutesi sosi-
aaliturvaan maaraytyy asuinvaltiosi lainsdadanndn mukaan. Tydnhakijan kannattaa ottaa mukaan
Kelasta haettava eurooppalainen sairaanhoitokortti, joka antaa oikeuden perusterveydenhuoltoon
ennen tyon l6ytymista. Lisatietoa suomalaisen sosiaaliturvan siirrosta tai uuden maan jarjestel-
maan liittymisestd seka sairaanhoitokortin hakulomakkeen saa Kelasta www.kela.fi.

Saksan sosiaaliturvasta lisdd www.deutsche-sozialversicherung.de. TyOdnantaja pidattda sosiaali-
turvamaksut suoraan palkasta.

Saksan tyottomyysturvajarjestelma on erittdin monimutkainen. Omat mahdollisuudet saada tyot-
tomyysetuutta Saksasta kannattaa tarkistaa Saksan tythallinnon sivuilta www.arbeitsagentur.de
(> Arbeitslosengeld ja Arbeitslosenhilfe) tai yksinkertaisimmin paikallisesta saksalaisesta tyo-
voimatoimistosta.

Jos jaa tyottomaksi Saksassa, kannattaa ilmoittautua heti tydnhakijaksi paikalliseen tyévoima-
toimistoon, jossa tutkitaan oikeus tydttomyysturvaan. Jos tydskentely Saksassa on kestanyt va-
hemman aikaa kuin vaadittava tytssdoloehto, otetaan huomioon Suomessa tehty tyo. Tata varten
tarvitaan Suomesta Ul-lomake, jonka saa Kelasta tai tydttomyyskassalta.

Jos tybnhakija siirtdd suomalaisen tyo6ttdmyysturvansa Saksaan kolmen kuukauden tydnhaun
ajaksi U2-lomakkeella, hanen tulee ilmoittautua paikallisessa tyévoimatoimistossa seitseman péi-
van kuluessa siitd, kun on lahtenyt Suomesta. Lisdtietoa: www.tyj.fi (Tydttomyysturva ja tyd ul-
komailla) ja www.kela.fi (> Maasta- ja maahanmuutto > Muutto ulkomaille > Etuuksien maksu >
Tyottdmyysturva).

Asuminen

Asunnon ldytaminen varsinkin isoista kaupungeista saattaa olla hankalaa, myds hintataso on hy-
vin samanlainen kuin Suomessa. Sanomalehdissd on asuntoilmoituksia varsinkin keskiviikko- ja
lauantainumeroissa. Vuokra-asunnoista pyydetdan yleensd kahden kuukauden vuokratakuu.
Asuntoja kannattaa etsid mm. Saksan kiinteistonvalittajien keskusjarjestdn sivuilta www.ivd.net.

Tutkintojen tunnustaminen

Tutkintojen ammatillisella tunnustamisella tarkoitetaan ulkomaisen koulutuksen tuoman ammatil-
lisen kelpoisuuden ja patevyyden tunnustamista. Lisatietoja Opetushallituksesta: www.oph.fi tai
kansainvalisten ENIC (European Network of National Information Centres on Academic Recogni-
tion and Mobility) — ja NARIC (Network of National Academic Recognition Information Centres) -
tiedonvaihtoverkostojen nettisivuilta: www.enic-naric.net.

Muita linkkeja

eures.europa.eu Maakohtaista tietoa Saksasta
www.tatsachen-ueber-deutschland.de Tietoa taloudesta, verotuksesta, matkailusta jne.

www. helsinki.diplo.de Saksan suurldhetystd Suomessa

www.gelbeseiten.de Keltaiset sivut

www.finpro.fi Maa- ja toimialatiedon alla tietoa Saksan taloudesta ja tyol-

lisyydestad suomeksi
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