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Vuorotteluvapaa

\?, Ty6- ja elinkeinotoimisto



Vuorotteluvapaa on jdrjestely, jossa tyontekijé tyonantajansa kanssa
tekemdnsd vuorottelusopimuksen mukaisesti vapautuu mddrdajaksi
palvelussuhteeseen kuuluvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa tyonantaja
sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan tyé- ja elinkeinotoimistossa
(TE-toimistossa) tyottomdnd tyonhakijana olevan henkilon.

Vuorotteluvapaa tarjoaa

m tyontekijalle mahdollisuuden
pitempiaikaiseen vapaaseen, jonka
han voi kdyttdad haluamallaan taval-
la, esimerkiksi opiskeluun, lasten ja
muiden omaisten hoitoon taikka
lepoon ja harrastuksiin,

m tyottomalle (sijaiselle) mahdolli-
suuden mairiaikaisen palvelussuh-
teen avulla yllapitaa ja kehittdd tyo-
taitoja sekd parantaa mahdollisuuk-
siaan sijoittua tyémarkkinoille,

®m tyonantajalle uusien tyontekijoi-
den rekrytointikanavan sekd mah-
dollisuuden saada joustavuutta ja
uutta osaamista tydyhteisoon.

Vuorotteluvapaan
edellytykset

Vuorotteluvapaalle jadvdn on oltava
tyOsuhteessa tai virkasuhteessa taikka
siihen verrattavassa palvelussuhteessa.
Vuorottelijan tdytyy olla kokoaikatyon-
tekija tai hdnen tydaikansa on oltava yli
75 % alan kokoaikaisen tyontekijian tyo-
ajasta. Padtoiminen yrittija ei voi jadda
vuorotteluvapaalle.

Vuorotteluvapaalle jadvan on hyvissi
ajoin ennen vuorotteluvapaan alkamista
otettava yhteyttd TE-toimistoon vuorot-
teluvapaan edellytysten selvittdmiseksi.

Ota ajoissa yhteytti
TE-toimistoon

ennen vuorottelu-
vapaan alkamista.

Tyohistoriaedellytys
Vuorotteluvapaan edellytyksena on 10
vuoden tyohistoria ennen vuorottelu-
vapaan alkamista.

Tyohistoriaa laskettaessa 31.12.2006
eldkelain (395/1961) 8 §:n 4 momen-
tissa lueteltuihin tyo- ja virkasuhteisiin
sekd yrittdjitoimintaan perustuvan eldk-
keen edellyttima tyd, joka mairaytyy
31.12.2004 voimassa olleiden sdannésten
mukaan.Vuoden 2007 alusta ldhtien ker-
tynyt tyohistoria lasketaan tyontekijan
eldkelain (395/2006) 3 §:ssi tarkoitet-
tujen tydelikelakien alaisten ansioiden
perusteella. Tyohistoriaa laskettaessa ote-
taan huomioon eldkevakuutettu tyo, jota
henkild on tehnyt 18 vuotta tiytettydin.



Ty6historia-ajasta enintdan neljannes
voi olla ns. tydntekoon rinnastettavaa
aikaa.Talld tarkoitetaan aikaa, jolta hen-
kilolle on maksettu ditiys-, erityisaitiys-,
isyys- tai vanhempainrahaa taikka eri-
tyishoitorahaa. My6s hoitovapaalla seka
varusmies- ja siviilipalveluksessa oloaika
on tyontekoon rinnastettavaa aikaa.

Jos henkil6 haluaa lahted uudelleen
vuorotteluvapaalle, edellytetdan uutta
tyohistoriaa, joka on viisi vuotta edelli-
sen vuorotteluvapaan padttymisesta.

Vuorottelijaksi aikova voi tilata Eldke-
turvakeskuksesta oman ansiotyoluette-
lonsa, josta ilmenee yksityisten tyénanta-
Julkisista palvelussuhteista voi tilata rekis-
teriotteen Kuntien eldkevakuutuksesta.

Tyontekijan on syytd hyvissa ajoin ennen
vuorottelusopimuksen tekemisti selvit-
tdd tyottdmyyskassan tai Kansanelike-
laitoksen (Kela) kanssa tyohistoriansa
riittavyys.

Selvita ajoissa

tyohistoriasi
riittdvyys
tyottomyyskassan
tai Kelan
kanssa.

Tyossdoloedellytys
Vuorotteluvapaan edellytyksena on,
ettd tyontekijan kokoaikainen (yli 75
%) palvelussuhde samaan ty6nantajaan
on kestinyt yhdenjaksoisesti vihintdin
I3 kuukautta vdlittdmisti ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista ja ettd han on

tosiasiallisesti my6s tehnyt sanottuna
aikana kokoaikatyotd. Tahan 13 kuukau-
den ajanjaksoon voi sisiltyd yhteensa
enintdadn 30 kalenteripdivdi palkatonta
poissaoloa.Vain sairaudesta tai tapatur-
masta johtuva poissaolo rinnastetaan
tyossdoloon |3 kuukauden tydssioloai-
kaa laskettaessa.

Vuorottelusopimus ja
sijaisen palkkaamista
koskeva sopimus

Vuorotteluvapaa perustuu vapaaeh-
toisuuteen. Tydnantaja ja tyontekija
sopivat vapaasta kirjallisella vuorotte-
lusopimuksella. Sopimuslomaketta saa
TE-toimistoista tai osoitteista
www.mol.fi tai www.suomi.fi.

Sopimuksessa on mainittava, milloin
vuorotteluvapaa alkaa ja paittyy. Myos
jaksotetun vapaan jokaisen jakson tar-
kat alkamis- ja paattymispaivat on mer-
kittava sopimukseen. Jaksoista ja niiden
ajankohdista ei voi endd myohemmin
sopia.Vuorottelusopimusta tehdidin
kolme samansisiltoistd kappaletta, jotka
tyonantaja ja tyontekiji allekirjoittavat.
Yksi kappale vuorottelusopimusta on
TE-toimistoa varten.

Vuorottelusopimus sekd tydsopimus,
madrdyskirja tai muu luotettava selvitys
sijaisen palkkaamisesta vuorotteluvapaan
ajaksi on toimitettava TE-toimistoon
hyvissd ajoin ennen vuorotteluvapaan
alkamista. Vastaavat selvitykset on toi-
mitettava TE-toimistoon my&s vuorot-
teluvapaata pidennettdessa. Jaksotetussa
vuorotteluvapaassa TE-toimistoon on
toimitettava selvitys sijaisen palkkaami-
sesta aina uuden jakson alkaessa.



Vuorotteluvapaan
kesto, jaksottaminen ja
pidentaminen

Vuorotteluvapaan kesto on vidhintién
90 kalenteripdivdad yhdenjaksoisesti ja
yhteensa enintdan 359 kalenteripdivaa.

Vuorotteluvapaan voi sopia pidettavik-
si myOs useammassa jaksossa. Jaksot-
tamisesta on aina sovittava vuorotte-
lusopimuksessa ennen ensimmadisen
vapaajakson alkamista. Jaksottamisesta
on kysymys silloin, kun esim. kahdeksan
kuukauden mittaiseksi sovittu vuorot-
teluvapaa sovitaan pidettaviksi kahdes-
sa jaksossa, joista toinen on kolme
kuukautta ja toinen viisi kuukautta.
Jokaisen jakson on kestettiva vihintdan
90 kalenteripdivad, muutoin ei ole oike-
utta vuorottelukorvaukseen.

Vuorotteluvapaan pidentdmisesti on
sovittava viimeistddn kaksi kuukautta
ennen sovitun vuorotteluvapaan pait-
tymistd. Pidentimisestd on kysymys sil-
loin, kun esim. kolmen kuukauden pitui-
seksi sovittu vuorotteluvapaa sovitaan
pidennettdviksi viiteen kuukauteen
ilman pdivankain katkoa.

Vuorotteluvapaa on pidettiva kokonai-
suudessaan kahden vuoden kuluessa
sen alkamisesta eikd sen yhteenlaskettu
kesto saa ylittdd 359 kalenteripdivaa.

Vuorotteluvapaan
ennenaikainen
paattyminen ja tilapdinen
tyohon paluu

Vuorotteluvapaan paittymisestd ennen-

aikaisesti tai tilapdisestd tyohon paluusta
on sovittava tyonantajan ja vuorottelijan
vililla.Vuorotteluvapaa-aika kuluu tilapai-
sen ty6hon paluun aikana normaalisti.

Vuorotteluvapaa paittyy suoraan lain
nojalla, jos vuorottelijalle syntyy oikeus
saada ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa taikka hanelle myénne-
tddn raskauden ja synnytyksen tai lap-
sen hoidon vuoksi vapaata, joka ajoittuu
vuorotteluvapaan ajalle, taikka han alkaa
saada erityishoitorahaa. Jos téssa tarkoi-
tettu oikeus tai myénnetty vapaa kestia
enintidan |8 arkipdivda, vuorotteluvapaa
(korvauksen maksu) ainoastaan kes-
keytyy ja jatkuu sen jilkeen alun perin
sovitun mukaisesti.

Vuorottelijan oikeus palata
aikaisempaan tyohon

Vuorottelijalla on oikeus vapaan paa-
tyttyd palata ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsi. Jos tima ei ole mahdollista,
hinelle on tarjottava aikaisempaa tyota
vastaavaa tyosopimuksen tai palvelus-
suhteen mukaista tyoti ja jos timakain
ei ole mahdollista, muuta sopimuksen
mukaista ty6ti. Vuorotteluvapaan joh-
dosta palvelussuhteen ehtojen muutta-
minen tai sen paittiminen ei ole mah-
dollista. Tama ei kuitenkaan tarkoita eri-
tyistd irtisanomissuojaa, vaan vuorottelu-
vapaalla oleva voidaan irtisanoa, jos irti-
sanomiselle on laissa s3ddetyt perusteet.



TYONANTAJA

Sijaisen palkkaaminen
Vuorottelusopimuksessa tyénantajan
on samalla sitouduttava palkkaamaan
vuorotteluvapaan ajaksi TE-toimistossa
tyottémana tydnhakijana oleva henki-
16. Sijaista ei tarvitse palkata samoihin
tehtaviin, joita vuorottelija on hoitanut,
mutta kyllikin saman tydnantajan pal-
velukseen. Esim. konsernissa sijainen
pitad palkata siihen tytiryhtioon, jonka
palveluksessa vuorottelija on. Sijaiseksi
ei voida palkata henkil6d, jota pidetdan
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuna
paitoimisena opiskelijana.

Sijaiseksi on palkattava ensisijaisesti alle
25-vuotias ty6ton tai pitkaaikaistyoton
taikka korkeakoulu-/ammattitutkinnon
dskettiin suorittanut tyoton, jos henki-
|6n ammattitaito voidaan arvioida riitta-
vaksi haettuun tehtdvain. Arvion teke-
vdt tydnantaja ja tydvoimaviranomainen
yhteistyOssa. Toissijaisesti on palkattava
sellainen ty6ton tydnhakija, jonka tyon-
saannin tarve on suurin ja jonka tyollis-
tymisedellytysten arvioidaan parantuvan
sijaisuuden avulla. Ellei etusijalla olevien
ryhmassa ole haettuun tehtavain sopi-
vaa tyotontd tyonhakijaa, tulee kiinnittda
huomiota mm. henkilén tyottdmyyden
kestoon, ammattitaidon yllapidon tar-
peeseen ja toimeentuloon.

Sijainen on palkattava kokoaikatychon,
jossa tyOaika on vidhintdan sama kuin
vuorottelijalla on.Vuorotteluvapaan
voi toteuttaa myos niin, etta tydnan-
taja siirtad vuorottelun takia vapau-
tuvaan kokoaikatychon sellaisen osa-

aikatyontekijansd, joka on tyottémana
kokoaikatyon hakijana TE-toimistossa.
Vapautuvaan osa-aikatyohodn tydnanta-
jan on till6in palkattava tyoton tyonha-
kija TE-toimistosta. Tassakin tapaukses-
sa vuorotteluvapaan ajaksi palkattavien
tyontekijdiden yhteenlasketun tydajan
lisiyksen on oltava vahintian yhti pitka
kuin vuorottelijan sddnnollinen tydaika.
Kahden ty6ttomién palkkaaminen osa-
aikaisesti vuorottelusijaisuutta hoita-
maan ei ole mahdollista.

Sijaiseen sovelletaan miiriaikaista tyo-
tai virkasuhdetta koskevia lainsaannok-
sid sekd tyo- tai virkaehtosopimusten
maadrdyksid. Madriaikainen tyo- ja virka-
suhde lakkaa sovitun madraajan paitty-
essd ilman irtisanomista. Tydnantajan ja
sijaisen edun mukaista on tehda tyoso-
pimus kirjallisesti.

Jos sijaisen palvelussuhde jostakin syys-
td padttyy ennen vapaan paattymis-

td, vuorotteluvapaa jatkuu normaalisti.
Ty6nantajan on kuitenkin viipymatta
ilmoitettava TE-toimistolle sijaisen pal-
velussuhteessa tapahtuvista olennaisista
muutoksista (esim. tydsuhteen paitty-
minen ennen vuorotteluvapaan paitty-
mistd). Lisdksi tyonantajan on viivytyk-
settd ja viimeistdan kahden kuukauden
kuluessa palkattava uusi ty6ton jaljella
olevaksi vuorotteluvapaan ajaksi.

Yritykselle, joka palkkaa pitkaaikaistyot-
toman vuorotteluvapaasijaiseksi, voi-
daan myontdd palkkatukea.



TYONTEKIJA

Vuorottelukorvaus

Korvauksen suuruus ja maksaja
Vuorottelijalla on oikeus vuorottelu-
korvaukseen vuorotteluvapaan ajal-
ta.Vuorottelukorvauksen suuruus on
70 % siitd tyottomyyspiivarahasta,
johon henkildlld olisi oikeus tyottomak-
si jaddessddn. Korvausta laskettaessa ei
lapsikorotuksia eikd korotettuja ansio-
osia oteta huomioon. Korvaus on 80 %,
jos vuorottelijalla on vihintdan 25 vuo-

den tyohistoria ennen vapaan alkamista.

Korvaus on veronalaista tuloa. Oikeus
vuorottelukorvaukseen jatkuu, vaikka
sijaisen palvelussuhde pidittyisi ennen
vuorotteluvapaan paittymista.

Vuorottelukorvauksen perusteena
oleva tyottdmyyspaivaraha lasketaan
poikkeuksellisesti vuorotteluvapaata
edeltdvdn 52 viikon ajalta saatujen palk-
katulojen perusteella.

myyskassan jasenyyden perusteella
saada vilittdmasti ennen vuorotteluva-
paan alkamista ansiosidonnaista paiva-
rahaa, korvaus lasketaan ansiosidonnai-
sesta pdivdrahasta ja korvauksen mak-
saa tyottomyyskassa. Muissa tapauksissa
korvaus lasketaan peruspiivirahasta ja
korvauksen maksaa Kela.

Tyon tekeminen ja muut tulot
vuorotteluvapaan aikana
Vuorotteluvapaan tarkoituksena on
tukea tyossd jaksamista ja tarjota maa-
rdajaksi vapautuva tyopaikka ty6ttomal-
le. Muun ty6n tekeminen vuorotteluva-
paan aikana on siten ristiriidassa jarjes-

telman tarkoituksen kanssa. Tyon teke-
mistd vapaan aikana ei ole kuitenkaan
kielletty, mutta korvausta vihentavit
vapaan aikana saadut palkka- ja muut
tyotulot siten, ettd korvauksen perus-
teeksi tulee ns. soviteltu pdivaraha.Yli
kahden viikon kokoaikatyon ajalta ei
ole oikeutta korvaukseen.

Vuorottelukorvauksen suuruuteen eivit
kuitenkaan vaikuta ennen vuorotteluva-
paata ansaitut ja vapaan aikana maksuun
tulevat korvaukset, joita vastaan vuo-
rottelija ei saa vapaata.Talld perusteella
esim. vuorotteluvapaan aikana maksettu
lomaraha ja tulospalkkiot eivdt vaikuta
vuorottelukorvauksen suuruuteen.

Tyottdmyysturvaa vihentavit lakisaa-
teiset etuudet (esim. lasten kotihoidon-
tuki) vahentavit myods vuorottelukor-
vausta. Vuorottelukorvaukseen eivit
sen sijaan vaikuta mm. perhe-elikkeet,
asumistuki, lapsilisd tai toimeentulotuki
taikka omaishoidon tuki.

Korvausoikeuden rajoitukset

Vuorottelukorvaukseen ei ole oikeutta

ajalta, jolta vuorottelija:

® saa tyOnantajaltaan palkkaa, vuosi-
lomapalkkaa tai muita sellaisia kor-
vauksia ja vastikkeita, joita vastaan
vuorottelija saa vastaavaa vapaa-
aikaa (palkkana ei pidetd ty6nanta-
jan kustantamaa koulutusta, jos etua
ei lueta tyodntekijan veronalaiseksi
tuloksi, eikd niitd luontoisetuja, joi-
den saaminen jatkuu vuorotteluva-
paan aikana),



B suorittaa varusmies- tai siviilipalve-
lusta tai naisten vapaaehtoista ase-
palvelusta,

B suorittaa vapausrangaistusta rangais-
tuslaitoksessa,

m on Yli kaksi viikkoa kestdvdssi koko-
aikatyossa muun kuin oman ty6nan-
tajansa palveluksessa,

® harjoittaa paatoimista yritystoimintaa,

B saa tyottomyysturvalain 3 luvun
3 §:n | momentissa tai 4 §:n 2
momentin |-3, 5 tai 6 kohdissa tar-
koitettua etuutta (mm. sairauspaiva-
raha, ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainraha, erityishoitoraha,
koulutustuki)

Jos vuorottelija kdyttdd vapaansa opis-
keluun, hinelld ei ole oikeutta opinto-
tukeen.

Korvauksen hakeminen
Tyonantajan ja tyontekijan allekirjoit-
tama vuorottelusopimus seki luotet-
tava selvitys tyottéman palkkaamisesta
vapaan ajaksi (jiljennds tyésopimukses-
ta tai madrdyskirjasta) on toimitettava
ennen vuorotteluvapaan alkamista siihen
TE-toimistoon, jonka alueella vapaal-

le jaavan tyopaikka on.Vapaalle jadvan
tyontekijan on ennen vapaan alkamis-
ta toimitettava TE-toimistolle selvitys
vapaata edeltivan |3 kuukauden ty6ssi-
olosta ja sen kokoaikaisuudesta.

Vuorottelukorvausta haetaan omalta
tyottomyyskassalta tai Kelan toimistos-
ta. Korvauksen takautuva hakuaika on
kolme kuukautta. Hakulomakkeita saa

osoitteesta www.tyj.fi tai TE-toimis-
tosta. Hakemukseen tulee liittad palk-
katodistus vahintdan 52 viikon ajalta
vuorotteluvapaata edeltiviltd taysilta
palkanmaksukausilta sekd kopio vuo-
rottelusopimuksesta.

TE-toimisto antaa lausunnon korvauk-
sen maksamisen tyovoimapoliittisista
edellytyksistd tyottomyyskassalle tai
Kelalle, jotka tekevit padtoksen korva-
uksesta ja huolehtivat sen maksamises-
ta. Korvaus maksetaan vahintdan kerran
kuukaudessa jélkikateen.

llmoitusvelvollisuudet
Vuorottelijan on viipymittd ilmoitettava
maksajalle tyostd, yritystoiminnasta ja
muista seikoista, jotka vaikuttavat kor-
vauksen maksamiseen. Liikaa tai aiheet-
ta maksettu korvaus peritddn takaisin.

Vuorotteluvapaan vaikutus
elikkeeseen

Vuorotteluvapaa-aika otetaan
huomioon eldkkeessi siten, ettd vuo-
rottelukorvauksen perusteena olevasta
ansiosta 55 % kartuttaa eldketta.

Muutoksenhaku

Vuorottelija voi valittaa tyottomyyskas-
san tai Kansanelikelaitoksen paatok-
sestd tyottémyysturvan muutoksen-
hakulautakuntaan ja sen paatoksesta
edelleen vakuutusoikeuteen. Valitusaika
kummassakin tapauksessa on 30 piivaa
paitoksen tiedoksisaannista.



Tyolinjan palvelunumerot

Henkil6asiakkaat

Tyonhakijaksi ilmoittautuminen,
avoimet tydpaikat, tydnhaun
muutostiedot, TE-toimistojen palvelut,
opastus verkkoasiointiin

Yritys-, yhteiso- ja
tyonantaja-asiakkaat

Avoimen ty6paikan ilmoittaminen,
TE-toimistojen palvelut, opastus
verkkoasiointiin, oleskelulupaneuvonta

Koulutusneuvonta

Muutosturvaneuvonta

Tyottomyysturvaneuvonta

Puhelujen hinnat

010 19 4904
tyolinja@te-toimisto.fi

010 19 4907
tyolinja@te-toimisto.fi

010 19 4901
koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

010 19 4910
tyolinja@te-toimisto.fi

010 19 4911

010 19 -alkuisiin lankaliittymasta paikallisverkkomaksu,

matkapuhelimesta matkapuhelinmaksu

WANANVAIGIREI
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Kansanelikelaitos
Tyottomyyskassojen yhteisjarjestd

Eliketurvakeskus
Kuntien elikevakuutus

Ty6- ja elinkeinoministerio
Sosiaali- ja terveysministerio

www.kela.fi
www.tyj.fi

www.etk.fi
www.keva.fi

www.tem.fi
www.stm.fi
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