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Muutosturva

\?, Ty6- ja elinkeinotoimisto



Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tyollistymistd ja muutosturvaa koskeva toimintamalli parantaa tyontekijdn
asemaa tilanteissa, joissa hdn on vaarassa tulla irtisanotuksi tai hdnet on
irtisanottu taloudellisten tai tuotannollisten syiden perusteella.

Muutosturvan toimintamallia on laajennettu siten, ettd se koskee entistd
paremmin myds mddrdaikaisessa tyosuhteessa olevia ja 180 pdivéin ajaksi

lomautettuja tai lomautettuina olleita.

Toimintamalli tehostaa tyontekijoiden, tyonantajien ja tyo- ja
elinkeinotoimistojen (TE-toimistojen) yhteistyotd.

Muutosturvan toimintamalli sisdltda Muutosturvan toimintamallissa on

m irtisanotun palkallisen vapaan uuden  lisitty myds tyonantajan ilmoitus- ja
tyon etsimistd varten neuvotteluvelvollisuutta. TE-toimisto

m tyollistymistd edistivien palvelui- toteuttaa muutosturvaa tehostetuilla
den ajalta korotettuna maksettavan palveluillaan.

tyottomyyspdivarahan, mika tarkoit-
taa ansiopdivdrahassa muutostur-
van ansio-osaa ja peruspiivirahassa
muutosturvalisdd

m tydllistymissuunnitelman.

Muutosturvan
toimintamalli toteu-
tetaan tyonantajan,

tyontekijan ja
TE-toimiston
yhteistyona.

Muutosturvan palvelunumero 010 19 4910



TYONHAKIJA

Muutosturva tukee tyonhakijaa
irtisanomistilanteissa

Tyéllistymisen ja muutosturvan toimin-
tamalli lisaa tyontekijan turvaa irtisano-
mistilanteissa ja pitkikestoisissa lomau-
tuksissa, antaa tukea tyonhaussa seka
auttaa tyollistymain mahdollisimman
nopeasti uudelleen. Muutosturvan toi-
mintamalli lisad mahdollisuuksia osallis-
tua tyollistymistd edistdviin toimiin seka
parantaa ja yllapitad tyonhakijan amma-
tillista osaamista.

Muutosturvan piiriin kuuluminen edel-

lyttdd taloudellisista tai tuotannollisista

syistd irtisanotulta tyontekijalta

m rekisterditymistd tyonhakijaksi
TE-toimistoon

m vihintddn kolmen vuoden tydhisto-
riaa yhden tai useamman tyonanta-
jan palveluksessa.

Muutosturvan piiriin kuuluminen maara-

aikaisessa tyosuhteessa olleelta edellyttad

m rekisterditymistd tyonhakijaksi
TE-toimistoon

B maidraaikaista tyosuhdetta tai usei-
ta mairaaikaisia tyosuhteita samaan
tyonantajaan keskeytyksittd vahin-
tddn kolme vuotta tai midraaikaisia
tyosuhteita vahintdan 36 kuukaudel-
ta viimeksi kuluneiden 42 kuukau-
den aikana tai

m tyohistoriaa saman tai eri tydnanta-
jien tyossa yhteensd vahintdan viisi
vuotta tyosuhteen paittymistd edel-
taneiden seitsemdn vuoden aikana.
Tamidn edellytyksen osalta aiempien

tyosuhteiden padttymissyylla ei ole
merkitysta.

Muutosturvan piiriin kuuluminen

lomautetulta edellyttia

m rekisterditymistd tyonhakijaksi
TE-toimistoon

m lomauttamista vihintdan 180 paivak-
si ja vihintddn kolmen vuoden mit-
taista tyohistoriaa tai

m yhdenjaksoista 180 pdivan lomautus-
ta ja vahintdan kolmen vuoden ty6-
historiaa.

Tyontekija katsotaan lomautetuksi vahin-
tadn 180 kalenteripdiviksi myos silloin,
kun lomautuksen kestoksi on lomautus-
ilmoituksessa merkitty “toistaiseksi”, ellei
lomautuksen arvioida kestivin alle 180
kalenteripaivaa.

Muutosturvan piiriin kuuluu my6s hen-
kilo, joka irtisanoutuu itse lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintian
200 pdivéd ja hinelld on kolmen vuo-
den tyohistoria.

Tyollistymissuunnitelma
muutosturvan piiriin kuuluvalle

Tyollistymissuunnitelmalla parannetaan
tyontekijan mahdollisuuksia tyéllistya
esimerkiksi koulutuksen ja tyoharjoitte-
lun avulla. Tyollistymissuunnitelma teh-
dain yhdessa TE-toimiston virkailijan



kanssa. Se sisdltad kartoituksen tyon-
hakijan tilanteeseen seki suunnitelman,
jossa sovitaan omatoimisesta tyonha-
usta ja tydnhaun tukemisesta seka tyo-
ja elinkeinohallinnon palveluista, joilla
edistetddn tyonhakijan nopeaa ja pysy-
vdd tyollistymistd uuteen tyopaikkaan.

Irtisanomisaikana on
oikeus palkalliseen
tyollistymisvapaaseen

Jokaisella tyontekijilld, joka irtisanotaan
tuotannollisista tai taloudellisista syis-
t4, on irtisanomisaikanaan oikeus pal-
kalliseen vapaaseen. Tyollistymisvapaan
pituus on 5-20 tyopiivii, ja se maadray-
tyy tyosuhteen keston ja irtisanomis-
ajan mukaan.

Muutosturvan piiriin kuuluva tyéntekija
voi kdyttdd vapaata tyollistymissuunni-
telman laatimiseen tai tyollistymissuun-
nitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin,
kuten tyovoimapoliittiseen aikuiskoulu-
tukseen osallistumiseen.

Irtisanotulla on oikeus palkalliseen
vapaaseen myos silloin, kun hin hakee
ty6td omatoimisesti tai TE-toimiston
avustuksella, menee tydhaastatteluun
tai osallistuu uudelleensijoitusvalmen-
nukseen.

Vapaasta ei saa aiheutua tydnantajalle
merkittivad haittaa, ja siitd on ilmoitet-
tava tyonantajalle aina mahdollisimman
ajoissa.

Palkallinen vapaa ei koske lomautettuja
eikd madriaikaisessa palvelussuhteessa

olevia tydntekijoitd. Oikeutta tyollisty-
misvapaaseen ei ole my6skain silloin, jos
tyosuhde padttyy tyontekijan irtisanomi-
seen tyonantajan konkurssin tai kuole-
man takia.

Muutosturvan ansio-

osa tai peruspaivirahan
muutosturvalisd korottavat
tyottomyyspdivarahaa

Muutosturvan ansio-osaa tai peruspiiva-
rahan muutosturvalisia maksetaan muu-
tosturvan piiriin kuuluville tyottomyys-
paivarahan korotuksena tyollistymista
edistaviin palveluihin osallistumisen ajalta,
jos palvelusta on sovittu henkildkohtai-
sessa tyOllistymissuunnitelmassa.

Lisitietoa saa
tyottomyyskassoilta

ja KELAsta.




TYONANTAJA

Tyonantajalla on ilmoitus- ja
tiedottamisvelvollisuus

Tyonantajan tehtdvand on selvittda
taloudellisilla ja tuotannollisilla perus-
teilla irtisanottavalle tyontekijille
TE-toimiston tarjoamat palvelut irtisa-
nomistilanteissa. Tydnantajan on huo-
lehdittava siitd, ettd tyontekija saa riit-
tivasti oikeaa tietoa muutosturvasta ja
sen toimintamallista.

Ty6nantaja tiedottaa irtisanottavalle

hinen oikeudestaan

m julkisen tyévoimapalvelulain mukai-
seen tyollistymissuunnitelmaan ja

B tyottomyysturvalain mukaiseen tyol-
listymistd edistdvien palveluiden ajal-
ta korotettuna maksettavaan tyotto-
myyspdivdrahaan eli ansiopdivarahan
muutosturvan ansio-osaan ja perus-
paivirahan muutosturvalisdan.

Ennen yhteistoimintaneuvottelujen

alkamista ty6nantaja antaa

m henkilostéryhmian edustajalle kirjal-
lisen neuvotteluesityksen ja

® arvion irtisanomisten laajuudesta
sekd

m toimenpiteiden aikataulusta.

Tiedot annetaan my&s TE-toimistolle.
Ty6nantaja ilmoittaa TE-toimistolle
lomautuksesta, jos lomautus kohdistuu

vahintaan 10 henkiléon.

Ty6nantajan tehtdvidnd on ilmoittaa
muutosturvan piiriin kuuluvien tyon-

tekijoiden irtisanomisesta tai maara-
aikaisen tyosuhteen paittymisesti vii-
pymattd TE-toimistolle. Liséksi tyonan-
taja antaa tyontekijin suostumuksella
TE-toimistolle tyontekijan koulutusta,
tyOtehtdvid ja tyokokemusta koske-
vat tiedot. Ndin irtisanotun henkilon
tyOllistymistd tukevien toimenpiteiden
suunnittelu ja tydllistymissuunnitelman
tekeminen nopeutuvat.

Tyonantajan on laadittava
tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma

Tyénantajalla on muutosturvan toimin-

tamallin mukaan tehostettu neuvottelu-
velvollisuus tydvoiman viahentamistilan-
teissa. Tybnantajan on annettava henki-

[6storyhman edustajille esitys tyollisty-

mistd edistdvaksi toimintasuunnitelmak-
si yhteistoimintamenettelyn alkaessa.

Toimintasuunnitelma laaditaan aina, kun
irtisanomisuhka koskee vahintdan kym-

Tyonantajan on
huolehdittava

riittavasta
muutosturva-
tiedosta.




Suunnitelmassa kerrotaan neuvotteluai-
kojen ja menettelytapojen lisiksi suun-
niteltujen tydvoimapalveluiden kayt-
tdmisestd seka siitd, miten tyOnantaja
edistdd tyontekijan tydnhakua ja kou-
lutusta. Lopullinen toimintasuunnitelma
valmistellaan yhdessd henkiloston kanssa
osana Yhteistoimintamenettelya.

Alle kymmenta henkil63 koskevissa irti-
sanomisissa tyOnantaja esittdd yhteistoi-
mintamenettelyssd toimintaperiaatteet,
joilla han tukee irtisanomisajan kulues-
sa tyontekijan oma-aloitteista hakeutu-
mista muuhun tyéhon tai koulutukseen
seka tyollistymistd julkisen tydvoima-
palvelun avulla.

TE-TOIMISTO

Tyo6- ja elinkeinotoimisto
toteuttaa muutosturvaa

TE-toimistot tiedottavat tyollistymi-
sen ja muutosturvan toimintamallista
sekd neuvovat ja auttavat tydnantajia
ja tydntekijoitd sen toteuttamisessa.
TE-toimistoissa tyoskentelee nimettyja
muutosturva-asiantuntijoita, jotka vas-
taavat tyO- ja elinkeinohallinnon palve-
luista muutosturvatilanteissa.

Kun tyénantaja on tiedottanut
TE-toimistolle yhteistoimintaneuvot-
telujen kdynnistamisestd, TE-toimisto
ottaa viipymattad yhteyttd tyonanta-
jaan.

Irtisanomisia koskevan yhteistoimin-
tamenettelyn yhteydessi on tehtiva
tarvittavat muutokset myds yhteistoi-
mintalain mukaiseen henkil6sto- ja kou-
lutussuunnitelmaan. Tarkoituksena on
selvittdd, aiheuttavatko irtisanomiset ja
mahdolliset toimintojen uudelleenjar-
jestelyt muutoksia tyohon jadvan henki-
[6ston tehtdviin ja koulutustarpeisiin.

Ty6nantajalla, jolla ei ole yhteistoimin-
talain mukaista neuvotteluvelvoitetta,
on velvollisuus kertoa tydntekijille irti-
sanomisen perusteiden ja vaihtoehtojen
lisaksi TE-toimistolta saatavista tyévoi-
mapalveluista.

TE-toimisto

m kartoittaa yhdessid ty6nantajan ja
henkiloston edustajien kanssa irti-
sanomistilanteessa julkisten ty6- ja
elinkeinohallinnon palvelujen tarjo-
amat mahdollisuudet

B avustaa tarvittaessa tyonantajan toi-
mintasuunnitelman tai vastaavien
toimintaperiaatteiden laadinnassa
sekd

m sopii palvelujen tarjoamisesta sekd
niiden jarjestelyista.

Muutosturvan piiriin kuuluvat my&s ne
tuotannollisista ja taloudellisista syista
johtuvat henkildston vihennykset, jois-
sa irtisanottavien mairi on vahiinen.
Lisdksi siihen kuuluvat edelld mainitulla



tavalla maaritellyt méiriaikaiset tyonte-
kijat ja lomautetut henkilot.

Ty6- ja elinkeinotoimistot tarjoavat muu-
tosturvatilanteissa erilaisia palveluja, mm.
infotilaisuuksia tyontekijoille
tyonhakupalveluita

tyonvilitystid

tyovoimapoliittista aikuiskoulutusta
tyokokeilua

yrittdjyyteen liittyvdd neuvontaa ja

Tyollistymis-
suunnitelma
tehdaain
TE-toimistossa.

TE-toimisto voi tukea my®&s liikkuvuus-
avustuksin ty6tonti ja tyéttomyyden
uhkaamaa tyonhakijaa uuden tyopaikan
saannissa. TE-toimistosta haettavia liik-
kuvuusavustuksina maksettavia etuuksia
ovat matkakustannusten ja muuttokus-
tannusten korvaukset.

Muutosturvaan liittyvat keskeiset lait

m Tyosopimuslaki (55/2001)

Matkakustannusten korvausta voi-
daan maksaa tyottomalle tai tyottomyy-
den uhkaamalle tydénhakijalle, kun han
hakeutuu tychon tyossdkayntialueensa
ulkopuolelle. Korvausta voidaan mak-
saa matkasta tydbhonottohaastatteluun,
neuvottelemaan tySsopimuksesta sekd
silloin, kun tyénhakija siirtyy uuteen
tyopaikkaan.

Muuttokustannusten korvausta
voi saada muutosturvan piiriin kuuluva
tyonhakija, kun han siirtyy uuteen tyo-
hon tydssikiyntialueensa ulkopuolelle.
Muuttoavustusta maksetaan niista kus-
tannuksista, jotka aiheutuvat asuinir-
taimiston muutosta uudelle tyopaikka-
kunnalle.

Muutosturvan piiriin kuuluva tyénhakija

voi saada muuttokustannusten korvaus-

ta, jos

B uusi tyopaikka sijaitsee Suomessa
tyonhakijan tyssdkayntialueen ulko-
puolella

m tydaika uudessa tyopaikassa on
vahintdan |8 tuntia viikossa

B tyO kestdd vihintddn 6 kk

m avustusta on haettu TE-toimistosta
ennen tyosuhteen alkamista.

m Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)
m Laki julkisesta tybvoimapalvelusta (1295/2002)
u

Tyottomyysturvalaki (1290/2002)

Lait Ioytyvit valtion saadostietopankista Finlexistd osoitteessa wwwe.finlex.fi.



Tyolinjan palvelunumerot

Henkil6asiakkaat 010 19 4904
Tyonhakijaksi ilmoittautuminen, tyolinja@te-toimisto.fi
avoimet tydpaikat, tydnhaun

muutostiedot, TE-toimistojen palvelut,

opastus verkkoasiointiin

Yritys-, yhteiso- ja

tyonantaja-asiakkaat 010 19 4907

Avoimen ty6paikan ilmoittaminen, tyolinja@te-toimisto.fi
TE-toimistojen palvelut, opastus

verkkoasiointiin, oleskelulupaneuvonta

Koulutusneuvonta 010 19 4901
koulutusneuvonta@te-toimisto.fi

Muutosturvaneuvonta 01019 4910
tyolinja@te-toimisto.fi

Ty6ttomyysturvaneuvonta 010 19 4911
Siviilipalvelusasiat 010 19 4903
Puhelujen hinnat

010 19 -alkuisiin lankaliittymasta paikallisverkkomaksu,
matkapuhelimesta matkapuhelinmaksu
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Kansaneldkelaitos www.kela.fi
Tyottdmyyskassojen yhteisjarjestd www.tyij.fi
Ty6- ja elinkeinoministerid www.tem.fi
Sosiaali- ja terveysministerio www.stm.fi
AKAVA Ry. www.akava.fi
Elinkeinoelaman keskusliitto ry. www.ek.fi
Kirkon sopimusvaltuuskunta www.kisv.fi
Kunnallinen tyémarkkinalaitos www.kuntatyonantajat.fi
Suomen ammattiliittojen

keskusjarjesto SAK ry. www.sak.fi
Toimihenkilokeskusjirjestd STTK ry. www.sttk.fi
Valtion tyémarkkinalaitos www.vm.fi
]
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