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Hallitusohjelman linjaukset ja ministerion
perustamisen perusteet

Suomeen perustetaan 1.1.2008 alkaen tyo- ja elinkeinoministerié. Siihen siséllytetdan
nykyisen kauppa- ja teollisuusministerion tehtavat, tyoministerion tehtavat (pl.
maahanmuutto- ja kotoutusasioita) sekd@ sisaasiainministerion alueiden ja hallinnon
kehittdmisosasto (pl. alue- ja paikallishallintoyksikkod).

Ennakoiva reagointi rakenteellisiin haasteisiin

Uusi ministerid tulee olemaan vahva, kansainvalisesti kilpailukykyinen toimija. Se reagoi
globaalin talouden haasteisiin ja luo edellytyksia toiminnoille, jotka pystyvat
menestymaén verkostojen taloudessa. Uusi ministeridrakenne antaa mahdollisuuden
panostaa synergisesti innovaatioihin ja tuottavuuteen, tyévoimaan ja sen saatavuuteen
sekd ilmasto- ja energiapolitiikan muutoksiin siten, ettd hyvinvointi lisdéntyy.

Innovaatioilla korkeampaa tyon tuottavuutta kestavalla tavalla

Teknologisissa innovaatioissa Suomi on kansainvalistd huippua, mutta innovaatioiden
kaupallistamisessa olemme vain keskimé&ardisid. Innovaatiotoimintaa tehostetaan ja
tehdaan rakenteellisia uudistuksia, jonka mahdollistavat hallitusohjelman uudet linjaukset
sekd mittava resurssien lisdys tdhan toimintaan. Innovaatiokasitetta laajennetaan.
Teknologiset liiketoimintainnovaatiot, palvelujarjestelmien kehittaminen,
tydorganisaatiota koskevat innovaatiot, alueellinen innovaatiopotentiaali seka
riskirahoitus yhdistetddn samaan kokonaisuuteen ministeridtasolla, Tekesissa seka
aluetasolla. Talla tavoin syntyy vahva yritysten kasvua ja tuottavuuden nostamista tukeva
jarjestelma.

Laadukkaita tyopaikkoja ja tyontekijoiden nopea tydllistyminen

Yritysten kasvu ja kehittyminen on mahdollista, jos osaavaa tyévoimaa on saatavilla.
Tyo6nhakijan tarve on tyéllistyda mahdollisimman nopeasti uuteen tydpaikkaan.
Ik&rakennemuutoksen vuoksi tyévoiman saatavuudesta uhkaa muodostua talouskasvua ja
kasvuyritysten kehittamista rajoittava tekijd. Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa tehostetaan ja nopeutetaan yhteisty6ssd muiden hallinnonalojen kanssa.
Uudessa ministeridssa yritystoiminnan kehittdmisen palvelut ja kasvuyritysten tuki
yhdistyvat tyonhakijan tyollistymisté ja osaamisen kehittdmista tukeviin palveluihin.
Saannollisten palkkatydsuhteiden ohella itsensa tyollistaminen lisaantyy. Tyottomyyteen
puututaan mahdollisimman varhain seka estetdan rakenteellisen ty6ttomyyden syntymista
ja syrjaytymistd. Resursseja kohdistetaan ty6llisyyden kannalta vaikuttavimpiin
toimenpiteisiin. Uuden ty0- ja elinkeinopolitiikan ratkaisuissa tyémarkkinoiden
joustavuus ja tyontekijoiden turva yhdistetdan tasapainoisella tavalla.



limastomuutokseen vastataan kestavilla ratkaisuilla

Ministerio valmistelee uudistukset, joilla vastataan energiapolitiikan keinoin
ilmastopolitiikan haasteisiin. Panostamalla ymparisto- ja energiateknologiaan luodaan
hyvat edellytykset Suomen omien ilmastovelvoitteiden saavuttamiseksi seka alan
yritysten kansainvaliselle kasvulle ja eri alueiden tydllisyydelle.

Uusia mahdollisuuksia maan kaikille alueille

Globaali rakennemuutos voi tuottaa sekéa positiivisia lupauksia etta syrjaytymista. Alueet,
yritykset ja tyontekijat haastetaan jatkuvasti muuttuvaan tuottavuuskilpailuun. Alueiden
Kilpailukykya voidaan kehittdd perustuen niiden omiin vahvuuksiin ja verkostoitumalla.
Akillisiin paikallisiin rakennemuutoksiin vastataan eri toimijoiden koordinoiduilla
toimenpidepaketeilla.



Tyo0- ja elinkeinoministeridn strategiaperusta

Perustehtava

Ty0- ja elinkeinoministerid vastaa Suomen yrittdjyyden ja innovaatiotoiminnan
toimintaymparistostd, tydmarkkinoiden toimivuudesta ja tyontekijoiden
tyollistymiskyvysta sekd alueiden kehittymisestd globaalissa taloudessa.

Tahtotila 2011

Suomi on kansainvélisissa kilpailukyky- ja hyvinvointivertailuissa maailman huippua.
Suomessa on maailman paras innovaatioymparisto.

Strategiset linjaukset ja substanssiryhmaét

1) Luodaan huippuedellytykset laaja-alaiselle innovaatiotoiminnalle

Innovaatioiden avulla toimintaansa uudistavien yritysten maard lisdantyy ja
innovaatioiden hyddyntaminen monimuotoistuu kaikilla toimialoilla. Osaamiseen
perustuvat kasvuyritykset ja liiketoiminnot lisaéntyvat. Innovaatioiden kayttoonotto
lisadntyy tyOorganisaatioiden ja henkiloston osaamisen kehittdmisen avulla.
Tulevaisuudessa tyon tuottavuuden nostamishaasteet liittyvat yhd enemman tyteldman
kehittdmiseen ja tydymparistoon. Strategisen huippuosaamisen keskittymat vahvistuvat ja
osaamiskeskusklusterit  kehittyvat.  Alueellisesti  erilaistuneet  innovaatio- ja
toimintaymparistdt ja verkostot vahvistavat kansallisen politiikan vaikuttavuutta. Myos
kuluttajien aseman ja ympdriston merkitys kasvaa innovaatioiden luomis- ja
hyodyntdmisverkostossa.

Asetetaan tydryhma, joka valmistelee ja ideoi TEM:n innovaatiopolitiikan sisaltoa ja
ministerion toimintamallia laaja-alaisesti osana tulevan ministerion strategiaa.

2) Luodaan elinvoimainen toimintaymparisto, joka kannustaa yrittajyyteen ja
kasvuun maan eri alueilla.

Yritykset saavat aiempaa paremmat edellytykset kansainvalistymiseen ja kasvuun.
Aloittavien yrittdjien ja yrittajiksi aikovien maaré lisdantyy. Yritysten liikkeenjohdollinen
osaaminen vahvistuu. Palveluyhteisét vahvistuvat ja niiden maara liséantyy. Luovat
toimialat vahvistuvat ja julkisten palvelujen tuottavuus ja laatu paranevat. Yritysten
rahoitus painottuu tarvel&htoiseksi ja kehittdmispainotteiseksi. Riskirahoitusjarjestelma
kehittyy rakenteellisesti ja mitoituksellisesti.

Vahvistetaan alueiden kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin strategista kehittdmist4. Tavoitteena
on edistdd alueiden kansainvélistd kilpailukykya ja pienentdd alueiden valisia
kehityseroja.  Padkaupunkiseutu  kehittyy  kansainvalisesti  kilpailukykyiseksi
metropolialueeksi. Monikeskuksinen aluerakenne ja maaseutuyrittdjyys vahvistuvat.
Harvaan asutun ja syrjdisen maaseudun elinvoima vahvistuu. Itdmeren alueen
dynamiikka luo lisddntyvaa kasvua Suomeen. Ministerié uudistaa ja suuntaa EU:n
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rakennerahastopolitiikan tukemaan tehokkaasti kansallisia strategisia tavoitteita.
Ohjelmat sisaltavat suurempia, pidempia ja vaikuttavampia projekteja.

Asetetaan tyoryhma, joka valmistelee ja ideoi aloittavien yritysten policysisaltéa ja
palveluita sekd TEM:n toimintamallia

Asetetaan substanssitydryhma, joka valmistelee ja ideoi kasvuyrittajyyden policysisaltoéa
ja palveluita sekd TEM:n toimintamallia

Asetetaan tyoryma, joka valmistelee ja ideoi alueiden kehittamisen strategian
poikkihallinnollisen toimintamallin suunnittelua ja toteuttamista TEM:n kannalta.

Asetetaan tyoryhma, joka valmistele ja ideoi rakennerahastojen hallinnontimallia
TEM:ssa seka integrointia kansallisiin politiikkapainotuksiin)

3) Parannetaan tydmarkkinoiden toimivuutta ja tyévoiman saatavuutta

Ty0Onantajien ja tydnhakijoiden kohtaantoa parannetaan tydmarkkinoilla. Avoimet
tyOpaikat tayttyvat nopeasti ja rekrytointiongelmat vahenevat. Tyottémyysjaksot
lyhenevat ja ty6urat pitenevat alku- ja loppupééstd. Vaikeasti tyollistyvien méaéra
vahenee. Tyon tuottavuutta nostetaan ja tyduria pidennetddn tydeldman laadun ja
tyéhyvinvoinnin parantamisen avulla. Henkildston ja tydnhakijoiden osaaminen paranee
tydnantajien tarpeiden mukaisesti ja ammattitaitoisen tyévoiman saanti turvataan eri
alueilla. Tydntekijoiden tyéhon ottaminen helpottuu ja tydsté tyohon sijoitutaan nopeasti.
Tyolainsdaddannossa vahvistuu jouston ja turvan tasapaino. Tydeldmaasioissa
kehittdmiskohteina ovat yhteistoiminta tyépaikoilla, sopimustoiminta, tyfaikapolitiikka,
uudet tyonteon ja tyollistdmisen muodot seka tyon ja yksityiselamén yhteensovittaminen.
Tyodvoimatoimistojen rooli seudullisissa kumppanuusverkoissa vahvistuu.

Asetetaan tyoryhmd, joka valmistelee ja ideoi joustoturvan mukaisesti tydmarkkinoiden
toimivuuden, tydelaman kehittdmisen ja tyémarkkinasuhteiden policysisaltoa ja
palveluita seka tulevaa TEM toimintamallia.

Asetetaan tyoryhma, joka valmistelee ja ideoi valitydmarkkinoiden politiikkasisaltoa
TEM:n kannalta.

4) Parannetaan markkinoiden toimivuutta ja yritysten saadosymparistoa

Varmistetaan, ettd yritysten toimintaymparisté on maailman huippua ja ettd suomalainen
markkinatalous  toimii  yhteiskunnan  kokonaisedun mukaisesti osana EU:n
sisamarkkinoita. Institutionaalisen ympariston toimivuus paranee ja saaddsymparistd
yksinkertaistuu. Erityisesti palvelualojen s&adosympéristda kehitetddn joustavammaksi
innovatiivisten palveluyritysten toiminnan mahdollistamiseksi. Toimivan
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markkinatalouden etujen siirtyminen kuluttajille varmistetaan tehokkaalla ja laaja-
alaisella kilpailu- ja kuluttajapolitiikalla.  Kuluttajien asema markkinoilla ja
innovaatioprosessissa vahvistuu. Varmistetaan tasavertaiset kilpailuolosuhteet eri
toimijoiden valilla. Innovaatiotoiminnalle luodaan riittavéat suojausmuodot.

Asetetaan tyoryhma, joka miettii ja ideoi uuden ministerion toimintamallia ja linjauksia
nailla osa-alueilla..

5) Turvataan energian hankinta kilpailukykyiseen hintaan ja hyddynnetaan
kasvava ilmastoteknologian liiketoiminta- ja ty6llisyyspotentiaali.

Kasvihuonekaasupaastot vahenevit, energiatalous monipuolistuu, omavaraisuus lisdéntyy
ja toimitusvarmuus sdilyy korkealla tasolla. Uusiutuvan energian kaytt0 kasvaa ja
energian saastotoimet tehostuvat. Paastéttomien, vahapaatodisten ja paastdjen kannalta
neutraalien tuotantomuotojen suhteellinen osuus kasvaa. Energiamarkkinoiden toimivuus
lisddntyy ja sédhkon hinta pysyy kohtuullisena. Energia-alan t&k -toiminta vahvistaa
ympéristoteknologiaan  perustuvaa innovatiivista  yritystoimintaa. Toteuttamalla
madréatietoista energia- ja ilmastopolitiikkaa Suomi ottaa osansa ilmastoteknologian
maailmanmarkkinoista ja sen mukanaan tuomista tyopaikoista.

Asetetaan tyoryhmd, joka valmistelee ja ideoi ilmastopolitiikan ja energiapolitiikan
Klusterin suhteen TEM:n ndkemysta ja linjauksia.

6) Luodaan kansainvalisesti arvostettu, joustavasti verkostomaisella tavalla
toimiva moderni asiantuntijaorganisaatio

Tyo- ja elinkeinoministerié perustaa toimintansa nakemyksellisyydelle, monialaiselle ja
yksikkorajat  ylittdvalle osaamiselle.  Ministeri6 on toimintakulttuuriltaan ja
johtamisjérjestelméltdd&n Suomen modernein. Ministerié hyddyntad toimintatapaa, jolla
organisaation eri osaamiset ja resurssit yhdistetddn tehokkaasti eri tarpeita varten.
Ministerid hyodyntédd hallinnonalansa monialaisuutta strategisella ohjauksella, johon
yhdistyy toimintaympériston analysointi ja ennakointi.

Asetetaan tyoryhmad, joka valmistelee ja ideoi ministerion tietamyksen ja osaamisen
hallinnan lahtokohdat ja periaatteet.

Asetetaan tydryhmad, joka valmistelee ja ideoi TEM:n tulevan toiminnan kannalta
kansainvélisten asioiden ja EU-vaikuttamisen toimintamallia seka linjauksia.

Asetetaan tyoryhmd, joka valmistelee ja ideoi TEM:n kannalta saaddsvalmistelun
jarjestamisen seka koordinoinnin.
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