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Vuoden 2000 alussa kiynnistyneen ja vuoden 2003 lopussa paittyvin Tyossd jaksamisen ohjelman tarkoituk-
sena on edistid hyvinvointia tyopaikoilla. Suomalaisten varhaisen elikkeelle siirtymisen ja tyoikiisen vieston
vihenemisen vuoksi ohjelmassa on kiinnitetty erityistd huomiota keinoihin, joilla voidaan edistii tyossi jatka-
mista ja tyouran pitenemistd. Tyoelimin laadun lisiksi elikehalukkuuteen vaikuttavat yksittdisen ihmisen
vapaa-aikaan seki tyon ja muun elimin yhdistimiseen liittyviit tarpeet ja toiveet.

Tiami tutkimus selvittii erityisesti yli 44-vuotiaiden suomalaisten tyontekijoiden todellista ty6aikaa, toivot-
tua tyoaikaa ja niihin vaikuttavia tekijoitd. Tutkimus perustuu Tilastokeskuksen ajankiyttéaineistoon vuosilta
1999-2000. Ansiotyohon kiytettivin ajan lisiksi tutkimuksessa analysoidaan my®os eri ikdisten suomalaisten
kokonaistyoaikaa, johon sisiltyvit sekid ansioty6 ettd kotity6. Tutkimuksen mukaan kokonaisty6ajan pituu-
dessa ei yllittden ole eroa miesten ja naisten vililld, mutta naisten kohdalla 57-58 tunnin kokonaistybajasta
merkittivi osa on palkatonta kotityoti.

Tyon kiireisyys lisdd yli 44-vuotiaiden tyoviikon pituutta, miki pitkin péille pahentaa myos terveydentilaa
ja selittdd etenkin koulutettujen tydomarkkinoilta vetdytymisti. Pitkistd tyopiivistd seuraa aikapula, kun seki
aktiivisen vapaa-ajan ettd kotityon merkitys kasvavat idn myoti. Aktiivinen vapaa-aika johtaakin etenkin mie-
het suoraan varhaiselikkeelle, kun pitkii tyopdivid on vaikea lyhentdi. Aktiivisia harrastuksia omaavat naiset
sen sijaan tekevit usein tavallista lyhyempiid tyoviikkoa. Miehet ovatkin voimakkaammin elikesuuntautuneita
kuin naiset. Puolisoiden elikepiditokset taas ovat selvissi yhteydessi keskenidin.

Ikdantyneilld naisilla tyollisyysasteet ovat - toisin kuin miehilli - jo yli EU-maiden keskiarvon. Tutkimuk-
sen mukaan ikddntyneiden miesten nykyisti laajamittaisempi tyohon osallistuminen edellyttiikin joustavia
tyoaikajirjestelyitd yli 44-vuotiaille michille. Vuoteen 2005 asti voimassa olevassa vanhassa elikejirjestelmais-
sd tyOajan lyhentiminen ei kuitenkaan ole elike- ja muiden etujen vihetessi houkutteleva vaihtoehto muilla
kuin osa-aikaelikeliisilld.

Ty6ssd jaksaminen kiireiden ja vapaa-ajan puristuksessa -tutkimus tuo arvokasta lisiselvitystd ikddntyvien
kokonaisajankidytostd ja ajankiyttotoiveiden vaikutuksesta tyomarkkinoille osallistumiseen. Esitin parhaat
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Tiivistelma

Kokonaisty6aika, johon sisiltyy seki ansiotyo ettd kotityo, ei eroa miesten ja naisten vi-
lilld. Kokonaisty6ajan sisdlto kuitenkin vaihtelee niin, ettd naiset tekevit palkatonta koti-
tyotd noin kymmenen tuntia enemmin viikossa kuin michet. Tamai pitdd paikkansa iki-
ryhmistd riippumatta. On siten selvii, ettd suurempi kotityon miiri edellyttidid joustoa
ansiotydaikaan, jotta kokonaistyoaika ei ole kohtuuton. Miesten osalta ongelmana on
ansiontyon taakka, kun tyoviikko pitenee idn myoti aina 55-vuotiaaksi asti. 45-55-vuoti-
ailla michilld ansiotyohon kuluu keskimiirin 46 tuntia viikossa. Pariskuntien osalta mies-
puolison kokonaistydaika on suurempi. 45-64-vuotiaiden osalta miespuolison viikoittai-
nen kokonaistydaika on 9 tuntia pidempi kuin naispuolisolla. Yllittivii on, ettd Suomes-
sa ikddntyneiden tyontekijoiden tyoaikajirjestelyihin on kiinnitetty varsin vihin huomio-
ta, vaikka tyoviikko on pisin 50-54-vuotiailla.

Kotityon miird myos kasvaa idn myoti. 55-64-vuotiaat tekevit viikossa kotitéitd noin
1-1.5 tuntia enemmin kuin 45-54-vuotiaat. Eldkeikdi lihentelevit naiset tekevit koti-
toitd 25.5 tuntia ja michet 15.5 tuntia viikossa. Onkin selvii, ettd seki aktiivisen vapaa-
ajan ettid kotitydn merkitys kasvaa idn myoti piaitettiessi tydbmarkkinoille osallistumises-
ta. [in myoti passiivinen nukkumiseen ja ruokailuun kiytetty aika tosin myos pitenee ja
televisiota katsellaan 44 ikivuoden jilkeen enemmin kuin nuorempana. Timi myos vi-
hentii tydintoa. Varhaiselikeliiset eivit kuitenkaan ole passiivisin ikddntyneiden ryhma.
He eivit katso televisiota enempii kuin tydssd olevat samanikiiset, vaikka vapaa-aikaa on
péivittdin 2,5 tuntia enemmin. Aktiivinen vapaa-aika johtaakin michilld varhaiselikkeel-
le, kun pitkid tyopdivid on vaikea lyhentdd. Miehet ovatkin useiden muiden tutkimusten
perusteella voimakkaammin elikesuuntautuneita kuin naiset (Elovainio ym. 2001,
Gould ym. 1991). Naisilla aktiivisia harrastuksia omaavat sen sijaan tekevit usein 35-40
tuntista tyoviikkoa. Naisten osalta lyhyet tyoviikot ovat myos tavallisia. Lyhyen tyoviikon
voi kuitenkin ongelmalliseksi kokea vihin koulutusta omaavat, joilla ei ole aktiivisia har-
rastuksia.

Toisin kuin nuoremmilla ikiryhmilld, kiireen kokeminen ja aikapula ovat yli 44-vuo-
tiailla selvisti yhteydessd tyopdivin pituuteen. Kiiretti ja aikapulaa kokevat myos koulu-
tetut. Téstd syystd tyGajan joustot ovat tirkeitd koulutustasosta riippumatta. Naisilla on
silmiinpistivdd huonokuntoisten lyhyemmit tyopdivit. Pitkid tyopdivid tekevit naiset
ovat poikkeuksellisen terveitd. Naisilla kiireisyys ja aikapula ovat tavallisempia naimisissa
olevilla, vaikka kokonaistyoaika on yksineldjid lyhyempi. Naisten rankkatahtista elimii
selittdd miespuolison kiireellisyys. 85 prosentin todennikoisyydelld miehen kokiessa kii-
reitd myos naisella on kiireitd. Aikapula on yhteydessi kotiasioihin tai vapaa-ajan kiyt-
toon ja on vihemmin riippuvainen kokonaistyGajasta.

Tutkimus ei tue viittimid, ettd tydmarkkinoilta poistuvat ovat huonokuntoisimpia,
ainakaan jonkin aikaa jo elidkkeelld oltuaan. Aineisto antaa siten viitteitd varhaiselikeldis-
ten hyvisti terveydestd. Tamai siitd huolimatta, ettd haastatelluista 55-64- vuotiaista 16
prosenttia oli tyokyvyttomyyselikkeelld. Yksi tirkei selitys tille voi olla se, etti terveys
parantuu merkittivisti tyoelimastd poistuttaessa. Poikkileikkausaineistosta ei selvid var-

haiselikeldisten terveydentila vield tyoelimaissi ollessa. Etenkin pitkid tyopdivii tehneil-



14 tarve kiireiden vihentimiseen on ilmeinen. Voidaan arvella, etti kiireellisyys ei ainoas-
taan lisdd yli 44-vuotiaiden tyoviikon pituutta, vaan pitkin piille pahentaa terveydenti-
laa. Monet pitkdaikaiset sairaudet kuten sydin- ja verisuonitaudit saattavat miehilld myos
olla yhteydessi pitkiin tyopiiviin siten, ettd ne eivit aiheuta varsinaista estetti tyossi kiy-
miselle.

Varhaiselikeldisten kasvaneeseen vapaa-aikaan liittyy paljon aktiivisia ja mielenkiin-
toisia harrastuksia. Varhaiselikejirjestelmit tarjoavat relevantin vaihtoehdon michilli sil-
loin, kun aktiivinen vapaa-aika kiinnostaa kuten yhi enemmin suuren ikiluokan osalta
on havaittavissa (vuosina 1945-59 syntyneet, katso Saurama 2001, Savioja, 1998). Tyo-
ajan lyhentimisen sijaan siirrytddn helposti suoraan varhaiselikkeelle. Toinen selitys on
etenkin miesten tydajan joustamattomuus, jolloin elikkeelle siirtyminen on ainoa vaih-
tochto. Ty6ajan lyhentiminen ei ole elike- ja muiden etujen vihetessi houkutteleva vaih-
tochto muilla kuin osa-aikaelikeliisilli etenkidin vanhassa vuoteen 2005 asti voimassa
olevassa clikejirjestelmissi. Tilld on merkitystd miesten elikepiditoksessi varsinkin sil-
loin, kun perheen miehen tulot ovat selvisti puolison tuloa korkeammat.

Varhaiselikkeelld miesten ja naisten ajankiytté samankaltaistuu. Miesten kotityon
miirid kasvaa enemmin kuin naisten varhaiselikkeelle siirryttiessd. Yksi hyvi syy eldk-
keelle siirtymiselle onkin varmasti myos pyrkimys tiyttdd yhteisid vapaa-ajan toiveita.
Voidaankin viittii, ettd ikddntyneiden osalta suomalaisesta tyoelimisti puuttuvat riitti-
vit mahdollisuudet yhdistidi seki arvokas vapaa-aika ja tyonteko. Tdmi siitd huolimatta,
ettd tydhon ollaan yleensi tyytyviisempid kuin nuorempana. Kokemukset tyoaikakokei-
luista ikddntyneiden osalta ovat olleet hyvii, esimerkiksi ty6jaksojen viliin sisiltyvini va-
paa-ajan pitkind tai jonkin verran lyhyempini viikkotyoaikana. Ty6ajan joustot ovat vilt-
timittomid, jotta ikddntyneitd michii olisi enemmiin toissi. Ikddntyneilld naisilla tyolli-
syysasteet ovat jo yli EU-maiden keskiarvon. Tyoajassa lienee myos joustoa, kun koh-

tuullista 35-40 tunnin tyoéviikkoa selittidd hyvi koulutus ja aktiivinen vapaa-ajan kiytto.



NAISILLA 10 TUNTIA ENEMMAN KOTITYOTA VIIKOSSA: ansiotydaika joustaa
» Tuplataakan valttaminen voi edellyttaa lisdtukea kotityopalveluihin, vaikka pitké kokonaistybaika

(ansiotyd+kotityd) ei keskimaarin ongelma

TYOVIIKKO PISIN 45-54 -VUOTIAILLA MIEHILLA: 46 tuntia viikossa
* Naimisissa olevilla miehilla lisdksi 9 tuntia pidempi kokonaistydaika viikossa kuin puolisolla
+ Kotityon ytimesta (10 tuntia viikossa) vaikea tinkia: houkuttelee vapaalle!

» Tybaikajarjestelyja enemman yli 44-vuotiaille miehille

KOTITYON MAARA KASVAA IAN MYOTA
» Eldkeian lahestyessa naiset tekevat 25.5 tuntia ja miehet 15.5 tuntia kotitydta viikossa: vastaavaa

joustoa ansiotydhon?

AKTIIVINEN VAPAA-AIKA VAIKUTTAA TYOHON:
» Naisilla lyhyempi 35-40 tuntinen tydviikko, miehet varhaiseldkkeelle
» Aktiivisia harrastuksia ja vapaa-ajan toimintoja paljon myos tyon puitteissa
+ 20 prosenttia naisista osa-aikaisia, joilla tydviikko 20-35 tuntia, tydn kannustaminen térkeata kun

my0s vapaa-aika usein laadukasta.

AIKAPULA PITKISTA TYOPAIVISTA IKAANTYNEILLA
» |kaantyneilla kiireet selittavat tydmarkkinoilta vetaytymistd, etenkin koulutettujen osalta

» Pitk&@a tyopaivaa tekevilla naisilla kuitenkin hyvé terveys

NAISTEN AJANKAYTTO
» Naisten aikapulaa selittdvat perhe-elama ja vapaa-ajan sisalto, ei kokonaisty6ajan pituus (lyhyempi
kuin miespuolisolla) tai vapaa-ajan védhdinen maéara (ei merkittdvééd eroa miesten ja naisten vélill4)
» Naisten joustavammasta ajankdytosta, liikunnasta ja pysymisesta pidempaan tyomarkkinoilla

oppimista, jotta muiden EU-maiden tavoin miehet pysyisivat pitkdan tyoelamassa
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Johdanto

Vieston ikddntyminen on yksi suurimmista elidke- ja sosiaalipolitiikan haasteista Suomes-
sa. Ikddntymisilmion taustalla ovat syntyvyyden lasku, elinajan odotteen pidentyminen
sekid suurten ikidluokkien ikdintyminen. Suomessa ikdintyminen on nopeampaa kuin
missddin muussa OECD-maassa. Vuoteen 2035 mennessi yhti elikeikidistd kohti Suo-
messa on kaksi tyoikiistd henkilod nykyisen neljin sijasta. Muualla OECD:n alueella titi
kahden tyoti tekevin huoltosuhdetta ei saavuteta ennen vuotta 2050. Vuodesta 2030
cteenpiin kolmasosa yli 60-vuotiaista on yli 80-vuotiaita. Vieston tydssi jaksaminen on
tirked tekijd, kun harkitaan keinoja ikddntyvin tyovien pitimiseksi tyomarkkinoilla. T4-
hin vaikuttavat keskeisesti aika, joka kuluu ansio- ja kotityohon, tydelimin kiireet, ter-
veydentila ja vapaa-ajan kiytto. Tdmin tutkimuksen tarkoituksena on selvittidd Tilasto-
keskuksen ajankiyttoaineiston avulla tyon tarjontaa ja tydmarkkinoille osallistumiseen
vaikuttavia tekijoitd, sekd mallintaa niiden riippuvuussuhteita suomalaisissa kotitalouk-
sissa. Tutkimuksessa tarkastellaan myos kaikkien tyoikiisten tyon tarjontaa. Yhdistimalld
ajankdyttod, terveydentilaa seki tulotietoja kisittivii muuttujia samaan tyontarjontamal-
liin pddstiin tarkastelemaan samanaikaisesti monia tyossi jaksamiseen liittyvid erityisky-
symyksid, joita yksittdiset tutkimukset ovat aiemmin tuoneet esille.

Eriiden tutkimusten mukaan Euroopassa noin 28 prosenttia tyontekijoistd kokee
tybuupumusta, joka vaikuttaa terveydentilaan (European Agency for Safety and Health
at Work, 2002). Tdmin seurauksena noin 41 miljoonaa Euroopan Unionin kansalaista
kokee tybuupumusta ja 600 miljoonaa tyopdivid menetetddn timin seurauksena. Tyo-
uupumus on yhi yleisempi toistd poissaolon syy. Haastattelujen perusteella Isossa-Bri-
tanniassa ainakin puolet poissaoloista selittyy tyon aiheuttamalla sairaudella (British
Health and Safety Executive, 1990). Tyéuupumusta voi selittdd kuitenkin yhtd hyvin
tyon ulkopuolella tapahtuvat asiat. Myos tydaika on lyhentynyt vuosikymmenina tarkoi-
tuksella ja sen on korvannut lisddntynyt vapaa-aika. Tyduupumuksen kisite on myos laa-
jentunut. Vield 1970-luvulla tybuupumusta pidettiin erityisesti ihmissuhdetyohon liitty-
vind ilmiénd (Freudenberger, 1974 ). Keskeiseksi ongelmaksi nihtiin asiakastyén emo-
tionaalinen ylikuormitus (Vartiovaara, 1996). 1990-luvulla vakiintui tybuupumuskaisit-
teen kiytto kun aikaisemmin loppuunpalaminen-kisitetti kdytettiin kuvaamaan kroonis-
ta stressioireyhtymii. Nykyinen kisitys tyduupumuksesta on siis laajempi ja sitd voi esiin-
tyd kaikissa tOissd ja ammateissa, joissa thmiset sitoutuvat tyohonsi ja joissa syntyy epi-
suhta tyon ja tydntekijin vilille.

Suomessa tyOssi jaksamisesta on saatu ristiriitaisia tuloksia. Joidenkin tutkimusten
mukaan tydssiuupuminen ja loppuun palaminen on yleistynyt Suomessa 1990-luvulla,
ks. esim. Kalimo ja Toppinen (1997) ja tydolobarometrit. 1990-luvun alun tyossiuupu-
minen voi selittyd osin talouslamasta ja yritysten toimintaympiriston muutoksesta, joka
johtaa ty6elimin tuottavuus- ja tchokkuusvaatimusten kasvuun. Tyoti ja terveytti kos-
kevien haastattelujen perusteella on olemassa pdinvastaisia tutkimuksia. Tyoterveyslai-
toksen haastattelujen mukaan ainakin 80 prosenttia haastatelluista kokee, etti fyysinen ja
henkinen tyokyky on hyvi tyon vaatimuksiin nihden ja 85 prosenttia on erittiin tai mel-

ko tyytyviinen tyohonsi (Tyo ja terveys, 2002). Tyytyviisyys tyohon lisddntyy selvisti idn



myo6td. Vuodesta 1997 vuoteen 2000 verrattuna tyokyky on jopa parantunut. Eurobaro-
metrien mukaan yli 45-vuotiaiden taidot myos vastaavat tyon vaatimuksia paremmin
Suomessa kuin muissa Euroopan maissa keskimiirin (Ilmarinen, 1999).
Tyossdjaksamiseen vaikuttavat aikapula ja perhetausta. Onkin mielenkiintoista tar-
kastella koko kotitalouksien tyon tarjontaa ja timin yhteyttd perheenjisenten kokemiin
kiireisiin. Tilastokeskuksen ajankiyttoaineiston perusteella 36 % naisista ja 42 % michisti
kokee jatkuvaa aikapulaa, mikd on enemmin kuin 1980-luvulla. Korkeasti koulutetut
tuntevat eniten aikapulaa ja etenkin silloin, kun perheessi on pienii lapsia. Tistd syystid
koulutustason noustessa voidaan arvella, etti ikddntyneiden aikapula ja kiireet kasvavat.
Osa-aikaelikeldiset ovat tirked varhaiselikeldisten ryhmi, jossa tyossd jaksamiseen ja
vapaa-ajan tarpeisiin liittyvit tekijit selittivit tyon vihentdmistid. Takalan (2001) mu-
kaan noin 40 %:lle merkittivin syy osa-aikaelikkeelle siirtymiselle on kokopiivityon ko-
keminen ruumiillisesti raskaaksi tai pehmei lasku elikkeelle. Tarve lisdajalle perheelle tai
harrastuksille oli tirkein syy noin 11 %:lle. Huono terveydentila on vasta kolmanneksi
tirkein tekiji ja osa-aikaelikeldisten terveydentila onkin keskiméairin varsin hyvi. Vain 6
%:1le osa-aikaelike on vaihtoehto tyottomyydelle ja hyvin harvoille taloudellinen hou-
kuttelevuus on ensisijainen syy (Takala, 2001). Ikdintyneiden joustaville tybajoille on
siten mitd ilmeisimmin tarvetta, kun taloudelliset tekijit eivit ole tirkein kannustin.
Yritysten globaalistumisella ja tietotekniikan kiyttoonotolla on myos ollut oma mer-
kityksensi (Kalimo ja Toppinen 1997, Rantanen 2000). Monissa tutkimuksissa on myos
todettu, ettid teknologinen murros ja tyOelimissi tieto/taitojen nopea oppiminen on
ollut yhteydessi tyon intensiteetin kasvuun (Gallie et al.; Green 2001a). Samaan aikaan
esimerkiksi Isossa-Britanniassa tyontekijit ovat vihemmin tyytyviisid tyohonsi ja tyosti
koettu stressi on kasvanut (Oswald ja Gardner, 2001). Siten tyossi tarvittavilla tieto/
taidoilla on kahdenlainen vaikutus. Ensinnikin on ilmeisti, ettd ilman haastavaa tieto/
taidon tarvetta tyossi ylikoulutus luo oman stressinsi (Clark, 1997). Toisaalta tydelimin
nopeat muutokset ja tieto /taidosta seuraava tyotahdin kiithtyminen on selvi stressin lih-
de. Liialliset vaatimukset tyossd aiheuttavat stressid (Warr, 1987, luku 7). Green ja Gallie
(2002) eivit puolestaan korosta ainoastaan tydtehtdvien miirid vaan myos siti, kokeeko
tyontekijid olevansa pystyvi toteuttamaan annetut vaatimukset. TyOssd jaksaminen on
myos tyon organisoimiseen liittyvd ongelma. Tyoterveyslaitoksen tutkimusten mukaan
stressid koki 13 prosenttia tyontekijoistd (Tyo ja terveys, 2002). Stressid kokevat erityi-

sesti ylemmit toimihenkilot.

Tutkimuksen lahtokohdat

Tyon taloustieteessd on ollut selvii jo pitkddn, ettd miesten ja naisten tyomarkkinakiyt-
taytymistd on tarkasteltava erikseen. Yksi merkittivi tekijd on kotityon suurempi rooli
naisten tyon tarjonnassa. Naisten kotityo selvisti korvaa palkallista tyotd. Tutkimuksessa
lihtokohtana on myos tarkastella kokonaistyoaikaa eli ansiotyon ja kotitydon summaa.
Kokonaistyoaika ei vilttimaittd merkittdvisti eroa miesten ja naisten vililld.

Tyon tarjontamallilla luomme aluksi peruskehikon, johon voidaan liittdd esimerkiksi

kiireellisyystekijoitd sekd erilaisia vapaa-ajan kidyton piirteitd. Lisiksi ajankiyttod ja tyossi
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jaksamista tarkastellaan laskelmilla ajankiyttoaineistosta. Muun muassa vapaa-ajan laatu
ja aikapaineen yhteys otetaan yksityiskohtaiseen tarkasteluun. Tyossi jaksaa paremmin,
jos sen vastapainona on laadukas ja monipuolinen vapaa-aika. Huovisen ja Piekkolan
(2002) mukaan vapaa-ajan laadulla on selvi yhteys tydmarkkinoilla pysymiseen. Yleensi
mahdollisuudet lisiti aktiivista ja laadukasta vapaa-aikaa kiytetddn tarkasti hyviksi. Myos
muiden tutkimusten mukaan talouden toivuttua 1990-luvun alun lamasta tyon ulkopuo-
liseen elimdin liittyvi vetovoima on kasvanut (Saurama 2001, Savioja, 1998). Sauraman
(1998) mukaan elikesuunnitelmissa perheeseen ja vapaa-aikaan liittyvit tekijit ovat yhti
tirkeitd kuin tyon henkinen rasittavuus.

Varhaiselikeldisisti monet ovat vapaa-ajan viettotottumuksiltaan aktiivisimmassa jou-
kossa. Puuttuuko suomalaisesta tyoelimisti riittdvit mahdollisuudet yhdistdi seki arvo-
kas vapaa-aika ja tyonteko vai onko tehtivi paitos joko tydelimiin omistautumisesta tai
monipuolisesta vapaa-ajasta? Huovisen ja Piekkolan (2002) mukaan etenkin idkkailld
tyontekijoilld aktiivinen vapaa-aika niyttdd kallistuvan tyomarkkinoilta poistumisen
suuntaan. Téssd tutkimuksessa tarkastellaan myos sitd, miten aktiivinen vapaa-aika vai-
kuttaa vield tyossi olevien tyoaikaan. Lisdksi tarkastellaan seki tyon ettid kotityon laatua
silld tehddinko samanaikaisesti muita toimintoja kuten vapaa-aikaan liittyvid. Oletukse-
na on, ettd vapaa-aika on laadukkaampaa silloin, kun elimiin ei liity paljon paillekkiisid
toimintoja. Vapaa-aika tyon tai kotityon ohella toisena aktiviteettina voi kuitenkin olla
myo6s merkki tyon mielekkyydesti.

Gershuny (2000) on todennut eri demografisten tekijoiden kuten sukupuolen, sivii-
lisdddyn ja idn olevan tirked erottava tekijd ajankdytossi. Ajankidytossi voi olla myos jat-
kuvuutta idstd riippumatta niissi demografisissa ryhmissi. Jakavana tekijind voivat olla
my0s lasten lukumiird, koulutus ja asuinalue. Tyon tarjontamallien tulokset ovat kuiten-
kin melko voimakkaasti riippuvaisia estimoinnissa kiytetyn tilastoaineiston laadusta. Jus-
ter ja Stafford (JEL 1991) ovat selvittineet erilaisten tictojen keruu- menetelmien avulla
saatavien tilastotietojen sisiltod kiyttien esimerkkind juuri tyon tarjontaa. Nayttid siltd,
ettd tissd tutkimuksessa kiytetty piivikirjojen avulla keridtty ajankiyttodata on paras tapa
keriti luotettavaa tietoa ajan allokoitumisesta palkkatyohon. Kun tyon tarjontaa mita-
taan pdivikirjamenetelmilld, tyon varianssi on merkittdvisti suurempi kuin perinteisem-
milld kyselylld. Kyselyaineiston tyon tarjonta keskittyy hyvin voimakkaasti piikkini to-
tuttujen viikkotyoaikojen kuten 40 tai 35 tunnin kohdalle. Pienen varianssin ohella kyse-
lyaineiston ongelmana on tyon tarjonnan yliarviointi. Tarkemmat menetelmit osoitta-
vat, ettd tyotd tehdddn normaalipdivind vihemmin kuin tyosopimuksessa mainittu aika.
Kyselytutkimukset ovatkin parempia arvioimaan sovittua tydaikaa kuin toteutunutta tyo-
aikaa. Toteutunut tydaika selvidi aikaisempien selvitysten mukaan luotettavammin péi-
vikirja-aineistolla.

Nimi tiedonkeruumenetelmisti johtuvat erot ovat erittiin tirkeitd, kun selvitetdin
erilaisten mikrotason tekijoiden vaikutusta tyon tarjontaan. Tillaisia tekijoitd ovat muun
muassa eliminkaaren ja nuorten lasten vaikutus tyon tarjontaan. Lapset rajoittavat van-
hempiensa tyontekoa sairastuessaan tai erilaisten lapsenhoitovapaiden kautta. Toisaalta
lapset kasvattavat kotitalouden kuluja ja ndin ollen mahdollisesti tarvetta tyoskennelld
pidempiin. Viimeiseksi mainittu onkin ollut monien aikaisempien tutkimuksien pait-

ulos miesten tyon tarjontaa tarkastellessa. Mutta kyselyaineistolla tarkastellessa esimer-



kiksi Ruotsissa (Carlin ja Flood 1997), jossa on paljon vanhempien lomaoikeuksia, kuten
90 prosentin korvaus menetetyisti ansiotuloista vuoden ajalle lapsen synnyttyi, lapsilla ei
silti ndyttinyt olevan merkittdvii vaikutusta tyon tarjontaan. Niin voitaisiin paitelld, ettd
toimenpiteet, joilla pyritdin lisidmiin sukupuolien vilistid tasa-arvoa lastenhoidossa ja
tyossiakdynnissi, eivit ole saavuttaneet niille asetettuja tavoitteita. Kuitenkin ajankaytto-
aineistolla kyselyaineiston kanssa rinnakkain tehty tutkimus osoittaa nuorilla lapsilla ole-
van negatiivisen vaikutuksen ruotsalaisten miesten tyon tarjontaan (Carlin ja Flood,
1997).

Yhteni tyon tarjonnan selittdjind kiytetdin lasten lukumiirid, milld voi olla useita
vaikutuksia etenkin naisten tyon tarjontaan. Tyotaakka voi tulevaisuudessa kasvaa myos
lisddntyvin hoivatarpeen myoti. Canadian Human Resources Reporterin mukaan Kana-
dalaisista 32 % kertoo auttavansa vanhempaa lihimmaistdin. Keskimiirin apua annetaan
23 tuntia kuukaudessa. Suurin osa joutuu ottamaan toistd vapaata timin vuoksi. Apua
tarvitsevat varsinkin ikiluokkaan 35-54 (40 % tyovoimasta) kuuluvien vanhemmat. Ko-
tona asuvien vanhempien miirin oletetaan nousevan suurien ikiluokkien vanhetessa ja
tullessa huonokuntoisemmiksi. Kotona asuva vanhus nostaa tyéon miirin kolminkertai-
seksi. Suomessa kotihoidon merkitys vanhusten ja muuten tyokyvyttomien hoidossa on
suuri. Omaishoito korvaa kallista laitoshoitoa. Kuntien arvion mukaan laitoshoidossa
olisi vuonna 1998 ollut lihes 9 000 ihmisti, ellei heilld olisi ollut hoitavaa omaista (STM
tiedote 114 /99). Laskennallinen nettosiisto laitoskustannuksissa oli arviolta 0,22 mil-
jardia euroa vuonna 1998, kun yksi laitospaikka maksaa 24 000 euroa vuodessa. Tdmin-
tyyppiset kysymykset ovat tirkeitd vanhemman ikiryhmin tyon tarjonnassa, mutta kui-

tenkin sivuutetaan tissi tutkimuksessa.
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2 Taloustieteellinen niakokulma

tyossa jaksamiseen ja tyon tarjontaan

Tyon tarjonta ja tyossa jaksaminen

Puhdas tyon tarjontapditds on yksi eniten tutkittuja kysymyksid taloustieteessd niin em-
piirisen kuin teoreettisenkin tutkimuksen puolella (ks. Ashenfelter ja Layard, 1986).
Tyossi jaksamiseen liittyy oleellisesti myos kysymykset sukupuolen, terveyden ja kotita-
louteen liittyvien tekijoiden (lapsien méiri, omistusasuminen, maantieteellinen sijainti)
vaikutuksesta. Terveydentilalla on oletettavasti suuri merkitys tyomarkkinoille osallistu-
miseen ja tyoviikon pituuteen. Esimerkiksi Rust ja Phelanin (1997) mukaan huono ter-
veys kasvattaa kaksinkertaisesti todennikoisyyttd anoa sosiaaliturvaa. Lapsien vaikutusta
tarjotun tyon miiriin on selvitetty melko laajasti. Tyonjako ja puolisoiden erikoistumi-
nen kotitalous- tai ansiotyohon poikkeaa maittain (Juster ja Stafford, 1991).

Taloustieteilijoiden parissa tyossd jaksamista on muuten tarkasteltu piidasiassa tyo-
poissaolojen kautta. Alan peruspaperissa (Ehrenberg, 1970) poissaolot, jotka tissi pape-
rissa kisitelldin eksogeenisina tuotantopiitoksesti, luovat firmalle kannustimen lisiti
ylitoitd tuotantotason siilyttimiseksi. Ylitdiden teettiminen tulee halvemmaksi kuin lisi-
vien palkkaaminen, silld jalkimmaiinen aiheuttaa lisdd tydtuntien madristi riippumatto-
mia tydnantajan kustannuksia. Yaniv (1995) kritisoi kyseistd menettelyd, silld se ei huo-
mioi ylitdiden teettimisestd aitheutuvaa uupumista. Yaniv nikee poissaolot ei-vapaach-
toisina ja johtuvan ylirasittuneisuudesta ja burnout-oireista.

Viimeaikaisissa tutkimuksissa on tarkasteltu siti, edellyttiiko tyon aiheuttama stressi
kompensaatiota palkkauksessa (Groot ja Maassen Van Den Brink, 1999; French ja Dun-
lap, 1998). Nimi kompensaatiot voidaan ajatella olevan yrityskohtaisia. French ja Dun-
lap (1998) mukaan korvaus tyon aiheuttamasta stressistd vaihtelee 3-10 prosentin vililld
kontrolloitaessa demografisia ja tyokuvaan liittyvid tekijoitd. Suomessa yrityskohtainen
palkkaus on yleistynyt tulospalkkauksen muodossa nopeasti, johon on tietysti monia syi-
td. Ndmai voivat olla my6s yhteydessi tyon tehokkuusvaatimusten kasvuun ja korvauksiin
tyon stressistd. Vuonna 2000 noin puolet yrityksisti kiyttdd tulospalkkaa ja noin 40 pro-
senttia tyontekijoitd kuuluu jirjestelmin piiriin. Kauhasen ja Piekkolan (2002) mukaan
tulospalkkaa saavien ansiot ovat keskimairin 9 % korkeammat kuin niilld, jotka eivit kuu-
lu jirjestelmin piiriin (2 % toimihenkiléille ja 14 % tyontekijoille). Tuottavuusestimoin-
nit osoittavat, ettd tulospalkkausta kiyttivit yritykset ovat myos 6-13 % tuottavampia.
Kysymys kuuluukin, onko tuottavuuden kasvu tapahtunut tydssi vithtymisen kustannuk-

sella tai missd mairin tulospalkka korvaa kiireiden vaikutusta?



Vapaa-aika ja tyossa jaksaminen

Huovinen ja Piekkola (2002) tarkastelevat vapaa-ajan ja ajankiyton vaikutusta varhais-
clikkeelle siirtymiseen olettaen tietyn jatkuvuuden ajankiytossi yli elinkaaren. Tutki-
muksen perusteella osallistuminen erilaisiin aktiviteetteihin vapaa-aikana voi vaikuttaa
merkittivisti elikepditokseen.! Tutkimuksessa selvitettiin tilastollisesti todennikoisyyt-
ti tyomarkkinoilta poistumiseen ja sithen vaikuttavia tekijoitd kiyttien ekonometrista
mallia, jossa selitettivini on tyomarkkinoille osallistuminen (ns. probit-malli). Tutki-
muksen perusteella varhaiseldkkeelle siirtyvit kiyttivit enemmain aikaansa kuin tyoelid-
miissi olevat aktiivisiin harrastuksiin ja tima selittid tydomarkkinoilta poistumista. Tami
tutkimustulos koskee etenkin muita kuin tyokyvyttomyyselikeldisid, joiden vapaa-ajan
kiyttod rajoittaa huono terveys. Toisaalta aktiivisen vapaa-ajan méirin erilaisuuteen var-
haiselidkkeelld olevilla ja muilla viestoryhmilld on useita selityksii. Ensimmaiinen oletus
on, cttd michilld on ollut aktiivisia harrastuksia jo ennen elikkeelle siirtymisti: timi on
my6s Huovisen ja Piekkolan tutkimuksen lihtokohta. Toinen selitys voi olla, ettd miehet
kokevat tarvetta pited my0s elikkeelld ja siten aktiiviset harrastukset korvaavat tyon. Eli-
kepiditos selittdd vapaa-ajan harrastuksia eikid pdinvastoin. Esimerkiksi Fast ym. (2001)
nikevit aktiiviset harrastukset keskeiseni onnistuneelle vanhenemiselle. Kolmas vaihto-
ehto on, ettid varhaiselikkeelld oleva jaksaa olla aktiivisempi, kun tyoelimin vaatimukset
eivit endi rasita.

Voidaan kuitenkin olettaa, ettd tutkimuksen viitteissd on periikin etenkin miesten
osalta, jotka ovat elikesuuntautuneempia kuin naiset (Forma ja Harkonmiki, 2001,
Gould, 1994, Janatuinen, 2001, Viinidnen-Tomppo ym., 1999). Tarkemmin jaoteltujen
vapaa-ajan viettotapojen tarkastelu osoitti, ettd koulutettujen (vihintiin 3 vuoden am-
matillinen koulutus) varhaiseldkkeelle siirtymiseen vaikuttavat tekijit erosivat vihemmain
koulutettujen syisti. Koulutettujen parissa luovat harrastukset (esimerkiksi taide ja mu-
siikki) korostuivat varhaiselikkeelle siirtymisti selittivind tekijoind. Vihemmain koulu-
tetuilla sen sijaan naapuriapu ja sukulaisten auttaminen eli oman kotitalouden ulkopuo-
listen henkiloiden hyodyksi koituvat kotityot (kaupassa kiynti, lastenhoito, talonraken-
taminen, autonkorjaus jne.) lisdsivit todennikoisyyttd siirtyd varhaiselikkeelle. Eri koti-
taloudessa asuvan omaisen hoito oli myos merkittivi tekiji varhaiselikepidtoksessi.

Erityisesti osa-aikaelikkeelle siirtyminen voi olla seurausta lisidntyneestd aktiivisen
vapaa-ajan kysynnistd. Osa-aikaelike ei ehkid auta jaksamaan tyossd vaan tyydyttidd vapaa-
ajan toiveita. Kuitenkin osa-aikaeldkettd “markkinoidaan” jaksamisella. Nayttid silti, ettd
elikepditostd tehtdessi mahdollisuutta aktiivisiin vapaa-ajan toimintoihin arvostetaan
niin paljon, ettd siitd ollaan valmiita maksamaan tuloista tinkimalld. Viime vuosina osa-
aikaeldkkeen suosion kasvu ei siten selity ainoastaan elike-ehtojen tulevasta kiristymises-
td. Lisddntyneen vapaa-ajan kiytolld on oma tirked merkityksensi.

Luonnollisesti elikepddtokseen vaikuttavat myos taloudelliset tekijit. Hakolan
(2002) mukaan taloudellisilla kannustimilla ei kuitenkaan ole erittiin merkittivii vaiku-

tusta. Eniten taloudellisilla kannustimilla on merkitystd tyottomyyselikkeelle, vihem-

1 Gary Becker (1965) on ensimmiiseni tarkastellut tyon tarjontapiditosti ja sen yhteyttd aika- ja rahaintensiivis-
ten vapaa-ajan hyodykkeiden kulutukseen
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min tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyville. Palkkatulot ja pddomatulot korreloivat keske-
niin. Tutkimuksemme mukaan (Huovinen ja Piekkola 2002) palkkatuloilla ja kotitalou-
den piddomatuloilla voi olla my6s vastakkainen vaikutus. Korkeampi koulutus voi joka
tapauksessa siirtdd elikepiitostd myohdisemmaiksi. Hyvistd koulutuksesta seuraava kor-
kea tulotaso ja todennikdisesti fyysisesti vihemman rasittava tydo myohentivit elikkeelle
slirtymisti.

Aviopuolisot piittivit ajankidytostd myos yhteisesti. Jos puoliso on elikkeelld, tyot-
tomyyselikkeelle siirtymisen todennikoisyys on suurempi. Tami osoittaa myos tyotto-
myyselikkeen riippuvuuden myos tyontekijin omasta halusta vetiytyid tyomarkkinoilta.
Naisen siirtyminen tyomarkkinoiden ulkopuolelle on jouduttanut aviomichen piitosti
siirtyi elikkeelle ja pdinvastoin (Huovinen ja Piekkola 2002). Miehilld puolisoiden jatka-
minen tyoelimissi lisid periti 50 prosentilla todennikoisyyttd pysyd toissd. Pyrittiessi
myoShentimiin elikkeelle siirtymisti on siten otettava huomioon koko perheen tyon tar-

jonta ja paitos elikkeelle siirtymisesti.





